T.C.
BEZMIiALEM VAKIF UNiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRiTERLERI
YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu ydnergenin amaci, Bezmialem Vakif Universitesi Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokullarinda akademik kadrolara basvuracak olan adaylarin akademik diizeyleri
hakkinda dogru degerlendirmenin yapilabilmesi, 6gretim iiyelerinin akademik standartlarinin
yiikseltilmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve bilimsel
yayinlarin ulusal ve uluslararasi nitelik ve niceliklerinin arttirilarak toplumun ve insanligin

hizmetine yoneltilmesi ve 6grenciye yliksek standartlarda bilgi aktariminin saglanmasidir.
Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, yardimcer dogentlik, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme, atanma ve

yenilemelerde uygulanacak esaslar1 diizenler.
Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesi ve 28/1/1982 tarihli ve 17588
saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar:
Madde 4- Bu Yo6nergede gegen,

AYADEK: Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonu
OUYA: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

KPDS: Kamu Personeli (Yabanci) Dil Sinavi

UDS: Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavi

TOEFL/IBT: Test of English as a Foreign Language / internet based test
TOEFL/CBT: Test of English as a Foreign Language / computer based test
TOEFL/PBT: Test of English as a Foreign Language / paper based test
IELTS: International English Language Testing System

SCI: Science Citation Index

SCI Expanded: Science Citation Index Expanded

YDS: Yabanci Dil Sinavi’ni ifade eder.
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Atanma Siireleri

Madde 5- 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri goz 6niinde bulundurularak Universitede halen

gorev yapmakta veya yeni gorev alacak olan;

a) Profesor, Dogent ve Yardimci1 Dogentlerin atama siireleri s6zlesme ile belirlenir. Atama
stiresi sonunda gorevlerinin devamlarina Rektorlitk ve Miitevelli Heyeti tarafindan karar

verilir.

b) Yardimci Dogentler, ii¢ y1l sonunda, {ist yonetimce uygun goriilmesi halinde, yonergede
belirlenen kriterleri saglamak kosuluyla yeniden atanirlar. Yardime1 Dogentlerin yeniden
atanma islemlerinde yabanci dil, kadro ilan1 ve seminer digindaki usuller aynen

uygulanir.

Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonu (AYADEK)

Madde 6- Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonu, Rektor veya
gorevlendirecegi rektdr yardimeisinin bagkanliginda her fakiilteyi temsil edecek sekilde Tip,
Dis Hekimligi, Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerindeki 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan atanan asgari bes tiyeden olusur. Komisyondaki iiyelerin gorev siiresi 2 yildir. Uyeler
tekrar atanabilir. Toplantilara gegerli mazereti olmadan {ist iiste iki kez katilmayan tiyelerin
yerine ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir. AYADEK Universite tarafindan verilen her kadro
ilaninda toplanir ve basvurularin 6n incelemesini gergeklestirir. Komisyon adaylarin
dosyalarini inceleyerek puanlarin hesaplanmasini yapar. Ongoriilen puanlar tamamlayan ve

diger kosullar1 saglayan adaylarin bagvurular: kabul edilir ve ilgili prosediirler baglatilir.
Basvuru ve On Degerlendirme

Madde 7- Universitenin akademik birimlerinde ilan edilen kadro cercevesinde gorev almak
isteyen bir aday, dilekcesine ekli 6zge¢mis ve akademik ¢aligmalarini igeren bir dosya ile ilgili
birim amirliklerine veya Rektorliige ilan edilen kadro i¢in basvurur. A¢ilan Profesér ve Dogent
kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalart AYADEK tarafindan bu belgede yer alan kriterler
acisindan 6n incelemeye alinir. Yardime1 Dogent kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalarinin
on incelemesi ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan yapilir. Atamalarda akademik ve varsa
idari faaliyetler goz oniinde bulundurulur. Kurul, degerlendirmelerini bagvuru tarihinin sona
ermesinden itibaren en geg¢ on giin i¢inde sonug¢landirarak raporu ilgili birime sunar.

Yabanci iilke vatandasi Ogretim elemanlarin yiikseltilmeleri ve atanmalarinda, 2547 sayili

Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimleri

uygulanir.
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Madde 8- Bu belgede yer alan kriterler 6n kosul niteliginde olup adaylarin ¢aligmalarinin
bilimsel degerlendirmesi jiiriler tarafindan yapilacaktir. Bagvurusu kabul edilen adaylarin
atama ve akademik yiikseltmelerinde jiiri iyelerinin bilimsel raporlari esas alinir. Jiiri
degerlendirme raporlari, adayin bilimsel yayinlarinin, ilgili bilim alanindaki yerinin ve gelecege
yonelik katkilarimin ve mesleki deneyiminin ayrintili olarak degerlendirilmesini igerir. Bu
degerlendirmede, adayin Ozgecmisi, bilimsel faaliyetleri, akademik yaymnlarinin niteligi,
stirekliligi, bu yaymlara yapilan ulusal ve uluslararasi atiflar, egitim programina ve iiniversite
yonetimine yaptig1 katkilar, gelistirdigi ders ve programlar ile ana hatlariyla arastirma ilgilerini
ve gelecekle ilgili akademik calisma planlarini igeren basvuru dilekcesi dikkate almir. Ilan
edilen kadroya birden fazla basvuru yapilmasi halinde, jiiriden yukarida bahsedilen kriterler

temel alinarak adaylar arasinda siralama yapmasi istenir.
Yardimer Docentlige Atanma

Madde 9- Yardimci Dogentlige atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Yasasiin 23.
maddesi ve Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma (OUYA)

Yo6netmeligi'nin 7, 8 ve 9. maddelerine gore yiirttiiliir.

Yardimci dogentler i¢in belirlenen niteliklere sahip olan ve aranilan kosullar1 yerine getiren
adaym atamasi, anabilim dali kurulu veya bolim kurulu goriisii de alinarak 2547 sayili
Kanun’un 23. ve Yiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi'nin 8. ve 9. maddeleri hiikiimlerine gore yapilir.

Madde 10- Ilgili Fakiilte/Enstiti/MYO Yo6netim Kurulunun olumlu goriisiinii alan adaym
dosyas1 dekanlik veya miidiirliige ulagtirilir. Yardimer dogentlik i¢in yabanci dil sinavi, biri o
dilin 6gretim tiyesi olmak iizere, fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunca 6gretim
tiyeleri arasindan secilmis ti¢ kisilik bir jiiri tarafindan yapilir. Jiiri iiyeleri, o fakiilte, enstitii
veya Yylksekokul icinde bulunamadigi taktirde, iiniversitenin veya yliksek teknoloji
enstitiisiiniin baska kuruluslarindan veya baska yiiksekogretim kurumlarindan tiye se¢ilmek
suretiyle jiiri olusturulur. Jiiri, yabanci dil sinavini son bagvurma tarihinden itibaren onbes giin

icinde yapar.
Yardimct dogentlik i¢in basvuran isteklilerden yabanci dil sinavinda basar1 gdsterenler,

0zgecmislerini, bilimsel calisma ve varsa yayinlarii dort niisha olarak ilgili dekanlik veya

miidiirliige, yabanci dil sinavi sonucunun tebligini izleyen ii¢ giin i¢inde teslim ederler.
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Adaylarin durumlarini incelemek tizere ilan edilen kadrolar i¢in, fakiiltelerde veya fakiiltelere
bagli kuruluslarda dekan, rektorliige bagli enstitii veya yiiksekokullarda miidiirler, biri o birimin
yOneticisi, digeri o {iniversitenin veya yliksek teknoloji enstitiistiniin disindan olmak iizere,
adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan {i¢ profesoér veya dogenti onbes giin icinde tespit
eder. Dekan veya ilgili miidiir her aday i¢in bu 6gretim {iyelerine adaylarla ilgili dokiimanlari
gondererek, bir ay igerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister.

Dekan veya ilgili miidiir yazili goriislerin alinmasindan sonraki ilk yonetim kurulu toplantisina
konuyu gotiirlir, aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla
adayin bagvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya miidiir
kanaat ve Onerilerini dosya ile birlikte rektdre sunar.

Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiirtitiir.
Yardimer Docentlige Yeniden Atanma

Madde 11- Yardimci1 Dogentlige yeniden atamalarda her bilim dali igin belirlenen kosullari
yerine getirmek ve 3 yil icinde yeterli akademik faaliyetleri gostermek sartiyla, 2547 sayil
Kanun’un 23. ve Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'nin 8. ve 9. maddeleri hiikiimlerine gére atamasi yeniden yapilir. Yonergede ve
sozlesmede belirlenen kosullar1 yerine getiremedigi ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlikkge yapilan

degerlendirme sonucu tespit edilen aday, yardimci dogentlik kadrosuna yeniden atanamaz.

Yardime1 Dogentlige Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanmada Uygulanacak Olgiitler
Madde 12- Yardime1 Dogentlige bagvuracak adaylarin Tipta uzmanlik veya Doktora unvanini

kazanmis olmasi gerekir.

Madde 13- a) Ilk kez yapilan atamalarda yardime1 dogentler icin 2547 sayili Yiiksekogretim
kanunun 23. maddesinin (b) fikrasmnin 2 numarali bendi ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginin 7. maddesinde ongdriilen yabanci dil sinavini fakiilte, enstitli veya
yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan 6gretim iiyeleri arasindan se¢ilmis ii¢ kisilik bir jiiri
yapar. Jiri tarafindan yapilan dil sinavindan adaylarin basarili sayilabilmeleri i¢in en az 70

almalar1 gerekir.

b) Ikinci kez atanacak (siire uzatacak) olan Yardimci Dogent adaylarmin sézlesmesinde
belirtilen Bezmialem adresli yayin kriterlerini saglamasi ve merkezi sistem ile yapilan KPDS /
UDS / YDS den en az 65 puan veya bunlara esdeger kabul edilen TOEFL/IBT, TOEFL/CBT,
TOEFL/PBT ve IELTS’den KPDS/UDS/YDS 65 puana karsilik gelen puani almis olmalari

gerekir.
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Madde 14- Yardimci Dogentlik kadrosuna yapilan bagvurular ilgili Dekanlik veya
Miidiirliiklere yapilir.

Madde 15- Basvurulan yardimci dogentlik kadrolart ile ilgili olarak,

- Tip ve Eczacilik Fakiilteleri i¢in; yardimci dogentlik bilim alani ile ilgili, doktora veya tipta
uzmanlik unvani aldiktan sonra yaptigi ¢alismalardan son bes yilda, SCI ve/veya SCI Expanded
kapsamindaki dergilerde, biri adaym 1. isim oldugu en az 3 6zgilin arastirma makalesi veya

derleme yayinlamis olmasi gerekmektedir.

- Dis Hekimligi ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile Meslek Yiiksekokullari i¢in; yardimei
dogentlik bilim alani ile ilgili doktora/uzmanlik unvani aldiktan sonra yaptig1 calismalardan son
bes yilda, SCI ve/veya SCI Expanded kapsamindaki dergilerde, adaym 1. isim oldugu en az 1

0zglin aragtirma makalesi yayimlamis olmasi gerekmektedir.

Madde 16- Tip, Dis ve Eczacilik Fakiilteleri i¢in; yeniden atamalarda adaylar doktora /
uzmanlik c¢alismasinin bir pargast olmamak kosulu ile, SCI ve/veya SCI Expanded
kapsamindaki dergilerde s6zlesme siiresince yilda ortalama en az bir adet Bezmialem adresli 1.

isim yayin yapmis olmalidirlar.

Saglik Bilimleri Fakiilteleri ve Meslek Yiiksekokullart i¢in; yeniden atamalarda adaylar doktora
/ uzmanlik ¢aligmasinin bir pargast olmamak kosulu ile, SCI ve/veya SCI Expanded
kapsamindaki dergilerde {i¢ yilin sonunda 1. isim oldugu en az 1 adet 6zgiin arastirma makalesi
olmak lizere Bezmialem adresli toplam 2 yayin (1’1 derleme olabilir) yapmis olmasi

gerekmektedir.

Docentlige Atanma

Madde 17- Dogentlige atanabilmek igin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi
uyarmnca Universiteleraras1 Kurul tarafindan agilacak dogentlik smavinda basari gdstererek
dogentlik unvanmi almis bulunmak veya 27. maddesi geregince Universitelerarast Kurul

tarafindan yiiriitiilen dogentlik sinavini basaranlarla es diizeyde sayilmis olmak gerekir.

Madde 18- Dogentlige Atanma islemleri Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeligi’nin 15. ve 16. maddelerine gore gerceklestirilir.

Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonunun olumlu goriisiinii alan adayin
dosyas1 Rektorliige ulastirilir. Rektor, adayin durumunun bilimsel yonden incelenmesi icin
onbes giin i¢inde, varsa biri ilgili birim yOneticisi olmak {izere, adayin bagvurdugu bilim
alanindan yoksa en yakin bilim alanindan en az biri Universite disindan olmak kaydiyla iig
profesor tespit eder. Adayin 6zgegmislerini, bilimsel ¢calisma ve yayimlarini kapsayan dosyalari

bu profesorlere yollayarak, kisisel raporlarini bir ay i¢inde gondermelerini ister. Bu profesorler
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aday hakkinda ayr1 ayri tercih ve goriislerini rektore bildirirler. Rektor, bu goriislere dayanarak,

Universite Yonetim Kurulu’nun gerekgeli goriisiinii de aldiktan sonra atama kararini verir.
Docentlige Atanmada Uygulanacak Olgiitler

Madde 19- Dogentlik kadrosuna atanabilmek icin docentlik derecesini almis ve Universiteler
Arast kurul tarafindan 2001 yilindan itibaren yiiriirliige konmus olan, ‘Dogentlik Sinav
Yonetmeligi Uygulama Esaslari’na gore ilgili temel alana bagvuran adaylarin basvuruda

bulundugu temel alan i¢in 6ngoriilen asgari kosulu saglamasi aranir.

Madde 20- Dogentlik kadrolarina yapilan basvurular dogrudan Bezmialem Vakif Universitesi
Rektorliigiine yapilir.

Madde 21- Basvurulan dogentlik kadrolari ile ilgili olarak,

- Tip, Dis ve Eczacilik Fakiilteleri icin; dogentlik bilim alani ile ilgili, doktora veya tipta
uzmanlik unvani aldiktan sonra yaptigi ¢alismalardan son bes yilda, SCI ve/veya SCI Expanded
kapsamindaki dergilerde, liciinde 1. isim oldugu en az 5 6zgiin aragtirma makalesi veya derleme
yayilamis olmasi gerekmektedir. Bunlardan en fazla 1’1 derleme olabilir.

-Saglik Bilimleri Fakiilteleri ve Meslek Yiiksekokullar i¢in; dogentlik bilim alani ile ilgili,
doktora veya tipta uzmanlik unvam aldiktan sonra yaptig1 ¢alismalardan son bes yilda, SCI
ve/veya SCI Expanded kapsamindaki dergilerde, birinde 1. isim oldugu en az 3 6zgiin aragtirma
makalesi veya derleme yayinlamis olmasi gerekmektedir. Bunlardan en fazla 1’1 derleme
olabilir.

Profesorliige Yiikseltilme ve/veya Atanma

Madde 22- Profesorliige Yiikseltilme ve/veya Atanma islemleri Yiiksekogretim Kurulu
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 18, 19 ve 20. maddelerine gore

gerceklestirilir.

Madde 23— Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonunun olumlu gériisiinii
alan profesor adayinin dosyasi Rektorliige ulastirilir. Adayin durumunu ve bilimsel niteliklerini
tespit etmek icin bir ay i¢inde Universite Yonetim Kurulu tarafindan en az iicii baska iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak {izere ilan edilen kadronun bilim alani ile ilgili en
az bes profesor segilir. Bu profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay i¢inde
her aday i¢in ayr1 olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanmak {izere miiracaat eden
birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite Y&netim Kurulu, bu raporlarn goz
Oniinde tutarak basvuran dogentin profesorliige yiikseltilerek, atanmasina veya profesoriin

atanmasina karar verir. Atama islemleri Rektor tarafindan yapilir.
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Profesorliige Yiikseltilme ve Atanmada Uygulanacak Olgiitler

Madde 24- Rektorliikge ilan edilen agik profesérliik kadrosuna OUYA Yoénetmeliginin 18.
maddesindeki sartlar1 tasiyan dogentler; 2547 sayili Kanunun 27'nci maddesi geregince
dogentlik smavini bagsarmis sayilarak yabanci iilkelerde aldigi unvanin esdegerliligi kabul
edilen adaylardan, OUY A Y&netmeliginin 18. maddesindeki sartlar1 yerine getirmis bulunanlar
(bunlarin dogentlikteki hizmet siireleri, unvani yabanci iilkede aldiklari tarihten baslar)

basvurabilir.

Madde 25- T1p ve Eczacilik Fakiilteleri igin; Dogentlik kadrosuna atanma sonrasi olmak tizere,
son bes yilda SCI ve/veya SCI Expanded kapsamindaki dergilerde olmak {izere 2’si adayin 1.
Isim veya sorumlu yazar oldugu en az 5 dzgiin arastirma makalesi veya derleme yayinlamis
olmasi gerekmektedir. Bunlardan en fazla 2’si derleme olabilir.

-Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri Fakiilteleri ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek okulu i¢in;
Dogentlik kadrosuna atanma sonrasi olmak tizere, son bes yilda SCI ve/veya SCI Expanded
kapsamindaki dergilerde olmak iizere 1°i adaym 1. Isim oldugu en az 3 6zgiin arastirma
makalesi veya derleme yayinlamis olmasi gerekmektedir. Bunlardan en fazla 2’si derleme

olabilir.

Madde 26- Profesorliige yiikseltilme ve atanma i¢in en az bir yiiksek lisans, doktora veya
uzmanlik tezi yonetilmis olmasi gereklidir. Bu kosul son bes yilda adayin ¢alistigi kurumda
yiiksek lisans, doktora, uzmanlik tezinin yapilmadiginin, yeterli sayida 6grenci olmadiginin

veya esit bir dagilim yapilmadiginin belgelenmesi durumunda aranmayacaktir.
Yiiriitme

Madde 27- Bu Yénergeyi Bezmialem Vakif Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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