BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi YONERGESI
Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Bezmialem Vakif Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi’nin (TTO) olusumu, organlari, calisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklari ile igleyisi ve

hedeflerine iligskin esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Teknoloji Transfer Ofisi’nin yonetimi, gorevleri, calisma usul ve esaslari,
(2) Teknoloji Transfer Ofisi’nin hizmet modiilleri olan
a) Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri
b) Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler
¢) Modiil 3: Universite-Sanayi Isbirligi ve Proje Gelistirme-Y 6netim Hizmetleri
¢) Modiil 4: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Korunmasi ve Lisanslama Hizmetleri
d) Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri
ile yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin ilke ve esaslari,
(3) Teknoloji Transfer Ofisi’nin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik esaslar1 kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisi Y6netmeligi
ve Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik’e dayanilarak

hazirlanmstir.
Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Akademik Birim: Rektorliige bagl tiim akademik birim ve boliimlerini,
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b) Ar-Ge: Arastirma ve gelistirme ile ilgili faaliyetlerini

c)Danisma Kurulu: TTO’nun sektor temsilcileri ve tiniversite mensuplarindan olusan

danisma kurulunu,

¢) Dis Paydaglar: Ulusal ve uluslararasi 6zel/kamu sektoriinii, kiiglik-orta-biiyiik
isletmeler ve kurumlari, meslek temsilciliklerini, fikri miilkiyet danismanlari, devlet destekleri
danismanlari, girisimcilik ve yatirim danismanlar1 ve ilgili dernek ve topluluklar ve diger

yiiksekdgretim kurumlarini,
d) FSMH: Fikri ve Simai Miilkiyet Haklarini,

e) I¢ Paydaslar: Universite Ogretim elemanlarmi, {iniversitenin teknik ve idari

personelini, 6grencilerini ve mezunlarini ve Universite hastanesi hastalarini
f) Idari Birim: Universite Genel Sekreterligi ve Genel sekreterlige bagh tiim birimleri

g) Idari Personel: TTO ofisin idari faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu olan, TTO

Miidiirii’ne bagl olarak ¢alisan tam zamanli personeli
g) Modiil: TTO’nun hizmet birimlerini,
h) Miidiir: TTO Miidiiriinii,
1) Miitevelli Heyet: Universitenin Miitevelli Heyetini,
i) Rektor: Universite Rektoriinii,

J) Sanayi Kontratli Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluslari tarafindan fonlanarak

desteklenen kontratl projeleri,
k) Senato: Universite Senatosunu,
I) BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’ni,
m) TTO: Bezmialem Vakif Universitesi’nin Teknoloji Transfer Ofisi ni,

n) Ulusal Projeler: TUBITAK, Bakanliklar, SAN-TEZ, KOSGEB, TTGV, Kalkinma

Ajanslar1 ve Belediyeler vb. tarafindan desteklenen tiim ulusal kaynakli projeleri,

0) Uluslararasi Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil, AB Fonlarindan desteklenen tiim
projeler ile EUREKA, COST, ICGEB, NSF, OECD, FAO, NIH, EUROSTAR vb. dig kaynakli

tiim uluslararasi projeleri,
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0) Uzman Yardimcisi: TTO’ya bagh oldugu modiil faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden

sorumlu tam zamanli personeli,

p) Uzman: TTO’ya baghh oldugu Modiil faaliyetlerinin koordinasyonundan ve

yiriitilmesinden sorumlu olan tam zamanli personeli,
r) Universite (BVU): Bezmialem Vakif Universitesi’ni,

s) Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri: Ulusal ve uluslararast1 kamu kuruluslar:

tarafindan fonlanan sanayi projeleri, danismanlik ve endiistriyel hizmet projelerini,
s) UYK: Universite Y&netim Kurulunu,
t) YOK: Yiiksekogretim Kurulu'nu,
u) Yonetim Kurulu: TTO’nun Yonetim Kurulunu,
) FSMH Kurulu: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Kurulu.
Ikinci Boliim
TTO Yapisi, Yonetim Birimleri ve Gorevleri
TTO’nun Kurulusu, Yapisi, Gorevleri

MADDE 5- (1) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Universitenin i¢ paydaslari tarafindan
yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine
yasal, idari, teknik ve biit¢e konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek ve koordine
etmek; Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektorle isbirligi yapmak, liretilen
bilgi ve yapilan buluslart FSMH kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak

iizere Rektorliige bagli olarak kurulmus bir birimdir.
(2) TTO’nun gorevleri sunlardir:
a) Universitenin Ar-Ge stratejilerinin belirlenmesinde katk: vermek.

b) Senato tarafindan onaylanmis, Universitenin Ar-Ge politikasina ve Ar-Ge ile ilgili

stratejilerine uyumlu olarak ¢alismak.

¢) Universitenin Stratejik Planma katki sunmak ve plana uyumlu olarak ¢alismak.
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¢) Universite igerisinde ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge fonlarmin tanitimini yapmak ve bu
fonlardan daha fazla yararlanilabilmesi i¢in egitim, seminer, ¢alistay ve benzeri etkinlikler

diizenlemek, proje hazirlama, bagvuru, yiiriitme ve izlemede destek olmak.

d) Universite icerisinde proje yazma ve ydnetme kiiltiiriiniin gelistirilmesine katk1

saglamak.
e) Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak.

f) Universite iginde ve disinda teknoloji transferi, sirketlesme ve girisimcilik ile ilgili
konularda tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri vermek ve bu kapsamda danigmanlik

hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

g) Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek icin Universite ve sanayi tarafinda
potansiyeli, firsatlar1 ve benzerlerini ortaya koyan analiz, tanitim, etkinlik ve benzeri ¢alismalar

yapmak ve ayrica kontratlh projelere aracilik etmek.

g) Universitede yapilan Ar-Ge caligmalar1 sonucunda olusturulan bilginin korunmasi

icin FSMH hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak.

h) Universitenin i¢ paydaslar tarafindan iiretilen bilgi ve yapilan buluslar1 FSMH

kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak.

1) Universite i¢i sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermek ve bu kapsamda destek

olmak.

i) Ulusal ve Uluslararasi tniversitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri ile isbirligi
protokolleri yaparak, ulusal/uluslararasi paydaslarin (yerli/yabanci sirket, tiniversite gibi)

oldugu calisma ortamlar1 hazirlamak.

j) Universitenin i¢ paydaslari ile mezunlari tarafindan yapilan tiim basvurular, kabul
edilen projeler ile alinmis “FSMH” gibi konularda “Veri Tabanlarinin” olusturulmasini

saglamak.

K) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve her yilin Aralik ay1 sonuna kadar Rektorliige

sunmak

(TTO sermaye sirketi statiisiine gegmesi halinde yillik faaliyet raporunu her yilin ocak ayi

sonuna kadar Senatonun uygun goriisiiyle birlikte Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligina sunar.).
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) Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin Universitenin Stratejik Planina uygun stratejik plan

yaparak her yil stratejik plan ilerleme raporu hazirlamak.
(3) TTO, Madde (5)2’de belirtilen gorevleri bes (5) modiilden olusan bir yapida yerine getirir:
a) Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Universitenin i¢ paydaslarmin ve dis paydaslarinin, Ar-Ge projeleri yiiriitme, proje gelistirme,

teknoloji, bulus ve girisimcilik konularinda bilgi sahibi kilinmasin1 kapsar.
b) Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler

Universite i¢ paydaslarmin ulusal ve uluslararasi hibe destek programlarindan yararlanmasi i¢in

bilgilendirme, projelendirme ve idari destek islemlerinin yiiriitiilmesini kapsar.
¢) Modiil 3: Universite-Sanayi Isbirligi ve Proje Gelistirme-Yonetim Hizmetleri

Universitenin sahip oldugu akademik bilgi birikiminin 6zel sektér Ar-Ge projelerinde

kullanilmasini kapsar.
d) Modiil 4: FSMH Korunmasi ve Lisanslama Hizmetleri

Universitede FSMH kapsaminda degerlendirilebilecek proje ve calismalarin belirlenmesi,
FSMH yonetimi cergevesinde tescil islemleri, FSMH pazarlanmasi, lisanslanmasi ile ilgili

islemlerin yiiriitiilmesini kapsar.
e) Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina ydnelik olarak Universitenin ig

paydaglar tarafindan yiiriitiilecek girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesini kapsar.
TTO’nun Gorevleri ve Yetkileri

MADDE 6- (1) TTO; Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu,
FSMHKurulu, Midiir, TTO ¢alisanlarindan olusur.

(2) Yénetim Kurulu Baskani: BVU Rektérii veya aragtirmadan sorumlu Rektor Yardimcist’dar.

Gorevleri sunlardir;

a) TTO’yu temsil eder ve bagkanligin yiiriitir,
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b) Yénetim Kurulu ile birlikte Universitenin Stratejik Planinda yer alan Ar-Ge
stratejileri ve Ar-Ge politikalar1 dogrultusunda TTO’nun faaliyet planlarini belirler, sonraki

yillarin faaliyet planlari i¢in tiger yillik donemler halinde stratejiler gelistirilmesini saglar,

c) TTO tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu inceler ve her yilin Aralik ay

sonuna kadar Rektorliige sunulmasini saglar,

(TTO sermaye sirketi statlisiine gegmesi halinde yillik faaliyet raporunu her yilin ocak ayi
sonuna kadar Senatonun uygun gorisiiyle birlikte Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina

sunulmasini saglar.)
¢) TTO’nun ¢aligmalarini denetler,

d) Yonetim Kurulunu olagan olarak altmis (60) giinde bir, gerekli hallerde olaganiistii

toplantiya ¢agirir,

e) TTO’nun yiiritiilen islerinde gorev alan tiim personelin, komisyonlarin, kurullarin,

proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini denetler.
(3) Yonetim Kurulu: TTO’nun karar organidir.

a) BVU Rektorii veya arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcisi, Yonetim Kurulu’na

baskanlik yapar.

b) Senato tarafindan TTO faaliyetleri ile tecriibeli en az alti (6) Ogretim {iyesi
(Universitede var olan bilim dallar1 arasinda denge gdzetilmek suretiyle) Yénetim Kurulu’nda
gorevlendirilir. Uyeler ii¢ (3) yilligina secilir. Siiresi tamamlanan iiye yeniden segilebilir. Iki
donemden fazla iiyelik yapilamaz. Istifa, emeklilik ve benzeri sebeplerle ayrilan iiyenin yerine

ayni1 usulle yeni tiye secilir. Segilen {liye kalan siireyi tamamlar.

¢) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin
tespit edilmesi halinde, Rektor’iin Onerisi lizerine Senato tarafindan gorev siireleri dolmadan

gorevden alinabilirler.

¢) Yonetim Kurulu olagan olarak yilda en az 6 (alt1) kez toplanir. Gerekli hallerde

Rektor, Yonetim Kurulu’nu toplantiya cagirabilir.

d) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilanlarin
yarisindan bir fazlasi ile karar alir. A¢ik oylama yapilir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde Baskanin

bulundugu tarafin karar1 gegerli olur.
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(4) Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Madde 5(3)’te belirtilen TTO gorevlerinin yerine getirilmesi ve yonetimi ile ilgili

konularda kararlar almak,
b) TTO’nun yillik ¢alisma programini goriisiip karara baglayarak Rektorliige sunmak,

¢) TTO’nun yillik faaliyet raporunu her yilin Aralik ay1 sonuna kadar goriisiip karara

baglayarak ve Rektorliige sunmaktir.

(TTO sermaye sirketi statilisiine ge¢mesi halinde yillik faaliyet raporunu her yilin Ocak ay1

sonuna kadar Senatonun uygun goriisiiyle birlikte Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunar.)
TTO Miidiiriiniin Atanmasi ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Yo6netim Kurulu tarafindan, TTO’nun tam zamanl ¢alisanlarindan biri Miidiir
olarak atanir. Miidiir olarak atanacak g¢alisanin en az lisans mezunu ve TTO siirecleri ile ilgili
en az bes (5) yil deneyimli olmasi gerekir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Midiiriin kesintisiz alti aydan fazla bir siire ile gorevi basinda bulunmamasi durumunda
Yonetim Kurulu yeni bir Midiir gorevlendirir. Miidiir, oy hakki bulunmaksizin Yonetim
Kurulu toplantilarina katilir. Midiir gérev basinda bulunmadig hallerde, Yonetim Kurulu
onayl ile tiim yetkilerini devredecegi, TTO’nun tam zamanli c¢alisanlarindan birine vekéalet

verebilir.
(2) Miidiir’iin goérevleri sunlardir:

a) Madde 5(3)’te belirtilen TTO gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in TTO ¢alismalarinin

diizenlenmesi, yliriitiilecek olan hizmetlerin koordinasyonunun saglanmasi,
b) Yonetim Kurulu kararlarinin bu yonerge ¢ergevesinde uygulanmasi,

c) TTO’nun gelecek takvim yilina ait yillik ¢alisma programinin, biitgesinin ve
hedeflerinin olusturularak her yil Temmuz ayinda Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere

Rektore sunulmasi,

¢) TTO’nun yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi ve Yonetim Kurulunda goriisiilmek

lizere Aralik ay1 baginda Rektore sunulmasi,

d) TTO’nun projelerle ilgili gelir gider islemlerinin, biitge kalemleri ile ilgili

harcamalarin veya gelirlerin Rektdr onayima sunulmasi,

e) Proje sozlesmelerinin hazirlanarak Rektor imzasina sunulmasi,
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f) TTO’nun siireglerinin (proje basvuru, proje yonetim, ¢iktilardan faydalanma, FSMH,

insan kaynaklari, tanitim faaliyetleri) planlanmasi ve yonetimi,

g) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve FSMH konularinda egitimler verilmesi ve

danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

g) Projelerin kabulii, diizeltilmesi, reddedilmis projelerin tekrar ilgili programa
sunulmas1 ve yiiriitilmesi stireglerinde ilgili birimler ve kurum/kuruluglarla gerekli

yazigmalarin yapilmasi ve koordinasyonu,

h) TTO’nun hizmet siirecinde gorev alan tiim birimlerin, destek olusumlarinin,

kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmasi,
1) TTO ekibinin egitim ve gelisim faaliyetleriyle ilgili planlama yapilmasi,

i) Ozel/kamu isletmeleri, kuruluslari, Ar-Ge ve TTO merkezleri ile isbirligi gelistirmek
iizere ziyaretler yapilmasi, i¢ paydaslar ile sanayi ve is diinyasinin somut iligki kurmasi igin

ortam yaratilmasi,
J) Rektor tarafindan bu Yonerge kapsaminda verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.
TTO Personellerinin Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

MADDE 8- (1) TTO’da hizmetine ihtiya¢ duyulan, alaninda deneyimli 6gretim elemanlari,
uzmanlar, teknik ve idari tam zamanli- veya —kismi zamanli gérevlendirilecek personel ihtiyaci

usuliine gore Rektorliik/Genel Sekreterlikge gorevlendirilecek elemanlar ile karsilanir.
(2) TTO faaliyet alan1 kapsaminda gorev alacak personelde uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a) Universite personeli igin ilgili Birim Y®&neticisinin / Dekanimn / Miidiiriin oluru ile

Rektor/Genel Sekreter tarafindan gérevlendirilir.

b) Universite personeli olmayan ancak alaninda uzman ve yetkin olan kisiler i¢in, TTO

Yo6netim Kurulunun 6nerisi ve Rektor onayi ile gorevlendirilir.

€) Hizmetine ihtiya¢ duyulan diger yiiksekogretim kurumlarinin dgretim elemanlari

bagli bulunduklar yiiksekogretim kurumunun izni ile Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

(3) Uzman: Universite ise alim siirecine uygun olarak ile tam zamanli gérevlendirilir. Gérevli

oldugu Modiil faaliyetlerinin koordinasyonundan ve yiiriitiilmesinden sorumludur.
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(4) Uzman Yardimcisi: Universite ise alim siirecine uygun olarak ile tam zamanh

gorevlendirilir, ilgili Modiil faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olarak calisir.

(5) Teknik Personel: Universite ise alim siirecine uygun olarak ile gereksinim duyulan teknik

is veya isleri yapmak {izere siirekli ya da yar1 zamanli ¢caligmak iizere gorevlendirilir.

(6) Idari Personel: Universite ise alim siirecine uygun olarak gereksinim duyulan idari, hukuki,

mali ve diger isleri yapmak tizere siirekli ya da yar1 zamanli ¢alismak tizere gorevlendirilir.

(7) Universitede gorevli akademik personel, Bezmialem Vakif Universitesi Izin ve
Gorevlendirme Yonergesi’nde belirtilen gegici gorevlendirme esaslarma gore TTO’da sirket

kurma, arastirma ekipleri i¢erisinde yer alma vb. girisimlerde bulunabilir.
Damisma Kurulu Secimi ve Gorevleri

MADDE 9- (1) Danisma Kurulu, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile goérevlendirilir. Siiresi biten
iiye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Rektor Danigsma Kurulu’na yeni iiye katilimi veya
iiye degisikligi yapabilir.

(2) Danigma Kurulu:

a) Ulusal ve uluslararasi endiistri, hizmet sektorii ve diger sektorlerin temsilcileri

arasindan segilen kisiler,

b) TTO faaliyetleri ile ilgili 6nemli ¢alismalar yapmis diger tiniversitelerden secilen

kisiler,
¢) Kamu kurumlar1 ve meslek kuruluslar1 temsilcileri arasindan segilen kisiler,
¢) Universitenin akademik ve idari kadrosundan segilen iki (2) iiye kisi,
olmak tizere en az yedi (7) en ¢ok on bir (11) iiyeden olusur.

(3) Danigma Kurulu, Rektor’lin ¢cagrisi iizerine yilda en az iki (2) defa salt cogunlukla toplanir

ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
(4) TTO’nun yillik ve stratejik planlarmin hazirlanmasinda katki saglamak iizere:
a) Sanayi ve hizmet sektorleri ile akademik diinyadaki ulusal ve uluslararasi egilimleri,

b) Sektorlerin giincel ve gelecege yonelik bilimsel, yonetsel ve teknolojik

gereksinimlerini,
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¢) Diinyadaki giincel ve genel egilimleri,
¢) Ulusal oncelikli alanlar1 dikkate alarak onerilerde bulunur.
FSMH Kurulu Secimi ve Gorevleri

MADDE 10- (1) FSMH Kurulu; Genel Sekreter, Mali Isler Direktorii, TTO Miidiirii, Hukuk
Miisaviri ve Rektorliik tarafindan belirlenen en az 3 (ii¢) 6gretim tiyesinden olusur. Kurul ilk

toplantisinda baskanini kendisi secer.
(2) FSMH Degerlendirme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) TTO tarafindan fikri iiriin ve bulus i¢in hazirlanan 6n degerlendirme sonuglarini

karara baglamak,

b) Fikri iiriin ve buluslarin korunmasini saglamak i¢in ulusal ve/veya uluslararasi alanda

basvurular: belirlemek,

c¢) Fikri {iriin ve buluslarin korunmasi ile ilgili yapilan basvurular gerektiginde iptal

etme veya basvuruyu diislirmek,

¢) Fikri tirlin ve bulusu gergeklestirilmesi ve/veya prototip vb. gerekli asamalar igin

laboratuvar, altyap1 hizmetleri ve malzeme alimi ile ilgili idari ve mali goriis hazirlamak,

d) Fikri Giriin ve buluslarin ticari potansiyellerini belirleyecek siiregler olugturmak ve bu

stirecler dogrultusunda fikri iirlinlerin degerlemesini yapmak.
Komisyonlar ve Proje Gruplan

MADDE 11- (1) Proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim g¢alismalarini, is bolimi
cergevesinde yliriitmek lizere Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile Arastirma ve Uygulama

Komisyonlari, Segici Kurullar ve Proje Gruplar1 kurulabilir.

Projelerin Ticarilestirilmesi ve Mali Konular

MADDE 12- (1) TTO, projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Ticarilestirilme potansiyeli olan projelerin segilmesi, is planlarinin hazirlanmasi,

b) Arastirma sonuglarindan patent/faydali model ¢ikma potansiyeli ve farkindaligi

konularinda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi,
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c) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli,

yabanci paydaglara tanitilmasi, ikili gériigmelerin diizenlenmesi,

¢) Lisans anlagmalarinin yapilmasi, girisimciligin tesviki, baslangi¢ (startup ve spinoff)

sirketlerinin kurulmasi,
d) Universitenin FSMH politikasinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi,

e) Patent haklarinin {iniversite ve bulus sahibi arasinda nasil diizenlendiginin ayr1 bir

sOzlesme ile tanimlanmas.

(2) TTO, s6z konusu kapsamdaki islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli durumlarda Miidiiriin 6nerisi

ve Rektoriin onayi ile hizmet alim1 yapabilir.
(3) TTO’nun tabi olacagi mali konulara iligkin esaslar Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.
Uciincii Béliim
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiksekdgretim Kurumlari
Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi ile diger mevzuat hiikiimleri, senato kararlart ve ilgili

kurul kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Yoénerge, Senatonun kabuliinden sonra Miitevelli Heyetin 06.06.2020
tarihli, 08 sayili toplantisi ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu ydnergeyi Universite Rektorii yiiriitiir.

Sayfall/11



