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Programinin Rehber hemsirelerin klinik ortamlarda 6grencileri ve katilimcilart
destekleme konusunda yetkinliklerini, beceri ve Dbilgilerini

Amaci gelistirmeyi saglamaktir.

Programinin Egitim programi sonunda hemsirelerin;

Hedefleri » Hemsirelik Lisans egitim programi ve klinik uygulama amag-

hedefleri hakkinda bilgi sahibi olmasi,

Olumlu bir 6grenme ortaminin 6nemini kavramasi,

Ogrenci hemsirelerin klinik uygulamalara uyum siireglerine
yardimc1 olabilmesi,

Ogrenci  hemsirelerin  teorik  bilgilerini  uygulamaya
aktarmasina yardimci olabilmesi,

Ogrenci hemsireye yeni bir beceri 6grenme siirecinde,
rehberlik etmesi,

Ogrenci hemsirenin diizeyine uygun &grenme yontemi ve
ogrenme stillerini planlayabilmesi ve koordine edebilmesi,
Etkili terapotik iletisim tekniklerini kullanabilmesi,

Ogrenci hemgireyi degerlendirip, yapict geri bildirimde
bulunmasi hedeflenmistir.
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Program Siiresi 1 giin (8 Saat)

Egitim Yontemleri || Egitmen sunumlari, grup tartismalari, video, soru-cevap

Egitim Dokiimanlar programin baglangicinda katilimcilara verilecektir.
» Egitim slaytlar

Dokiimanlar: » Egitim programi
» Egitim degerlendirme formu

Verilecek Belge Katilim belgesi

Kimler Katilabilir » En az bir y1l klinik deneyime sahip,

» En az alt1 ay ilgili klinik alan deneyimine sahip,
» Hemsirelikte en az lisans, derecesine sahip olma




Program Prof. Dr. Tiirkinaz ASTI
Koordinatorleri
Ogr. Gér. Elif KOYUNCUOGLU

Diizenleme Kurulu || Prof. Dr. Tiirkinaz ASTI
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EGITiM PROGRAMI iCERIiGi

Programin tanitilmasi

1.Konu: Klinik Rehber Hemsirelik
1.1.Klinik Rehber Hemsirenin Ozellikleri

1.2.Klinik Rehber Hemsirenin Gorev ve Sorumluluklari

2.Konu: Klinik Ogretim

2.2.0grenme Ortami

2.3.Ekip Calismasi

2.1.Hasta ve Calisan Giivenligi, Kalite Calismalar1 ve Kurum Kiiltiirii

2.2.1.0grenme Ortanm1 Ozellikleri
2.2.2 Klinige Oryantasyon
2.2.2.1.Psikososyal Ogrenme

ARA

2.4.0grenme Stilleri

2.5.08retme Yontemleri

2.4.1 Bilissel Boyut
2.4.2 .Duyussal Boyut
2.4.3.Davranigsal Boyut

2.5.1.Bireysel Ogretme Yontemleri
2.5.1.1.Anlattim-Sunum
2.5.1.2.Soru-Cevap
2.5.1.3.Gosterek Yaptirma
2.5.2.Grup Ogretme Yoéntemleri
2.5.2.1.Beyin Firtinasi
2.5.2.2.Rol Yapma
2.5.2.3.Vaka Incelemesi
2.5.2.4. Tartisma
2.6.Arastirma ve Kanita Dayali Uygulamalar1 Gelistirme
2.6.1.Hemsirelik Bakim, Egitim ve Arastirmalarinda Kanita Dayali Uygulamalar




OGLE YEMEGI

3.Konu: Liderlik
3.1.Liderlik Kavrami
3.1.1.Hemsirelikte Liderlik

4.Konu: Tletisim
4.1.1letisim Kavrami
4.1.1.S6zlii Tletisim
4.1.2.S6zsiiz Iletisim

4.2 Terapotik Iletisim ve Teknikleri

ARA

4.3.Catisma Coziimii
4.4 Refleksin (Oz Degerlendirme)
4.5 Rehber Hemsire-Ogrenci iliskisi
4.5.1.0grencinin Ogrenmesinin Kolaylastiriimasi

4.5.2 Basarisiz Olan Ogrenciye Yaklagim

5.Konu: Klinik Uygulamanin Degerlendirilmesi

5.1.Klinik Uygulamanin Degerlendirilmesinde Rehber Hemsirenin Rolii
5.2.Hemsirelik Boliimii Klinik Uygulama Hedefleri

5.3.Klinik Uygulama Degerlendirme Kayit ve Dokiimanlar

Programa Mliskin Geri Bildirim ve Kapanis




