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PLANLAMA

SURECINDE NELER
YAPMALIYIZ?

Kariyer plani olustururken kisinin ilgisi,
becerisi, yetenegi ve istegi dogrultusunda
kariyer adimlari olusturulmalidir.  Kariyer
planlamasi  yaparken  dikkat etmeniz
gereken en 6nemli sey gercekten ne yapmak
istediginizi netlestirmek olmalidir, lyi bir
kariyer planina sahip olmak, size is hayatiniz
boyunca avantaj saglarken ayni zamanda is
ve 6zel hayatinizda olusabilecek problemlere
karsi yeni stratejiler gelistirmenizi saglar.
Bireyin kendini tanimasi, basarili oldugu
alanlarin farkina varmasi ve keyif alarak
yaptigr islerin ~ belirlenmesinde  kariyer
planlamasi énemli bir yere sahiptir.




Kariyer Planlama Asamalari;

o Kendini Tamima; Onceki basarilarinizi disinin. Yeteneklerinizin,
ilgilerinizin ve becerilerinizin farkinda olmaniz kariyerinizi plan-
lamanizda en blyuk yardimciniz olacaktir. Kendinizi tanimak ve
anlamak ¢cok 6nemlidir. Bununla ilgili testler, envanterler ve ka-
riyer danismani ile yapacadiniz goriismeler size yon verecektir.
Kisiliginizi bu alanlarda iyi analiz ederseniz, size uygun olan is
alanini kesfetmek daha kolay olacaktir.

 Deneyimler ve Beceriler Edinme; Universite hayati basladiktan
sonra 6grenci kulliplerine (iye olabilir ve gerceklestirilen sosyal
etkinliklere katilarak ilk sorumluluk alma deneyiminizi kazana-
bilirsiniz. Daha sonra bu alanlarda yapacadiniz calismalar sizlere
iletisim, ekip calismasl, liderlik, problem ¢6zme yetenedi gibi bir
cok kazanim saglayarak, staj ve is deneyimlerinde sizlere yar-
dimer olacaktir, Universitede cesitli kurslara katiimak ve kilttirel
faaliyetlerde bulunmak bilgi ve beceri cesitliliginizi artirmaktadir.

o Kariyer Seceneklerini Kesfetme; Kariyer ve Akademik Gelisim
Merkezi’ni ve internetten is arama sitelerini kullanarak ilginize ve
becerilerinize uygun Kariyer seceneklerini arastirabilirsiniz. Uni-
versite ici veya disi is firsatlarini degerlendirebilir bunu yaparken
de akademisyenlerden ve mezun arkadaslarinizdan farkli kariyer
seceneklerini gdzlemlemis olursunuz. Bu secenekleri inceledikten
sonra kendi beceri, bilgi, deneyim ve degerlerinize gére saglam
adimlar atabilirsiniz.

Kariyer Danismant ile Goriisme;

+ Sizi daha 6nce dusunmedidiniz farkli ve yeni seyler diisinme-
ye tesvik edebilir,

* Kariyer hedefinizi belirlemeniz icin kariyer danismaniyla géris-
mek 6nemlidir ve bu sizlere kariyer planlamanizda destek sadlar,

+ Mantikl kariyer kararlari verme stratejilerinde yardimci olur,

» Danisman kendinizle ilgili daha cok sey 6drenmenizi ve kariyer
firsatlariyla ilgili bilgi toplamanizi sadlar,

» Ancak danisman size hangi karari vereceginizi ya da kariyer
planinda ne yapacadinizi sdyleyemez. Bu sorumluluk size aittir,

+ Kariyer danismaniyla birlikte calismaniz sonucunda, kariyer
hedeflerinizi belirleyip onlara ulasmanizi saglayacak beceri ve
bilgiyi gelistirirsiniz.



SAGLIK KULTUR VE SPOR DIREKTORLUGU

PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK OFiSI

Moralim Gok Bozuk!

Nasil Ders Galismaliyim?
Sinav Kaygim Var!

Basaril Olmak istiyorum!

Yogjun Stres Yagiyorum!

Sevdigim Bir Yakinimi Kaybettim!
Mesleki Hedefler Koymak istiyorum!
Universite Yasamina Uyum Sagjlayamiyorum!

Hayatimin Gidisatindan Mutlu Degilim!

iletisim: PDR Ofisi

Problemlerinizin ¢6ziimii icin PDR Ofisine basvuru yapabilirsiniz.
PDR Ofisinde gdrtismeler randevu ile yapiimaktadir.
Randevu isteklerinizi, telefonla ya da e-posta yoluyla iletebilirsiniz.

Vatan Yerleskesi PDR Ofisi
Telefon: (212) 523 22 88 - 3055

Eyiip Sultan Yerleskesi PDR Ofisi
Telefon: (212) 523 22 88 - 4559

Sultangazi ilhan Varank Yerleskesi PDR Ofisi
Telefon: (212) 523 22 88 - 4886

E-posta: pdr@bezmialem.edu.tr
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