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TIP FAKULTESI
INTORN DOKTOR KARNESI

Egitim / Odretim Yih :
Ogrenci No

Adi - Soyadi

Dogum Tarihi :
Dodum Yeri

Adres

Tel :
E-mail

Not: intérn doktorlar: kisisel karnelerinin muhafazasindan, her staj sonunda A.D. Baskanliklari ve
Dekanliga onaylatiimasindan ve tim stajlarin bitiminde Dekanlida tesliminden sorumiudurlar.




ACIL TIP ANABILIM DALI

AMAC Acil tip stajinda; tip fakiiltesi mezunu bir tip doktorunun, tiim hastaliklarin acil
yaklasim1 hakkinda bilgi sahibi olma ve genis bir acidan hasta degerlendirme yetisini
kazanmas1 amaclanmistir.

ACIL TIP A.D. DONEM VI EGiTiMi CALISMA iLKE, KURAL VE KOSULLARI

Giinliik galigma kosullari: Stajinilk giinli intorn doktorlar ile toplanti yapilir. Burada,
sorumlu 6gretim Uyesi ile tanmisilir, Acil Tip Anabilim Dali intornligii doneminde
yapilacak isler, program, calisma kosullar1 ve kurallar aciklanir, sorular yanitlanir.
intérnler sabah 08.00’de (degisiklik olursa ilk giin yapilan toplantida belirtilecektir)
boliim sekreterliginde isimlerine acilan formu imzalarlar. Bu imzalar yoklama yerine
gecer. Karnelere yapilan islemler derhal kaydedilerek ilgili uzman doktora veya
alanindaki kidemli asistana onaylatilir. Son giin karneler doldurulmus halde
Anabilim Dali sekreterine toplu olarak onaylatilmak tizere birakilir. Bolim baskani
onay1 toplu olarak yapilir. Mazeretsiz olarak nobet aksatilmaz, tutulmayan
nobetler varsa staj sorumlu hocasi telafi nébetlerini gerekli gordiigu sayida ilave
eder.

a. Acil serviste ¢calisma kurallar: intérnler, sorumlu 6gretim Uyesi denetiminde
gliniin buyuk bolumiinu asistan hekimlerle birlikte gecirirler. Acil serviste
calisirken beyaz onliik giymek zorunludur. Sabah ve aksam vizitlerine katilmak,
kendilerine verilen hastalari sunmak, hasta muayenesi, onamlarin alinmasi,
guinliik takiplerin yapilmasi/kaydedilmesi, karnede belirtilen hedeflerdeki
girisimlerin izlenmesi/yapilmasi, tetkik istemlerinin yapilmasinin izlenmesi/
yapilmasi, hasta yatis/cikis islemlerinin izlenmesi/yapilmasi ile yukumlidurler.
izlemler disinda “yapilacak” her tiirlii islem asistan hekimin refakatinde ve
sorumlu 6gretim Uyesinin bilgisi dahilinde olmalidir.

b. Nobet kurallari: Nobetler saat 08.00-17.00 ve 17.00-08:00 olarak sift seklinde
tutulmas1 onerilir. Yapilan ilk toplantida birlikte karar alinirsa saat 08.00 de
baslayan 24 saatlik nobetler tutulabilir. Bu saatlerde beyaz onlik giyilmis olarak
klinikte hazir bulunulur. O giin nébetci olan uzman ve asistan(lar)in isimlerini
listeden 6grenir ve kendilerine o giin nébetci intorniin kendisi oldugu bilgisini
verir. Nobet siirecince ndbetci uzmanin denetimi ve bilgisi dahilinde, nobetci
asistanla birlikte hareket eder. Nobetci uzman ya da kidemli asistan
denetiminde uygun goriilen hastalarn primer degerlendirebilir, tedavi ve
takibinde aktif gorev alabilir. Nobet degisim saatinde hasta devir vizitine
katilmadan klinikten ayrnlmaz. Hasta devirleri nobetci ekiple birlikte toplu
halde yapilir. Nobet araliklarinin diizenli olmasina dikkat edilir. Nobet
sayilar olagan dis1 haller disinda sene basinda bilgi verilerek ayarlama
yapilir.



HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER

Acilservistehedefe yonelik hikaye almavefizik muayene konusundabilgi, beceri
ve davranis ozelliklerinikazanma

Acil servis hastalarinin degerlendirilmesi ve miidahalesinde hiz ve etkinlik becerisini
kazanma

Hasta kayitlan tutulmasi konusunda beceri kazanma

Laboratuvar veradyolojik tetkik istemlerinde hizvebedel-etkinlik konusundabilgi
ve becerikazanma

Radyografilerin yorumlanmasi konusunda bilgi ve beceri kazanma

Elektrokardiyografilerin yorumlanmasi konusunda bilgi kazanma

Sik goriilenbasvuru yakinmalarnilegelen hastalarin tanivetedavisikonusundabilgi
ve becerikazanma

Acil servis hastalarina gerekli olan girisimler icin hizli bir sekilde karar verme ve
uygulayabilme becerisikazanma

Temel yasam destegi - ilk yardim ve ileri kardiyak yasam destegi uygulamalari
konusunda gerekli bilgi ve becerileri kazanma

Coklu travma hastasina genel yaklasim konusunda bilgi ve beceri kazanma

Yara bakimi ve steril teknikler konusunda bilgi ve beceri kazanma

Oliim haberinin verilmesi konusunda beceri kazanma

Acil servisin idaresi ve ekip calismasi konusunda bilgi ve beceri kazanma

Hasta-hekim, hekim-hekim iliskileri ve konsiltasyon siireci konusunda bilgi ve
beceri kazanma

Hastane oncesi acil hizmetler konusunda bilgi ve beceri kazanma

Bilimsel yaklasimi bilme, arastirmac kisilik yapisi




HEDEFLENEN KLINIK YETKINLIKLER

- GOglis Agrisi olan hastaya yaklasim

- Zehirlenme olan hastaya yaklasim

- Biling degisikligi olan hastaya yaklasim
- Solunum sikintili olan hastaya yaklasim
- Nobet geciren hastaya yaklasim

- Senkop hastasinayaklasim

- Bas agrisi olan hastaya yaklasim

- Karin agrisi olan hastaya yaklasim

- Hastane oncesihasta bakimi (112ile hastane 6ncesi alanda hasta transportu)
- Kan transfiizyonu yapilan hasta takibi
- Cocuk travma hastasina yaklasim

- Multiple travma hastasina yaklasim

GOZLEMCI VEYA YARDIMCI KiSI OLARAK KATILDIGI | HASTA NO | ONAY
GIRISIMLER

A. Hava yolugirisimleri-CPR

1. Orotrakeal entiibasyon

2. Direkt - indirekt laringoskopi

3. Eriskin kardiyopulmoner resusitasyonu

B. Kardiyotorasik girisimler

1. Karotis sinismasaji

. Senkronize kardiyoversiyon

2
3. Defibrilasyon
4

. Torasentez

(S

. Gogis tuipl takilmasi

6. Igne torakostomi




C. Gastroenterolojik girisimler

Gastrik lavaj

D. Norolojik - nérosirurjik girisimler

Lomber ponksiyon

E. Ortopedik girisimler

1. Traksiyon yontemleri

2. Kirk rediiksiyonu

3. Cikik rediiksiyonu

4. Velpeau bandaji takilmasi

F. Cerrahi girisimler
Abse drenaji

Yumusak dokulardan yabanci cisim
cikarilmasi

G. Vaskiiler girisimler
Santral IV girisimler (Jugller Femoral)

H. Anestezi
Girisimsel sedasyon ve analjezi

I. BU BOLUMDE %50 ORANINDA
DOLULUK ZORUNLUDUR

HEDEFLENEN PRATIK BECERILER

HASTA NO

ONAY

Nazogastrik tiip takma




Sutir atilmasi

Yara pansumani

Yanik pansumani

Foley kateter takilmasi

Periferal IV girisimleri
a IVkanalma
b. IVdamar yolu acma
¢ IMenjeksiyon

Arteriyel kan alma




Kanama kontrolu (Eslik Edilecek)

Lokal anestezi uygulama

Recete yazma

BU BOLUMDE %90 DOLULUK ZORUNLUDUR

INTORN DOKTOR INTERAKTiF EGITiM TOPLANTISI
SUNUM YAPILACAK ONAY
KONU/ VAKA

* Sunum sekli ilgili staj sorumlusu tarafindan verilir, vakalar vizitlerde ilgili intorne
verilir. Sunum sayis1 ihtiyac duyuldugu sayida kisiye 6zel ayarlanir.



INTORN DEGERLENDIRME SONUGLARI

Devamsizligi: () Yok () var
SONUG : ( )BASARILI () BASARISIZ
A.D. Donem VI Sorumlu Ogretim Uyesi Anabilim Dali Baskant
Imza Imza






