TIP FAKULTESI
INTORN DOKTOR KARNESI

Egitim / Odretim Yili :
Ogrenci No

Adi - Soyadi

Dogum Tarihi :
Dogum Yeri

Adres

Tel

E-mail

Not: intérn doktorlar; kisisel karnelerinin muhafazasindan, her staj sonunda A.D. Baskanliklar ve
Dekanhga onaylatimasindan ve tim stajlarin bitiminde Dekanliga tesliminden sorumiudurlar.
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RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI (PSIKiYATRI) ANABILIM DALI

AMAG: Ruh Sagligi ve Hastaliklar intornliik egitiminin amaci; intorn doktora hastayla
iletisim kurma becerilerini gelistirme; hasta-hekim iliskisinin gizliligi icinde hastalarina
gerekli ilgi, sayg ve onyargisiz tutum gosterme; psikiyatrik muayene yapabilme;
muayene ve izleme islemlerini kayit ve raporlayabilme; bir pratisyen hekim olarak
karsilasabilecegi onemli psikiyatrik bozukluklarn degerlendirip tan koyabilme; bu
bozukluklarin olus nedenleri, seyri, ayirici tani ve tedavisi hakkinda bilgi sahibi olma;
durumun tasidigi riski dlcebilme; aile hekimligi diizeyinde tedavisini diizenleyebilme ya
da tedavi icin hastay1 yonlendirebilme ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlan kazandirmaktir.

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI A.D. DONEM VI EGiTiMi CALISMA iLKE, KURAL VE
KOSULLARI

Calisma kosullari: Servis ve poliklinik calismalan ikiser haftalik stirelerle yapilir.
Staj sirasinda belirlenen diizen icinde hafta ici ve hafta sonu nobetleri tutulacaktir.
Nobet sirasinda intorn doktorlarin mutlaka olmalar1 gereken yerde bulunmalan
beklenmektedir. Ozel bir engeli olan kisi bu durumu, sorun ya da engel olur olmaz
bildirmelidir. Tiim servis ve poliklinik uygulamalari stiresince intorn doktorlar kilik
kiyafetlerine ve tutumlarna dikkat etmelidirler.

a. Klinikte calisma kurallari: Serviste bulunan intorn doktorlar, kidemli
asistanlardan biriyle birlikte en az bir hastanin ikinci derecedesorumludoktoru
olacaktir. intérn doktor hasta ve yakinlaryla iletisim kuracak, muayenelerini
yapacak, vizitlerde hastasini diger asistanlar gibi sunacak, hastalik oykiisii,
muayene bulgulari, tedavi plani ve siirec hakkinda bilgi verecek, tartismalarin
sonuglarim kidemli asistan ve/veya ilgili 6gretim Uyesiyle birlikte gézden
gecirecektir.

b. Poliklinikte galisma kurallari: Poliklinik intérn doktorlari 6nce gozlemci olarak
katilacaklar, sonra da ilgili 6gretim liyesi ve asistanin denetiminde belirlenen
programa gore kendileri gerceklestireceklerdir.

¢. Not:intérnlerinstaj siiresince en az bir seminer sunumuyapmalarive Anabilim
Dalinin diger egitim etkinliklerine katilmalari gerekmektedir.



HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER

ONAY

Psikiyatrik goriisme ilkelerini benimseyip uygulayabilme

Psikiyatrik oyki alabilme

Ruhsal muayene yapabilme

Anamnez ve muayene bulgularini kaydedebilme

Isbirligi icinde tedavi diizenleme

Epikriz / rapor yazabilme

Hasta hekim iliskilerinde zor durumlarla ilgili
degerlendirme yapabilme, ¢6ziim iiretebilme

Vizitte hasta sunabilme, ayirici tani tartisabilme

ilk basamakta psikiyatrik hastalik ydnetimini yapma ve
sonraki basamaklara yonlendirme

Hasta mahremiyetinin onemini anlayabilme

HEDEFLENEN KLINIK YETKINLiKLER

Psikiyatrik goriismeyi zamaninda ve uygun bicimde baslama, siirdiirme ve
bitirebilme, goriisme notu yazabilme

Gorusmede konusmayan, direncli, taskin veya kontrol sorunu olan hastanin
ruhsal degerlendirmesiniyapabilme

Hasta ve hasta yakinlarindan bilgi alip bilgi verebilme, tedaviye uyum konusunda
destek olma

Psikiyatrik belirti ve bulgular degerlendirebilme

Fiziksel / bedenselnedenlerebagligelisenpsikiyatriktablolaridegerlendirebilme,
tibbihastaligiolanhastalarda psikiyatrik semptomvebulgulariayirtedebilme

Cekirdek Egitim Programinda kaydedilmis psikiyatrik bozuklugu olan hastalar
tani, ayirici tani ve tedavi konularinda degerlendirebilme



[ HEDEFLENEN PRATIK BECERILER
(En az 5 uygulama)

PROT.NO:

ONAY

Hastalarin fiziksel, norolojik ve
ruhsal muayenelerini yapabilme

Hasta ve yakinlaryla uygun iletisimi kurabilme

Acil psikiyatrik hastanin stabilizasyonunu
yapabilme

Sik kullanilan psikolojik test ve olceklerden
yararlanabilme

Gerekli durumlarda, acil hastaya miidahale
eden ekipte yer alabilme

Hastalarla ugras etkinliklerine aktif bicimde
katilabilme

EKT, TMS uygulama ekibinde yer
alabilme




INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU
KAPSAMINDA SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

Hasta Adi-Soyadi

Protokol No

Tani/tanilar

. Onay
(Ilgili Ogretim
Uyesi)

INTORN DOKTOR INTERAKTiF EGITIM TOPLANTISI

ANLATILACAK KONU

SUNUM TURU VE
SUNUCU *

ONAY

* intdrniin anlatacagr konu staj baslangicinda intérne deklare edilir.
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INTORN DEGERLENDIRME SONUGCLARI

Devamsizligi: () Yok () var

SONUC : () BASARILI () BASARISIZ

A.D. Dénem VI Sorumlu Ogretim Uyesi Anabilim Dali Bagkani
imza imza






