* Egitim/Ogretim Yili :

» Ogrenci No :
* Adi-Soyad :
* Dogum Tarihi :
* Dogum Yeri :

* Adres :

* Tel :
* E-mail :
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Dekanhiga onaylatiimasindan ve tlim stajlarin bitiminde Dekanliga tesliminden sorumludurlar.




BEZMIALEM VAKIF UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
INTORN DOKTORLUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amacg
Madde 1.

Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi 6. simf ogrencilerinin (intorn doktor) egitim
programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile Fakiiltenin hedef ve stratejileriyle uyumlu bigimde

yiiriitiilmesini saglamak ve intdrn doktorlarin haklarini ve yiikiimliiliikklerini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2.

Bu yonerge; intdrn doktorlara, anabilim dallarinda verilecek egitimin seklini, gérev tanimlarini,

yetki ve sorumluluklarint kapsamaktadir.
Dayanak
Madde 3.

Bu yodnerge, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi

esaslarina gore hazirlanmustir.

Tanmimlar:

Madde 4.

Bu yonergede gecen;

Universite: Bezmialem Vakif Universitesi’ni,

. Senato: Bezmialem Vakif Universitesi Senatosu’nu,

Fakiilte: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

. Dekan: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’ni,

Fakiilte Kurulu: Bezmialem Vakif Universitesi T1p Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

Fakiilte Yonetim Kurulu: Bezmialem Vakif Universitesi T1p Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,

. Bas Koordinator: Dekanlik tarafindan gorevlendirilen 1 (bir) 6gretim tiyesini,
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. Altina1 Smif Koordinatérii: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi uyarinca egitim ve
ogretimin 6. smiflarda diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmasi ve koordinasyonundan sorumlu
Ogretim iiyesini,

I. Altinc1 Siif Koordinatér Yardimeisi: Altinct sinif koordinatorii yardimeis: 6gretim iiyesini,

j. intérn Doktor: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, ilk bes yilin1 tamamlamus, altinct smifa

gectigi belgelenmis, tibbi bilgi ve iletisim becerilerini, mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara



¢oziim getirme davranigini gelistiren ve bu O&grenme siirecini dgretim elemanlarinin gézetiminde
gerceklestiren “hekim adayi”ni,

K. intérn Staj Sorumlusu: intérn doktorlarin Anabilim Dalindaki stajlari sirasinda, hedeflenen bilgi, beceri,
tutum ve davranislart kazanmalarini saglamak ve degerlendirmek iizere ilgili Anabilim Dali tarafindan
gorevlendirilen dgretim iiyesi’ni,

|. intérn Karnesi: Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun
olarak, Anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi beklenen tutum ve davranislari,
hasta dosyalarim1 ya da alan g¢alismalarinin dokiimiinii igeren ve kanaatlerin islendigi degerlendirme

belgesini tanimlar.

IKiNCI BOLUM
Egitim Program, Stajlar, Calisma Siireleri, Nobetler
Egitim Programm
Madde 5.

T1ip Egitiminin amaglarini gergeklestirmek i¢in intérn doktorlar son yillarini, basta Bezmialem Vakif
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi olmak iizere anabilim dallarinin &nerileri, Koordinatrler Kurulu ve
Dekanin onayi ile belirlenmis ¢esitli saglik kuruluslarinda uygulamali egitim alarak gegirirler. Altinct simif
egitim programi T1p Fakiiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi, hastaliklar1 6nleme, toplumu bilgilendirme,
vb. gibi basamaklarda sahip olmasi gereken yetkinliklere dayali birinci basamak hekimlik uygulamasina

yonelik olarak planlanir.

Stajlar
Madde 6.
a. Tip Egitim Programi i¢indeki stajlar ve siireleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
Dilimler Staj Ay AKTS
I¢ Hastaliklar1 Dilimi I¢ Hastaliklar 2 10
Cocuk Sagligr ve Hastaliklar1 Dilimi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 2 10
Kadin Hastaliklar1 ve Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1 5
Cerrahi Dilimi Genel Cerrahi 1 5
Acil Tip Dilimi Acil Tip 2 10
Halk Saglig 1 5
Halk Sagligi ve
] o Aile Hekimligi + Klinik
Aile Hekimligi Dilimi B 1 5
Farmakoloji (1 hafta)
Psikiyatri ve Ruh Sagligi ve Hastaligi 1 5
Se¢meli Staj Dilimi Secmeli 1 5




b. Besinci sinifin bitiminde staj gruplar1 ve tarihleri Dekanlik tarafindan belirlenerek agiklanir. Staj
gruplar1 belirlenirken say1 agisindan dengeli bir dagilim olusmasina 6zen gosterilir. Gruplarin listeleri
Anabilim Dali staj sorumlusuna gonderilir. Karneler stajlarin basladigi giin Dekanlik tarafindan 6grencilere
teslim edilir. Her stajin bitiminde intérn doktorlar karnelerini, Anabilim Dali Baskanligina ve Dekanliga

onaylatir.

C. intérnliik uygulamasi éncelikle fakiilte anabilim/bilim dallarinda yapilir. Bu uygulama, ilgili Anabilim

Dalinin izni ve fakiilte yonetim kurulunun onayzi ile yurt i¢i ya da yurt digindaki iiniversitelerde 12 aylik staj
déneminin 1/3’tinii agsmamak sartiyla yapilabilir. Yurt disindan alinan sertifikanin gegerliligine, ilgili

Anabilim Dalinin goriisii ile Yo6netim Kurulu karar verir.
Calisma Siireleri, Nobetler

Madde 7.

a. Altinci siif egitim programinda stajlar 08.00’de baslar, 17.00’da sonlanir. Nobet sistemi i¢inde
calisan birim ya da boliimlerde ¢aligma siiresi, sabah ve aksam dilimi devir siirelerine gore Anabilim Dali

tarafindan diizenlenir.
b. Altinci simif egitim programu iginde ndbetler yer alir. Egitim amagl olan bu ndbetlerde; nébet tutma

siklig1 ve sayising, tiim ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak, her yil Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunca
degerlendirilerek karar verilir.
UCUNCU BOLUM
Basar1 Degerlendirmesi
Basarn

Madde 8.

3

Altinc1 sinif, her birim icin “yeterlilik” olgiitleri ile degerlendirilir. Tlgili anabilim dallari, kendi
stajlart icin yeterlilik o6lgiitlerini, degerlendirme yontemlerini belirler ve 6. Simf Koordinatorliigiine
bildirirler. intérn doktorlarin ¢aligmalar1 hazirlanan program cercevesinde, staj karneleri iizerinden diizenli

olarak izlenir ve basarili olup olmadiklari1 Anabilim Dal1 tarafindan belirlenir.

Devamsizhik

Madde 9.

a. Stajlara devam zorunludur.
b. Saglik ya da gegerli bir mazerete bagli devamsizlik durumlari, belgelenmek ve mutlaka telafi
edilmek sartiyla staj siiresinin % 10’ unu gecemez.

c. Telafi yontemi, ilgili Anabilim Dalinca belirlenir.

Basanisizlik ve Staj Tekrari

Madde 10.

a. Basarili veya basarisizlik durumu devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili dlgiitlere bagli olarak Anabilim
Dal1 Basgkanlig1 tarafindan belirlenir.

b. Caligmalar yeterli bulunmayan int6rn doktorlar staji tekrar alirlar. Tekrar siiresi, stajin toplam siiresi
kadardir.

c. Staj tekrarlari, tim stajlarin bitmesini izleyen dénemde uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM

Altinc1 Simif Koordinatorliigiiniin Sorumluluk ve Gorevleri

Sorumluluklar
Madde 11.

Altinct simf koordinatdrii ve yardimeisi, egitim siirecinin Bezmialem Vakif Universitesi Tip

Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun bigimde yiiriitiilmesinden ve intdrn doktorlar, Anabilim

Dallar1 ve Dekanlik arasindaki esgiidiimiinden sorumludur.

Gorevler
Madde 12.

Altincr sinif koordinator ve yardimceisinin gorevleri:

a.

Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi 6. siif dgrencilerinin egitim progranunim, Ulusal

Cekirdek Egitim Programi ¢ergevesinde diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

. Egitim programinda yer alacak diizenlemeleri, karsilasilan aksakliklari ve ¢6ziim Onerilerini bas

koordinatore bildirmek,

C. Ogretim elemanlarinin egitim - gretim programlarina uyumunu ve katilimimi denetlemek,

. Egitim ve dgretimde kullanilan teorik ve pratik ¢alisma ortamlarinin fiziki ve donanimsal kosullarinin

uygunlugunu denetlemek,

. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin katildigi iletisim toplantilarin1 organize etmek, stajlar icerisindeki

tiim etkinliklerin organizasyonunu denetlemek,

. Staj degerlendirme anketleri basta olmak {izere egitim ve 6gretimle ilgili tiim geri bildirim anketlerinin

yapilmasini saglamak,

. Intérn karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasini ve Intérn Doktorluk Yonergesi’nin uygulanmasini

saglamak ve bu konularda meydana gelebilecek aksakliklar1 gerekli hallerde bas koordinatore

iletmektir.

BESINCIi BOLUM

Anabilim Dalinin Sorumluluklari

Staj Sorumlularimin Belirlenmesi

Madde 13.

Altinct siif egitim programinda yer alan tiim anabilim dallari, yeni donem baglamadan bir ay 6nce

Anabilim Dal1 staj sorumlusu 6gretim iiyesini belirleyerek Dekanliga bildirirler.

Egitimin yiiriitiillmesi

Madde 14.

a.

Her staj icin hedefleri kapsayan, yontemlerin agik¢a tanimlandig: intdrn karneleri kullanilir. Egitim
sorumlusu staj siiresince egitimin hedeflerle uygun yiiriitiilmesini saglamak, izlemek ve
degerlendirmekle yiikiimliidiir. Anabilim Dali Bagkanligi bu amagla intérn doktorlarin klinikte ya da

alanda ¢aligmalarini izler, hazirladig1 dosyalar1 ve karneleri degerlendirir ve onaylar.
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b.

Anabilim dallar1 her yil, yeni dénem baslamadan, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan belirlenen tarihlerde staj amag ve hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlilik ve

degerlendirme olciitlerini staj sorumlusu 6gretim tiyesi araciligryla Dekanliga sunar.

Staj Sorumlusunun Gorevleri
Madde 15.

a.

Intérn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenlemek, nobet ¢izelgelerini
hazirlamak,

Staj bitimini izleyen haftada 6. smif koordinatorii ve intdrn temsilcileriyle yapilan degerlendirme
toplantisina katilmak,

Akademik yilsonunda Anabilim Dali Bagkanlariyla birlikte yilsonu degerlendirmesi ve Onerileri

iceren bir rapor hazirlamak ve 6. sinif koordinatdriine iletmektir.

ALTINCI BOLUM

intérn Doktorlarin Uymalar1 Gereken Kurallar
Madde 16.

a.

Intérn doktorlar, 6. simf igindeki egitim siirecinde mesleki degerler ve ilkeler 1s18inda saglik
sorunlarina ¢6ziim tiretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale saatleri,
konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisiinme
becerilerini de gelistirirler.

Intdrn doktorlar ¢aligma siiresince beyaz 6nliik giymek ve yakasinda fotografli kimlik belgesi tasimak
zorundadir.

Intdrn doktorlar; kisisel karnelerinin muhafazasindan, Anabilim Dali Bagkanliklarina ve Dekanliga
onaylatilmasindan ve tiim stajlarin bitimde Dekanliga tesliminden sorumludurlar.

Intorn doktor, hastasina kendini “intérn doktor” olarak tanitmalidir.

Intorn doktor, egitim amaci ile 6gretim elemanlarinin gdzetimi altinda, sorumlulugu kendisine verilen
hastanin 6ykiisiinii alir, muayenelerini yapar.

Intérn doktor, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve diger saglik kurumlarinda,
kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak zorundadir.

altinda calisir. Yasal belge niteligi tasiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak,
konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikist yapmak, hastaya vermek {izere recete
yazmak, istem girisi yapmak gibi islem ve siirecleri yapamaz. Ancak dgretim elemaninin istegi ile ve
denetimi altinda, izledigi hastanin laboratuvar istek belgesinin doldurulmasina, hasta dosyasina
laboratuvar sonuglarinin girilmesine, epikriz taslagi hazirlanmasina yardim eder.

Intérn doktordan staj karnelerinde belirtilen girisimleri 6grenmesi, bunlarla ilgili becerilerini
gelistirmesi beklenmektedir. intorn doktor, karnelerde belirtilen girisimleri 6gretim iiyesinin
sorumlulugunda, Ggretim iyesi veya Ogretim elemanmin esliginde ve ancak sorumlu hekimin
hastadan izin almasi ile yapabilir. Yapilan girisimsel islemle iligkili ortaya ¢ikacak tiim

komplikasyon ve sorunlardan hastanin “ilgili hekimi” sorumludur.



i.  Intorn doktor, hasta ve yakinlarinimn haklarini bilmek, bunlara ve etik kurallara saygili olmak ve hasta
bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak zorundadir.

j.  Intdrn doktor, hastaya ve hasta yakinlarina, 6gretim elemanlarinin bilgisi ve denetimi disinda hastanin
tibbi durumu ve seyri ile ilgili hi¢cbir bilgiyi aktaramaz.

k. Intdérn doktor, hasta ve yakinlarina yonelik egitimi, sorumlu hekimin gozetiminde yapabilir.

YEDINCi BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Durumlar, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Madde 17.

Bu yonergede belirtilmeyen hallerde Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim

ve Simav Yonergesi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu Kararlar1 uygulanir.

Yiirurlik

Madde 18.

Bu Yonerge, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.

Yiiriitme

Madde 19.

Bu y6nerge hiikiimlerini Bezmialem Vakif Universitesi T1p Fakiiltesi Dekam yiiriitiir.



COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ANABILIiM DALI

AMAC: Cocuk Sagligi1 ve Hastaliklar1 intdrnliik stajinin amaci; intérn doktorlarin, iilkemizde Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar1 alaninda koruyucu, onleyici hekimligi Onemseyen, sik karsilasilan cocukluk donemi
hastaliklarint ve gocukluk c¢agi acil hastaliklarini taniyabilen ve uygun tedavi edebilen hekimler olarak

yetigsmelerini saglamaktir.

ANABILIM DALINA OZGU YONTEM, CALISMA KOSULLARI VE SiSTEMi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 intérn doktor egitimi 2 aylik bir donemi kapsar. Bu donem
icinde intorn doktorlar Pediatri Servisi, Cocuk Acil Servisi ve Genel Pediatri polikliniklerinde
doniistimlii olarak ¢aligirlar.

Nobetler, pediatri servisi ve acil serviste tutulur.

Nobetci intérn doktorlar nobet sirasinda kidemli nébetgi asistanin sorumlulugu altinda ¢alisirlar, nébetci
kidemli asistan gerekli gérdiigiinde nobet yerlerinde degisiklik yapabilir.

Nobet listesi intdrn doktorlarin kendi arasinda belirledigi kisi tarafindan diizenlenir. N&bet listesi asil ve
yedek nobetci intérn doktorlardan olugur.

Nobet listesinde yapilacak degisiklikler, nobet listesinden sorumlu 6grenciye ve intérnlerde sorumlu
Ogretim iiyesine en az bir giin dncesinden bildirilmelidir.

Gegerli bir gerekce olmaksizin ndbete gelmemenin veya geg gelmenin telafisi olmayip, staj tekrari
gerektirir.

Nobetci intérnler asistanlarla birlikte nobet teslimlerine katilmakla sorumludur.

Nobetci intérn doktor ndbet yerinden ayrilmasi gereken durumlarda nébetei kidemli asistana bilgi
vermekle yilikiimliidiir.

SERVIS CALISMALARI

Servislerde ¢alisan intdrn doktorlar kidemsiz asistan konumunda kidemli doktorun gézetiminde
caligirlar.

Sabah en geg saat 08.00°da servise gelerek sorumlu olduklari hastalarin muayenesini yaparlar, kidemli
asistan vizitine istirak ederler.

Intérn doktorlar sorumlu olduklari hastalar disindaki hastalarin da tani, tedavi ve sorunlarmi bilmekle
ylikiimliidiirler.

Intérn doktorlar 6gretim iiyesi vizitlerinde kendi hastalarini sunarlar.

Intérn doktorlar, serviste izledikleri hastalarin acil sorunlar olmadikca, Anabilim Dalinin egitim
toplantilarina katilmakla ylikiimlidiirler.

Intérn doktorlar izledikleri hastalar1 aksam yapilan ndbet vizitinde teslim etmeden servisten ayrilamazlar.
Teslimler nobetgi asistan ekibiyle birlikte toplu halde yapilir, intérn doktorlar kendi aralarinda nobet
teslimi yapamazlar.

Intérn doktorlar ¢ikisini yapacaklar1 hastalarin epikrizini asistan gdzetiminde ve sorumlulugunda
bilgisayarda yazarlar, servis kidemli asistanina ve servis sorumlu 6gretim iiyesine imzalatirlar. Epikrizi
yazilmayan veya imzasiz olan hastalarin ¢ikislar1 yapilmamaktadir.

INTORN EGITIiM TOPLANTILARI

Pazartesi (Stajin ilk 4 haftasi, Saat 13.00-14.00): Konudan sorumlu §gretim iiyesinin gézetiminde int6rn
doktorlarin katildig1 seminer (interaktif seminer, vaka temelli egitim).

Sah (Staj boyunca her Sali, Saat 13.00-14.00): Konudan sorumlu 6gretim tiyesinin gézetiminde intorn
doktorlarin katildig1 seminer (Interaktif seminer, vaka temelli egitim).

Carsamba (Saat 7.30): Vaka sunumu
Persembe (Saat 12.30): Ogretim iiyesi semineri
Cuma (Saat 7.30): Vaka sunumu



HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER

ONAY

1. Anamnez alabilme

2. Fizik muayene yapabilme

3. Anamnez ve muayene bulgularini kaydetme

4. Vizitte sunabilme

5. Hasta izlemini yapabilme

6. Epikriz yazabilme

7. Soruna yonelik yaklagim yapabilme

8. On tantya / tanilara varabilme

9. Tan1 ve tedavi i¢in gereken laboratuvar tetkiklerini uygun sirada
isteme ve sonuglarini degerlendirebilme

10. Tedavi planlama, tedavinin yararini1 degerlendirme ve izleme

11. Literatiir tarama ve makale sunum ve yorumlama becerisi

HEDEFLENEN KLIiNiK YETKINLIKLER

Sosyal Pediatri Bilim Dali

— Saglam cocuk takibini bilme ve biiyiime egrilerini kullanabilme

— Siit gocugu ve erken ¢ocukluk ¢aginda saglikli beslenme prensiplerini bilme
— As1 takvimini ve agilamanin temel prensiplerini bilme

— Engelli ¢ocuklarin izlemi

— Tarama testleri ile ilgili farkindalik kazandirma

Cocuk Acil Bilim Dal

— Cocuklarda Temel Yasam Destegini ve uygulamasini bilme

— Zehirlenmelere acil yaklasimi prensiplerini bilme

— Biling kaybina tanisal yaklasimi bilme ve acil tedavisini yapabilme

— Hayati islev degerlendirmesi ve acil hasta siniflandirmasini yapabilme




Cocuk Beslenme ve Metabolizma Bilim Dali

— Dogumsal metabolik hastalig1 diistindiiren klinik ve laboratuvar bulgularini bilme
— Yenidogan taramalarini bilme

— Metabolik asidoza acil tedavi yaklasimini bilme

— Metabolik krizde acil tedavi yaklagimini bilme

Cocuk Enfeksiyon Bilim Dali

— Tonsillit, farenjit, otitis media ve iist solunum yolu enfeksiyonlarmnin tani ve tedavisini bilme

— Merkezi sinir sistemi enfeksiyonlarinin tani ve tedavisini bilme

— Sik goriilen ¢cocukluk ¢ag1 enfeksiydz hastaliklarina tan1 koyabilme, tedavi yaklagimini bilme

— Cocukluk ¢agi tiiberkiilozuna yaklagimi bilme

— Akut gastroenterit ve ishal, kusmaya yaklagimi ve tedavisini bilme

— Atesli gocuga yaklasim prensiplerini bilme

— Cocukluk ¢ag1 paraziter hastaliklarina tani ve tedavisini bilme

— Cocukluk ¢ag1 dokiintiilii hastaliklarina tanisal yaklagimi bilme, meningokoksemi tanisini ve acil
tedavisini bilme

Yenidogan Bilim Dal

— Dogum salonunda yenidoganin bakimini bilme

— Yenidoganin izlemi, yenidoganin sik goriilen hastaliklarini ve prematiire bebek takibi ve prematiirelik
sorunlarina yaklagimi bilme

— Solunum gii¢liigii olan yenidogana yaklagimi bilme

— Neonatal sepsise yaklagim, korunma ilkeleri ve el yikama teknigini bilme

— Yenidogan sariliginin tani, tedavi ve takibini yapabilme

— Neonatal resiisitasyon ilkelerini bilme

— Neonatal transport ilkelerini bilme

— Anne siitii ile beslenmenin 6nem ve ilkelerini bilme, emzirme teknigi ve bu konuda aile egitim
danigmanligini yapabilme

Cocuk Endokrinolojisi Bilim Dal

— Biiyiimenin izlemi ve boy kisaligina yaklagimi bilme
— Tip 1 diyabet tanisi ve acil tedavisini bilme

— Hipoglisemili ¢ocugun acil tedavisini bilme

— Hipokalsemili ¢cocugun acil tedavisini bilme

— D vitamini yetersizligi tan1 ve tedavisini bilme

— Dogumsal hipotiroidi tan1 ve tedavisini bilme

Cocuk Nefrolojisi Bilim Dali

— Akut bobrek yetersizligine yaklasimi bilme

— Uriner sistem enfeksiyonlarina yaklasimi ve tedavilerini bilme
— Cocukluk ¢agi hipertansiyonuna yaklasim ve tedavisini bilme
— Cocukluk ¢agi artritleri tan1 ve yaklasimi bilme

Cocuk Onkolojisi Bilim Dal

— Cocukluk ¢ag1 lenfadenopatilerine yaklasimi bilme

— Cocukluk ¢ag1 kanserlerinde genel belirti, bulgular ve tan1 prensiplerini bilme
— Cocukluk ¢ag1 onkolojik acillerine yaklasimi bilme

Cocuk Hematolojisi Bilim Dah

— Demir eksikligi ve diger niitrisyonel ve hemolitik anemilerin tani ve tedavisini bilme
— Kanama ve pihtilasma bozukluklarina yaklasimi bilme

— Transfiizyonun temel ilkelerini bilme

Cocuk Norolojisi Bilim Dah

— Akut biling degisikligine yaklagimi bilme
— Akut ndbete yaklagimi bilme

— Akut yiliriime giigliigiine yaklasimi bilme
— Febril konvulziyona yaklagimi bilme

— Bas agrisina tanisal yaklagimi bilme
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Cocuk Alerjisi - Klinik immiinoloji Bilim Dali
— Astim tan1 ve tedavisini bilme

— Higiltil cocuga yaklasimi bilme

— Alerjik acillere yaklasim ve tedavisi

— Immiin yetersizliklere yaklagimi bilme

Cocuk Gogiis Hastaliklar1 Bilim Dal

— Alt solunum yolu enfeksiyonlarini tanima ve tedavi etmeyi bilme

— Kronik oksiirige yaklasimi bilme
— Kronik akciger hastaliklarina yaklagimi bilme

Cocuk Kardiyolojisi Bilim Dah

— Kardiyak iifiiriimleri tanimay1 bilme

— Kardiyak senkop tani ve acil tedavisini bilme

— Kalp yetersizligi tan1 ve tedavisini bilme

— Akut romatizmal ates tan1 ve tedavisini bilme

— Konjenital kalp hastaliklarina yaklasimi bilme

— Subakut bakteriyel endokardit profilaksisini bilme

Cocuk Gastroenteroloji Bilim Dah

— Kistik fibroz tan1 ve tedavisini bilme

— Akut karaciger yetmezligine yaklagimi bilme
— Hepatitlere yaklagimi bilme

— Karin agrisi olan gocuga yaklasimi bilme

— Malniitrisyon tan1 ve tedavisini bilme

Cocuk Yogun Bakim Bilim Dal
— Solunum yetmezliginin tan1 ve tedavisini bilme
— Sok tan1 ve tedavisini bilme

— Yogun bakim hasta takibinin temel esaslarint bilme

— Siv1 elektrolit tedavisinin genel ilkelerini bilme
— Kan gaz1 degerlendirmesini yapabilme
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HEDEFLENEN PRATIK BECERILER

(En az 3 uygulama) PROT. NO: ONAY

Kapiller Kan Alma

Venodz Kan Alma

Kas I¢i Enjeksiyon Yapabilme

Arteryel Kan Alma

Damar Yolu A¢ma

Nazogastrik Aspirasyon

Bogaz Kiiltiirii Alma

Glukometre Kullanarak Kan Sekeri Ol¢iimii

QGuthrie Kartina Metabolik Hastalik Tarama

I¢in Kapiller Kan Ornegi Alma

Akciger Grafisi Yorumlama
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INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA

SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

Hasta Adi-Soyadi | Protokol No Tany/Tanilar

. Onay
(Ilgili Ogretim
Uyesi)

INTORN DOKTOR INTERAKTIF EGiTiM TOPLANTISI (Pazartesi ve Sal)*

YETERLI /
SORUMLU BILiM DALI YETERSIZ
Sorumlu Ogretim
Uyesi
1 Cocuk Acil Bilim Dali
2 | Cocuk Alerji Bilim Dali
3 | Cocuk Endokrinolojisi Bilim Dal1
4 | Cocuk Gogiis Hastaliklar1 Bilim Dali
5 | Cocuk Enfeksiyon Bilim Dali
5 Cocuk Hematoloji Bilim Dali / Cocuk Onkoloji Bilim
Dali
Cocuk Kardiyolojisi Bilim Dali
8 | Cocuk Nefrolojisi Bilim Dali
9 | Cocuk Norolojisi Bilim Dali
10 | Cocuk Yogun Bakim
11 | Genel Pediatri
12 | Neonatoloji Bilim Dali
13 | Sosyal Pediatri Bilim Dali

* Ayrintili program 6grenim hedefleri dikkate alinarak staj baslangicinda ilan edilir.
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INTORN DEGERLENDIRME SONUCLARI

Devamsizhig () Yok

SONUC : ( ) BASARILI

A.D. Dénem VI Sorumlu Ogretim Uyesi
Baskam

Imza

( ) Var

( ) BASARISIZ

Anabilim Dalh

Imza
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GENEL CERRAHI ANABILIiM DALI

AMAC: Ulkemizde Genel Cerrahi alaninda koruyucu, onleyici hekimligi énemseyen, hasta ve yakinlari ile
iyi iletisim kuran, hastalarinin bakim ve tedavisinde sorumluluk kazanmis, ufak cerrahi girisimleri (apse
acma, dikis atma vb.) uygulayabilen, birinci basamak hekimine yonelik bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kazanan hekimler yetistirmek

GENEL CERRAHI A.D. DONEM VI EGIiTiMi CALISMA iLKE, KURAL VE KOSULLARI

1)

2)

ilk Giin: Saat 08.00°de, Genel Cerrahi A.D. Konferans Salonu’nda hazir bulunmalar1 gerekmektedir.
Burada, sorumlu 6gretim tiiyesi ile tanisilir, kendisine Genel Cerrahi intdrnliigii doneminde yapilacak isler,
program, ¢alisma kosullar1 ve kurallar agiklanir; intdrnlerin sorulart yanitlanir.

Giinliik calisma Kkosullari: Calisma saatleri yonergeyle belirlenmistir. Intérn doktorlar bdlim
sekreterliginde isimlerine agilan formu imzalarlar. Bu imzalar yoklama yerine geger.

a. Klinikte ¢calisma kurallari: Intdrnler, sorumlu &gretim iiyesi denetiminde giiniin biiyiik boliimiinii
asistan hekimlerle birlikte gecirirler. Klinikte ¢alisirken beyaz 6nliik giymek zorunludur. Sabah ve aksam
vizitlerine katilmak, kendilerine verilen hastalart sunmak, hasta muayenesi, onamlarin alinmasi, giinliik
takiplerin yapilmasi/kaydedilmesi, pansumanlarin ve kii¢iik cerrahi girisimlerin izlenmesi/yapilmasi, tetkik
istemlerinin yapilmasinin izlenmesi/yapilmasi, hasta yatig/¢ikis islemlerinin izlenmesi/yapilmasi ile
yiikiimliidiirler. Izlemler disinda “yapilacak” her tiirlii islem asistan hekimin refakatinde ve sorumlu
Ogretim tiyesinin bilgisi dahilinde olmalidir.

b. Poliklinikte calisma kurallari: Poliklinikte gorev yapan hekimin hastaya yaklasim tarzini
incelemek, anamnez almak, alinirken izlemek, tetkik istemlerini izlemek/yapmak, tetkik sonug¢larinin
analizlerini izlemek, buna katilmak, fizik muayeneyi izlemek/yapmak, regete edilen ilaglari tanimak,
endikasyonlarini 6grenmekle ylikiimlidiirler. Ayrica, poliklinikte kiigiik cerrahi islemlere, biyopsilere ve
pansumanlara yardimeci olurlar.

C. Ameliyathanede ¢alisma kurallari: Ameliyathaneye sorumlu 6gretim iiyesi veya asistan hekimle
birlikte girilir. Hastanin ameliyata hazirlanmasini izler, yardimci olur, ameliyat basladiginda gerek
goriiliirse ameliyatlara asistan olarak alinabilir ya da gozlemci olarak ameliyati disaridan takip eder. Hasta
uyanirken basinda bulunur, uyanma siirecini takip eder. Gerekirse ameliyatla ilgili video kayitlar1 ve
fotograf ¢ekimleri ile ilgili islemleri takip eder, ameliyat notunun yazilmasini gézlemler/denetimli bir
sekilde yazar.

d. Nobet kurallari: Nobetler tatil glinlerinde saat 09.00’da baglar. Bu saatlerde beyaz onliik giyilmis
olarak klinikte hazir bulunulur. O giin noébetg¢i olan uzman ve asistan(lar)in isimlerini listeden &grenir ve
kendilerine o giin ndbet¢i intérniin kendisi oldugu bilgisini verir. Nobet siirecince nobet¢i uzmanin
denetimi ve bilgisi dahilinde, nobet¢i asistanla birlikte hareket eder. Yapilan islere, cerrahi girisimlere
gozlemci, gerek goriiliirse katilimer olur. Nobet degisim saatinde ndbeti sirasinda acile basvurup gozleme
alman, klinige yatirilan, ameliyat edilen hastalar1 bir sonraki giiniin nobet¢i intérniine devretmeden
klinikten ayrilmaz. Hasta devirleri nobetgi ekiple birlikte toplu halde yapilir, intérn doktorlar kendi
aralarinda ndbet teslimi yapamazlar. Nobet sayist yonergede belirtilmistir.

e.  Geri Bildirim: Klinik staj sonunda intérn doktorlardan s6zlii ve yazili geri bildirim alinir. Bu islem;

klinik stajin son haftasinda, A.D./B.D. bagskani, intérn sorumlu 6gretim iiyesinin zorunlu katilimi ile ve

tercihen boliimiin diger dgretim iiyeleri katilimi ile yapilan bir toplanti kapsaminda olur ve bir rapor

hazirlanir. Her intdrn doktorun karnesi A.D./B.D. bagkani ve sorumlu &gretim {iyesi tarafindan

doldurulur. Staj sonu raporu ve karneler her staj grubu sonunda akademik kurul karari ile dekanliga

gonderilir.
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HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER

ONAY

Hekim-hasta iletisiminin saglanmasi ve gelistirilmesi

Oykii alabilme ve bulgularini kaydetme

Fizik muayene ve bulgularini kaydetme

Vizit sunabilme

Tani/Tedavi Siirecindeki Hasta Izlemi

Epikriz/rapor yazabilme

Soruna yonelik yaklasim yapabilme

Sorunlar1 tanima, analiz etme ve kaydetme

Tan1/On tantya varabilme

Gerekli tetkik istemi ve analizi yapabilme

Sik kullanilan ilaglarin dozlarini, etki ve yan etkilerini bilme

Bagska merkezlere sevk etme endikasyon ve kriterlerini bilme

Hasta ve yakinlari ile iletisime gecebilme ve gerekli onamlari alabilme

Ekip Calismasi yapabilme, etik kurallara uyma

Ozliik haklarinin farkinda olma

Kanser hastas1 ve yakinlarina yaklagim tarzini bilme/uygulama

Bilimsel yaklagimi bilme, arastirmaci kisilik yapisi

HEDEFLENEN KLIiNIiK YETKiNLIiKLER

—  Akut karin ve travmali hastaya yaklagim

—  Meme hastaliklar

—  Tiroit kanser ve guatr

— Karinda kitle ve fitiklar

—  Selim perianal hastaliklar (hemoroid, anal fissiir, perianal fistiil)
— Pilonidal siniis

—  Safra yollar1 hastaliklari (6zellikle tash kolesistit, akut kolesistit)
—  Pankreatitler

—  lleus
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—  Selim kolorektal hastaliklar (6zellikle polip, divertikiiler hastalik)
—  Alt/iist gastrointestinal sistem kanamalar1

—  Akut apandisit

— Kolorektal kanserler

— Mide kanseri ve pilor stenozu

HEDEFLENEN PRATIK BECERILER

(En az 5 uygulama) PROT. NO: ONAY

Meme ve aksiler bolge muayenesi

Anal muayene, rektal tuse

Nazogastrik sonda uygulama

Direkt karin grafisi degerlendirme

Cerrahi dikis uygulayabilme

Apse drenajt

Lokal anestezi yapma

Idrar sondas1 uygulayabilme
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Damar yolu islemleri
(Damar yoluna girme, enjeksiyon yapma,
serum takma, kan alma)

Kiiltiir icin o6rnek alabilme (idrar, kan,
dren, yara vb.)

Dren, kateter ve sondalarin 0Ozelliklerini
bilme, takip ve degerlendirmesini
yapabilme

Yara bakimi yapabilme

Pansuman yapmay: bilme, malzemeleri
tanima

Disa kanamayr durduracak Onlemler
alabilme

Fitik Muayenesi

Siv1 elektrolit balansint bilme ve tedavisini
yapabilme
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INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA
SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

. Onay
Hasta Adi-Soyad1 | Protokol No Tany/Tamlar (Hgili Og'r etim
Uyesi)
INTORN DOKTOR INTERAKTIF EGITIM TOPLANTISI
ANLATILACAK KONU AN:ZSL 'U';AN YETERLI/YETERSIZ

Akut Karin

Travma hastasina yaklagim

Meme hastaliklari

Tiroit kanseri ve guatr

Fitiklar (karin duvari/kasik)

Kolelitiazis, akut kolesistit, akut
pankreatit

Selim perianal bdlge hastaliklar1 ve
pilondial siniis

Alt/iist gastrointestinal sistem kanamasi

Akut apandisit

Kolorektal kanserler

Mide kanseri

* Intdrniin anlatacagir konu v ile belirtilecek. Konu staj baslangicinda intdrne deklare
edilir.
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INTORN DEGERLENDIRME SONUCLARI

Devamsizhig: () Yok ( ) Var
SONUC : ( ) BASARILI ( ) BASARISIZ
A.D. Dénem VI Sorumlu Ogretim Uyesi Anabilim Dal
Baskam
imza imza
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IC HASTALIKLARI ANABILIM DALI

AMAC: Intérn Doktorlarin; iilkemizde i¢ hastaliklari ile ilgili olan, 6zellikle sik karsilasilan hastaliklari
taniyabilen ve uygun tedavi edebilen hekimler olarak yetismelerini saglamaktir.

IC HASTALIKLARI A.D. DONEM VI EGITiMi CALISMA iLKE, KURAL VE KOSULLARI

Calisma kosullari: Intérnler ii¢ hafta siire ile poliklinikte calisacaklar, ayrica I¢ Hastaliklar1, genel dahiliye
ve nefroloji kliniklerinden kura ile belirlenen birinde 3 hafta ve medikal onkoloji, hematoloji veya
gastroenteroloji kliniklerinden birinde 2 hafta siire ile calisacaklardir.

Staj sirasinda belirlenen diizen iginde hafta i¢i ve hafta sonu nobetleri tutulacaktir. Mesai saatleri iginde ve

nobet sirasinda intdrn doktorlarin mutlaka olmalar1 gereken yerde bulunmalari beklenmektedir. Ozel bir

engeli olan kisi bu durumu, sorun ya da engel olur olmaz bildirmelidir. Tim servis ve poliklinik
uygulamalari siiresince intdrn doktorlar kilik kiyafetlerine ve tutumlarina dikkat etmelidirler. Goriigmelerin
bdliinmemesi ve zamaninda baglamasi gerekir.

a. Klinikte ¢alisma kurallarr: Serviste bulunan intérn doktorlar, kidemli asistanlardan biriyle birlikte en
az bir hastamin ikinci derecede sorumlu doktoru olacaktir. intdrn doktor hasta ve yakinlariyla iletisim
kuracak, muayenelerini yapacak, vizitlerde hastasini diger asistanlar gibi sunacak, hastalik oykiisii,
muayene bulgulari, tedavi plani ve siire¢ hakkinda bilgi verecek, tartismalarin sonuglarini kidemli asistan
ve/veya ilgili 6gretim iiyesiyle birlikte gozden gecirecektir.

b. Poliklinikte ¢alisma kurallari: Poliklinik intérn doktorlar1 6nce gbzlemci olarak katilacaklar, sonra da
ilgili 6gretim {iyesi ve asistanin denetiminde belirlenen programa gore kendileri gergeklestireceklerdir.

c.  Not: Intdrnlerin staj siiresince en az 1 seminer sunumu yapmalar1 ve Anabilim Dalmin diger egitim

etkinliklerine katilmalar1 gerekmektedir.
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HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER ONAY

Genel ve soruna yonelik 0ykii alabilme

Fizik muayene yapabilme

Soruna yonelik yaklasim yaparak On tan1 ve ayirici taniyr yapabilme ve
vizitte sunabilme becerisine sahip olmak

Yatan hasta takibi becerisi

Epikriz / rapor yazabilme becerisi

Uygun klinik durumlarda tedavi planlama, tedavinin yararini1 degerlendirme
ve izleme

Kanit olusturan makaleye ulagsma, sunum ve yorumlama becerisi

HEDEFLENEN KLIiNiK YETKINLIiKLER

Akut ve kronik bobrek yetmezligi bulunan hastalarin tant ve ayirict tanilari, acil diyaliz
endikasyonlarini ve tedavilerini planlama

—  Asit-baz siv1 elektrolit dengesi bozukluklarinin taninmasi ve tedavisini yapabilme

—  Hastanin voliim durumunun degerlendirebilme

—  Hematolojideki major klinik sendromlari tanima veya hematolojik hastaliklarin taninmasi

- Sik goriilen selim hematolojik hastaliklarin tedavisini planlama (demir eksikligi, B12 vitamini
eksikligi)

- Sistemik hastaliklardaki hematolojik bulgular1 belirleyebilme

- Kan ve kan iiriinlerinin taninmasi ve kullanim endikasyonlarinin bilinmesi

- Kan transfiizyonu takibi ve transfiizyon komplikasyonlariyla basa ¢ikabilme

—  Hematolojik hastaliklarda kullamilan temel ilaglar1i tamima, bunlarin etkileri ve yan etkilerini
ongorebilme

—  Hipoglisemik ve hiperglisemik acil durumlar1 taniyabilme ve degerlendirme, tedavi edebilme

—  Tiroid fonksiyon testlerini yorumlayabilme

22




Hipotiroidizme yaklasimi bilme

Diyabetik hastalarin giinliik kalori ihtiyaclarini belirleyebilme, saglikli beslenme egitimi verebilme
Oral antidiyabetik se¢imi ve dozlarini ayarlama becerisi

Insiilin tedavisine karar verebilme, doz hesaplanmasi ve kan sekeri regiilasyonu yapabilme becerisi
Onkolojik hastaliklarin taninma ve degerlendirilmesi

Paraneoplastik sendromlara ve onkolojik acillere ve tedavi komplikasyonlara yaklagim

Kronik diyare ile gelen hastanin ayirici tanisinin yapilabilmesi

Konstipasyonlu hastanin degerlendirilmesi ve ayirici tanisini yapabilme

GIS semptomlari ile gelen hastalarda alarm semptomlarini ve endoskopi endikasyonlarini sayabilme
Sarilikla gelen hastanin degerlendirilmesi ve ayirici tanisini yapabilme

Kolorektal kanserde toplum taramasinda 6nerilen kilavuz bilgilerini uygulayabilme

Transaminaz yiiksekligi ile gelen hastalarda ayirici tani

Nazogastrik sonda ve parasentez uygulamalarini yapabilme

Artrit olast nedenlerini siniflandirmak amacit ile patofizyolojinin anlasilmasina dayali sistematik
yaklagimi uygulayabilme

Artrosentez uygulama endikasyonlarinmi bilme
Enflamatuar ve mekanik bel agrisint ayirt edebilme
Raynaud fenomenini degerlendirebilme

Arteriyel Hipertansiyonu degerlendirme ve tedavi etme

Nefrolojik bozuklugu olan hastalari tani, ayirict tan1 ve tedavi konularinda degerlendirebilme
Gastroenterolojik bozuklugu olan hastalari tani, ayirici tani ve tedavi konularinda degerlendirebilme
Hematolojik bozuklugu olan hastalari tani, ayirici tan1 ve tedavi konularinda degerlendirebilme

Onkolojik bozuklugu olan hastalari tani, ayirici tan1 ve tedavi konularinda degerlendirebilme

Endokrinolojik bozuklugu olan hastalari tani, ayirici tan1 ve tedavi konularinda degerlendirebilme
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HEDEFLENEN PRATIK BECERILER
(En az 5 uygulama)

PROT. NO:

ONAY

Kapiller Kan Alma

Vendz Kan Alma

Arteryel Kan  Alma ve  sonucu
degerlendirebilme

Damar Yolu A¢ma

Nazogastrik sonda takabilme ve aspirasyon

Glukometre Kullanarak Kan Sekeri Ol¢iimii

Basta artrosentez olmak iizere girisimin
hastaya agiklanmasi ve yapilmasina yardimci
olma becerisi

Idrar tetkiki yapabilme

Torasentez, parasentez islemleri gzleme ve
ogrenme
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Subklavian, internal  juguler tiinelsiz
hemodiyaliz kateterini ¢ikartma

Kan kalturt alabilme

Periferik yayma hazirlama

Periferik yaymay1 degerlendirebilme

INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA

SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

Hasta Adi-Soyadi | Protokol No

Tany/Tanilar

Onay
(Ilgili Ogretim
Uyesi)
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INTORN DOKTOR INTERAKTIF EGIiTiM TOPLANTISI

SUNUM TURU VE
ANLATILACAK KONU SUNUCU * ONAY

* Intorniin anlatacag1 konu staj baslangicinda intdrne deklare edilir.

INTORN DEGERLENDIRME SONUCLARI

Devamsizhig: () Yok ( ) Var
SONUC : ( ) BASARILI ( ) BASARISIZ
A.D. Dénem VI Sorumlu Ogretim Uyesi Anabilim Dah
Baskam
imza imza
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RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI (PSIKIYATRI) ANABILiM DALI

AMAC: Ruh Sagligi ve Hastaliklart intornliik egitiminin amaci; intdrn doktora hastayla iletisim kurma
becerilerini gelistirme; hasta-hekim iligkisinin gizliligi i¢inde hastalarma gerekli ilgi, saygi ve Onyargisiz
tutum gosterme; psikiyatrik muayene yapabilme; muayene ve izleme islemlerini kayit ve raporlayabilme; bir
pratisyen hekim olarak karsilasabilecegi 6nemli psikiyatrik bozukluklar1 degerlendirip tan1 koyabilme; bu
bozukluklarin olus nedenleri, seyri, ayirici tan1 ve tedavisi hakkinda bilgi sahibi olma; durumun tagidig: riski
6lgebilme; aile hekimligi diizeyinde tedavisini diizenleyebilme ya da tedavi i¢in hastay1 yonlendirebilme ile
ilgili bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmaktir.

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI A.D. DONEM VI EGITiMi CALISMA iLKE, KURAL VE

KOSULLARI

Calisma kosullari: Servis ve poliklinik ¢aligsmalart ikiser haftalik siirelerle yapilir. Staj sirasinda belirlenen
diizen i¢inde hafta i¢i ve hafta sonu nébetleri tutulacaktir. Nobet sirasinda intorn doktorlarin mutlaka
olmalar1 gereken yerde bulunmalar1 beklenmektedir. Ozel bir engeli olan kisi bu durumu, sorun ya da engel
olur olmaz bildirmelidir. Tiim servis ve poliklinik uygulamalari siiresince intdrn doktorlar kilik kiyafetlerine
ve tutumlarina dikkat etmelidirler.

a. Klinikte ¢alisma kurallarr: Serviste bulunan intérn doktorlar, kidemli asistanlardan biriyle birlikte en
az bir hastamin ikinci derecede sorumlu doktoru olacaktir. intdrn doktor hasta ve yakinlariyla iletisim
kuracak, muayenelerini yapacak, vizitlerde hastasini diger asistanlar gibi sunacak, hastalik Oykiisii,
muayene bulgulari, tedavi plani ve siire¢ hakkinda bilgi verecek, tartigmalarin sonuglarini kidemli asistan
ve/veya ilgili 6gretim iiyesiyle birlikte gozden gecirecektir.

b.  Poliklinikte calisma kurallari: Poliklinik intérn doktorlar1 6nce gozlemci olarak katilacaklar, sonra da
ilgili 6gretim {iyesi ve asistanin denetiminde belirlenen programa gore kendileri gergeklestireceklerdir.

c.  Not: Intdrnlerin staj siiresince en az bir seminer sunumu yapmalari ve Anabilim Dalinin diger egitim

etkinliklerine katilmalar1 gerekmektedir.
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HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER

ONAY

Genel ve soruna yonelik oykii alabilme

Psikiyatrik goriisme ilkelerini benimseyip uygulayabilme

Psikiyatrik oykii alabilme

Ruhsal muayene yapabilme

Anamnez ve muayene bulgularini kaydedebilme

Isbirligi icinde tedavi diizenleme

Epikriz / rapor yazabilme

Hasta hekim iligkilerinde zor durumlarla ilgili degerlendirme yapabilme,
¢Ozlim lretebilme

Vizitte hasta sunabilme, ayirici tani tartisabilme

[k basamakta psikiyatrik hastalik yonetimini yapma ve sonraki basamaklara
yonlendirme

Hasta mahremiyetinin 6nemini anlayabilme

HEDEFLENEN KLINiK YETKINLiIKLER

— Psikiyatrik goriismeyi zamaninda ve uygun bigimde baslama, siirdiirme ve bitirebilme, gériigme notu

yazabilme

— Gorligmede konusmayan, direngli, tagkin veya kontrol sorunu olan hastanin ruhsal degerlendirmesini

yapabilme

— Hasta ve hasta yakinlarindan bilgi alip bilgi verebilme, tedaviye uyum konusunda destek olma

— Psikiyatrik belirti ve bulgular1 degerlendirebilme

— Fiziksel / bedensel nedenlere bagli gelisen psikiyatrik tablolar1 degerlendirebilme, tibbi hastaligi olan

hastalarda psikiyatrik semptom ve bulgulari ayirt edebilme

— Cekirdek Egitim Programinda kaydedilmis psikiyatrik bozuklugu olan hastalar1 tani, ayirici tani1 ve

tedavi konularinda degerlendirebilme
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HEDEFLENEN PRATIK BECERILER
(En az 5 uygulama)

PROT. NO:

ONAY

Hastalarin fiziksel, norolojik ve ruhsal
muayenelerini yapabilme

Hasta ve yakinlariyla uygun iletisimi
kurabilme

Acil psikiyatrik hastanin stabilizasyonunu
yapabilme

Minimental durum muayenesini
uygulayabilme

Sik kullanilan diger psikolojik test ve
6l¢eklerden yararlanabilme

Gerekli durumlarda, acil hastaya miidahale
eden ekipte yer alabilme

Hastalarla ugras etkinliklerine  aktif
bigimde katilabilme

EKT uygulama ekibinde yer alabilme
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INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA
SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

. Onay
Hasta Adi-Soyadi | Protokol No Tani/tanilar (Hgili Og.r etim
Uyesi)
INTORN DOKTOR INTERAKTIF EGIiTiM TOPLANTISI
SUNUM TURU VE
ANLATILACAK KONU SUNUCU * ONAY

* [ntdrniin anlatacag konu staj baslangicinda intdrne deklare edilir.
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INTORN DEGERLENDIRME SONUCLARI

Devamsizhigr: () Yok () Var
SONUC : ( ) BASARILI ( ) BASARISIZ
A.D. Dénem VI Sorumlu Ogretim Uyesi Anabilim Dal
Baskam
imza Imza
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KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM ANABILIM DALI

AMAC: Intérnlerimizin; iilkemizin kadin hastaliklar1 ve gebelik sorunlarmi bilen, koruyucu, onleyici
hekimligi 6nemseyen, acil kadin hastaliklarin1 ve gebelik hastaliklarini tantyabilen ve gerektiginde tedavisini
yapabilen ya da bu hastaliklar1 taniyip gereginde Kadin hastaliklar1 ve Dogum uzmanina ydnlendirebilen
hekimler olarak yetismelerini saglamaktir.

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM A.D. DONEM VI EGIiTiMi CALISMA iLKE, KURAL VE
KOSULLARI

Calisma kosullart: Servis ve poliklinik ¢aligmalart ikiser haftalik siirelerle yapilir. Staj sirasinda belirlenen
diizen i¢inde hafta i¢i ve hafta sonu nébetleri tutulacaktir. Nobet sirasinda intérn doktorlarin mutlaka
olmalar1 gereken yerde bulunmalar1 beklenmektedir. Ozel bir engeli olan kisi bu durumu, sorun ya da engel
olur olmaz bildirmelidir. Tiim servis ve poliklinik uygulamalar1 siiresince intorn doktorlar kilik kiyafetlerine
ve tutumlarina dikkat etmelidirler. Goriismelerin béliinmemesi ve zamaninda baslamasi gerekir.

a. Klinikte ¢calisma kurallarr: Serviste bulunan intérn doktorlar, kidemli asistanlardan biriyle birlikte en
az bir hastanin ikinci derecede sorumlu doktoru olacaktir. Intdrn doktor hasta ve yakinlarryla
goriismelerini ve muayenelerini yapacak, vizitlerde hastasini diger asistanlar gibi sunacak, hastalik
Oykiisii, muayene bulgulari, tedavi plan1 ve siire¢ hakkinda bilgi verecek, tartigmalarin sonuglarini
kidemli asistan ve/veya ilgili 6gretim iiyesiyle birlikte gézden gecirecektir.

b. Poliklinikte c¢alisma Kkurallari: Poliklinik intérn doktorlar1 once gozlemci olarak goriismelere
katilacaklar, sonra da ilgili 6gretim iiyesi ve asistanin denetiminde belirlenen programa gore kendileri
gerceklestireceklerdir.

c.  Not: intdrnlerin staj siiresince en az bir seminer sunumu yapmalar1 ve Anabilim Dalinin diger egitim

etkinliklerine katilmalar1 gerekmektedir.
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HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER

ONAY

Hasta ile duyarli iletisim kurabilme

Oykii alabilme

Fizik muayene

Oykii ve muayene bulgularmi kaydetme

Vizitte sunabilme

Hasta izlemi

Epikriz / rapor yazabilme

Soruna yonelik yaklagim yapabilme

Sorunlar1 tanima ve dnemine gore siralayabilme, kaydetmeyi yapabilme

On taniya / tamlara varabilme

Laboratuvar verilerini bilingli bir sirada isteme ve degerlendirme

Tedavi planlama, tedavinin yararin1 degerlendirme ve izleme

HEDEFLENEN KLINIK YETKINLIKLER

— Gebelige hazirlik agamasinda danismanlik

— Gebe izlemini yapabilme

— Gebeligin dogum 6ncesi ve dogum sonrasi kanamalarina yaklagimi bilme
— Aile planlamasinda yaklagim

— Genel jinekolojik hastaliklar1 bilme
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HEDEFLENEN PRATIK BECERILER
(En az 5 uygulama)

PROT. NO:

ONAY

Jinekolojik hastada pelvik muayene yapmak

Jinekolojik  hastada ~meme  muayenesi
yapmak

Obstetrik hastada dogum eyleminde pelvik
muayene yapmak

Spekulum takilmasi

Smear alinmasi

RIA takilmasina eslik etme

Vaginal kiiltiir ve 1slak preparat alinmasi

Non-stres testi uygulama ve degerlendirmek

Kontraksiyon stres testi uygulama ve
degerlendirmek
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Dogum eyleminin asiste edilmesi

Plasentanin dogurtulmasi

Epizyotomi onariminin asiste edilmesi

Sezaryen dogumun asiste edilmesi

Jinekolojik operasyonlara asistans

INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA

SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

Hasta Adi-Soyad:r | Protokol No

Tany/Tanilar

Onay
(Ilgili Ogretim Uyesi)
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INTORN DOKTOR INTERAKTIF EGIiTiM TOPLANTISI

SUNUM TURU VE

ANLATILACAK KONU ONAY

SUNUCU *

* Intorniin anlatacag1 konu staj baslangicinda intdrne deklare edilir.

INTORN DEGERLENDIRME SONUCLARI

Devamsizhig: () Yok ( ) Var

SONUC : ( ) BASARILI ( ) BASARISIZ

A.D. Dénem VI Sorumlu Ogretim Uyesi Anabilim Dah Bagkam
imza imza
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ACIL TIP ANABILIM DALI

AMAC Acil tip stajinda; tip fakiiltesi mezunu bir tip doktorunun, tiim hastaliklarin acil yaklasimi hakkinda

bilgi sahibi olma ve genis bir agidan hasta degerlendirme yetisini kazanmasi1 amaglanmustir.

ACIL TIP A.D. DONEM VI EGIiTiMi CALISMA iLKE, KURAL VE KOSULLARI

Giinliik ¢alisma kosullari: Stajin ilk giinii intornler saat 08.00°da, Acil Tip A.D. Konferans Salonu’nda
hazir bulunmalidir. Burada, sorumlu dgretim {iiyesi ile tamisilir, Acil Tip Anabilim Dali intdrnligi
doneminde yapilacak isler, program, calisma kosullar1 ve kurallar agilanir, sorular1 yamtlamr. Intornler
sabah 08.00’da ve aksam c¢ikis saatinde (bu saat ilk giin yapilan toplantida belirtilecektir) bolim

sekreterliginde isimlerine agilan formu imzalarlar. Bu imzalar yoklama yerine geger.

a. Acil serviste calisma kurallari: Intdrnler, sorumlu dgretim {iyesi denetiminde giiniin biiyiik b&liimiinii
asistan hekimlerle birlikte gecirirler. Acil serviste ¢alisirken beyaz dnliikk giymek zorunludur. Sabah ve
aksam vizitlerine katilmak, kendilerine verilen hastalar1 sunmak, hasta muayenesi, onamlarin alinmasi,
giinliik  takiplerin  yapilmasi/kaydedilmesi, karnede  belirtilen  hedeflerdeki  girisimlerin
izlenmesi/yapilmasi, tetkik istemlerinin yapilmasinin izlenmesi/yapilmasi, hasta yatig/cikis islemlerinin
izlenmesi/yapilmas: ile yiikiimliidiirler. izlemler disinda “yapilacak” her tiirlii islem asistan hekimin

refakatinde ve sorumlu 6gretim iiyesinin bilgisi dahilinde olmalidir.

b. Nobet kurallari: Nobetler hafta iginde saat 08.00-17.00 ve 17.00-08:00 olarak sift seklinde, tatil
giinlerinde saat 08.00-24:00 olarak 24 saat siire ile tutulur. Bu saatlerde beyaz onliik giyilmis olarak
klinikte hazir bulunulur. O giin ndbetgi olan uzman ve asistan(lar)in isimlerini listeden 6grenir ve
kendilerine o giin ndbet¢i intdrniin kendisi oldugu bilgisini verir. Nobet siirecince ndbetgi uzmanin
denetimi ve bilgisi dahilinde, nébetgi asistanla birlikte hareket eder. Nobetgi uzman ya da kidemli asistan
denetiminde uygun goriilen hastalart primer degerlendirebilir, tedavi ve takibinde aktif gérev alabilir.
Nobet degisim saatinde ndbeti sirasinda acile bagvurup gozleme alinan, yatirilan hastalar: devretmeden
klinikten ayrilmaz. Hasta devirleri ndbetg¢i ekiple birlikte toplu halde yapilir, intdrn doktorlar kendi

aralarinda ndbet teslimi yapamazlar.
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HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER

Acil serviste amaca yonelik hikaye alma ve fizik muayene konusunda bilgi, beceri ve
davranis ozelliklerini kazanma

Acil servis hastalarinin degerlendirilmesi ve miidahalesinde hiz ve etkinlik becerisini
kazanma

Hasta kayitlar1 tutulmasi konusunda beceri kazanma

Laboratuvar ve radyolojik tetkik istemlerinde hiz ve bedel-etkinlik konusunda bilgi ve
beceri kazanma

Radyografilerin yorumlanmasi konusunda bilgi ve beceri kazanma

Elektrokardiyografilerin yorumlanmasi konusunda bilgi kazanma

Sik goriilen bagvuru yakinmalart ile gelen hastalarin tan1 ve tedavisi konusunda bilgi ve
beceri kazanma

Acil servis hastalarina gerekli olan girisimler icin hizli bir sekilde karar verme ve
uygulayabilme becerisi kazanma

Temel yasam destegi — ilk yardim ve ileri kardiyak yasam destegi uygulamalari konusunda
gerekli bilgi ve becerileri kazanma

Coklu travma hastasina genel yaklasim konusunda bilgi ve beceri kazanma

Yara bakimi ve steril teknikler konusunda bilgi ve beceri kazanma

Oliim haberinin verilmesi konusunda beceri kazanma

Acil servisin idaresi konusunda bilgi ve beceri kazanma

Hasta-hekim, hekim-hekim iliskileri konusunda bilgi ve beceri kazanma

Hastane oncesi acil hizmetler konusunda bilgi ve beceri kazanma

Bilimsel yaklasimi bilme, arastirmaci kisilik yapisi
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HEDEFLENEN KLINiK YETKINLIiKLER

— Gogiis Agrisi olan hastaya yaklasim

— Zehirlenme olan hastaya yaklagim

— Biling degisikligi olan hastaya yaklasim

— Solunum sikintili olan hastaya yaklasim

— Nobet geciren hastaya yaklagim

— Senkop hastasina yaklasim

— Bas agris1 olan hastaya yaklasim

— Karin agrisi olan hastaya yaklagim

— Hastane 6ncesi hasta bakimi (112 ile hastane dncesi alanda hasta transportu)

— Kan transfiizyonu yapilan hasta takibi

— Cocuk travma hastasina yaklagim

— Multiple travma hastasina yaklagim

GOZLEMCIi VEYA YARDIMCI KiSi OLARAK KATILDIGI
GIRISIMLER

ONAY

A. Hava yolu girisimleri-CPR
1. Orotrakeal entiibasyon

Krikotirotomi

Direkt - indirekt laringoskopi

Erigkin kardiyopulmoner resusitasyonu

nikjern

Cocuk kardiyopulmoner resusitasyonu

6. Bebek kardiyopulmoner resusitasyonu

B. Kardiyotorasik girisimler
1. Karotis siniis masaj1

Aritmilerde senkronize kardiyoversiyon

Defibrilasyon

Torasentez

ARl Il A

Gogiis tiipii takilmast

6. Igne torakostomi

C. Gastroenterolojik girisimler
1. Sengstaken — Blakemoore tiipii

2. Parasentez

3. Gastrik lavaj
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D. Norolojik - norosirurjik girisimler
1. Lomber ponksiyon

E. Ortopedik girisimler

Tirnak ¢ekilmesi

Tirnak onarimi

1. Artrosentez

2. Alg1uygulamasi

3. Traksiyon yontemleri
4. Kurik rediiksiyonu

5. Cikik rediiksiyonu

6.

7.

8.

Velpeau bandaj1 takilmasi

9. Sekiz bandaji takilmasi

F. Cerrabhi girisimler
1. Abse drenaji

2. Yumusak dokulardan yabanci cisim ¢ikarilmasi

G. Vaskiiler girisimler
1. Intraosseoz kateter takilmasi

2. Santral IV girisimler (Jugiiler Femoral)

3. Arteriyel katater takilmasi

H. Anestezi
1. interkostal sinir blogu

2. Ekstremite sinir bloklari-LA

3. Girisimsel sedasyon ve analjezi

HEDEFLENEN PRATIK BECERILER
(En az 5 uygulama)

PROT. NO:

ONAY

Orofaringeal airway kullanimi

Nazofaringeal airway kullanimi

Nazogastrik tiip takma

Boyunluk uygulamasi
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Atelleme yontemleri

Subungual hematom bosaltilmasi

Sitir atilmasi

Yara pansumani

Yanik pansumani

Foley kateter takilmasi

Periferal IV girisimleri
a. IV kan alma
b. IV enjeksiyon
c. IV damar yolu agma
d. Subkiitan enjeksiyon
e. IM enjeksiyon

Arteriyel kan alma

Kanama kontroli
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Lokal anestezi uygulama

Ambulans malzemelerinin kullanilmasi

Recgete yazma

INTORN DOKTOR INTERAKTIF EGIiTiM TOPLANTISI

SUNUM TURU VE
ANLATILACAK KONU SUNUCU * ONAY

* [ntdrniin anlatacag konu staj baslangicinda intdrne deklare edilir.

42



INTORN DEGERLENDIRME SONUCLARI

Devamsizhg: () Yok () Var
SONUC : ( ) BASARILI ( ) BASARISIZ
A.D. Dénem VI Sorumlu Ogretim Uyesi Anabilim Dah
Baskam
imza Imza
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HALK SAGLIGI ANABILIM DALI
Halk Saghg AD Dénem VI Egitimi Calisma Ilke, Kural ve Kosullar::

Amag: Tip Fakiiltesi son smf Ogrencilerine Birinci Basamak saglik hizmeti
uygulamalarini ve hizmet verilen toplumu tanitmak.

1) ilk Giin
9.00: Halk Saglig1 Anabilim Dali’nda toplanti
Konu: Halk Saglig1 intérnliik programinin tanitimi ve sorularin cevaplanmasi

2) Giinliik cahsmalar
Belirlenen giinliik programa gore:
1. Boliim’de ¢alisma, seminer ya da sunum (Sabah 9.00°da baslar)
Aile Hekimligi AD’da ¢alisma
Kurum dis1 ziyaret
Sahada arastirma verisi toplama
Aile Sagligi Merkezi (ASM)’nde ¢aligma

gk~ own

Sahada ¢alisma kurallar :
ASM’de 6grencinin:
1. Egitiminden sorumlu hekimin belirleyecegi programa gore ¢aligsmast
2. Enaz bir defa ev ziyaretine gitmesi
3. ASM birimlerinde verilen hizmetleri ve bu hizmetlerin verilis sekillerini
gozlemlemesi ve degerlendirmesi
4. Devamlilig1 gostermek amaciyla imza formunu kullanmasi
gerekecektir. Ogrencinin ¢alisma basaris1 ile ilgili olarak sorumlu ASM hekiminden
geribildirim alinacaktir.

Aragtirma amaciyla sahada yapilan ¢alisma ile ilgili olarak arastirma katilimcilarindan
geribildirim alinacaktir.

3) Egitimin tamamlanmasi

Egitimin sonunda 6grencilerin asagidaki belgeleri sunmalar1 gerekmektedir:
Mevzuat sunu

Anket formu

Resmi yazi

Sahadan toplanan veriler

Aragtirma sunu

S

4) Egitim basarisinin degerlendirilmesi

Yukarida belirtilen geribildirimler, Boliim’de ¢alisma ile ilgili gézlemler, devam durumu
ve sunulan belgeler dikkate alinarak Ogrencinin istenen yeterlilik ve becerilere ulagip
ulagsmadig1 degerlendirilecektir. Basarisizlik durumunda Ogrencinin basarisiz oldugu
konuda yeniden ¢aligmasi gerekecektir.
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HEDEFLENEN TOPLUM SAGLIGI YETKINLIKLERI
ONAY

Birinci Basamak saghk hizmetinin verilisi ile ilgili mevzuati bilir.

il ve ilce diizeyinde saghk hizmeti veya saghkla iliskili hizmet veren
kurumlari ve isleyislerini bilir.

e Halk Saghg Kurumunu Isleyisini bilir.

o Toplum Saghg Merkezi isleyisini bilir.

e Toplum Ruh Saghg Merkezi isleyisini bilir.

e Aile Saghg1 Merkezi isleyisini bilir.

e Halk Saghg Laboratuvari isleyisini bilir.

e Verem Savas Dispanseri isleyisini bilir.

e il Belediyesi tarafindan verilen saghk ve sosyal hizmetleri
bilir.

e llce Belediyesi tarafindan verilen saghk ve sosyal hizmetleri
bilir.

Birinci Basamak hizmetlerin isleyisi ile ilgili sorunlan
degerlendirir.

Toplumun saghgin sosyal belirleyiciler acisindan degerlendirir.

Toplumun saghk sorunlarina tam koyar.

Toplumun saghik sorunlarina ¢éziim 6nerileri gelistirebilir.

HEDEFLENEN UYGULAMA YETKINLIKLERI

Bilimsel makaleleri analiz edip sonuclarim tartigir.

Saha arastirmasi planlar.

Sahadan veri toplar ve analiz eder.

Arastirma raporu hazirlar.

Sunum yapar.

Grup calismas yapar.

Word ve Excel programlarim kullanir.

Resmi yaz yazar.

Hayir Orta diizeyde | Iyi diizeyde Cok iyi
(0-39p) (40-59 p) (60-79 p) diizeyde
(80-100 p)

Hedeflenen
yeterliliklere ulasti.

Hedeflenen becerilere

ulasti.

Egitim toplantilarina
aktif katilim yapti.
Saha ¢aligmalarinda
basariliydi.

Devam problemi
yasamadi.
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Devamsizhg: () Yok () Var

SONUC : ( ) BASARILI ( ) BASARISIZ
A.D. Dénem VI Sorumlu Ogretim Uyesi Anabilim Dah
Baskam

imza imza
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SECMELI STAJ

............................................... ANABILIiM DALI

...................................... A.D. DONEM VI EGIiTiMi CALISMA iLKE,
KURAL VE KOSULLARI

Calisma kosullari:

a. Klinikte calisma kurallar::

b. Poliklinikte calisma kurallar::

c. Not: Intdrnlerin staj siiresince en az 1 seminer sunumu yapmalari ve Anabilim Dalinin

diger egitim etkinliklerine katilmalar1 gerekmektedir.
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HEDEFLENEN GENEL YETKINLIKLER ONAY

HEDEFLENEN KLIiNiK YETKINLIKLER
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HEDEFLENEN PRATIK BECERILER

PROT. NO:

ONAY
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INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA
SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

. Onay
Hasta Adi-Soyadi | Protokol No Tany/Tanilar (Hgili Og.r etim
Uyesi)
INTORN DOKTOR INTERAKTIF EGIiTiM TOPLANTISI
SUNUM TURU VE
ANLATILACAK KONU SUNUCU * ONAY

* Intérniin anlatacagi konu staj baslangicinda intdrne deklare edilir.
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INTORN DEGERLENDIRME SONUCLARI

Devamsizhig: () Yok () Var
SONUC : ( ) BASARILI ( ) BASARISIZ
A.D. Dénem VI Sorumlu Ogretim Uyesi Anabilim Dal
Baskam
imza Imza

51




