Olgu Temelli

Degerlendirme
(OTD)

Ogrenci Rehberi

Bezmialem Vakif Universitesi
Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK)
Aralik 2023



ICINDEKILER

OTD Nedir?

Oturumlar halinde OTD uygulamasi

OTD’de puanlama

OTD sonucunda elde edilmesi gereken kazamimlar nelerdir?

Hazirlayanlar
Dénem IV Ogrencisi Stj. Dr. Nursena GORPUZ
Dénem IV Ogrencisi Stj. Dr. Zeynep Nur KARACA

Dénem IIT Ogrencisi Zeynep Sude TEZEL



OLGU TEMELLIi DEGERLENDIRME NEDIiR?

Tip fakiiltelerinde egitim modelinin evrimi, giiniimiizde artan bilgi
yogunlugu ile daha da belirgin hale gelmistir. Bu noktada, olgu temelli egitim,
tip Ogrencilerine sadece bilgi aktarmakla kalmayip aynmi zamanda bu bilgiyi
pratige doniistiirme becerisi kazandirmada kritik bir rol oynamaktadir.

Olgu temelli egitim, birden fazla oturumdan olusan ve Ogrencilere
miimkiinse ger¢ek vakalar ya da simiile vakalar lizerinden 6grenme firsat1 sunan
bir yontemdir. Bu yaklasim, 6grencilere klinik diisiinme, problemleri ¢dzme,
iletisim becerilerini gelistirme ve takim calismasi gibi kritik yetileri kazandirir.

Geleneksel tip egitimi, 6grencilere genellikle bilgileri teorik bir sekilde
sunar ve bu nedenle Ogrencilerin klinik baglamda 6grendiklerini nasil
uygulanacagmi anlamalar1 zor olabilir. Olgu temelli egitim, bu eksikligi
giderecek sekilde tasarlanmistir. Tip fakiiltelerinde, 6grencilere teorik derslerin
yani sira gercek hayattan aliman olgular lizerinden 6grenme imkani sunarak,
ogrencilerin daha derinlemesine 6grenmesini saglar.

OTURUMLAR HALINDE OLGU TEMELLiI DEGERLENDIRME
UYGULAMASI

OTD oturumlarinda 6grencilerden bir semptom veya semptom grubu ile
hekime basvuran hasta-olgu senaryosu iizerinden anamnezden taniya kadar
olguyu coziimlemeleri istenmektedir. Bu siirecte 6grenciler yonetici egitmenin
istegine gore miimkiinse olguyu 10 kisilik gruplar halinde oturumlar iginde
tartigirlar. Her gruba farkli olgular verilir. Oturum sayisi yonetici egitmenin
getirdigi olguya gore degismektedir.

IIk oturumda olgu ile alakali, sanki poliklinige ilk kez gelen bir hasta
gibi, sadece belli bilgilerin yer aldigi oturum kagitlar1 verilir. Bu oturumda
gruplara boliinen Ogrencilerden poliklinikte hastayi karsilayan bir hekim gibi
hastanin gelis semptomlar1 lizerinden sorgulama yapmalar1 beklenmektedir. Bu
sorgulamay1 yaparken oOgrencilerin ayni zamanda On tamilar1 yavas yavas
olusturup sorularmi ona gore oOzellestirmeleri beklenmektedir. Ilk oturum



kagidin1 yukarida belirtilen bilgilerle doldurduktan sonra kagit yonetici egitmene
verilir ve bir sonraki oturum beklenir.

Ikinci oturumda olgu ile ilgili eslik eden semptomlar1 ve yakin medikal
geemisi hakkinda yeni bilgiler verilir. Verilen bilgiler 1s1ginda semptomlari
detaylandirmalar1 ve 6n tanilari ile bunu oturum kagidina aktarmalar1 beklenir.
Verilen semptomlar1 da goz oniine alarak fizik muayenede ne yapmali ve ne
beklenmeli gibi sorulara da cevaplar aranir ve oturum kagidina 6n tanilarla
birlikte beklenen fizik muayene bulgularinin da yazilmas istenir.

Ucgiincii oturumda olgunun fizik muayene bulgular1 ve eslik eden diger
semptomlar1 belirtilir. Bu asamada artik Ogrencilerden olusan On tanilarina
yonelik laboratuvar testleri istenmesi beklenir. On tanilar netlesir, bir kismu
elenir ve yeni 6n tanilar eklenir. Bu sekilde hangi tetkiklerin istenmesi gerektigi
konusulmalidir. Burada amag¢ gelecegin hekimlerinin ezberci diisiince
anlayisindan kurtulup neyi neden istedigini bilerek hareket etme yeteneginin
kazandirilmasidir. Oturum kagidina on tanilar ile istenen tetkikler yazilir ve
yonetici egitmene verilir. Bir sonraki oturum beklenir.

Dordiincii oturumda olgunun tetkik sonuglar1 verilir. Yeni edinilen bu
bilgilere gore, ogrencilerden artik 6n tanilarin derinlestirilmesi ve on tanilarla
ters diismeyecek sekilde goriintiilleme 1stemi yapmali beklenmektedir. Boylelikle
rutinde kullanilan ancak teorik egitimde pek de 6n planda diisiiniilmeyen ileri
ve/ veya basit goriintiileme tetkikleri akla gelir hale getirilir. Istenen tetkikler ve
derinlestirilen 6n tanilar oturum kagidina yazilir ve yoOnetici egitmene teslim
edilir. Sonraki oturum beklenmeye baslanir.

Besinci oturumda istenen goriintiileme tetkikleri ile ilgili olguya ait
bilgiler gelir. Bu nokta 6grencilerden artik 6n tan1 kismindan ayirici tani kismina
gecis yapmalart beklenir. Ayirici tanilar olusmali ve neden, hangi bulgular
1s1ginda, bu tanilara varilldigi agiklanmalidir. Oturum kagidi bu sekilde
doldurulup egitmene verilir. Ve son oturuma bdylelikle gegis yapilmis olunur.

Altinct oturumda olgunun tanis1 konulur. Bu taniya yonelik tedavi plani
yapilmas1 beklenir. Bu asamada 6grenciler sanki bir pratisyen hekimmis gibi
tedavi plan1 belirler ve bir list merkeze sevk isteyebilir. Son oturum kagidi da bu
sekilde doldurulmus olunur. Kagit yonetici egitmene verilir. Artik olgulart ilk
oturumdan son oturuma kadar egitmenle birlikte tartigilir. Boylelikle 6grenciler
egitmenin de bakis agisindan faydalanmis olurlar ve bir geri bildirim almis
olurlar.



OTD’DE PUANLAMA

Olgu temelli egitim klinik anlamda bir bakis acis1 kazandirmayi
amaglayan Ogrenci temelli bir egitim modelidir. Bu asamada 6grencileri grup
konusmasina yiireklendirmek, aktif katilima motive etmek zor olabilir. Bu
sebeple OTD’lerin her staj iginde farkli oranlarda staj notuna etkisi
bulunmaktadir.

Bu puanlama oturumlar sonunda yapilan kiiciik bir yazili sinavina veya
oturumlara aktif katihm ile iligkili egiticinin kanaatine gore hesaplanabilir.
Bazen egitici her ikisinin ortalamasini alarak da puan verebilir.

OTD SONUCU ELDE EDINILMESI GEREKILEN KAZANIMLAR
NELERDIR?

Olgu Temelli Degerlendirme anlasilacag: tizere teorik ile klinik arasinda
koprii kurmayir amaglayan bir 6grenim seklidir. Yapilan oturumlarda 6grenci
gruplarindan adeta hastay1 karsilayan bir hekim gibi, temel tibbi beceriler olan;
anamnez alma, fizik muayene, laboratuvar istemi yapabilme, goriintii istemi
yapabilme, taniya gitme ve tedavi planlama asamalarmi tamamlamalari
beklenmektedir.

Bu hali ile hasta yonetimi ve yonlendirmesini, ekip caligmasini1 ve buna
baglh iletisim becerilerini giiclendirmeyi, teorik bilginin klinik yansimasini
kazandirmay1 hedefler. Ogrenciler OTD boyunca aktif katilim saglayarak bir
hekim gibi tan1 koyma siirecinin keyfine varirlar. Boylelikle OTD’ler mesleki
bagliligin temelini olusturur. Bu acidan kazanimlar genis kapsamda yukarida
belirtildigi gibi olsa da ayni zamanda Ogrencinin kisisel azmine gore de
degisiklik gosterir.

Sonug olarak tip fakiiltelerinde olgu temelli egitim, 6grencilere sadece
teorik bilgi aktarmakla sinirli kalmayip ayni zamanda bu bilgiyi pratige
doniistirme becerisi kazandirarak, gelecegin saglik profesyonellerini daha
donanimli hale getirmektedir. Bu egitim modeli, 6grencileri gercek diinya klinik



senaryolariyla bulusturarak, onlara daha derinlemesine ve uygulanabilir bir
o0grenme deneyimi sunar.



