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Tarihsel Gelisimimiz

Universitemizin kurucusu Bezmidlem Valide Sultan Sultan II. Mahmud’un esi ve Sultan
Abdiilmecid’in annesidir. Oglu Abdiilmecid 16 yasinda tahta ¢ikinca, Bezmidlem de “Valide Sultan”
unvanint almigtir. Sultan Abdiilmecid’in ¢ocuk yasta tahta ¢ikmasindan dolayr onun devlet islerindeki
tecriibesizligi, Bezmidlem Valide Sultan’in devlet ve hiikiimet islerinde 6nemli gorevler iistlenmesine
sebep olmakla birlikte hicbir zaman 6n plana ¢ikmadan bu vazifeyi yerine getirmistir.

Bezmialem Valide Sultan, son derece comert, eli acik, sefkat ve merhametli birisiydi. Yasadigi
siirece pek ¢ok hayir eserinin meydana gelmesine vesile olmustur. Ozellikle mahalle mahalle dolasarak
fakir, muhta¢ ve kimsesizlere yardim eli uzatip yetim ve kimsesiz kizlar1 evlendirmesi, borcunu
ddeyemeyenlere ve tutuklu bulunanlara maddi yardimlarda bulunmasi, onun sefkat ve merhamet sahibi
bir insan oldugunun delilidir.

Bezmidlem Valide Sultan ilkenin bir¢cok yerinde tesis ettigi vakif hayir eserlerinin
devamliliklarini saglamak ve hizmetlerinin giizel bir sekilde goriilmesini temin etmek lizere pek ¢ok
gelirler baglamistir. Ayrica harap olan veya tamamen ortadan kalkan pek ¢ok hayir eserini de onarip
ithya ettirmistir.

Gureba-y1 Miislimin Hastanesi de Bezmialem Valide Sultan’in hayir eserlerinden en 6nemlisi ve
halen faaliyette olanidir. Istanbul Sehremini semti Yenibahge’de insa edilen Hastane, zamanina gore
modern bir tarzda yapilmistir. Hastanenin yapilis sebebinin, 1843 yilinda Istanbul’da ortaya ¢ikan gigek
ve kolera salgin1 oldugu rivayet edilmektedir. Hastane, bu tarihten iki sene sonra, yani 4 Nisan 1845’te
tamamlanarak Sultan Abdiilmecid ve devlet ileri gelenlerinin de katilimiyla acilmistir. Daha 6nceki
yillarda dariigsifa, bimarhane, sifahane gibi isimlerle anilan bu tiir vakif saglik kurulusglari i¢in hastane
tabiri ilk kez bu miiesseseyle birlikte kullanilmis ve 200 yatak kapasitesiyle Istanbul’un en biiyiik kamu
hastanesi olarak a¢ilmistir. Hastanenin resmi adi “Yenibah¢e’de kdin Bezmialem Gureba-i Miislimin
Hastanesi” iken, halk kisa isimleri tercihle “Bezmialem Hastanesi”, “Valide Sultan Hastanesi”, “Gureba-
1 Mislimin Hastanesi” adlarimi kullanmistir.

Tip tarthimize 6nemli katkilar1 olan Vakif Gureba Hastanesi, varligini glinlimiize kadar devam
ettirerek ve cesitli degisiklikler gecirerek kesintisiz saglik hizmeti sunmaya devam etmistir. 2010 yilinda
da Bezmialem Vakif Universitesinin temelini olusturmustur. 24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete ile Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu’na eklenen Ek 124. maddeyle, Bezmialem
Valide Sultan Vakfi, Abdiilhamid-i Sani, Silahtar Abdullah Aga mazbut vakiflari adina, T.C.
Basbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan Bezmialem Vakif Universitesi kurulmustur.
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Universitemiz, 2010-2011 egitim dgretim doneminde faaliyetine baslamistir. Bezmialem Vakif
Universitesi’nin amac1 egitim, arastirma ve klinik calismalar ile saglik bilimleri alanindaki bilim
dallarina odaklanarak, ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilen, iilkemizin degerlerine ve farkliliklarina
saygill, halk sagligi calismalarini gelistiren, uluslararas: bilimsel arastirmalari ile 6ne ¢ikan 6grenciler
yetistirmektir. Egitim diizeyi, bilimsel arastirmalar1 ve yayinlari, kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile diinyanin
onde gelen yiiksekogretim kurumlari arasinda olma yolunda ilerleyen Bezmialem Vakif Universitesi,
saglik alaninda 6grencilerine kaliteli bir egitim ve glivenli bir gelecek sunmaktadir.
(EK-A-1/2011-2016 Yillar: Personel Sayilart Dagilim Tablosu)

(EK-A-2/ 2011-2016 Egitim-Ogretim Yillari Ogrenci Sayilart Dagilim Tablosu)

Misyonumuz

Modern bilim ve teknolojiyi medeniyet degerlerimiz 1s181inda kullanarak saglik profesyonelleri
ve bilim insanlarin1 yenilik¢i egitim modelleriyle yetistirmek, {iriine ve hizmete doniisen arastirmalar
yapmak, kaliteli ve erisilebilir saglik hizmeti sunmak ve toplumun saglik diizeyini yiikseltmektir.

Vizyonumuz

Egitim ve saglik hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime yon veren, vakif kiiltiiriinii yasatan dncii bir
saglik liniversitesi olmaktir.

Temel Degerlerimiz

1. Vakif kiltiiri
2. Bilimsellik

3. Etik degerlere baglilik
4. Liyakat

5. Hakkaniyet

6. Seffaflik

7. Yenilikgilik
8. Fedakarlik

9. Sefkat

10. Aidiyet

11. Sonug Odakl1

Stratejik Hedeflerimiz

1. Ulusal ve uluslararas: saglik egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel diisiince, arastirma
yetenegi ve liretkenligi ile tercih edilen bilim insanlar1 ve saglik profesyonelleri yetistirmek.

2. Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Egitim ve Uygulama Merkezini hizmet ve egitim
sunumunda miikemmellestirmek.

3. Bilimsel aragtirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saglik alaninda yenilik¢i {iriin ve
tani/tedavi hizmetlerine doniistiirmek,

4. Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve ¢evikligini artirmak,

5. Vakif kiiltiirii 15181nda toplumsal yasama katki saglamak.
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerimiz

Universitemizde egitim dili Tiirk¢edir ancak, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Eczacilik
Fakiiltelerimizde %30 Ingilizce ve %70 Tiirkge olmak iizere hibrid sistem uygulanmaktadir.

Tip, Dis ve Eczacilik Fakiiltelerimiz igin, Yabanci1 Diller Béliimiimiiz tarafindan, “Ingilizce
Hazirhik”, “Tibbi / Mesleki Ingilizce” ve “Seg¢meli Yabanci Dil” dersleri sunulmaktadir. Uluslararasi
standartlarda verdigimiz egitimle hedefimiz Ogrencilerimizi 21. yilizyilin gerektirdigi becerilerle
donatarak akademik ve mesleki konularda kendilerini Ingilizce en iyi sekilde ifade etmelerini
saglamaktir.

Ingilizce Hazirlik programi, kismen (%30) Ingilizce olan Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik
Fakiiltesi 6grencilerimiz igindir. Ogrencilerimiz egitimlerini Genel Ingilizce dersleri ile baslayp ileri
seviyede Akademik Ingilizce dersleri ve Mesleki Ingilizce derslerine giris ile tamamlamaktadirlar.
Ogrencilerimizin simif icinde ve disinda yabanci dil becerilerini en iyi sekilde gelistirecek, dili dogru ve
akict kullanmalarini saglayacak bir miifredat takip edilmektedir. Ayrica, dgrencilerin miifredat disi
etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleriyle ingilizcelerini gelistirmelerinin yanisira, topluma katkida
bulunmalar1 ve farkindaliklarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yabanci Diller Béliimii biinyesindeki bir bagka program ise Medikal Ingilizce Programidir. Tip,
Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiiltelerindeki 6grencilerin lisans egitimlerinin ilk ii¢ yilinda Medikal
Ingilizce derslerini almalar1 zorunludur. Medikal Ingilizce programi cagdas ve profesyonel bir
yaklagimla tasarlanmis olup ‘Dental Terminology’, ‘Pharmacy Terminology’ ve ‘General Medical
Terminology’ gibi alana 6zgii dersleri miifredatinda bulundurmaktadir.

Terminoloji derslerine ilaveten bu programda ‘Advanced Presentation Skills for Health Care
Providers’, ‘Medical &Academic Writing Skills, ve ‘Diversified Health Occupations’ konu
basliklarinda 6grencilerin medikal bir baglam igerisinde dort dil becerisini gelistirmelerine imkan
tantyan dersler de bulunmaktadir.

Medikal Ingilizceyi klinik ortamlarinda etkin kullanma becerilerini edinmenin yegine metodu
olan ‘Clinical Role Plays’ dersleri, 6grencilerin yabanci dili meslektaslar1 ve hastalar ile kullanmalar1
icin Ozgliven kazanmalarina 6nemli bir katki sunmaktadir. Yine O6grencilerin yurt i¢i ve disinda
katilacaklar1 Ingilizce konferanslarda; sunum, soru-cevap ve tartisma alanlarinda yetkinlik kazanmalar
icin tasarlanmis ‘Medical Case Discussions’ dersi bu programin énemli bir pargasini olusturmaktadir.
Seg¢meli Dil derslerimiz fakiilte ve meslek yiiksek okulu 6grencilerine sunulmaktadir. Ingilizce’nin
yanisira baska bir dilde de temel diizeyde iletisim kurmay1 6greten segmeli dil derslerimiz arasinda;
Japonca, Cince, Rusga, Arapca, Almanca ve Ispanyolca bulunmaktadir.

Oniimiizdeki donemlerde programlarimizin akredite olmasi, Standem (Standardized Language
Certificate for Medical Purposes / Tibbi Amagli Dil Standardizasyon Sertifikasi) smnav merkezi ,
STANDEM egitmen egitimi merkezi olunmasi amaciyla 6n ¢aligmalar baglatilmistir.
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1. TIP FAKULTESI

* Temel Tip Bilimleri Boliimii
Anatomi Anabilim Dali
Biyofizik Anabilim Dali
Biyoistatistik ve T1p Bilisimi Anabilim Dali
T1p Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
Fizyoloji Anabilim Dali
T1bbi Biyoloji Anabilim Dal1
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

= Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dal1
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali
Genel Cerrahi Anabilim Dali
Gogilis Cerrahisi Anabilim Dali
(G06z Hastaliklart Anabilim Dal
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali

Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali

Uroloji Anabilim Dalt

T1bbi Patoloji Anabilim Dali

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali

= Dahili Tip Bilimleri Boliimii
Adli Tip Anabilim Dali
Acil Tip Anabilim Dali
Aile Hekimligi Anabilim Dali
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
» (Cocuk Acil Bilim Dali

* (Cocuk Alerji Hastaliklar1 Bilim Dal1

* (Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar1 Bilim Dali

»  (Cocuk Genetik Hastaliklar1 Bilim Dali

* (Cocuk Gogiis Hastaliklar1 Bilim Dali

* (Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi Bilim Dal1
= Cocuk Kardiyolojisi Bilim Dali

= Cocuk Nefrolojisi Bilim Dali

= Cocuk Onkolojisi Bilim Dali

= (Cocuk Romatolojisi Bilim Dali

* Neonatoloji Bilim Dal1
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* Sosyal Pediatri Bilim Dali
» Cocuk Yogun Bakim Bilim Dali
* Cocuk Gastroentorolojisi Bilim Dali
» Cocuk Immiinolojisi ve Alerji Hastaliklar1 Bilim Dali
» (Cocuk Metabolizma Hastaliklar1 Bilim Dal1
* (Cocuk Norolojisi Bilim Dal1
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dal1
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Gogiis Hastaliklart Anabilim Dali
Halk Saglig1 Anabilim Dali
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali
* Tibbi Onkoloji Bilim Dali
» Hematoloji Bilim Dali
= Nefroloji Bilim Dali
= Gastroenteroloji Bilim Dali
»  QGeriatri Bilim Dali
* Endokrin ve Metabolizma Hastaliklar1 Bilim Dali
* Romatoloji Bilim Dali
* Yogun Bakim Bilim Dali
Kardiyoloji Anabilim Dali
Noroloji Anabilim Dali
Niikleer Tip Anabilim Dal1
Tibbi Genetik Anabilim Dali
T1bbi Farmakoloji Anabilim Dali
Radyoloji Anabilim Dali
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Spor Hekimligi Anabilim Dali

2. ECZACILIK FAKULTESI

= Temel Eczacilik Bilimleri
Analitik Kimya Anabilim Dali
Biyokimya Anabilim Dali
Farmas6tik Botanik Anabilim Dali
Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali

= Eczacilik Meslek Bilimleri
Farmasotik Kimya Anabilim Dali
Farmakognozi Anabilim Dali
Farmakoloji Anabilim Dal1
Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali
Klinik Eczacilik Anabilim Dali
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= Eczacilik Teknolojisi
Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali
Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim Dali
Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali

3. DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Endodonti Anabilim Dali

Ortodonti Anabilim Dali

Pedodonti Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1

4. SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
Hemsirelik Bolimii

Odyoloji Boliimii

Saglik Yonetimi Bolimii

Ergoterapi Bolimii

5. ENSTITULER

= Saghk Bilimleri Enstitiisii
Lisansiistii Programlar
Sinir Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi
Hemgirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Oral Implantoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi

Farmakognozi ve Dogal Uriinler Kimyas: Tezli Yiiksek Lisans Programi

Biyoteknoloji Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Farmakognozi ve Dogal Uriinler Kimyas1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Doktora Programlari

Afet Tibb1 Doktora Programi

Biyoteknoloji Doktora Programi

Tibb1 Biyokimya Doktora Programi

Ortodonti Doktora Programi

Protetik Dis Tedavisi Doktora Programi

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Doktora Programi

Farmakognozi ve Dogal Uriinler Kimyas1 Doktora Programi

Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programi
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=  Adli Tip Enstitiisii
= Yasam Bilimleri Ve Bivoteknoloji Enstitiisii
= Gastroenteroloji Enstitiisii

6. SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ADS / Agiz ve Dig Saglig1 Bolimii

OPO / Ortopedik Protez ve Ortez Boliimii
ANS / Anestezi Bolimii

PLT / Patoloji Laboratuvar Teknikleri Boliimii
ECH / Eczane Hizmetleri Bolimii

RTP / Radyoterapi Boliimii

ENF / Elektrondrofizyoloji Boliimii

TDS / Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Boliimii
IAY / Ilk ve Acil Yardim Béliimii

TGT / Tibbi Goriintiileme Teknikleri Boliimii
OPT / Optisyenlik Boliimii

TLT / Tibbi Laboratuar Teknikleri Boliimii
AHM / Ameliyathane Hizmetleri Boliimii

7. REKTORLUGE DIREK BAGLI BIRIMLER

= Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (T1p Fakiiltesi Hastanesi)
= Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

= Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Yabanci1 Diller Boliimii

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimlerimiz
1. Proje Destek Ofisi Koordinatorliigii

Universitemizin bilimsel {iretkenliginin artirilmas1 konusunda destek olmak, Ulusal ve
Uluslararasi alanda niceliksel ve niteliksel yayin sayisini arttirmak, Proje — patent konusunda
oncii bir Universite olmasi konusunda destek vermek, Ogretim iyelerimizin akademik
motivasyonunu arttirmak hedefi ile kurulan Proje Destek Ofisimizin ana gorevleri arasinda;
= Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini izlemek ve proje teklif ¢agrilarini
ilgili kisi ve akademik birimlere etkin bi¢imde duyurmak,
* Arastirmacilarimiza projelerin her asamasinda (hazirhik, basvuru, yonetim,
sonlandirma, patent) destek saglamak,
» Universitemizin disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli yetkinliklerini etki yaratacak
projelerle daha fazla harekete gecirmek icin ¢aligmalar yapmak,
* Projenin hazirlanmasi, sunulmasi ve yonetilmesi asamalarinda dgretim elemanlarina
teknik destek vermek ve gerektiginde egitim programi diizenlemek,
» Universitemizin alt yap1 imkanlarinin etkin bigimde kullanilmasini saglayict
yaklasimlar gelistirmek,

olarak belirlenmis bulunmaktadir.
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Ofis Koordinatorliigiimiiz biinyesinde;

= Seminerler,

» Temel Tip — Arastirma Merkezi imkanlarinin tanitimi,
* Makale yazimi,

= Etik kurul,

= Tubitak projeleri,

= Cok merkezli-uluslararasi ¢calismalar,

= [statistik birimi ile ortak ¢alisma,

= Ingilizce makale editing ve revizyon yazma,

calismalar1 gerceklestirilmektedir. Yani sira; Aralik ay1 anket caligmamizda yapilmaktadir.
(EK-A-3/Proje Destek Ofisi Akademik Olgme Anketi)

2. Merkezler

= Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Tip Fakiiltesi Hastanesi)
= Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

» Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Fitoterapi Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

3. Bilimsel Arastirmalar Projeleri Birimi (Bap)

Birimimiz, proje sorumlusunun Bezmialem Vakif Universitesi arastirmacilarindan oldugu,
insanli@a yararli yeni bilgi ortaya koyacak olan her tiirlii bilimsel projeyi desteklemek amaciyla
kurulmustur. Bezmialem Vakif Universitesi bilim insanlarma her tiirlii bilimsel, teknik ve
gerektiginde parasal destegi sunarak, onlarin, olabilecek en kisa zamanda iiriine, yani bilimsel
makaleye ulagsmalarini kolaylastirmayr hedeflemektedir. Bu baglamda birime basvuru, sorun
iletme ve ¢oziime ulagsma adimlarindaki her tiirlii biirokratik siire¢ olabildigince kisaltilmistir.

Bezmialem Vakif Universitesi BAP Biriminin misyonu insanliga yararli olacak her tiirlii
bilimsel arastirmaya destek olmak yani sira, Bezmialem Vakif Universitesini Tiirkiye nin en gok
ve en nitelikli, diinyanin ise sayili bilimsel makale {ireten tiniversitelerinden biri haline getirerek,
insanliga en yararli organizasyonlardan biri olmaktir.

4. OSCE ve Beceri Laboratuvart

Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde kurulan en kapsamli OSCE ve Beceri
Laboratuvari, Tiirkiye’de egitime yenilik¢i bir ruh katarak, temel ve ileri diizey beceri
egitimlerinin biligsel bilgi diizeyi ile birlikte yiikselmesini saglayacaktir. Becerilerin sinif
ortamindan ger¢ek durumlara transferi cesaretlendirilirken dogru uygulamalar ve tekrar
hatirlama oranmi ile yeterlilik diizeyi yiikseltilmesi amaglanmakta ve bu dogrultuda egitim
programinin ve mezunlarinin nitelik artis1 hedeflenmektedir. Egitmenler ise bu en kapsamli
OSCE ve Beceri laboratuvarlarinda kullanilan egitimlerle &grencilerinin  egitim ve
degerlendirmelerine aktif olarak katilabilme alandaki gelismeleri 6grenme ve uygulayabilme
firsat1 bulabilmektedirler.
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5. Kurullar

= AYDK (Akademik Yaynlar1 Destekleme Komisyonu)

* AYADEK (Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonu)
» Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

= Deney Hayvanlar: Yerel Etik Kurulu

»  Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu

iyilegtirmeye Yonelik Calismalarimiz;
Universitemiz kapsaminda bugiine kadar YOK Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen bir

denetim olmamustir. Ancak Universitemiz biinyesinde siirekli gelisme ve iyilesmeye yonelik
calismalarimiz;

1. Cevre Dostu Universite Bezmialem
Bezmialem Vakif Universitesi olarak c¢evre ve doga dostu bir iiniversite olma hedefimiz

kapsaminda Yesil Kampiis olma girisimlerimiz siirmektedir. Bu dogrultuda yapmis oldugumuz
calismalar arasinda;

“Saghginiz I¢in Sigarasiz Kampiis” uygulamasi,

= “En Yesilayc1 Bahar Senligi” (Bezmialem GengFest)
= “Geri DOniislim” uygulamalari,

= “Cevre Atik Yonetim Sistemi” uygulamalari,

= “Alkolsiiz de Eglenebilirim” etkinligi,

vb. proje ve etkinliklerimiz mevcuttur.
2. Uluslararasilasma Calismalarimiz

Universitemiz diinyanin en iyi iiniversiteleri ile isbirligi yaparak grencilerine yurtdisi olanag
sunmaktadir. Bezmialem Vakif Universitesi kurulus vizyonu geregi uluslararasi ¢aligmalara biiyiik
onem vermektedir. Bu amagla Kurulan Uluslararas iliskiler Ofisi Diinyanin 6nde gelen {iniversiteleri
ve kuruluglar1 ile isbirligine giderek biinyesindeki 0Ogrenci akademik ve idari kadronun
yararlanabilecegi yurtdisi programlari ile uluslararasi tanitim faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2011
yilindan itibaren uluslararas1 6grenci alimina baglayan {iniversitemizin hedefi dgrencilerimize ¢ok
kiiltiirlii bir atmosfer sunmaktir. Bu amacla her gegen yil uluslararasi1 6grenci kontenjanlari/ sayimiz
boliimlerimizle dogru orantili olarak artirilmaktadir. Universitemiz biinyesinde 2015-2016 yil1 egitim
ogretim doneminde 75 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

Universitemizin Isbirligi i¢erisinde Bulundugu Kuruluslar;

= Auburn University at Montgomery, ABD

= Johns Hopkins University, A.B.D

= Medical University of South Carolina, A.B.D

= Murray State University, A.B.D

= Old Dominion University, Norfolk, VA, A.B.D

= Portland State University, Portland, A.B.D

= The Cleveland Clinic Foundation, A.B.D

= University of Washington Educational Outreach, A.B.D
= Yale University, New Haven , CT, A.B.D
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= RWTH Aachen University, ALMANYA

= Sarajevo University School of Dental Medicine, BOSNA HERSEK

» Universidade Federal Do Rio Grande Do Sul, BREZILYA

» Universidade do Vale do Itajai, BREZILYA

= University of Veterinary and Pharmaceutical Science, CEK CUMHURIYETI
»  University of Lubumbashi, DEMOKRATIK KONGO CUMHURIYETI
» Shifa Medical Complex, FILISTIN

= Hawler Medical University, IRAK

»  St. George University of London, INGILTERE

= Sun Moon University, KORE

» [Instituto Politécnico Nacional, MEKSIKA

= Cerescent University, Abeokuta, NIJERYA

» Universidade Do Porto, PORTEKIZ

» Benadir University, Mogadishu, SOMALI

» Universidad de Valparaiso, SILI

» University of Talca, SILI

= China Medical University, Taichung, TAYVAN

= University of Science and Technology, San’a, YEMEN

Yanu sira; Universitemiz 6grencilerine Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari ile yurtdisinda,
Farabi Degisim Programi ile yurti¢inde farkli kurumlarda egitim alma olanagi sunmaktadir.

= FH Campus Wien, University of Applied Sciences, AVUSTURYA

» Medical University Plovdiv, BULGARISTAN

* University of Veterinary and Pharmaceutical Sciences, Brno, CEK CUMHURIYETI
» University of Turku, FINLANDIYA

* Kingston University, INGILTERE

» Sheffield University, INGILTERE

* Universidad De Malaga, ISPANYA

» Universidad dev Vigo, ISPANYA

» UniversiTat Bern, ISVICRE

» Sanpienza- Universita’Di ROMA, ITALYA

» Universita Degli Studi Di Foggia, ITALYA

* University of Szeged, MACARISTAN

* Instituto Politecnico de Portalegre, PORTEKIZ

= Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa lasi, ROMANYA
= Universitatea din Oradea, ROMANYA

3. Kiitiiphanemiz

Universitemizin egitim-6gretim  kalitesini arttirmak, arastirma gelistirme g¢alismalarini
desteklemek, modern kiitiiphaneciligin gerektirdigi hizmetleri verebilmek amaciyla kullanicilarin her
tiir ve ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaclarini en iyi kaynaktan hizli bir sekilde karsilamak, ulusal ve
uluslararasi 6l¢ekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine destek olmak, kullanicilarimizin daha ¢ok
bilgiye kampiis i¢indeki ve disindaki kendi fiziksel ortamlarindan erismelerini saglamak, akademik
ve sosyal yasami etkileme giicii yiiksek bir Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi olusturma amaciyla 2010
yilinda Rektorliik biinyesinde kurulmustur. Ulusal ve uluslararasi elektronik veri tabanlar1 ve son
teknolojik kaynaklarla zenginlestirilen kiitiphanemiz, kullanicilarimizin kaynak teminine kolaylik
saglamaktadir. Dinamik ve degisime Onciililk eden bir vizyon ile ¢alismalarini siirdiirmekte olan
kiitiiphanemiz kullanic1 dostu ve sosyal hayatin mekani olacak sekilde yenilenme siirecindedir. Bu
amacla son teknolojilerin ve modern tasarimlarin yer alacagi modern bir kiitiiphane binasi ¢alismalari
baslatilmistir.
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Gegmisten gelecege bilgi sunan Universite kiitiiphanemiz yonergeye bagli olarak dgrencilere,
akademik ve idari personele dogrudan tim kaynaklardan yararlanma olanagi sunmaktadir. Cesitli
bilgi kaynaklarina sahip olmanin yaninda bilgiye erisimi temel ilke olarak benimseyen
kiitliphanemizin birgok uluslararasi veri tabanlarina iiyeligi bulunmaktadir.

Eyiip Yerleske Binasi’na it kiitiiphanemizin alan1 173 m? olup, yan1 sira merkez yerleskemizde
yeni yapilmakta olan Oditoryum Binamiz yaklasik 6500 m? kapali alana sahip, biinyesinde 3 Bodrum
kat + 2 Normal kat bulunmakta ve icerisinde, 270 kisi kapasiteli kiitiiphane, multidisipliner ders
laboratuvarlari, derslikler, akademisyen odalar1 yer almaktadir. Binamizin kaba ingaat1 tamamlanmis
olup, detay isler imalatina devam edilecektir. Oditoryum binamizin tamamlanma tarihi Subat 2017
olarak planlanmaktadir.

(EK-A-4 / Kiitiiphane Mevcut Kitap ve Materyal Sayilari)

4. Stratejik Planimiz Kapsaminda “Entegre Yionetim Sistemlerine Gegis Projemiz”

S6z konusu proje ile; potansiyel hizmet alicilarinin (Hasta ve 6grenci), tedarikgilerimizin, ve
personelimizin kurumumuza duydugu giiveni pekistirerek, bu dogrultuda mevcut ve ileriye doniik;

Daha az maliyet — i¢ tetkikin, belge denetimlerinin, egitim ve yonetimin yinelenmesini
onlemek ve gelecegin yonetim sistemleri ile is verimimizi artirmak,

Tek bir yonetim degerlendirmesi kullanarak zamandan tasarruf etmek,

Is risklerini yonetme konusunda biitiinsel bir yaklasim sergilemek,

Daha az tekrar ve biirokrasi — tek bir iglemler kiimesi benimseyerek soz konusu
standartlarin gerekliliklerinin koordine edilmesi ve dolayisiyla is yiiklerinin hafifletilmesi,
Daha yiiksek calisan motivasyonu — gorev ve sorumluluklar: hedeflerin bir parcasi haline
getirerek ve aradaki bagi giiclendirerek degisikliklerin ve yeni girisimlerin daha kolay
uygulanmasini saglamak,

vb. kazanimlar1 hedeflemekteyiz.
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B. KALIiTE GUVENCE SiSTEMi

Kurumumuz sahip oldugu Misyon, Vizyon, degerler ve stratejik hedeflerine ulasmak ve gerek
sahip oldugu her statiideki insan kaynagi gerekse hizmet kalitesinin artirilarak miimkiin olan en tist
diizeye ¢ikarilmasi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla belirlenen stratejik hedefleri dogrultusunda
calismalarini aktif olarak siirdiirmektedir. Bu kapsamda;

1. “Kurumsal Yeniden Yapilanma Projemiz”

Mayis 2015 aymnda baglanmis bulunmaktadir. Bu kapsamda 6ncelikli olarak; Kurumumuz Insan
Kaynaklar1 Direktorliigli biinyesinde ¢alisma baglatilmis olup oncelikle Insan kaynaklar1 Y6netiminin
Temel Fonksiyonlarindan; Is Analizi ve Organizasyonel Yapilanma ¢alismalari dogrultusunda;

»  Kurum biinyesindeki tiim Idari Birim yonetici ve ¢alisanlariyla goriismeler yapilarak;

Her birime ait misyon ve vizyon belirlenmesi,

Mevcut ve Planlanan organizasyonel semalarin netlestirilmesi,

Birim mevcut ve planlanan is kalemlerinin belirlenmesi,(Prosediir ve Talimatlar)
Norm kadronun belirlenmesi,

Birim lokasyon ve ergonomik durum,

Gorev Tanimi formlariin hazirlanmasi: ve doldurulmasi,

Birim Form Sistematiginin revize edilmesi,

Birim hedeflerinin belirlenmesi.
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=  Kurumsal insan kaynagi yetkinliklerinin (Temel — Teknik — Davranigsal —Y onetsel)
belirlenerek, tiim IK modiillerine (Se¢cme-yerlestirme-Egitim ve Gelistirme, Performans
Degerlendirme ve Gelistirme vb.) entegre edilmesi.

e Kurum Organizasyon Semalarinin Birimlerin is kalemleri ve siiregleri kapsaminda revize
edilerek bu dogrultuda mevcut prosediirlerin gozden gecirilmesi, siireglerin iyilestirilmesi.

2. “Stratejik Planlama Calismalarimiz”

Bezmialem Vakif Universitesi ile TUBITAK-TUSSIDE isbirligi protokolii dogrultusunda;
Kurumsal Stratejik Planlama Projesi ¢aligmalaring, tim {ist, orta ve ilk kademe yoneticilerimizin
katilim sagladig: bir Egitim programiyla baglanmistir. Egitim akabinde sirasiyla;

= Kurumsal Strateji Gelistirme ve Planlama Birimi
= Strateji Gelistirme & Planlama Koordinasyon Kurulu
= Strateji Gelistirme & Planlama Ekibi
kurulmus olup bu kapsamda Kurumumuzun 4 yillik (2016-2020) Stratejik Planinin hazirliklari

agsamasinda;

e Misyon, vizyon, temel degerlerimiz,

e Stratejik amaglar ve alt hedefler belirlenmis olup,
calismalarimiz tiim yoneticilerimizin, i¢ ve dis paydaslarimizin katilimlariyla gergeklestirilen ve rutin
periyodlarda yapilan toplantilarla siirdiiriilmektedir.
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3. “Kurumsal Kaynak Planlama Projemiz (ERP)”

Calismalarma 2015 Mayis ayinda baslanmistir. Universitemiz ve {iniversite hastanemizde
yiiriitiilen tiim Finans, Insan Kaynaklar1, Satin Alma, Lojistik ve Depo, Sabit Kiymet Ydnetimi, Kalite
Yo6netim Sistemi ve Miisteri Iliskileri Yonetim siireclerinin sistemli, verimli ve dl¢iilebilir bir sekilde
kayit altina alindigr sistemdir. Ayn1 zamanda HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi), EBYS,
Ogrenci Otomasyonu vb. tiim yazilimlarimiz ile entegre calisan bu sistem ile tiim siireglere ait
istenilen raporlar alinarak gerekli analizlerin yapilabilmesi hedeflenmistir. Birimler kapsaminda
gelistirme siiregleri hala devam etmektedir. ERP calismalarimiz mevcut siiregleri iyilestirerek
verimliligi artiracak sekilde tasarlanmis olup, ¢aligmalarin biiylik bir kismi; analiz, tasarim ve canli
uygulamaya gec¢is vb. tamamlanmistir. Projenin 6ngoriilen tamamlanma tarihi Eylil 2016 olarak
planlanmistir.

(EK-B-1/ ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) Projesi Mevcut Durum)

4. “1S0O 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Projemiz”

Universitemiz biinyesinde ISO 9001;2015 standardinin alinabilmesi amaciyla ¢alismalarm, 2016
yil1 icerisinde, ydnetici personelimize yeni versiyona yonelik, Temel-I¢ Denetim ve Dokiimantasyon
Egitimleri aldirilmasi akabinde baglanmasi planlanmaktadir. Hali hazirda Hastanemiz biinyesinde
ISO 9001:2008 Kalite Y 6netim Standart1 bulunmakta olup, yan1 sira Saglik Bakanligi Kalite Standarti
Versiyon 4’den versiyon 5’e gegis ¢aligmalar1 devam etmektedir.

5. “YOK Kalite Giivence Sistemimiz”

23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kalite
Giivence Yonetmeligi” kapsaminda; Universitemiz biinyesinde “Kalite Giivence Komisyonunun”
kurulabilmesi, {iyelerin se¢imi ve c¢alisma esas ve usullerinin belirlenebilmesi amaciyla konu
12.08.2015 tarihli Senato toplantisinda giindeme alinmis olup, ilgili komisyon igin talep edilen
niteliklerde iiyeler belirlenmistir. Kurumsal dis degerlendirme siirecine ise 2019 yilinda gegilmesi
planlanmuistir.

Kurum Kalite Komisyonunun sistemin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda;

= Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve
dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi ve bu
kapsamda yapilacak ¢aligmalarin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmesi ve bu ¢alismalarin Senato onayma sunulmasi,

» [¢ degerlendirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve
senatoya sunulmasi, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun kurumun internet
ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasilmasi,

» Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapilmasi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi verilmesi,

hususlarinda gorev tanimlamalart belirlenmistir. Bu dogrultuda Kalite Komisyonumuz
belirlenen rutin periyotlarda toplantilar yaparak konuya yonelik faaliyet planlarin1 gézden
gecirmektedir. .

(EK-B-2 / Bezmialem Vakif Universitesi Kalite Komisyonu)

Universitemiz stratejik plan1 kapsaminda ilerleyen dénemlerde; ISO 14001 (Cevre Yonetim
Sistemi) , OHSAS 18001 (Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi) , 1ISO 10002 (Miisteri
Sikayetleri Yonetimi) , EN SA I1SO IEC 17025:2005 (Laboratuvar Akreditasyon Yeterlilik Belgesi)
vb. kalite standartlarin da alinmasi planlanmaktadir.
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6. “Bezmialem Vakif Universitesi ve ISKUR Ortak Protokoliimiiz”

“Ogrenci ve Mezunlarimizin Istihdamina Destek Projesi ”’; ISKUR kapsaminda Aktif Isgiicii
Hizmetleri YOnetmeligi biinyesinde, isglicii piyasasinin en énemli sorunlarindan biri olan nitelikli
isgiicii ag1ginin giderilmesi amaciyla baslatilan “ Isbas1 Egitim Programi” hususunda Universitemiz
bilinyesinde ¢aligsmalar baglatilmis olup, 2015-2016 egitim dgretim y1l1 sonunda Se¢ici Kurulumuzun
uyguladigi teknik (pratik-teorik sinavlardan) ve davranissal degerlendirme kriterlerini basariyla
gecgen farkli pozisyonlardan 22 mezun 6grencimiz ile anlagsma imzalanmasi planlanmistir. Bundan
sonraki silireclerde gerek Ogrenci ve mezunlarimiz gerckse ihtiyag sahibi personellerin
istihdamlarina destek saglamak amaciyla uygulamanin rutin periyotlarda siirekliligi saglanacaktir.

Universitemiz  biinyesinde genel idari yapinin ve birimlerin siirekli izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik;

1. Universitemiz “Ic Denetimler Fonksiyonlar1” kapsaminda:

= Genel Sekreterlik Koordinasyon Toplantilart,
Her ay sonunda gergeklestirilmektedir. Bu siiregte tiim idari birimler tarafindan aylik
faaliyet raporlarini hazirlanarak Genel Sekreterlige iletilmekte ve toplanti esnasinda
gerek sunumlarin degerlendirilmesi gerekse ay icerisinde gerceklesen organizasyon,
aktivite, ulusal ve uluslararas1 fuarlara katilim ve ziyaretler hakkinda bilgilendirme
sunumlar1 yapilmaktadir.

= Genel Sekreterlik Direktorler Toplantist;
15 ginlik siirelerde gergeklestirilen ara siire¢ degerlendirme toplantilarinda idari
Birimlerin ay igerisindeki siiren faaliyetleri, olasi sorunlar ve ¢dziim dnerileri vb. hususlar
gorlistilmektedir.

» Genel Sekreter Yardimciligi Fakiilte ve SHMYO Sekreterleri Toplantist
Giiz ve bahar donemlerinde y1lda en az ikiser kez olmak iizere, olusan glindemler 151g1nda
toplantilar yapilmaktadir. S6z konusu toplantida goriisiilen konu basliklarina yonelik
gorevlendirmeler, ¢oziim Onerileri ve ilgili birimlerle koordinasyon yapilmasi akabinde

¢Oziim odakli bir toplant1 planlanarak gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Sonug raporlari
Genel Sekreter Yardimciligina sunulmaktadir.

» Yillik Faaliyet Raporlari;
Her y1l sonunda tiim idari ve akademik birimler tarafindan ge¢mis yila ait “Gergeklesen
Faaliyetler” ve bir sonraki yila ait “Planlanan Faaliyetler” ve “Hedeflerini” igeren detayli
sunumlar hazirlanarak Genel Sekreterlige bagl insan Kaynaklar1 Direktorliigiine teslim
edilmekte ve ilgili birim yoneticilerince Rektorlik Makamina sunumlar yapilmaktadir.

Sunumlarda ge¢mis yila ait belirlenen hedeflere ulagsma oranlar1 somut verilerle
iletilmekte olup, siirekli iyilesme ve gelisme amacli yeni yil hedeflerine de ulagma
planlar1 yine somut olarak belirtilmektedir.
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» Hastane Genel Koordinasyon Toplantist,
Haftada bir kez gerceklestirilmekte olan, Hastane Genel Isleyis Durum Raporunun iist
yonetime sunuldugu ve durum degerlendirmesi yapilan toplantilardir.

* Mali Isler Toplantist;
Haftada bir kez gerceklestirilmekte olan ve “Haftalik Mali Durum Raporunun” iist
yonetime sunuldugu ve durum degerlendirmesi yapilan toplantilardir.

= Universite Yonetim Kurulu Toplantilart;
Belirlenen giindemler hususunda 15 giinde bir gergeklestirilmektedir.

» Senato Toplantilart;

Belirlenen giindemler hususunda 15 giinde bir gergeklestirilmektedir.

» Rektorliik Ust Yonetim Toplantisi;
Rektorliik, Genel Sekreterlik, Fakiilte Dekanlari, Enstitii Miidiirii, Saglik Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii, Yabanci Diller Boliim Baskani, Genel Koordinatorliik arasinda
ayda bir kez gerceklestirilmektedir.

= Hastane biinyesinde gerceklestirilen “Komite Toplantilari;

Hasta Oneri ve Sikdyet Degerlendirme Komite Toplantis
Egitim Komite Toplantisi

Calisan Oneri ve Sikdyet Degerlendirme Komite Toplantisi
Calisan Grivenligi Komite Toplantist

Tesis Giivenligi Komite Toplantisi

Bilgi Giivenligi Komite Toplantisi

Enfeksiyon Kontrol Komite Toplantisi
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= Diger tiim_“Idari ve Akademik” alt birim toplantilari;
Diizenli olarak tiim fakiilte, meslek yiiksekokulu ve enstitiiler ile idari birimler kendi
degerlendirme toplantilarin1 gerceklestirmektedir.

= [¢c ve Dis Hizmet Alici Memnuniyet Anketleri;
Universitemiz biinyesinde y1l igerisinde belirlenen tarihlerde;
1. Calisan Memnuniyet Anketi,
2.0Ogrenci Memnuniyet Anketi,
3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
4.Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi,
5.Hasta ve Hasta Yakint Memnuniyet Anketleri,

yapilmaktadir.

(EK-B-3 / Anket Ornekleri)
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2. Universitemiz “Kurumsal Dis Degerlendirme” Kapsaminda:

» YOK tarafindan her y1l sonunda Genel Denetimi,

» Program akreditasyonlar1 (Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilimdali ve Kulak Burun
Bogaz Hastaliklar1 Anabilimdali) Denetimi,

® 2016 yilinin 2. yarisinda ¢alismalari baslayacak olan ve 2017 yil1 i¢in planlanan TSE ISO
9001;2015 sistem standardi1 Denetimi,

» 2016 yilinda calismalar1 baslayan ve 2019 yili i¢in planlanan YOK Kalite Giivence
Sistemi Kurumsal D1s Degerlendirmesi,

= Serbest Mali Denetimi,

= Vakiflar Genel Miidiirliigii Denetimi,

» Proje Bazinda Denetimler (TUBITAK, ISTKA, vb.),

= Ekonomi Bakanligi (Yurtdisi Fuarlar, Tesvikler vb.) Denetimlerine

tabi tutulmaktadir. Belirtilen tiim i¢ ve dis denetimler akabinde sonug¢ raporu biinyesinde

diizeltici ve Onleyici faaliyet planlari yapilmakta olup, bu dogrultuda gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.
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C. EGITIM VE OGRETIM

1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI
Universitemizde Programlarimizin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve
dis paydaslarimizin katkilarina etkin olarak yer verilmektedir. Bu dogrultuda Akademik Birimlerimizde;

Tip Fakiiltesi :

BVU Tip Fakiiltesinin Egitim Programinin Ciktilari(amaglar1) ve Miifredat1 belirlenirken yaklasik 11
aylik bir ¢alisma siirecinde Cekirdek Egitim Programi TYYC kapsaminda degerlendirilen Mezuniyet
Oncesi Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve ciktilar1 temel amag ve miifredat olarak belirlenmis olup
dis paydaslarimizin en etkin dis paydasimiz YOK gereklilikleri yerine getirilmistir.

Fakiiltemiz i¢ paydaslar1 olan egiticiler, 6grenciler ve idari personel geri bildirimleri dikkate alinarak
“Bilimsellik” baslig1 altinda temel program ¢iktist ek olarak belirlenmis bununla ilgili diizenlemeler
yapilmistir. Bunun yanmi sira Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programinin (CEP) yaninda miifredati
tamamlayan ve diger tip fakiilteleri ile arasindaki farki ortaya koyan Genisletilmis Egitim Programi
(GEP) ve igerigi belirlenmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi:

2010 yilindaki Universitemiz kurulum déneminde Dis Hekimligi Fakiiltesinin egitim
programinin ¢iktilar1 (amaglar1) ve miifredati belirlenirken iilkemizde o tarihte var olan mevcut
programlar kurucu akademisyenlerimizce incelenmis ve iilke capinda kabul goren miifredat temel
alinmistir. Buna ilave olarak Avrupa Dis Hekimligi Egitim Birligi (ADEE) rehber dokiimanlar1 da
gbzden gecirilmis ve bu belgede yer alan 6grencinin klinikle miimkiin oldugunca erken temasinin ve dis
hekimligi uygulamalarinda maruz kalabilecekleri tibbi acil durumlarla basa ¢ikabilecek yetkinlikte
yetismelerinin saglanmasi tavsiyesi goz Onilinde bundurularak temel miifredat genisletilmistir.
Fakiiltemiz egitiminin 2010-2016 yillarin1 kapsayan doneminde bu miifredat uygulanagelmistir.

Ayni dénemde iilkemizde 2012 “Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (DUCEP)” olusturulmasina yonelik ¢alismalar baslamis ve fakiiltemiz dekanligi bu
caligmalarda en basindan itibaren aktif olarak gorev almistir. DUCEP iilkemizde halen yayinlanmamais
olmakla birlikte Dis Hekimligi Dekanlar Konseyi tarafindan YOK’e sunulmustur ve gok yakimn bir
zamanda yayinlanmasi beklenmektedir. Bu noktadan hareketle fakiiltemiz egitim komisyonu 2016 Nisan
ay1 igerisinde DUCEP taslagini degerlendirmek ve 6n hazirlik i¢in toplanilmis ve 10 Haziran 2016
tarthinde anabilim dali bagkanlariyla yapilan toplantida mevcut miifredatin ulusal yeterlilikler ile iligkisi
degerlendirilmis ve ¢apraz matrisler hazirlanmaya baglamistir. Bunu takiben 20-22 Haziran 2016
tarthlerinde fakiiltemizde diizenlenen calistayda bu matrisler detaylandirilmis ve matrislerin
netlestirilerek DUCEP kapsaminda olan ve eksik bulunan teorik, pratik, tutum konularinin tespit
edilmesi ve belirtke tablolarinin hazirlanmasi i¢in gérev dagilimi yapilmistir. Calistaya 2016 Temmuz
ay1 igerisinde devam edilecektir. Fakiiltemiz bu yoniiyle lilkemizde miifredat ve DUCEP uyumunun
degerlendirildigi ve belirtke tablolarinin hazirlanmaya baglandig ilk fakiiltedir. DUCEP’in resmi olarak
yayinlanmasini takiben uyumun saglanmasi i¢in 12 aylik bir siire 6ngoriilmiis olup bu saglandiginda en
etkin dis paydasimiz olan YOK iin giincel gereklilikleri de yerine getirilmis olacaktir.

Fakiiltemiz i¢ paydaslar1 olan egiticiler, 6grenciler ve idari personel geri bildirimleri dikkate
alinarak “Ileri Teknoloji Kullanabilme” bashig1 altinda temel program ¢iktis1 ek olarak belirlenmis
bununla ilgili diizenlemeler de yapilmaya baslanmistir. Bunun yani sira DUCEP e ilave olarak miifredati
tamamlayan ve diger dis hekimligi fakiilteleri ile aramizdaki farki olusturacak olan Genisletilmis Egitim
Program1 (GEP) ve igerigi ayn1 siiregte netlesecektir.
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Eczacilik Fakiiltesi:

Ic paydas olan 6gretim elemanlar1, dgrenciler, dis paydas olan diger Eczacilik Fakiilteleri,
Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi, Saglik Bakanligi, Tiirk Eczacilar Birligi ve serbest eczacilar ve
ilag endiistrisinin bakis agilar1 goz oniine alinarak olusturulmus bir miifredata sahibiz, ancak giindemde
olan Eczacilik Egitimi CEP (Cekirdek Egitim Programi) ¢ercevesinde miifredatimizda bazi degisiklikler
yapma siirecindeyiz ve ilaveten Universitemiz Fitoterapi Merkezimiz ve diger one ¢ikan
farkliliklarimiz ile Genisletilmis Egitim Programimizi (GEP) olusturacagiz.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi:

Akademik programlarimiz (6nlisans, Lisans ve Lisansiistii) en etkin dis paydasimiz YOK
gereklilikleri yerine getirilerek, Universitemiz ve Fakiiltemiz i¢ paydaslari olan egiticiler, dgrenciler ve
idari personel geri bildirimleri dikkate alinarak, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulmustur.
Hemsirelik Boliimii HUCEP (Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi) kapsaminda miifredatini
diizenlemistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuzda tiim miifredatlarda CEP (Cekirdek Egitim
Programi) yapilmast hususunda c¢alismalar baglamistir. SHMYO Miidiirimiz Ulusal CEP
komisyonunda gorev almaktadir. Anestezi Programinin CEP’ini Universitemiz ile Bitlis Eren
Universitesi, Patoloji Labaratuvar teknikleri Programmin CEP’ini Universitemiz ile Marmara
Universitesi ortaklasa gergeklestirmek iizere iistlenmistir.

Universitemizde Programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde;

Twp Fakiiltesi :

Universitemiz Fakiiltelerinde, Stratejik Plan Koordinasyon Kurulunu kurmus ve Ulusal Egitim
Akreditasyon Kurullarinin koyduklari temel ve gelisim standartlar1 1518inda stratejik hedefler
belirlenmistir. Fakiiltelerin program yeterlilikleri belirlenmesi igin stratejik plan kapsaminda hedef ve
sorumlusu belirlenmis olup genis katilimli paydas toplantilartyla ¢alismalar tamamlanmistir.

TYYC katalogundan, 6grenim planlari, dersler, derslerin AKTS’leri, icerikleri, degerlendirme
stirecleri, kaynaklar, program egitim amaglari, 6grenim ¢iktilari, alinacak derece ve boliim hakkindaki
her tiirlii bilgiye ulasilabilmektedir.

(EK-C-1/UTEAK Temel Standartlar: ve Gelisim Standartlari)
(EK-C-2 / Twp Fakiiltesi Program Ciktilary)
(EK-C-3 / Twp Fakiiltesi Stratejik Hedefleri)

Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde program yeterlilikleri DUCEP cergevesinde,
egitimden sorumlu dekan yardimeiliginin koordinatdrliigiinde anabilim dali bagkanlar1 ve anabilim dali
egitim sorumlularinin da dahil oldugu genis katilimli paydas toplantilar1 ile belirlenme asamasindadir.
Dis Hekimligi Dekanlar Konseyi tarafindan kabul edilmis DUCEP-2016 metnine ulagsmak igin
tiklayiniz.

(EK-C-4/DUCEP-2016 Metni)

Eczacilik Fakiiltesi:

Yeterlilikler eczacilarin tiim istihdam alanlar1 (serbest eczacilik, hastane eczaciligi, klinik
eczacilik, ilag endiistrisi) géz oniine alindiginda tiim alanlarda donanimli ve yetkin eczacilar yetistirmeye
yonelik ihtiya¢lar ortaya konarak belirlenmistir. Tabii ki bir eczacinin asil yeterliligi ilag hakkindaki
bilgisi ve bunu hastaya/ilaci alana aktarmasidir. Dolayisiyla gerek eczane eczacisi gerekse hastane
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eczacis1 olarak ilag, ilacin dozu, yarilanma omrii, metabolitleri, toksik etkileri, ilacin baska ilaglarla
etkilesimleri vb. konularda bilgili ve yetkin olmalidir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi;

Universitemiz stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, TYYC katalogundan, 6grenim planlari, dersler,
derslerin AKTS’leri, igerikleri, degerlendirme siiregleri, kaynaklar, program egitim amaglari, 6grenim
ciktilari, aliacak derece ve boliim hakkindaki her tiirlii bilgiye ulasilabilmektedir.

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu stratejik plan ¢ergevesinde
cekirdek egitim programi yapilmasma karar verilmistir. Universitemizde programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde
bulundurulmakta olup;

Twp Fakiiltesi :

Universitemiz, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi (TYYC) ne gore dgrencilerin
gelecekteki profesyonel hayatlarinda ihtiyag duyacaklari bilgi ve becerileri edinmelerini saglayan
programlarimiz, 6grenim ¢iktilart goz oniine alinarak 2015 yilinda diizenlenmistir.

Tip Fakiiltesi egitim programi tasarlanirken Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ve Mezuniyet Sonras1 Tip
Egitimi net sinirlar konularak hazirlanmis olup Ulusal Tip Egitimi Cekirdek Egitim Miifredatina tam
uyum diizey yetkinlikleri ile tim mimari kurgu yapilmigtir. Bununla beraber TYYC Lisans + Yiiksek
Lisans olmak {izere sinirlanan tip egitimi 320-360 AKTS sinirlart dahilinde 360 AKTS
diizeylendirilmistir.

(EK-C-5/ Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Cekirdek Egitim Programu)

(EK-C-6 / Ders Planlart Kapsaminda Teorik ve Uygulamali Ders Saatleri ile Is Yiikiine Dayali Kredi
Degerleri)

Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programi tasarlanirken mezuniyet oncesi dis hekimligi egitimi net
sinirlar konularak hazirlanmis olup mevcut hazirliklar ile yakinda yayinlanmasi beklenen DUCEP’e de
tam uyum hedeflenmektedir. Bununla beraber TYYC Lisans ve Yiiksek Lisans olmak iizere sinirlanan
dis hekimligi egitimi 300 AKTS seviyesinde diizeylendirilmistir. Ders Planlar1 Kapsaminda teorik ve
uygulamali ders saatleri ile is yiikiine dayali kredi degerlerine ulagsmak igin tiklayiniz.

(EK-C-7 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 2015-2016 Ders Plant)

Eczacilik Fakiiltesi:

Eczacilik Fakiiltemizin yeterlilikleri tilkelerin yiiksekdgretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve
hareketliligi artirabilecek sekilde ve degerlendirme sisteminde AKTS’ ler ve standardizasyon gibi
noktalar basta olmak tizere TYYC’ye uyumlu sekilde hazirlanmustir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi -

Universitemiz, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi (TYYC) ne gore dgrencilerin
gelecekteki profesyonel hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari bilgi ve becerileri edinmelerini saglayan boliim
programlarimiz 6grenim c¢iktilar1 goz oniine alinarak 2015 yilinda diizenlenmistir. Fakiiltemiz TYYC
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Programi olmak iizere boliimlerimizin egitimi Lisans 240AKTS,
Yiiksek Lisans ve Doktora i¢in 180 ve {istii AKTS sinirlar1 dahilindedir.
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Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

TYYC onlisans i¢in hazirlanan 6nlisans egitimim 120 AKTS (4 Donem) olarak diizeltilmistir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 / kazanimlar1 arasinda iligkilendirme yapilmaktadir.
Bu kapsamda uygulamalarimiz;

Tip Fakiiltesi :

Tip Fakiiltesi Egitim Programinin iligski ag1 Program-Program Ciktilar1 (yeterlilikleri)-Ders/Staj
Komiteleri-Dersler/Stajlar-Ogrenim hedefleri seklinde dikeyde “Entegre Sarmal Miifredat” sistemiyle
yapilandirilmis ve iliskileri kurgulanmistir. Program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari / kazanimlari
arasinda iligskilendirme yapilmis olup, asagidaki linklerden ulasilabilir.

(EK-C-8-12 / TYCC-Katalogu/Lisans-Programlari)

(EK-C-9 / TYCC-Katalogu/Onlisans-Programlari)

(EK-C-10 / Miifredat Haritast)

(EK-C-11-16 / Twp Fakiiltesi Tip Egitimi ve Cekirdek Egitim Programi Kitabi)

Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin iliski ag1 Program-Program Ciktilar1 (yeterlilikleri)-
Ders/Staj Komiteleri-Dersler/Stajlar-Ogrenim hedefleri seklinde dikeyde ders bazli bagimsiz koridorlar
sistemiyle kurgulanmis olup devam etmekte olan DUCEP calistay1 ¢ercevesinde dis hekimligi egitiminin
ilk 3 y1l1 i¢in ders kurulu koridorlart olugturulmasi konusu halen degerlendirilmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi:
Eczacilik Fakiiltesinde yeterliliklerin kazanilma dereceleri ders 0grenme ¢iktilartyla ortaya
kondugu i¢in direkt olarak iligkilendirme yapilmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi :
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin egitim programlar1 Bologna siireci de dikkate alinarak
Boéliimlerin ders program ¢iktilar1 Ders/Staj, Stajlar-Ogrenim hedefleri seklinde kurgulanmustir.
(EK-C-12-8 / SBF TY(C(C-Katalogu/Lisans-Programlart)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:
Program yeterlilikleri, 6grenim hedefleri ve dersin ¢iktilar1 ve kazanimlari ile entegre edilerek
yapilandirilmigtir.

Universitemizde programlarin onaylanma siireci asamasinda; Fakiilteler biinyesinde, “boliim” ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, “program” agilmasi amaciyla, Yiiksekogretim
Kurulu'na sunulacak dosyaya sirasiyla;

= Senato Karari,

= Kurulmasi istenen boliime/meslek yiiksekokullarinda programa iligkin gerekee,

= [stenen boliim / meslek yiiksekokullarinda programin yurt i¢inde 6rneginin olmamasi durumunda
yurt dis1 6rneklerinin hangi liniversiteler blinyesinde oldugu ile bunlarin programlarina iliskin
bilgiler,

= Boliim/programla ilgili yurti¢i ve yurtdist 6rnekleri (Yurtdisindan en az 3 6rnek), Programin
Tiirkiye'de ve diinyadaki uygulamalart ile ilgili ayrintili bilgi,

»  Onerilen boliim/programi bu programlarla olan benzerlikler ve farkliliklari,

Iceren bilgiler eklenir. S6z konusu béliimler ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda

programlar acildiktan sonra, Ogrenci alimma iliskin bagvurular Universitemiz Senatosunda
degerlendirilir, Senato karar1 sonrasinda, lisans programlari i¢in "Lisans Programi1 A¢ma Olgiitleri" ne;
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On lisans programlari i¢in " Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kriterlerine gore (6grenci alma
vb.)" dosya hazirlanarak, Yiiksek Ogretim Kurumu’na gonderilir.

Universitemizde Programlarin olusturulma ve onaylanma siire¢lerimizde;

Tip Fakiiltesi :

Tip Fakiiltesi Programinin olusturulma siireci Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulunda
alinan hedef olusturma karart ile hedef belirlenir. Hedef sorumlusu olarak Program Degerlendirme
Komisyonu Baskani belirlenir ve ¢alisma takvimi olusturulup, performans programina entegre edilir.
Program Degerlendirme Komisyonu; Koordinatérler Kurulu, Miifredat Komisyonu, Olgme
Degerlendirme komisyonu ve Ogrenci Temsilcilerinden aldig1 geribildirimler, Ulusal Ust Kurumlarinin
ve Universite Senatosunun belirledigi mevzuatlar dahilinde Programi belirler. Belirlenen bu program
Dekan onayi ile Fakiilte Kuruluna, Fakiilte Kurulu onay1 ile Senato onayina sunulur.

(EK-C-13 / Program Degerlendirme Komisyonu Y 6nergesi)
(EK-C-14 / Miifredat Komisyonu Y 6nergesi)
(EK-C-15/ Olgme Degerlendirme Komisyonu Y 6nergesi)

Dis Hekimligi Fakiiltesi- Eczacilik Fakiiltesi-Saghk Bilimleri Fakiiltesi -Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu;
Programlarin olusturma siireci anabilim dallarindan gelen talepler ve/veya egitimden sorumlu
Dekan Yardimciliginin giindeme getirmesiyle, 6ncelikle fakiilte egitim komisyonunda ele alinir ve
komisyonda uygun goriilen program Dekan onay1 ile Fakiilte Kuruluna, Fakiilte Kurulu onay: ile
Senato onayma sunulur. Universite senatosu tarafindan da onaylanan Boliim agilislart YOK e onay
almak tizere sunulur.
Ayrica, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda, Program agilisi onaylandiktan sonra 6grenci
alim sathasinda gerekli dosya hazirlanilirken program ile ilgili ISKUR istihdam raporu da eklenir.

Universitemizde programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Bu kapsamda;

Tip Fakiiltesi-Dis Hekimligi Fakiiltesi-Eczacilik _Fakiiltesi-Saghk Bilimleri Fakiiltesi-Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Boliim/Program yeterlilikleri TYYC ile iliskilendirilerek yetkili kurullarca onaylanarak web sayfamizda
ilan edilmigtir. Egitim Programi ve tiim bilesenlerini web sitesi ile kamuoyuna sunar.

(EK-C-16-11/ Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Cekirdek Egitim Programi Kitabu)
(EK-C-17 / SHMY O Bolumler/agiz-ve-dis-sagligi)
(EK-C-18 / SHMYO Bolumler/ anestezi)

2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve Degerlendirme

Universitemizde 6grenci merkezli dgrenme, dgretme ve degerlendirme uygulamalari aktif olarak
gerceklestirilmektedir.

=  Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme uygulamalariyla, dgrencilerimizin motivasyonunun
artiritlmasi, yaraticiligl ve 6grenmede aktif rol almasini hedeflemektedir.

»  Ogrenme-Ogretme siireciyle ilgili mesleklerin gerektirdigi bilgi ve beceriler dikkate alinarak
egitim-6gretim faaliyetleri motivasyonu artiracak sekilde diizenlenir.

= Arastirma projeleri, 6devleri, sunumlar, laboratuvar uygulamalar1 6gretim siireglerinin bir
parcast haline getirilerek Ogrencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar1 ve farkindaliklar
saglanmaktadir.
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= (Cagdas Ogretim yontemleri ve uygulamalari Problem temelli 6grenme (Tip Fakiiltesi
biinyesinde), aktif 6grenme, yaparak, deneyerek 6grenme, etkilesimli yaklagimlar1 gelistirmek
ve uygulamak, bilisim teknolojilerini kullanmak seklinde yapilmaktadir.

»  Ogrenci-Ogretim eleman, idari personel arasinda saygiya dayali iliskiler kurulmaktadir.

=  QOgrencilerin sikayetleri ilgili birim yoneticileri tarafindan dikkatli bir sekilde takip edilmektedir.
Birim yoneticisine gelen (sozlii ve yazili) sikayetlere benzer sekilde cevap verilir olarak geri
bildirim yapilmaktadir.

Degerlendirme stireciyle ilgili;

=  QOgrencilerin degerlendirilmesi 6grenme ¢iktilarina dayali olarak adil bir sekilde
yapilmaktadir. Ders ve dersin 6grenme kazanimlarna ait anketler ve notlarin/
projelerin/uygulamalarin isaret ettigi performans ilgili 6gretim elemani tarafindan
kazanimlara ait diger 6lgme degerlendirme yontemleri olarak kullanilmaktadir.

» Degerlendirme siireci akademik faaliyetleri (agilan ders sayilari, 6grenci sayilari, tam/yar1
zamanlt 6gretim elemanlar1, simif biiytikliikleri, not ortalamalari, zorunlu/se¢cmeli ders
sayilari, degerlendirmeler, 6grenci anketleri araciligiyla) agik ve belirgin kriterler
1s1g¢1nda yapilmaktadir.

» Degerlendirme siirecinde Ogrencilere birebir goriismelerle akademik danigmanlar
tarafindan yeterli diizeyde geribildirim saglanmaktadir.

= QOgrencilerin degerlendirmeye yaptiklar itirazlar icin yonetmeliklerimizde diizenlemeler
bulunmaktadir.

(EK-C-19 / Universitemiz Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim Yonetmeligi)

= QOgrencilere her yariyil sonunda uygulanan anketlerle (Ogrenci Memnuniyet Anketi),
yilda bir kez 6gretim elemanlarin1 ve dersleri degerlendirme ve geribildirim imkan1
verilmektedir. Ayrica fakiilteler bazinda dersi ve dersin sorunlusu olan 6gretim elemanini
degerlendirmeye yonelik anketlerde yapilmaktadir. (Tip ve SHMYO da
uygulanmaktadir.)

Se¢meli ve zorunlu dersler,

v' Fiziki alanlarin temizligi,

v" Akademik damigsmanlik,

v

v

<\

Saglik, kiiltiir ve spor faaliyetleri,
Kariyer ve akademik gelisim faaliyetleri, vb. konular degerlendirilir.

Universitemiz programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte olup;

Programinda yer alan tiim Ders Komitelerine iliskin AKTS degerleri belirlenmistir. Derslere
Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS/ECTS) gore dersin toplam saati ve ders dis1 ¢aligsmalar dikkate
alinarak AKTS/ECTS kredileri belirlenir.

(EK-C-20-6 / Ders Planlar: Kapsaminda Teorik ve Uygulamali Ders Saatleri ile Is Yiikiine Dayali Kredi
Degerleri)
(EK-C-21-7 | Dis Hekimligi Fakiiltesi-2015-2016 Ders Plant)

Ogrencilerimizin yurtici ve/veya yurtdisindaki uygulama ve stajlarinin is yiiklerinin belirlenmesi
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmesi hususunda uygulamalar;

Tip Fakiiltesi :

Tip Fakiiltesi Programinda yer alan tiim Staj Komitelerine iliskin AKTS degerleri belirlenmistir.
(EK-C-22-20-6 / Ders Planlar: Kapsaminda Teorik Ve Uygulamali Ders Saatleri Ile Is Yiikiine Dayali
Kredi Degerleri)
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Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Programinda yer alan tiim klinik stajlar da birer bagimsiz ders olarak
planlanmis, programa konmus ve uygun sekilde AKTS degerleri de belirlenmistir.
(EK-C-23-21-7 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 2015-2016 Ders Plani)

Eczacilik Fakiiltesi:
Eczacilik Fakiiltesi ders planin da yer alan stajlarinda is yiikii baz alinarak verilmis AKTS
degerleri mevcuttur ve bu AKTS’ ler toplam AKTS ye dahil edilmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi:
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinde yer alan tiim uygulama ve stajlara iliskin AKTS
degerleri belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Uygulamalarin is yiikleri belirlemekte programin toplam is yiikiine ve ortalamasina dahil
edilmektedir. Stajlarin is yiikleri belirlemekte programin toplam is yiikiine dahil edilmekte ancak
ortalamaya katilmamaktadir. Yaz staj uygulamalarinda ise toplam is ylikiine ve ortalamaya dahil
edilmemektedir.

Universitemiz Programlarmn yiiriitiilmesinde 6grencilerimiz aktif rol almaktadirlar. Bu
kapsamdaki c¢aligmalarimiz arasinda; Mesleki ve se¢meli derslerle Ogrencilerin uzmanlasmalari
kendilerini ifade edebilmeleri saglanmakta, Boliimler igerisinde Ogrencilerin mesleki anlamda
kendilerini gelistirebilmelerine destek saglayacak sempozyum, konferans, seminer ve kurslar
diizenlenerek kendilerini gelistirme imkani saglanmakta ve motivasyonlar arttirilmaktadir.

Twp Fakiiltesi :

Tip Fakiiltesi Programi olusturulmasi ve yiiriitiilmesinde aktif rol Baskoordinator baskanliginda
Tip Egitimi Komisyonu ve alt komisyonlar olan Program Degerlendirme Komisyonu, Miifredat
Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonlarmindir. Her Komisyonun Y®énergesi geregi Ogrenci
Temsilcisi dogal iiyesidir. Kurgulanan siire¢lerin tamami Fakiilte 6grenci temsilcisi ve Sinif 6grenci
temsilcileriyle paylasilir, geribildirimleri alinir sonuglar1 ¢ergevesinde kurgulanir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Dis Hekimligi Fakiiltesi Programi olusturulmasi ve yliriitiilmesinde egitim komisyonu 6grenciler
tarafindan danigman 6gretim iiyelerine ve/veya dekanliga iletilen geri bildirimleri dikkate almakta ve
gerekli gordiigli durumlarda 6grenci temsilcinin ¢aligmalarina davet etmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi:

Eczacilik Fakiiltesinin her sinifi i¢in se¢ilmis 6grenci temsilcileri ve genel fakiilte temsilcisiyle
sik sik egitim programiyla ilgili goriismeler ve fikir aligverisleri yapilmaktadir. Ogrencilerimiz tiim
egitim-6gretim stliresince sik stk Dekan ve Dekan Yardimcilart basta olmak iizere diger 6gretim
elemanlar: ile bu konuda etkin bir iletisimde olup 6gretim sistemi, derslerin igerigi ve hatta 6gretim
iiyelerinin ders isleyisi veya pratik derslerinin (laboratuvarlarin) yogunlugu vb. konularda goriislerini
bize acikca iletmekte ve cogu derste interaktif bir 6gretim sistemi gerceklesmektedir. Ogrencilerin baz1
derslerde sunumlar yapmalar1 seklinde veya sozlii yaparak derslere interaktif katilimlar
saglanmaktadir. Ogrenci Kongreleri ve Kariyer giinleri yapmakta ve bazi1 kongrelere katilmakta ve TEB
(Tirk Eczacilar Birligi) veya Eczaci Odalarinda gorev almakta, ya da etkinliklerine katilmaktadirlar.
Ayrica Universitemiz ve kismen de biz Fakiilte olarak anketlerle devamli 6grencilerimizden geri
bildirim almaktayz.
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi :

Fakiilte ve Bolim temsilcisi 6grencilerimiz ile birlikte iyi bir iletisim i¢inde olarak ortak
calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma 6devleri, projeler, ders ici etkinlikler, sunumlar,
vaka yOnetimi, laboratuvar uygulamalari, sosyal sorumluluk projeleri, mesleki alan gezileri, ulusal ve
uluslararasi bilimsel kongrelere katilimlari, BSliim siireglerinin bir parcasi haline getirilerek 6grenmede
aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Ogrencilerimiz arastirma 6devleri, projeler, sunumlar, laboratuvar uygulamalari ile program
stireglerinin bir parcasi haline getirilerek 6grenmede aktif rol almalar1 saglanmaktadir.
Mesleki ve segmeli derslerle 6grencilerin uzmanlagmalari kendilerini ifade edebilmeleri saglanmakta,
kendilerini gelistirme imkan1 saglanarak motivasyonlari arttirilmaktadir.

Egitim Komisyonu (Miidiir ve koordinatorlerden olusmaktadir.) tarafindan 6grencilerin aktif rol
almas1 amaciyla calismalar yapilmaktadir. Her Komisyonun Yonergesi geregi Ogrenci Temsilcisi dogal
iyesidir. Kurgulanan siireglerin tamami Fakiilte 6grenci temsilcisi ve Sinif 6grenci temsilcileriyle
paylasilir, geribildirimleri alinir sonuglari ¢ergevesinde kurgulanir.

Universitemizin basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina /
kazanimlarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmis olup;

Tip Fakiiltesi :

Tip Fakiiltesi Programinim tiim dersleri Unite, Yetkinlik, Yeterlilik, Alt Yeterlilik, Ogrenim
Hedefi hiyerarsisinde kurgulanmis olup; kurumsal, egitim, yonetim ve planlama yapabilen bir yazilim
ile takip edilmekte 6grenciler ile paylasilmaktadir. Olgme Degerlendirmenin araci olan sorular, program
hiyerarsisinde her bir 6grenim hedefine tanimlandig1 ve siavin yeterliliklerine goére soru sorulmus
olmasi, sinav basarilarin1  6grenim ¢iktilarina/kazanimlara ulasildiginin  bir gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimiz TYYC - Program Yeterlilikleri Matrisi ile 6grenme sonuglarina odaklanarak
mezun olduklar1 programdan bilgi, beceri ve yetkinlik kategorilerinde edinecekleri kazanimlarini
incelerken, alacaklar1 her dersin programa katkisinin iligkilendirildigi Ders- Program Yeterlilikleri
Matrisi ile ders bazindaki kazanimlarim gérebilirler. Lisans Derece Programina iliskin Bilgiler ile
kabul, kayit ve mezuniyet kosullari, 6l¢cme-degerlendirme, bir iist dereceye gecis ve istihdam olanaklari
hakkinda 6zet bilgilere erisebilirler. Tim boliimler i¢in web sayfamizda link bulunmakta olup, 6rnek
olarak Tip Fakiiltesi Program yeterlilikleri ile ilgili linkleri agagida yer almaktadir.

(EK-C-24/ Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri Matrisi)
(EK-C-25/ Tip Fakiiltesi Ders Yeterlilikleri Matrisi)

Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Dis Hekimligi Fakiiltesi Programinin dersleri heniiz klasik yontemlerle 6gretim {iyesince
ongoriilen ve ders igeriklerinde belirtilen 6l¢iilerde ¢ikti bakimindan degerlendirilmektedir. DUCEP
entegrasyonunu takiben 6grenim hedefi hiyerarsisi yeniden kurgulanacak olup {iniversitemizde halen
kullanilmakta olan kurumsal, egitim, yonetim ve planlama yapabilen bir yazilim ile takip edilecektir.

Eczacilik Fakiiltesi:
Eczacilik Fakiiltesinde, degerlendirme amaciyla sorulan sorular her bir 6grenim hedefine uygun
ve direkt olarak 6grenim hedeflerine ne kadar ulagildigini belirleyecek sekilde tasarlanmaktadir.
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi :

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme, ders programlarinin her birinin 6grenim hedefine uygun
sekilde hazirlanan uygulamali ve teorik sinavlar ile yapilmaktadir. Sinav basart durumu Ogrenim
ciktilarina/kazanimlara ulasildiginin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Sozlii ve yazili (klasik test) uygulamasi yapilmaktadir. Bu dogrultuda yapilan yapilan
uygulamalarla; soru sorulmus olmasi, sinav basarilarin1 6grenim ¢iktilarina/kazanimlara ulasildiginin bir
gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak amaciyla;

Tip Fakiiltesi : ) )
Tip Fakiiltesi Programinin tiim derslerinin Unite, Yetkinlik, Yeterlilik, Alt Yeterlilik, Ogrenim

Hedefi, hiyerarsisinde kurgulanmis olmasi ve her bir 6grenim hedefine yazilmis olan sorular; s6z konusu

sorularm kavramsal, fiziksel ve diizey kontroliiniin Olgme Degerlendirme Komisyonu iiyeleri tarafindan
degerlendirme / onay siirecine tabi olmasi ve tiim bu islemleri yerine getirdigimiz kurumsal, egitim,
yonetim ve planlama yazilimimizin bir modiilii zorluk ayiricilik endeksi hesaplamasi ve grafikleme
fonksiyonu sayesinde sinavda sorulan sorularin 6grencilerin verdikleri cevaplar 1s1ginda soru bazinda
zor-kolay/ayirt ediciligi hesaplanmakta ve grafiklenebilmektedir. Ogrencilerimize online sinav sistemi
uygulanmakta olup, sinav sonuglari optik okuyucuda degerlendirilmektedir. Bu data sinav sonrasi
komite egiticileri ile paylasiimaktadir. S6z konusu sinav zorluk/ayirt edicilik endekslerinde olumsuz
sonuclart devam ettigi takdirde ilgili komite egiticileri, egitici egitimine davet edilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Dis Hekimligi Fakiiltesi Programinda gorev alan tiim o6gretim {iyeleri egitici egitimine tabi
tutulmus olup, 6lgme ve degerlendirme konusunda simdilik bireysel ve ilgili akademisyene bagl bir
hassasiyet ve giivence so6z konusudur. DUCEP entegrasyonunu takiben alt yeterlilikler ve belirtke
tablolar1 hazirlandiginda olusturulacak yeni soru havuzu ve pratik ve klinik uygulama kilavuzlar
sayesinde dogru, adil ve tutarli bir sekilde degerlendirme tamamen gilivence altina alinmasi
hedeflenmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi:

Dogrusu bunun i¢in tiim Anabilim Dallar’’nin verdigi derslerin basariyr ortak bir
degerlendirmeyi saglamak amaciyla aldig1 glivence veya yontem yok. Sinavlar asistanlar ve dgretim
iiyelerinin katilimi ile gerceklesmekte, fakat maalesef sorular daha adil, dogru ve tutarli degerlendirmeye
imkan verecek sekilde, yani test seklinde hazirlanmamaktadir. Baz1 6gretim {iyeleri ise baz1 derslerin
sorularin1 test seklinde hazirlamaktadir, fakat bunun da Ogrencinin bilgisini gercekten Olgtiigii
kuskuludur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi :
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Fakiiltemizde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak i¢in sinavlarda
sorulan sorularin 6grencilerin verdikleri cevaplar 1s18inda soru bazinda zor-kolay/ayirt ediciligi ders
sorumlusu 6gretim tiyesi tarafindan degerlendirilmektedir.

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekokulumuzda dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin
simavlarda sorulan sorularin 6grencilerin verdikleri cevaplar 1s18inda soru bazinda zor-kolay/ayirt
ediciligi ders sorumlusu O0gretim {iyesi tarafindan degerlendirilmektedir. Sinavlarimizin ¢ogunlugunu
coktan segmeli yaparak optik okuyucu esliginde okutulup, objektif bir sekilde degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda Universitemiz biinyesinde Y®&nergelerimiz mevcuttur. Tiim Akademik Birimlerimizde
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmast durumunu
kapsayan Universitemiz, Fakiilte /Saghik Hizmetleri meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim ve smav
yonergelerinde bulunmaktadir.

(EK-C-26/ Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi)
(EK-C-27] Disg Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi)

Universitemizin 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) icin
yaklagim stratejileri arasinda;

Universitemiz; engelli grencilerimizin, egitim hayatlarmi ve toplumsal katilimlarmi
kolaylastiracak tedbirleri alarak ve bu yonde gerekli diizenlemeleri yapmaktir. Mevcut ve yeni yapilan
fiziki alanlar engelli bireylere yasamlarini kolaylastiracak nitelikte diizenlenmekte ve planlanmaktadir.
Yani sira, ellerini kullanma engeline sahip 6grenciler icin dis hekimligi egitimi miimkiin olmamakla
birlikte diger engeli 6grencilerin egitimi igin preklinik ve klinik sartlarimiz uygun goziikkmektedir.

Uluslararas1 Iliskiler Ofisimiz, uluslararasi dgrencilerimizin gerek iilkemize gerekse diger
ogrencilerle entegre olmalar1 i¢in oryantasyon programi ve cesitli kiiltiirel aktiviteler (Geziler,
bilgilendirme seminerleri vb.) diizenler. Uluslararas1 Ogrenci Kuliibiimiiz mevcut olup, bu kapsamda
Uluslararas1 Ogrencilerin Kayit islemleri tamamlandiktan sonra, 3 giin siiren bir oryantasyon programi
planlanmstir.

(EK-C-28/ Oryantasyon Program Ornegi)

Oryantasyon programi boyunca, farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerimiz arasinda akademik yil
baglamadan bir bag olusturmak ve onlar1 gelecek egitim donemlerine hazirlamak hedeflenmistir.
Uluslararas1 6grencilerin bir kismi1 benzer ve ortak olan sorunlarinin daha biitiinciil degerlendirilebilmesi
icin akademik danigmanliklar1 tek cati1 altinda toplanmistir. Yani sira uluslararasi 6grencilerimizin
siavlari tek bir salonda gergeklestirilir ve sinav siireleri hususunda esnek davranilarak, normalden daha
uzun tutulur.

3. Ogrencinin Kabulii Ve Gelisimi, Taminma Ve Sertifikalandirma
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Ogrencilerimizin kabulii ile ilgili tiim siireglerde Universitemizde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta
olup rnegin; Universitemiz kayit kabul kosullari ile ilgili tiim kriterleri asagida yer alan aday dgrenci
sayfasindan ilan etmekte olup, acik ve tutarli bir sekilde uygulamaktadir. Programa 6grenci kabulii ilgili

mevzuat ¢ergevesinde OSYM tarafindan yapilmaktadir.
(EK-C-29/ Aday Ogrenci Sayfast)

Yeni Ogrencilerimizin  {iniversitemize ve programa uyumlarinin saglanmasi  amaciyla
gerceklestirdigimiz uygulamalar;

Universitemiz biinyesine yeni katilan 6grenciler Fakiilte Program Ciktilari, Miifredat ve tiim
iceriginin ne oldugu, neden gerektigi nasil uygulanacagi, programin klasik egitim pro gramlarmdan farki,
ogrencilere kazandirdiklarinin yam sira, Ogrencilerimizin Universitemize uyum siirecini hizlandirmak
amaciyla kendilerine hizmet sunan birimlerin ve 6grenci kuliiplerinin tanitimini kapsayan, Oryantasyon
Egitimi Bezmialem KAGEM Koordinatorliigiimiiz tarafindan verilmektedir.

(EK-C-30/ Tip Fakiiltesi 1. Sinif Ders Programi)

Universitemizde 6grenim goren basarili dgrencilerimizin akademik basarisi tesvik edilmekte ve/veya
odiillendirilmektedir.

Bezmialem Vakif Universitesi tiim egitim birimlerinde uygulanmak iizere &nlisans, lisans egitim
burs yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmus olup; Madde 7-Derece Bursunu ve Madde 8-
Akademik Basar1 Bursunu diizenlemektedir.

Madde 7 — Derece Bursu

* OSYM tarafindan yapilan iiniversite giris sinavlarinda iistiin basar1 gdsteren ve Bezmidlem Vakif
Universitesi'ni tercih eden dgrencilere taninan burstur.

= Hangi smav ve puan tlirlerinde kimlere, ne miktarda burs saglanacagi her yil Miitevelli Heyet
tarafindan belirlenerek ilan edilir ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu madde 44°de diizenlenen
lisans egitimi ig¢in Ongoriilen (zorunlu hazirlik dahil) siire boyunca, bursa hak kazandiklari
donemdeki oran ve miktarlar degistirilmeden ve 6grencinin basari durumundan etkilenmeden her
yil dokuz ay siireyle verilir. Derece Bursu kayit dondurma durumunda kesilir, 6grencinin
Bezmialem Vakif Universitesi’nde egitimine donmesiyle birlikte kaldig1 yerden devam eder.

Madde 8 - Akademik Basari Bursu
= Her akademik yilin sonunda o yilki akademik durumuna bakilarak bir sonraki egitim 6gretim
yil1 gegerli olmak kaydiyla akademik burs verilir. Burs kosullari;
v' Biitiinlemeye kalmamig olmak,
v" Yillik not ortalamasi 4 {izerinden 3 ve tizeri olmak,
v Kendi sinifi i¢inde istenen siralamaya girmis olmak,
v' En az 56 kredi ve sinifindaki tiim dersleri almis alttan dersi kalmamis olmak,

* Yatay gecis ve Dikey gegis ile gelmis olanlar iki yartyil okumus, tiim dersleri almis ve
basarmis olmasi gerekir.

= Akademik Basar1 Bursuna hak kazanan 6grencilerden kayit yaptirmayan, kayzt sildiren veya
herhangi bir sebep ile ilisigi kesilen 6grenci olmas1 durumunda 6grencinin alacag indirim veya
O0deme bir baskasina devredilemez,

= Akademik basar1 bursu hazirlik sinifin1 ve yaz okulunu kapsamaz,

= Akademik basar1 bursu degerlendirmesi Senatonun belirledigi not sistemine gére yapilir,
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= Siralamada yillik ortalamanin virgiilden sonra iki hanesine bakilir. Ayn1 olanlarin 6nce Genel
not ortalamasina, genel not ortalamasi ayni olanlarin ise OSYM girig puanina bakilir,
=  Burs kosullarini saglayan 6grenciler sinif sayisina gore asagidaki oranlarda burs alirlar;

OSYM Ucretli — OSYM %50 ve
OSYM %25 Burslu Yerlesen Burs Oram
Ogrencinin Siralamadaki Yeri
11k %S5 %50

Ikinci %5 %25

Eger 6grenci OSYM tam burslusu ise kayit olacagi egitim yil1 {icretinin;

OSYM %100 Burslu ile Yerlesen

Ogrencinin Siralamadaki Yeri Burs Orani
11k %5 %30
Ikinci %5 %20

oranlarinda y1l iginde Universite tarafindan grenciye 9 esit taksit halinde burs demesi yapilir.
(EK-C-31/ Onlisans, Lisans Burs Yonergesi)
Tiim programlarimiza birincilikle giren 6grencilerimize 6diil ve hediyeler verilmektedir.

Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 11.09.2015 tarihli, 51804/1945 sayili yazisina istinaden;
Universitemiz fakiiltelerini birinci olarak kazanan &grencilerimize hitaben yazilmis Yiiksekogretim
Kurulu Bagkani Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC imzasini tasiyan “Kutlama Belgeleri”, Rektoriimiiz ve
Dekanlarimiz tarafindan kutlama belgesinde yazili metin okunarak teslim edilmis ve basarilarinin
devami dilenerek tebrik edilmis, s6z konusu kutlama belgesinin yani sira, 6grencilerimize, Bezmialem
Universitesi yazili saat de hediye edilmistir.

Ayrica, tiim 6grencilerimize kongre/yayin/proje destegi verilmektedir.

(EK-C-32/19.11.2015 tarih ve 25 no’lu YK Toplantisi, 10-11 nolu YK Kararlari)

Ogrencilerimize yonelik akademik danigsmanlik hizmetleri etkin bir sekilde sunulmakta ve akademik
gelisimleri izlenmektedir.

Tiim akademik Birimlerimizde, Klasik Akademik Danigmanlik metotlari uygulanmaktadir. Yeni
uygulanan program ve igerigine uygun Akademik Danismanlik Yonergesi hazirlanmis olup
degerlendirme siirecindedir. Ancak kurgulanan akademik danigmanlik {i¢ ana baslikta degerlendirilecek
olup, bunlar akademik danismanlik, sosyal danismanlik, psikolojik danismanliktir. Akademik danisman
sosyal danigmandan ve psikolojik danigmandan gelen degerlendirmeler ile 6grencinin egitimi siiresince
karsilastig1 engelleri degerlendirilebilecek; egitim kariyerini gelistirecek bilesenler ile donatilacak ve bir
yazilim ile takip edilecektir.

(EK-C-33/ Tip Fakiiltesi Taslak Akademik Danismanlik Yonergesi)
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Universitemizde 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Uluslararas: Iliskiler Ofisimiz, Universitemizin
diinya capinda {stiin yiiksekogretim kurumlar ile arastirma, egitim ve Ogrenci / personel degisim
baglantilar1 kurmak ve uluslararas: igbirlikleri g¢esitliligini gelistirmek ve siirdiirmek i¢in c¢alismalar
yapilmaktadir. Erasmus i¢in gecerli olan tiim kurallara uyulmakta olup, kredi taninmasi, diploma eki ve
transkriptte yurt disinda aldigi derslerin orijinal isim ve kredilerle belirtilmesi gibi Ogrenciyi
yonlendirecek ve tesvik edecek her tiirli destek verilmektedir. Yani sira, ders intibaklari; ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul/Boliim/Anabilim Dali, Erasmus/Farabi Koordinatoriiniin, tez ve/veya akademik
danigmanin ve Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Dis Hekimligi Fakiiltesi
ERASMUS+ c¢ercevesinde preklinik ve klinik seviyelerde Ogrenci kabul etmekte ve Ogrenci
gondermektedir. Ilgili mevzuat gergevesinde gonderilen 6grencilerin ilgili kredileri taninmaktadr.

4. Egitim Ogretim Kadrosu

Tiim Akademik Birimlerimizde Bilimsel sorumluluk anlayisi ile davranan, akademik 6zgiirliik
diisiincesine sahip, liyakat esasina dayanan, iiretken olan, etik degerlere bagli, ¢cagdas ve evrensel
degerlerle donanmis, uluslararasi iiniversiteli olabilme bilincine sahip 6gretim {iyeleri ile yola
cikabilmek i¢in, bu kriterlere uygun akademik kadro olusturulmaya gayret edilmistir. Bu amagla 2015
yilinda Universitemiz “Akademik Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergemiz”
revize edilmis, temel YOK kriterleri korunmak kaydiyla mevcut kriterlerimiz YOK tarafindan belirlenen
oranin lizerine ¢ikartilmistir. Hali hazirda tiim akademik kadromuzun yetkinligi ve niteligi konusunda
tereddiitiimiiz bulunmamaktadir. Ayrica segmeli derslerin g¢esitliligi igin koklii {iniversitelerden
(Marmara Universitesi, Istanbul Universitesi vb.) gerekli gorevlendirmeler yapilmaktadir.
Universitemiz toplam akademisyen sayist: 552 olup, akademisyen basina diisen dgrenci sayis1 5.53diir.

(EK-C-34/ Tip Fakiiltesi Akademik Kadrosu)
(EK-C-35/ Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Kadrosu)

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun ise alimasi, atanmas ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler,
Bezmialem Vakif Universitesi tiim kadrolu akademisyenlerine uygulanmak iizere “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu kapsamda;
ilgili Dekanliktan gelen kadro talepleri dogrultusunda Miitevelli Heyet Toplantisinda onaylanan
kadrolardan;
» Atanacak ve Yiikseltilecek Ogretim Uyeleri;
Gazetede ve liniversitemiz Web sayfasinda ilana ¢ikilarak bagvurular alinmakta ve yonergemiz

kriterlerine uyan Ogretim {yelerinin dosyalar1 incelenmek iizere belirlenen jiirilere
gonderilmektedir. Jiirilerin doniisii sonrasinda atama siireci baglatilir.

= Atanacak ve Yiikseltilecek Ogretim Elemanlart;
YOK web sayfasinda ve {iniversitemiz web sayfasinda ilana ¢ikilarak basvurular alinmakta olup,
ALES ve Yabanci Dil puani ile istedigimiz 6zel sartlar1 saglayan adaylar 6n degerlendirmeden
gectikten sonra bilim sinavina girmektedir, akabinde aldiklar1 puanlara dogrultusunda siralanan
adaylardan alinacak aday sayisina gore ilk sirada olanlarin atama siireci baglatilir.
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(EK-C-36/ Bezmialem Vakif Universitesi Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi)

Bezmialem Vakif Universitesi, kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve
davetini; 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumu kanununu “kurumlararasi yardimlasma” fasli, 40/a, 40/d
ve 31.madde dahilinde gerceklestirilmektedir. Oncelikle hami iiniversitemiz Istanbul Universitesi olmak
lizere, saygin {iniversitelerimizde ve is hayatinda etkin ve yetkin bireyler arasindan se¢ilmektedir. Yil
sonunda geri bildirimler ile devamlilik siireci belirlenmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi hususunda
akademik Birimlerimizde gergeklestirilen uygulamalar;

Tip Fakiiltesi :
Tip Fakiiltesi Miifredat1 hastalik- semptom ve bunlara iligkin temel tip bilimleri bazli olup her bir

hastalik-semptom dizisi ile akademisyenlerin uzmanlik dallar1 ve ihtisaslasma alanlari ile eslestirilmis
ve ders atamalar1 kurumsal, egitim, yonetim ve planlama yaziliminda yapilmakta, takip edilmekte ve her
egitim-6gretim yilinda giincellenmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Dis Hekimligi Fakiiltesi miifredatinin tan1 ve tedavi siirecleri bashigmi yeterlilik cercevesi ile
akademisyenlerin uzmanlik dallar1 ve ihtisaslasma alanlar1 eslestirilmis ve ders atamalart kurumsal,
egitim, yonetim ve planlama yaziliminda yapilmakta, takip edilmekte ve her egitim-6gretim yilinda
giincellenmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi:
Ogretim elemanlar1 kendi ¢alisma alanlar1 ve eczacilik egitimi i¢in gereken yetkinlikler ¢ergevesinde bir
uyum saglama yoniinde ¢alismaktadirlar ve ders igerikleri bu ¢ercevede hazirlanmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu :
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademisyenlerin uzmanlik dallar

ve ihtisaslagsma alanlar1 g6z Oniine alinarak ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Yan sira Universitemiz egitim-6gretim kadromuzun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek amaciyla, Tim Akademik Birimlerimizde, Akademisyenlerimiz Egitim
Ogretimdeki etkinlikleri ve becerileri iyilestirmek amach Fakiilte Gelistirme Programi kapsaminda
cesitli alt baslhiklardan olusan egitici formasyon egitimlerine tabi tutulmakta ve katilim belgeleri
verilmektedir. Bu kapsamda tiim akademisyenlerimize;

= Egitici Egitimi (toplam 300 saat)

» Miifredat Gelistirme Egitimi (toplam 300 saat)

= QOlgme Degerlendirme becerileri Egitimi (toplam 300 saat)
= Soru Hazirlama Egitimi (toplam 300 saat)

= letisim Egitimi (toplam 300 saat)

Egitimleri verilmektedir. Ogretim iiyeleri ayrica her yil diizenli olarak yurtici ve dis1 bilimsel toplantilar:
takip etmekte ve bu katilim belirli kurallar ¢ercevesinde iiniversite tarafindan finansal olarak da
desteklenmekledir.

Ornegin; BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) destekli projeler, bilimsel kongre katilimi
tesvikleri ile birlikte Erasmus staff mobility imkanlar1 verilmekte olup, yurt i¢i bazi programlarin yani
sira diger iilkelerle ikili anlagsmalar (Memorandum of Agreement) ile gerek dgrenciler gerekse 6gretim
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elemanlar1 mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ilerletmek i¢in imkan bulmaktadirlar. TUBITAK veya
diger kurumlardan destek alabilen 6gretim elemanlarina izin verilerek yurt disinda mesleki ve akademik
bilgi ve becerilerini ilerletme sans1 verilmektedir.

(EK-C-37/ Egitici Formasyon Egitimi Katilim Belgesi Ornegi)

Egitim-6gretim kadromuzun egitsel performanslarinin izlenmesine ve ddiillendirilmesine yonelik tim
Akademik Birimlerimizde, kullanilan kurumsal, egitim, yonetim ve planlama yazilimi sayesinde tiim
yazilan Ogrenim hedeflerini ilgili komisyonun degerlendirmesini, sorulan sorularin kalitesini ve
degerlendiren komisyonun notlarini, 6grencinin-egiticiye, 6grencinin-ders ve ders igerigine, egiticinin-
egitim program mimarisine vb. tiim geribildirimleri takip ve degerlendirilebilir kilmaktadir. Bu sayede
her egiticinin egitsel performansi ortaya konabilmektedir. Ayrica donem sonlarinda yapilan anket
caligmalariyla egitsel performans degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin yurt ici ve
yurt dis1 kongrelere sunum yaparak katilimlarina mali destek verilmekte ve de yaptiklar1 yayimlar i¢in
de tiniversitemiz “Uluslararas1 Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama Y 6nergesi”’nde belirlenen esaslar
cergevesinde Odillendirilmektedirler. Akademisyenlerimizin sézlesmelerinin tekrarlanabilmesi igin de
performanslar1 goz oniine alinmaktadir.

Yani sira, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde aylik, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ise

yillik faaliyet raporlar1 diizenlenmekte ve {ist yonetim bilgisine sunulmaktadir. Akademisyenlerimizin
basvurusu halinde yayina doniistiiriilen faaliyetleri Akademik Yayinlar1t Destekleme Komisyonu
tarafindan maddi olarak odiillendirilmektedir.

Universitemiz hedeflerine ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini etkin bir seklide giivence altina almaktadir. Bu kapsamda;

Twp Fakiiltesi : )
Bezmialem Vakif Universitesinde 6gretim iiyelerine ulusal ve uluslararasi toplanti, sSempozyum

ve kongrelerde konusmaci olanlara iicretli izin verilmekte ve istenmesi halinde tesvik primi
odenmektedir. Spesifik konularda giincel bilgi ve deneyimini artirmak i¢in ulusal ve uluslararasi
diizeylerde egitim imkani sunulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi kongrelerde s6zel bildirisi bulunanlara
tesvik odenegi 6denmektedir. Ogrencilerimizde BAP birimine Birinci isim yaym yapmak sarti ile
basvuru yapabilmekte ve egitim aldiklar1 6gretim iiyeleri ile farkl bir platformda ve disiplinde bir araya

gelmekteler, bu konuda hem ogrencilerimiz hem de Ogretim dyelerimiz tesviklerden
faydalanabilmekteler. Tiim bu tesvik destek unsurlar ilgili yonergeler ile norm hale getirilmis ve
uygulanmaktadir. Akademisyen iicretlerimiz Vakif Universitelerinin rayi¢ maas politikalar1 1s1ginda
diizenlenmekte olup, yani sira klinik hizmeti de veren ve idari gorevi olan akademisyenlerimiz igin yine
prosediirlerimiz kapsaminda ek {icretler tanimlanabilmektedir.

(EK-C-38/ BAP Koordinasyon Birimi Ydnergesi)

(EK-C-39/ Destekleyici ile Yapilacak Klinik Arastirmalar ve Bilimsel Danigsmanlik Hizmetleri
Yonergesi)

(EK-C-40/ Uluslararasi Yaywnlar: Tegvik Programi Uygulama Ydnergesi)

(EK-C-41/ Akademik Amagli Seyahat Yonergesine)

5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik Ve Destekler

Universitemiz egitim dgretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donamima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Lisansiistii egitim-6gretimdeki 6grencilerin idari
hizmetleri Saglik Bilimleri Enstitiisiince yiiriitiilmekte olup egitim-6gretim hizmetleri fakiiltelerde
stirdiirilmektedir. Ulusal ve uluslararast camiada sayginlik kazanmis 550’ye yakin akademisyenle
egitim veren Universitemizde yaklasik 5 8grenciye bir dgretim iiyesi diismektedir.
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(EK-C-42/ Universitemizdeki Derslik Kapasiteleri)
(EK-C-43/ Universitemiz Laboratuvar Kapasiteleri)
(EK-C-44/ Universitemiz Amfi ve Yerleske Alanlari)

Universitemiz kurulusundan bu yana, egitim ve dgretimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik

etmekte dir. Bu kapsamda biinyemizde kurulan en kapsamli “OSCE ve Beceri Laboratuvari”, Tip
Fakiiltemizde, Tabletler ile Online Smnav Uygulamasi, Fantom Laboratuvari, Anatomi laboratuvari,
Simiilasyon laboratuvari, Uzmanlik egitimlerinde kullanilmak {izere;“Gamma Knife ve Laser
Uygulamalar”, bulunmaktadir.
Dis Hekimligi Fakiiltemizde de, online pratik sunum yapilabilecek techizatlar, “Conebeam Tomografi”
ve “CADCAM Teknolojileri” mevcuttur. Yam sira; Tip Fakiiltemiz Kurumsal Egitim Yonetimi ve
Planlama Sistemi (Keyps) yazilimini kullanmaktadir. Cekirdek miifredat lizerine Genisletilmis miifredat
gelistirme kapsaminda her bir ¢ekirdek hastalik ve semptom i¢in 6grenim hedeflerinin yazilmasi ve soru
bankasi olusturulmaya baslanmistir. Calismalar ¢ikti odakli egitim kapsaminda devam etmektedir.
KEYPS asagida belirtilen ana bagliklar1 kapsamaktadir;

= Stratejik Planlama Danismanlig
Donem baslarinda ve sonlarinda miifredat gelistirme ¢alistaylar1 (toplam 400 saat)
= Egitim Bilisim Yazilimi:
Miifredat Gelistirme Modiilii
Hakemli Soru Hazirlama Modiilii
Olgme Degerlendirme Modiilii
Sinav Olusturma Modiili
Online Siav Modiili
OSCE Sinavi Modiilii
Ogrenci Isleri Modiilii
Akademik Portfolyo Modiili
Geri Bildirim Modiili

Yani sira Tip ve Dig Hekimligi Fakiiltelerinde, Asistan egitimleri i¢in; kliniklerde bagli bilgisayar
ile hastalara ait her tiirlii tahlil ve radyografik verilerin girisinin yapilabilecegi otomasyon sistemi
bulunmaktadir. Biitiin siniflarda egitim bilgisayar destekli projeksiyon cihazlari ile ders yapilmakta olup,
s06z konusu amfilerde “Akill1 Tahta” bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin mesleki ve kariyer planlamasima ydnelik olarak KAGEM Birimimiz; kendine
giivenen, 6grenmeye ve arastirmaya hevesli bireyler yetistirilmesine katkida bulunmak ve kariyer
seciminde yol gostermek amaciyla akademik ilerleme imkanlari ile ilgili bilgilendirme seminerleri
diizenlemektedir. Ulkemizde ve yurtdisindaki burs imkanlarma ydnelik 6grencilerimize bilgilendirme
ve yonlendirme yapilmaktadir. Ayni zamanda Mezunlar Ofisimiz de; mezunlarimizin sosyal kiiltiirel ve
mesleki anlamda kisisel gelisimine katkida bulunmak, sportif, sanatsal ve bilimsel aktivitelerle
sosyallesmelerini saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.

Universitemiz segme-yerlestirme kriterleri ve mevcut kadrolarimiz kapsaminda, mezunlarimiza
ilgili boliimlerde ise baslama imkdm1 da taninmaktadir. Yam sira, son smif Ogrencilerimiz ve
mezunlarimiz igin ISKUR tarafindan diizenlenen “Isbasi Egitim Programi” kapsaminda uygulama
projelerimiz 2016 yili itibariyle baslatilmis bulunmaktadir. Ogrencilerimize yiiksek lisans yapmalari
hususunda da aktif olarak yonlendirmeler yapilmakta ve destek verilmektedir.

Ogrencilerimizin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dist deneyim edinmelerini gerektiren
programlar, ilgili kurumlarla birlesilip iletisime gegilerek gerceklestirilmektedir.
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(EK-C-45/ Staj Programlari) )
(EK-C-46 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Staj Yapacak Ogrenci Sayist)

T1p Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri stajlarini tiniversitemizin fakiiltelerindeki
Anabilim Dallar1 kliniklerinde yapmaktadirlar. Toplum agiz dis sagligina katkida bulunmak amaciyla
hastalara bu kliniklerde hizmet verilmektedir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi’na bagli ilkokullara
taramalara gidilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu'nun ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon programlari &grencileri hastanede ve disarda staj yapma imkani
bulmaktadirlar.

Hemsirelik Yiiksek Okulu’nun tim &grenci egitimi i¢in gerekli hasta hizmetleri kendi biinyesinde
verilmektedir.

= Mesleki Staj:
Universitemiz programlarinda staj uygulamasi vardir. Stajin yapilma sekilleri/ mekanizmalari fakiilteler
arasinda farklilik gosterir. Staj uygulamasini yaparak dgrenme bileseni ve teorik bilgilerin gergek is
yasaminda kullanilmas: firsat: Bezmialem Vakif Universitesinin grenme odakli yaklasimini tamamlar
mahiyettedir. Stajlar kurum ig¢i / kurum dis1 uygulanabilir.

= Erasmus ve Diger Hareketlilik Programlari:

Yurt dis1 hareketlilik Bologna siirecinin temel unsurlarindan biridir. Ayrica disa agilma tlkelerin ve
kurumlarin gelismesinde hep c¢ok Onemli katkilar saglamistir. Kiigiik ve yeni iiniversiteler icin
kiyaslama, 6rnek alma, motivasyon/ tempo saglamak vazgegilemeyecek kadar degerli firsatlar olusturur.
Hareketliligin birinci ayagi lisans dgrencilerinin Erasmus programi gergevesinde gelmesi ve gitmesidir.
Staj imkanlarmin saglanmasi da siirece dahildir. Bu siireci baslatmak ve siirdiirmek boliimlere
diismektedir. Karsilikli iligki kurulmasi, boliimiin tanitilmasi, verilen egitimin ayrintilart ve uyumu
boliimlerin gorevleridir. Uluslararas: liskiler Ofisi lojistik destek saglayacaktir, egitim disindaki
eylemleri diizenleyecektir. Erasmus programimin islerlik kazanmasmin diger getirisi OSYS ile gelecek
ogrencilerin tercihlerini etkilemesidir; yabana atilamaz. Universitemiz &grencilerinin uluslararasi
tecriibe kazanmasini hedefler.

= Gelisim Seminerleri:
Ogrencilerin lisans egitimleri boyunca kisisel gelisimlerine katki yapacak, temelde Universitemiz
kazanimlarinin elde edilmesine yonelik ders dis1 etkinlikler olarak planlanir; seminer dizileri/ katiliml
etkinlikler/ ¢alistaylar , projeler veya benzeri baska formatta diizenlenebilir.

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimize yonelik psikolojik, rehberlik, saglik hizmeti vb.
destek hizmetleri sunulmaktadir. Saglik Hizmetlerimiz tiniversitemiz Ortopedi Poliklinigi’nde bulunan
MEDIKO Ofisinde hafta i¢i her giin 08.30-12.30 saatleri arasinda verilmektedir. Ogrencilerimiz, dis
hekimligi klinigimizden de kimlik kartlarin1 gostererek iicretsiz hizmet alabilmektedirler

Yani sira Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik birimimizde, 6grencilerimiz haftanin belirli
saatlerinde, giinliik hayatin1 zorlastiran bir takim problemlerin giderilmesine yonelik Psikolojik destek
alma imkanindan faydalanmaktadirlar.

(EK-C-47/ 2015-2016 Yillar: Arasinda Mediko 'dan Hizmet Alan Ogrenci Sayilart)

Ogrencilerimizin kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar mevcut olup;

=  Yemekhane;
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Universitemizde 6grencilerimizin saglikli, dogru ve biitcelerine uygun fiyatlarla beslenmelerine
katkida bulunmak iizere sabah kahvaltis1, 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Ogrenci
yemekhanemiz 450 m? olup, yan1 sira Fatih, Gayrettepe ve Eyiip EK Hizmet Binalarimizda da
yemekhanelerimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimize son derece ciizi miktar Karsiliginda, sabah
07:00-10:00 saatleri arasinda kahvalti, 6gle 12:00-14:00 saatleri arasinda da segmeli moniiden
olusan yemek hizmeti verilmekte olup, yemek listeleri onceden hazirlanarak 6grencilerimizin
bilgisine sunulmaktadir.

(EK-C-48/ 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Universitemiz Yemekhanesinde Uygulanan Yemek

Ucretleri)

= Yurt;
Universitemize ait bir yurt bulunmamaktadir. Ancak ¢evremizdeki yurtlar incelenerek listesi
c¢ikarilmakta ve Ogrencilerimiz, tarafimizdan bilgilendirilmekte ve {iniversitemize yakin yurtlara
yonlendirilmektedir.

= Spor Alanlari ;
Fatih Yerleskesi (Merkez) dis bahgemizde 720 m? biiyiikliigiinde ¢ok amaglh acik spor sahasi
bulunmaktadir. Spor faaliyetlerimizin bir kismi ¢ok amacli sahamizda yiirtitiilmektedir. Ayrica
bircok spor kompleksi ile anlasma yapilarak Ogrencilerimizin spor faaliyetlerini
gerceklestirmelerini saglamaktay1z.

»  Kuliip ve Miizik Odas;
Rektorlik binamizin giris katinda 2 adet ogrencilerimizin kullanimina yonelik odamiz
mevcuttur. Ogrencilerimiz bos zamanlarinda miizik odas1 olarak tahsis edilen odadaki
enstriimanlar1 kullanabilmektedirler.

= Teknoloji Donanimli Calisma Alanlari;
Universitemiz biinyesinde bulunan mevcut tiim smiflarimiz, laboratuvarlarimiz ve calisma
alanlarimiz teknolojik altyapiyla desteklenmistir.

Universitemiz vakif arazisi i¢inde oldugundan tarihi dokusunu korumak adina mevcutta sahip oldugu
tlim alanlar1 miimkiin oldugunca en etkin ve verimli olacak sekilde kullanmaktadir.

Universitemizde 8grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte
olup, farklh alanlarda faaliyet gdsteren 28 Ogrenci kuliibimiiz mevcuttur. Gergeklestirilen kuliip
etkinliklerimizde 6grencilerimizin etkin rol almasina onem verilmekte olup yapilan etkinliklere
{iniversitemiz her tiirlii destegi vermektedir. Ogrencilerimizin yetenekleri dogrultusunda spor
branglarina yonlendirilmeleri ve bu yeteneklerini daha da st diizeye ¢ikartmalar1 amaciyla spor
takimlart kurulmaktadir. Ogrencilerimizin ilgilenmekte olduklar1 branslarda iiniversitemizi en iyi
sekilde temsil etmeleri ve bir arada diizenli olarak spor yapabilmeleri saglanmaktadir.

Universitemiz Spor Takimlari:
 Basketbol Takimi
e Futsal Takim
e Badminton Takimi
» Masa Tenisi Takimi
 Atletizm Takimi
* Satrang Takimi
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* Bilek Giiresi Takimi
* Dragon Bot Takim1
* Kiirek Takimi

* Okguluk Takimi

* Snowboard Takimi

Universitemizde Organize Edilen Spor Kurslari:
+ Kayak Kursu
* Badminton Kursu
* Tenis Kursu
* Dalis Kursu

Universitemizde Organize Edilen Turnuvalar:
¢ Futbol Turnuvast
* Badminton Turnuvasi
* Streatball Turnuvasi
* Voleybol Turnuvasi
» Masa Tenisi Turnuvasi
» Satrang Turnuvasi
* Bowling Turnuvasi

(:)grenci Kuliiplerimiz:
Universitemiz kapsaminda faaliyet gosteren mevcutta 28 adet 6grenci kuliiblimiiz olmakla birlikte;

Fotografe¢ilik Kuliibii,

Sagligin Renkleri Kuliibii,

Kiiltiir, Sanat ve Edebiyat Kuliibii,
TurkMSIC Kuliibi,

Akil Oyunlari ve Satrang Kuliibii,
Kusagimizda Beslenme Kuliibii,

Miizik Kuliibii,

Saglik Yonetimi ve Girisimcilik Kuliibi,
Tiyatro Kuliibi,

10. Sosyal Gelisim ve Sorumluluk Kuliibii,
11. Tibbi Arastirmalar Kuliibii,

12. Doga Sporlart,

13. Dalis ve Havacilik Kuliibii,

14. Geng Yesilay Kuliibti,

15. Kizilay Kuliibii,

16. Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii,

17. Dental Arastirma ve Dayanigsma Kuliibii,
18. EMSA Kuliibii,

19. Farma Aktiiel Kuliibi,

20. Bezmialem Genglik ve Etik Kuliibii,

21. International Student Kuliibii,

22. Tirk Tarih ve Fikir Kuliibi,

23. Sahsiyetten Medeniyete Kuliibii,

24. Kanserle Yasam ve Dayanisma Kuliibti,
25. Odyoloji Kuliibti,

26. Yeni Ufuklar Miinazara Kuliibii,

27. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii,
28. Saglikta Pozitif Diistince Kuliibii

CoNOR~WNE
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vb. iniversite hayatina renk katan Ogrenci kuliiplerimizin sayisi her gegen giin artmaktadir.
Universitemizde 6grencilerimizin diizenli spor yaparak saglikli bir yasam siirmelerini saglamak
amaciyla spor takimlar1 olusturulmustur. Takimlarimiz, Universite Sporlar1 Federasyonu nun
diizenlemis oldugu miisabakalara da katilarak {iniversitemizi temsil etmektedirler. Miizik Kuliibiimiiz
tarafindan birgok miizik faaliyeti gerceklestirilmektedir. Tiirk Halk Miizigi Koro yami sira bir¢ok
enstriiman dersleri uzman kisiler tarafindan verilmektedir.

(EK-C-49/ Yillara Gére Faaliyet Sayilari)
(EK-C-50/ Yillara Gére Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayilar)
(EK-C-51/2015/2016 Egitim — Ogretim Yilinda Yapilan Etkinlikler)

Yani sira, biinyemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerimize yeterli ve kolay ulasilir 6grenme
imkanlarini ve 6grenci destegi saglanmaktadir. Bu dogrultuda;

» Universitemiz Engelliler Birimimiz ile engelli 6grencilerimizin, egitim hayatlarini ve toplumsal
katilimlarin1 kolaylastiracak tedbirleri almakta ve bu yonde gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
Universitemizde engelli dgrencimiz bulunmamaktadir. Engelli ve yash hastalar i¢in kayarak
diismeyi 6nlemek i¢cin merdivenlere tutucu bantlar yerlestirilmis olup, bina girislerine rampalar
yapilmistir ve asansorler bulunmaktadir.

» Uluslararasi {ligkiler Ofisimiz tarafindan, Uluslararasi 6grenciler ile diger 6grencilerin entegre
olmast i¢in oryantasyon programi ve kiiltiirel aktiviteler diizenlenerek 6grencilerimize her tiirlii
konuda yardimcit olmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda; Uluslararasi &grencilere heniiz
iiniversiteye bagvuru asamasinda yabanci bir iilkede, tanimadiklar: bir kiiltiirde olduklar1 bilinci
ile yaklagilmaktadir. Verilen tiim bilgiler ve yapilmasi talep edilenler adim adim anlatilarak
gerektiginde eslik edilerek yiiriitilmektedir. Kayith 6grencilere ise akademik yil baglamadan 3
giin boyunca tiiniversiteyi, akademik ve idari yapilanmayr ve sehri anlatan bir oryantasyon
programu diizenlenmektedir. Ilk giin yeni kayitlara yapilan oryantasyon takip eden giinlerde
kayith diger uluslararasi 6grenciler ve okuldaki tiim dgrencilerle ortak yapilmaktadir. Bu sayede
ogrencilerin birbirlerine daha siki kenetlendigi ve karsilagtiklar1 zorluklar1 daha kolay astiklar
gozlemlenmistir.

Bir diger konu Ogrencilerin sene igerisinde gozlemlenmesidir. Uluslararast Ofis
tarafindan tiim fakiiltelere yazilan resmi yazi ile fakiiltelerdeki uluslararasi1 6grencilerimizin
smavlarina iliskin bilgiler elde edilir ve degerlendirilir. Ders durumlarinda ciddi diislis goriilen
ogrenciler ofise ¢agirilarak gériismeler yapilir ve bir problem olmasi durumunda miidahale edilir.
Ayrica Tirkiye’de devam edecek egitim siireclerinin ilk yilinda uluslararast 6grenciler ile bir
araya gelinerek kendilerine anket yapilir. Ankette {iniversite igerisinde yasamis olduklar
sikintilar varsa (akademik — idari) sorgulanir ve degerlendirildikten sonra Rektorliik makamina
arz edilir.

Yani sira {iniversitemizde; Uluslararas: Iliskiler Ofisimiz tarafindan verilen diger bir
hizmet ise “Buddy (Akran Eslestirme) Sistemi” (iki veya daha ¢ok kisinin, belirli gorevlerde,
birbirlerini korumalari, birbirlerine yardimda bulunabilmeleri i¢in birlikte c¢aligsma)
uygulamasidir. Bu dogrultuda, Ofisimizin koordinesinde; akranlarindan dgrencilerimiz, yabanci
uyruklu 6grencilerimize ihtiya¢ duyduklar: her konuda (6rn: 6grenci kart1 alimi, ikamet tezkeresi
islemlerini yiiriitmek, birlikte ders calisarak akademik basarilarina destek olmak, vb.) destek
vermektedirler.

Maddi durumu olmayan 6grencilerimize (Somalili) ayni ve nakti yardim yapilir. Kurulan
uluslararas1 6grenci kuliibii ile hem kendi aralarinda dayanisma saglamalar1 hem de kendilerini
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ve geldikleri iilkeleri bagkalarina anlatarak hasret gidermelerini saglamaktadir. Ihtiya¢ halinde
ogrencilerimi TOMER kurslarma gonderilerek dillerini gelistirmeleri konusunda destek verilir.
Universitemizde sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin giivence
altina alinmasi hususunda;  egitim Ogretim anketleri uygulamasi, Ogretim gorevlisi
degerlendirme anketleri, geri bildirim toplantilari, degisik akreditasyon kurullarindan ve mevcut
mesleki odalardan akreditasyon i¢in bagvurular gerceklestirilmektedir. Tipta uzmanlik
ogrencilerinin yeterlilikleri ile ilgili Saglik Bakanligi tarafindan diizenlenen degerlendirme
prosediirleri gergeklestirilmektedir.

= QOgrencilerimizin 6grendikleri teorik ve pratik bilgileri hastalarimizda basar1 ile
uygulamalari, hastalarin memnuniyet yiikseklik orani hizmet kalitemizi gdsteren énemli bir
unsurdur.

= Son yillarda yatay gecis yoluyla Universitemize gelen 6grenci sayisinin artmasi ve giden
Ogrencilerin azalmast hizmet kalitemizin arttigima yonelik bir gosterge olarak
diistiniilmektedir.

» Kiitiiphaneden erisilebilen elektronik kaynak sayisi arttirilmakta, bu kaynaklarin kullanimi1
ve erigimi yayginlastirilmaktadir.

* Bologna siirecinin bir acilimi olarak “ECTS Kredilendirme Sistemi” Universitemizde
kullanilmaktadir ve tiim mezunlarimiza “Diploma Eki” verilmektedir.

» Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi bazi programlarda mezunlarin merkezi sinavlardaki
(TUS-DUS-YDUS) basarilar1 2015-2016 6gretim yili sonunda belirlenecektir.

» Degerlendirme sonuglarmma gore gelismeye acik yonler belirlenerek aksiyon alinmasi
planlanmakta olup, sonug raporlari ilgili birimlerle paylagilmaktadir.

» Kurumsal i¢ degerlendirme siireci kapsaminda da; gézden gecirme ¢alismalarinin 3 aylik
periyotlarla yapilmasi planlanarak, ¢ikan veriler dogrultusunda aksiyon alinmasi
amaclanmaktadir.

(EK-C-52/ Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Egitim Ve Sertifikasyon Programlart)

Universitemiz I¢ ve dis paydaslarmin siireglerimize katilimlar1 saglanarak; programin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve
stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanimi, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulagsma
yontem 1islem siiregleri belirlenen prosediirler dogrultunda aktif olarak uygulanmaktadir.
Fakiiltelerimiz mevcut egitim programlarinin Ulusal Capta bir egitim Cekirdek Egitim Programi
varsa, 0grenci temsilcisinin de katilimiyla kurulan miifredat komisyonlar tarafindan uygunlugu
saglanir. Fakiiltelerin kendilerinin tarif ettigi egitim ¢iktilar1 genigletilmis egitim programlari
olarak belirlenir. Bu ¢iktilarin tamami 6nce Fakiilte Kurulu, sonrasinda Senato onayina sunulur.
Onaylanmis program ve c¢iktilar ders programi olarak ilgili 6gretim {iyelerine gorevlendirme
yapilir. Her Ogretim iiyesi goOrevlendirildigi ders hakkinda 6grenim hedeflerini belirler.
Hazirlanmis miifredat ve ders programi kamuoyuna, miifredat, ders programi ve &grenim
hedefleri de dgrencilerle paylasilir. Universitemiz egitim birimlerinde temel kural 6grenim
hedefleri yazilmis ders konularinin anlatilmasi, 6grenim hedefleri disinda sinav sorusu
sorulmamasi esasina dayanmaktadir.

Mevcut akademik birimlere yenilerinin eklenmesi dolayisyla, fiziksel altyapi yenileme
ve yeni yatirim ihtiyaglar1 ortaya ¢ikmakta olup, 0grenci sayisinin her gecen yil artmasinin
getirdigi yeni yasam alanlar1 ihtiyaci, kampiis altyap1 ve c¢evre diizenlemesi ihtiyaglari, saglik
alaninda yeni yatirimlarin programlanmasi, bdlge halkinin iiniversiteden beklentilerinin biiytik
olmasi, bunlarin yaninda iilkenin ekonomik kosullarina bagl kaynak bulmada yasanabilecek
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zorluklar, tiniversite yonetiminin stratejik planin olusturulmasinda olduk¢a hassas davranmaya
ve katilimcilik anlayisi icerisinde bir caligma yapmaya yoneltmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemiz biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Birim ve Merkezler;

1. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Tip Fakiiltesi Hastanesi)

Bezmialem Vakif Universitesi Hastanemiz; Cagdas bilimin 1s181nda koruyucu, tedavi edici,
rehabilite edici saglik hizmeti vermek, bilimsel yonden donanimli, etik degerlere bagli asistan
ve tip 6grencileri yetistirmek, saglik biliminin gelisimine katkida bulunan 6ncii bir kurulus
olmak, alaninda onciiliik eden ulusal ve uluslararas1 saglik kuruluslar ile igbirligi iginde
hareket etmek ve tarihi misyonumuza uygun sekilde fakir fukara ve garip gurebanin ayni
Olclide ve kalitede saglik hizmeti almasini saglamak amaciyla kurulmustur. Yam sira;
insan  odaklilik, giiven, hakkaniyet, seffaflik, verimlilik, etkililik, kalite, toplumsal
sorumluluk, siirekli gelisim temel degerleri ile &ncelikle Ulkemizde ve diger gelismis
iilkelerde tani, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin tamaminda basarili faaliyetleri ile
taninan ve yliksek bilinirligi ile 6n siralarda tercih edilen bir hastane olmay1 hedeflemektedir.

2. Stiirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

Merkezimiz cesitli saglik temali bilimsel seminer, konferans, calistay ve sertifikasyon
kurslar1 agarak 6zellikle liniversitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinde bulundugu alanlarda
inovatif bilgi liretmek, saglik sektoriinde insan niteligine dair siirekli degisen ihtiyaglari
belirleyip giiniimiiz gerekleriyle yasadigimiz toplumun kosullarimi biitlinlestirerek, bireyler,
kurumlar ve toplumumuz i¢in egitimler vermek, toplumun gelismesine yonelik faaliyetlerde
bulunmak amaciyla, sagliktaki birikiminden yararlanarak gelisen teknolojiyi kullanan,
kaliteli, glincel ve yenilik¢i, yasam boyu egitim programlari hazirlamak amaciyla
kurulmustur.

Kokleri yaklagik iki asirlik bir gegmise dayanan sifa kaynagi hastanemizin yan1 baginda
yiikselen saglik tiniversitemizde toplumun tiim katmanlarina egitim verebilen, katilimcilara
teori ve pratigi harmanlayabilmelerini saglayacak egitimler saglayan, lilkenin yetismis insan
giiciine katkida bulunarak yasam boyu egitim, arastirma ve danigsmanlik destegi veren dncii
bir merkez olmaktir. Ayn1 zamanda, mezuniyet sonrasi sertifika veya katilim belgeli kurslar
diizenleyerek mesleklerin ihtiyag duydugu konularda egitim ve uygulama ihtiyacin
karsilamay1 hedeflemektedir.
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3. Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezimiz Bezmialem Vakif Universitesine bagli olarak calismalarmi siirdiirmektedir.
Arastiricilarin, deney hayvanlar1 kullanarak yapacaklart ¢alismalarin bilimsel ve etik agidan
uygulanabilirligini degerlendirir. Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi Tibbi Biyoloji
Laboratuvar;, Deney Hayvanlari Laboratuvart ve Paratiroit Unitesi birimlerini
kapsamaktadir. 2011-2016 Biten Proje Sayisi: 269, 2016 Y1l1 Devam Eden Proje Sayisi: 25°dir.
(EK-C-1/ Deneysel Uygulama Merkezi Projeleri tablosu)

4. Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkiye’nin YOK onayl ilk fitoterapi merkezi olan Bezmialem Fitoterapi Egitim Arastirma
Uygulama Merkezi, Tiirkiye’de tibbi ve aromatik amacla kullanilan tilkemiz bitkilerini ilag,
kozmetik ve gida sanayine kazandirmaktadir. Fitoterapi “Bitkilerle Tedavi” anlamina
gelmektedir. Binlerce yildir insanligin hizmetinde olan “Fitoterapi”nin bilimsel, akilci,
yenilik¢i bicimde ele alinmas1 Bezmialem Vakif Univeristesi Rektorliigii’ne bagh Fitoterapi
Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin kurulmasi ile gergeklestirilmistir.

Merkez (BITEM) biitiin bilimsel bilgilerin toplandig1, arastirma ve uygulamalarin yapildigs,
hekim, dis hekimi, eczaci ve diger saglik ¢alisanlarina alanla ilgili egitimlerin verildigi, kurs,
seminer ve Kkonferanslarla halkin bilgi ve farkindalik diizeyinin yiikselmesine katki
saglamaktadir. Hedeflenen fitoterapi egitimleri ile tilkemizdeki hem bitkisel iiriinlerin yanlis
kullanimi1 ile ilgili sorunlarin en aza indirgenmesi hem de bu iiriinlerin tedaviye olan
katkilarinin arttirilmasina destek verilmektedir.

Ulkemizde fitoterapi alaninda kurulan ilk merkez olarak; iilkemizin sahip oldugu bitki
cesitliligi (alttiir, varyete ve hibritlerle yaklasik olarak 12.000 adet ve bunun yaklasik 3.600
tiiriiniin endemik) énemlidir ve bu cesitliligin degerlendirilmesi gereklidir. Ulkemiz 6zellikle
bitkisel hammaddeleri ve bitkisel iiriinleri liretecek ve diinyaya pazarlayacak giligtedir.
Ulkemizin bitki zenginligini ekonomiye kazandirmamiz Merkezde yapilacak AR-GE ve
projelerle miimkiin olacaktir.

Fitoterapi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi; tibbi bitkilerimizden gida, kozmetik ve
ila¢ sanayi i¢in yeni ve nitelikli hammaddeler ve iiriinler iireten, ekonomik deger olusturan,
Fitoterapi alaninda kullanilan iriinlerin kalite kontrollerinin yapilabildigi ve kaliteyi
belirleyen bir merkez olma 6zelligi tasimaktadir. Bitkisel hammaddelerin elde edilmesinden,
bitkisel ilaglarin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve hastalarda kullanilmasina kadar biitiin
asamalar Fitoterapi Merkezimizde uygulanmaktadir.

FITOTERAPI MERKEZININ HEDEFLERI:

Tibbi bitkilerimizden gida, kozmetik ve ilag sanayii i¢in yeni ve nitelikli hammaddeler ve
driinler Uretilmesi, Fitoterapi alaninda yeterli bilgi ile donatilmis uzman hekimlerin
yetistirilmesi ve bilimsel aragtirmalara dayali bitkisel tedavinin uygulanmasia olanak
saglanmasi Bezmialem Fitoterapi Merkezinin en biiyiik hedefidir. Yani sira;

= Egitim stratejik hedefleri

T.C. Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidirligii “Geleneksel, Tamamlayici ve
Alternatif Tip Uygulamalart Yonetmeligi” taslagimi hazirlamis ve yiiriikliige girmistir.
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Yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile Saglik Bakanligi’nin yetkilendirdigi egitim merkezlerinde
hekimlere yonelik “Fitoterapi Uygulama Sertifikas1” egitimleri gerceklestirilecektir.
Merkezimiz bu alanda bakanlik tarafindan yetkilendirilen ilk merkez olmustur.

»  Uretim stratejik hedefleri

Fitoterapi Merkezinde droglarinin yetistirilmesi, kalite kontrolii, bitkisel hammaddelerin
elde edilmesi, bitkisel ilaclarin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve hastalarda kullanilmasina
yonelik tiim asamalarin uygulanmasi hedeflenmektedir. Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi'nin "Takviye Edici Gidalarin ithalati, Uretimi, Islenmesi ve Piyasaya Arzina iliskin
Uygulama Talimat1" Subat 2014 te degistirilerek yeniden yaymlanmistir. Bu talimatla, takviye
edici gidada hangi bitkilerin hangi kisimlarinin kullanildigina dair belge istenmektedir.
Kurulacak Merkez sektére bu anlamda hizmet verebilecek teknoloji ve bilgi birikimine
sahiptir.

»  Arastirma stratejik hedefleri

Binlerce yildir insanligin hizmetinde olan ‘Fitoterapi’nin bilimsel, akilci, yenilik¢i
bicimde yaraticilik ve yeniligi gelistirmek {izere ele alinmasi ve bu dogrultuda farkli
iiniversiteler, kurum ve kuruluslarla farkli disiplinler ve yaklagimlarin ortak kullanimina
imkan veren bir Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi olusturmak stratejimizi belirleyen
en onemli etmenlerdir. Bu alanda yanlis uygulamalar ve bilgilerin diizeltilerek, medyay1 ve
halkimiz1 bilgilendirmek Merkezimizin amaglar1 arasindadir.

=  Toplumu Bilgilendirme stratejik hedefleri

Gorsel ve yazili medyada bilingli veya bilingsiz bir sekilde tibbi bitkilerin ve bitkisel
ilaglarin hergiin kullanimu ile ilgili programlar yapilmakta ve bu tirlinlerin 6nerilmesi ve satisi
uzman olmayan kisiler tarafiindan yonlendirilmektedir. Bu iilkemiz insanin sagligin tehdit
etmektedir. Merkezimiz Fitoterapi konusunda bilimsel ve literatiirler 15181inda yazili ve gorsel
basin1 bilgilendirmektedir.

5. “Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi”’( BAP)

Insanliga yararli olacak her tiirlii bilimsel arastirmaya destek olmak, yani sira Bezmialem
Vakif Universitesini Tiirkiye’nin en ¢ok ve en nitelikli, diinyanin ise sayili bilimsel makale
tireten Universitelerinden biri haline getirerek, insanliga en yararli organizasyonlardan biri
olmay1 hedeflemektedir.

Birimimiz; proje sorumlusunun Bezmialem Vakif Universitesi arastirmacilarindan oldugu,
insanli@a yararli yeni bilgi ortaya koyacak olan her tiirlii bilimsel projeyi desteklemek
amactyla kurulmustur. Birim, Bezmialem Vakif Universitesi bilim insanlarma her tiirlii
bilimsel, teknik ve gerektiginde finansal destegi sunarak, onlarin, olabilecek en kisa zamanda
irline, yani bilimsel makaleye ulasmalarini kolaylastirmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda
birime basvuru, sorun iletme ve ¢oziime ulasma adimlarindaki her tiirlii biirokratik siire¢
olabildigince kisaltilmistir.

(EK-C-2 / BAP Birimi Projeleri tablosu)

6. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
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T.C. Bezmidlem Vakif Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu dosya kabuliine

16.02.2011 tarihinde baslamistir. Etik Kurulumuz yogun talep nedeni ile hali hazirda
kurum disindan yapilan bagvurular1 degerlendirme sirasina alamamaktadir.
Kurulumuza basvurular, Bezmidlem Vakif Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’na
ait bagvuru formlarini ve bu formlarin ekinde belirtilen belgeleri igeren bir basvuru dosyasi
ile bu dosyalarin tiim igeriklerinin kaydedildigi bir CD rektorliikteki etik kurul
sekretaryasina sunulmasi yoluyla gergeklestirilmektedir.

7. Deney Hayvanlar: Yerel Etik Kurulu

Kurulumuz Bezmialem Vakif Universitesine bagh olarak ¢alismalarim siirdiirmektedir.
Arastiricilarin, deney hayvanlar1 kullanarak yapacaklart ¢alismalarin bilimsel ve etik agidan
uygulanabilirligini  degerlendirir. Misyonumuz, deney hayvanlarimi  kullanarak
gerceklestirilecek bilimsel aragtirmalarin hizli ve etkin bir sekilde yapilmasini saglamak, yani
sira, basvuru silirecinden, calismanin baslamasina kadar gegen siiredeki protokolleri,
arastiricilarin lehine miimkiin oldugu kadar kolaylastirarak insan sagligina yararli olacak
bilimsel aragtirmalara maksimum diizeyde destek olabilmektir.

8. Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu

Etik Kurulumuz, Universitemizden veya iiniversite digindan yapilacak olan bagvurulari
bilimsel ve etik yonden degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Etik Kurulunda, Klinik
Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik kapsami disinda kalan konular degerlendirilmektedir.
Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu kapsaminda; anket, miilakat, odak grup
calismasi, yetiskin ve fetalkadavra caligmalari, retrospektif arsiv taramasi, kan, idrar, doku,
genetik materyal ve radyolojik goriintii gibi koleksiyon materyaliyle veya rutin muayene, tetkik
ve tedavi iglemleri sirasinda elde edilmis materyalle yapilacak arastirma, hiicre veya doku
kiltiirii calismasi, gen tedavisi arastirmasi (tedavi amaci igermeyen),hemsirelik faaliyetlerini
kapsayan arastirma, gida katki maddeleriyle yapilacak diyet ¢alismasi, egzersiz gibi viicut
fizyolojisi ile ilgili aragtirma, antropometrik Olglim calismasit ve yasam aliskanliklarinin
degerlendirilmesi gibi insana bir hekimin dogrudan miidahalesinin gerekmedigi arastirmalarin
tamami1 girmektedir. Bunun yaninda sosyal bilimler arastirmalarinda kullanilmak {izere insana
hekimin aktif miidahalesinin bulunmadig1 norolojik 6lgilimler, yine etik kurulumuz kapsami
igerisinde degerlendirilmektedir.

Universitemiz stratejik plan1 hazirlanmis, akademik &ncelikler belirlenmis ve hedeflere
uyumlu ARGE faaliyetlerinin yiritiictileri ilgili fakiiltelerin akademisyenlerinden
secilmistir. Akademik birimler bazinda iilkemizin saglik politika ve ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
hedefler belirlenmekte ve yillik olarak gdzden gecirilmektedir.

Universitemizin arastirma stratejisi ¢ok boyutlu ve biitiinsel olarak kurgulanmaktadir.
Temel ve uygulamali arastirmalarin yapilmasi amaciyla Deneysel Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve anabilim dallarina bagli arastirma laboratuvarlarimiz mevcuttur. Deney
Hayvanlar1 Laboratuvart sisteminde farkli kurum ve/veya disiplinlerden gelen aragtirma
taleplerinin projelendirilmesi ve yliriitiilmesi saglanmaktadir.

Bezmialem Vakif Universitesi tiim fakiilte, boliim ve yiiksekokullar1 saglik alaninda olan
‘tematik’ bir {iniversitedir. Arastirmalarimiz saglik alaninda yogunlagsmistir, ancak
tiniversitemizde gerceklestirilen aragtirmalar ortak — tek — bir temel arastirma alani—tematik
alan da kiimelenmemistir. Akademik kadro — 6gretim tyeleri, toplumsal ihtiyaglar1 da g6z
onlinde bulundurarak—yetkinlikleri ve uzmanlik alanlarma gore arastirma stratejileri
gelistirmekte, arastirma hedefleri ve konular1 se¢mektedirler.
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Ancak 6gretim elemanlarinin bireysel caligsmalarina ek olarak;
» Bezmialem Vakif Universitesi Beykoz Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii
» Bezmialem Vakif Universitesi Fitoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Bezmialem Vakif Universitesi Paratiroit Nakil Merkezlerimiz

bulunmaktadir. Bu merkezler kendi kurulus ama¢ — hedef ve temalarina yonelik olarak
stratejilerini belirlemektedirler. Ayrica kurulmus bulunan Gastroenteroloji Enstitlisiinde ileri
tibbi arastirmalarin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Yani sira;

* Bezmialem Vakif Universitesi Sporcu Sagligi Merkezi;

Merkezimizin kurulus ¢alismalari siirmektedir. Merkezimiz tiim branslarda spor bilimi,
uygulamalar1 ve bilimsel antrenman olanaklari ile destek vermeyi hedeflemektedir. Bu
hususta akademik bilgi birikimlerini saha tecriibesi ile birlestirebilecek bir ekip ile spor
teknolojisini, yenilikleri, gelismeleri yakindan takip ederek bilimsel veriler gergevesinde
kullanip, 6zellikle de koruyucu hekimlik uygulamalarinda projeleri hayata gecirmeyi
planlamaktadir.

Spor Hekimligi Anabilim Dali, spora bagl ortaya ¢ikan yaralanmalar ve onlarin
engellenmesi, teshisi ve tedavisi ile ilgilenen bir tip alanidir. Yaralanmanin engellenmesi ve
tedavisi ile sporcunun sagligin1 en uygun sekilde idame ettirmek ve performansini en iist
diizeye ¢ikarmak amaclanmistir. Amerikan Spor Hekimligi Birligi (ACSM) spor
hekimliginin tarifini, egzersiz ve spor ile iligkili olan fizyolojik, biyomekanik, psikolojik ve
patolojik durumlar ile ugrasan cok alanli ve alanlar arasi bir ¢alisma seklinde yapmastir.
Diinya Spor Hekimligi Federasyonu’nun (FIMS) tanimina gore de, egzersiz, antrenman ve
sporun -ayrica hareket eksikliginin (sedanter yasamin)- saglikli ve hastalikli bireyler
iizerindeki etkilerini inceleyen, tani, 6nlem, tedavi ve rehabilitasyon konularinda harekete
katilan her yastaki ve cinsteki bireylere yardimci olacak ¢alismalar iireten teorik ve
uygulamal1 bir tip dal1 olarak ifade edilmektedir.

Bu amaglar dogrultusunda da Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Sporcu
Sagligi Merkezi’'nde; Genel sporcu sagligi ve spor yaralanmalarindan korunma, spor
yaralanmalarinin tani, tedavi ve sportif rehabilitasyonu, spora baslamak isteyenler i¢in saglik
kontrolleri ve oneriler, sporcu lisans muayeneleri, kronik hastaliklar i¢in egzersiz onerileri
(Yuksek Tansiyon, Seker Hastaligi, Obezite vb.), sporculara sporcu beslenmesi, doping,
ergojenik yardim, sporcu psikolojisi vb. konularda oneri ve yardim hizmeti verilecektir.
Multidisipliner bir yaklasim hedeflenen Sporcu Sagligi Merkezi biinyesinde Spor Hekimligi
uzmani hastalarin tanilarindan, performans test degerlendirmelerinden, egzersiz ve sportif
rehabilitasyon recetelerinin yazilmasindan sorumlu olacaktir. Multidisipliner baglamda,
Ortopedi, FTR, Kardiyoloji, Noroloji, Pediatri, Endokrinoloji, Fizyoloji, Tibbi Genetik gibi
birgok Anabilim Dali Sporcu Sagligi Merkezi’'nin ayrilmaz parcalarini olusturacaklardir.
Spor Hekimligi uzmani tarafindan yazilan egzersiz recetelerinin uygulanmasinin kontrolii
beden egitimi uzmanlari tarafindan, sportif rehabilitasyon recgetelerinin uygulanmasi ise spor
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fizyoterapistleri tarafindan yapilacaktir. Bezmialem Sporcu Saglhigi Merkezi’ni 7°den 70°¢
egzersiz yapan her bireyin rahatlikla ulagabilecegi bir statiide hayata ge¢irmek en biiyiik
hedefimizdir.

Universitemizin biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak arastirma stratejisi ve hedefleri;

= Ulusal ve bolgesel stratejik konularda ¢ok disiplinli ve disiplinler aras1 arastirmalari,

= Bilimsel Arastirma projeleri (BAP) ve Ulusal ve Uluslararasi diger destek kaynaklari
araciligi ile nitelikli arastirmalar tesvik etmek,
olarak belirlenmistir.

Universite biinyemizdeki tiim akademik kadromuz kendi alanlarmda bu hedefleri
gergeklestirmekle yikiimlidir. Yapilan stratejik planlamalar ile tniversitemizin arastirma
stratejisi ve hedefleri gozden gegirilmektedir. Universitemizin tiim birimlerinin saglik alaniyla
ilgili birimlerden olusmasi ve saglik uygulama ve arastirma merkezinin olmasi tiim
aragtirmacilara hem temel arastirmalarin hem de uygulamali aragtirmalarin birlikte yiiriitiilmesi
imkanini saglamaktadir.

Ayrica Universitemizde alaninda oncelikli arastirma faaliyetlerinde ¢alismak iizere
Bezmialem Beykoz Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii, Bezmialem Fitoterapi Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bezmialem Vakif Universitesi Paratiroit Nakil Merkezleri,
iiniversitemizin arastirma stratejilerine uygun olarak kurulmus ve calismaktadir. Yurtdisindaki
Tiirk bilim adamlarinin tersine beyin gocii konsepti ¢ercevesinde tiniversitemizdeki arastirma
faaliyetlerini yiirtitmek tizere istihdami da saglanmaktadir.

Bezmialem Beykoz Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii heniiz kurulma
asamasindadir. Bu konu ile ilgili olarak 1. Etap basvuru agustos 2014’de, 2. Etap bagvuru ise
Eyliil 2015 tarihinde Kalkinma Bakanligina yaklagik 17 milyon biitgeli proje sunulmustur.
Sonuglanmasi beklenmektedir. Fitoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bezmialem Vakif
Universitesi Paratiroit Nakil Merkezlerinde; merkezlerin kendi arastirma hedefleri
dogrultusunda; biyoteknolojide ‘biyobenzer molekiil iiretimi, ilag, as1 ve antikor gelistirme ve
doku miihendisligi ¢alismalar1 yapma, fitoterapi merkezinde bitkisel {iriinlerin iiretilmesi ve bu
konuda ¢alisan firmalara danismanlik destegi verilmekte, paratroit merkezinde ise paratroit bezi
alinmis hastalara allojenik Kkiiltiire paratroit hiicre silispansiyonu enjeksiyon ¢aligmalar:
yapilmaktadir. Bu ¢alismalar anilan merkezlerin kurulus projelerindeki usul ve esaslara gore — is
zaman ¢izelgelerine uygun olarak — belirlenmis hedeflerine dogru ilerlemekte, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Saglik alaninda yer alan tematik bir {iniversite olarak tiim arastirma siirecleri bilimsel
anlamda — Universitemizde bdlgesel yerel toplanti organizasyonu seklinde diizenlenen
konferans, giinlibirlik sempozyum ve calistaylarla desteklemekte — zenginlestirmekte ve alan
uzmanlartyla paylasilmaktadir. Bu dogrultuda;

= Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi projesinin basladigi tarihten itibaren,
proje kapsaminda diizenlenen iiniversite, endiistri ve halka yonelik toplantilar harig¢
diizenlenen cesitli ulusal ve uluslararasi toplantilarda merkezimiz tanitilmis ve
farkindalik yaratilmistir. Kasim 2014’te Istanbulda diizenlenen Uluslararasi Ilag ve
Eczacilik Kongresinde (IVEK 2014) Proje yiiriitiiciisii Prof. Dr. Murat Kartal ve proje
personelinden Yrd. Dog¢. Dr. Fatemeh Bahadori yaptiklari sunumlarda merkezin
kurulmasi hakkinda bilgi vermislerdir.
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= 6 Ocak 2015 tarihinde Fitoterapi Konusunda Sorunlar ve Céziim Onerileri baslikl 1.

Calistay yaklasik 60 kisinin katilim ile Bezmialem Vakif Universitesi, Dekanlik
konferans salonunda gerceklestirilmistir. Fitoterapi de Karsilasilan Sorunlar, Fitoterapi
de Coziim Onerileri ve Bezmialem Fitoterapi Merkezi’nden Beklenenler gibi konularin
tartisildigl tim giin siiren bu toplantida alaninda uzman 6gretim {yeleri, tecriibeli
eczacilar ve en Onemlisi bu konuda nihai karar mercisi olan T.C. Saglik Bakanligi,
Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu yetkilileri konusmaci ve dinleyici olarak katilim
sagladilar.
6 Ocak tarihinde yapilan toplantida gergeklesen goriis aligverislerinin sonucu bir “Sonug
Bildirgesi” olarak yaymnlanmistir. Bu bildirgeye Fitoterapi merkezinin internet
sayfasindan ulagsmak miimkiindiir, ayn1 zamanda bu bildirge yapilan istek dogrultusunda
Saym Cumhurbaskaninin Saglik Danismanlarina da iletilmistir.

= 12 Agustos 2015 Saat: 10:00 16:00 aras1 Bezmialem Vakif Universitesi Rektorliigii
Senato Salonunda Fitoterapi Merkezi'nin Tiirkiye i¢in Onemi ve Yapilmasi Gerekenler"
bashikli 2. Calistay gergeklestirilmistir. Bu ¢alistay’da 25 kisi katilimda bulunmus,
Tiirkiye de bitkisel iiriinlerin elde edilmesinde yasanan dar bogazlar ve sorunlar
tartisilmistir.

= 17 Agustos 2015 tarihinde Saghk Bakanlhigi Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu ile
birlikte “Geleneksel Bitkisel Tibbi Uriin Ruhsatlandirma Asamalarinda Yasanan Sorunlar
ve Cozlimleri” konferansi diizenledi. Bu konferansa bilim diinyasindan ve ilag, gida
kozmetik sanayinden ¢ok sayida yetkili ilgi gosterdi. Bitkisel, Destek ve ileri Tedavi
Tibbi Uriinleri Daire Baskani Dr. Ecz. Asli Can Agca “Geleneksel Bitkisel Tibbi Uriin
Ruhsatlandirma” ve Proje Yiiriitiiciisii Prof. Dr. Murat Kartal “Bitkisel ilaglarda Kalite
Kontroliin Onemi” baslikli sunumlarmi gergeklestirdiler. Sunumlarin ardindan
“Geleneksel Bitkisel Tibbi Uriin ruhsatlandirma asamalarinda yasanan sorunlar ve
cozlimleri” baghikli panele gecildi. Panele Dr. Ecz. Aslhi Can Agca’nin yani sira
Geleneksel Bitkisel ve Homeopatik Tibbi Uriinler Birimi’nden Dr. Ecz. Cigdem
Altinyay, Geleneksel Bitkisel ve Uzm. Ecz. Ayse Aygiin Cang6z de konusmact olarak

katild.

= 27-30 Temmuz 2015 giinleri arasinda 4 giin tiim giin siiren “FITOTERAPI SERTIFIKA
PROGRAMI” Bezmialem Vakif Universitesi, Fitoterapi Egitim Arastirma Uygulama
Merkezinde gerceklestirilmistir. Bu program ile sayisi toplam 30 olan hekim, eczaci ve
saglik personeli toplamda 50 saat boyunca Fitoterapi, uygulamalari, bitkisel tirlinlerin
farmakolojisi, bitkilerin tanimlanmasi ve dogru bitkinin dogru hastalikta kullanimi

hakkinda bilgi sahibi oldular.

= 20 Mayis 2015 Tarihinde proje ortagi olan Merkezefendi Geleneksel T1p Dernegi isbirligi
ile “Geleneksel Tip Festivali” gerceklestirilmistir. Bu festival ¢ercevesinde yapilan halka
yonelik seminerde yaklasik 40 kisi dinleyici ye Proje yiirtitiiciisii Prof. Dr. Murat Kartal
ve Proje es yiiriitiiciisii Prof. Dr. Giilagti Topgu tarafindan “Bitkilerle Tedavide Dikkat
Edilmesi Gerekenler” baglikli egitim gerceklestirilmistir.
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= “International Symposium on Pharmaceutical Sciences” kongresinde adi gegen
hocalarimizin sunumlar gergeklestirilmis ve yine Fitoterapi merkezinin tanitimi
saglanmustir.

Universitemiz biinyesinde mevcut Arastirma Merkezlerimizde —gerceklestirilen
arastirmalardan elde edilen sonuglar, toplumun refahina ve saglik hizmet kalitesini artirmaya
yonelik caligmalarda kullanilmaktadir. Bu kapsamda;

= Paratiroit Nakli

Tirkiye’de her tiirlii transplantasyon icin Saglik Bakanligi Organ ve Doku Nakli
Hizmetleri Biriminden onay almak zorunludur. Bu onay, hem nakil yapilacak organ ya
da doku i¢in, hem de bunu yapacak kurum i¢in ayr1 ayr1 alinmaktadir. Saglik Bakanligi
basta bobrek ve karaciger nakli olmak iizere 20’den fazla organ ya da doku nakli i¢in izin
vermistir ancak paratiroit nakli icin boyle bir uygulama olmamistir. Bezmialem Vakif
Universitesi Nisan 2013 tarihinde Saglik Bakanligina resmi bagvuruda bulunarak, yaptigi
Klinik, deneysel ¢alismalarla, bilimsel alt yap1 ve teknolojik alet parki ile hem Tiirkiye’de
ilk kez paratiroit nakli i¢in bakanlik nezdinde onay verilmesini saglamis, hem de bu onay1
alan ilk ve tek kurum olmustur. Diinyada paratiroit nakli sadece belli tiniversitelerde ve
saygin kliniklerde, kisitli sayilarda yapilan bir uygulamadir. Tip literatiiriine bakildiginda
paratiroit allo-transplantasyonu ile ilgili ¢ok az sayida makale olmasi bu durumu agikga
ortaya koymaktadir. Bezmialem Vakif Universitesi paratiroit naklini Tiirkiye’de ilk kez
yapmakla kalmamis, bu konuda diinyanin ilk multidisipliner merkezini kurmustur.
Ekibimiz i¢inde yedi ayr1 bilim dalindan (genel cerrahi, tibbi biyoloji, i¢ hastaliklari,
nefroloji, endokrinoloji, patoloji, biyofizik) ogretim iiyeleri ve akademisyenler yer
almaktadir. Tiim nakiller Saglik Bakanligi Organ ve Doku Nakli Hizmetleri Yonetmeligi
cergevesindeki kurallar dogrultusunda uzman bir ekip tarafindan gerceklestirilmektedir.
Bugitine kadar ki siirecte; doku ve hiicre totalde paratiroid nakli 58, canli ve kadavradan
bobrek nakli 9 adet olmak tizere nakillerimiz gergeklestirilmistir.

»  Engzim Tiirk Isbirligi

Enzimtiirk A.§ 31 Temmuz 2014 yilinda KOSGEB ARGE ve innovasyon destegiyle
kurulmus bir biyoteknoloji  sirketi olup ii¢ ortagr bulunmaktadir. Sirketin Beykoz'da
100 m? alanda 20 Ar-Ge personelini aym anda galistirabilecegi bir Ar-Ge ve pilot iiretim
merkezi mevcuttur. Hali hazirda 4 adet tam zamanli ¢alisan personeli bulunmaktadir.
Sirketin kurucu ortaklarindan Yard. Dog. Dr. Serdar Uysal 12 y1l ABD'de biyoteknoloji
tizerine ¢aligmalar yiiriitmiis, doktorasin1 Chicago iiniversitesinden almis, post-doktora
caligmalarii 5,5 yil boyunca Harvard tip fakiiltesinde yapmis, rekombinant DNA ve
mikrobiyal sistemlerle protein iiretiminde uzmandir. Sirket, iilkemizin tamamen disa
bagimli oldugu, cari agiga biiyiik katki yapan endiistriyel enzimleri kendine faaliyet
alan1 olarak se¢mistir. Enzimtiirk hali hazirda endiistriyel enzim {iretiminin yapildig: ve
ancak yiiksek biyoteknolojik uygulamalar ve genetik modifikasyonlarla endiistriyel
enzim iretimine hazir hale getirilen Bacillus ve Aspergillus suslarinin modifikasyonuyla
ilgili Ar-Ge faaliyeti icindedir. Bunlardan endiistriyel enzim iretiminin %350'sinin
yapildigr Bacillus susunun genetik modifikasyonunu basariyla tamamlamis ve sirket
biinyesine ve lilkemize kazandirmis durumdadir. Hali hazirda, sirket biinyesinde pilot
iiretim seviyesinde endiistiride kullanilan alfa amilaz enziminin Bacillus susunda iiretim
optimizasyonu basariyla tamamlanmak {izeredir. Enzimtiirk kisa ve orta vadede
Tiirkiye'de 150 milyon $'lik endiistriyel enzim ithalatinin tamamini yerel kaynaklarla
tiretmeyi hedeflemekledir.
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= Fitoterapi Merkez Birim ve Analizleri

Merkezimizde;

Bitkisel ilag Uretim Birimi,

Bitkisel Hammadde Uretim Birimi,
Tibbi Bitki Teshis ve Referans Laboratuari,
Distilasyon Unitesi,

Enstriimental Analiz Birimi
Ekstraksyon Laboratuari,
Formiilasyon Laboratuari,

Stabilite Laboratuari,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birimi,
10. Ruhsatlandirma Birimi,

11. Klinik Aragtirmalar,

CoNoO~WNE

birimleri bulunmaktadir. Birimlerimizde gergeklestirilen analizler;

Dogal iiriin icerisinde etken madde analizi (kalitatif/kantitatif analizler)
Gida, kozmetik ve ilag sanayi i¢in bitkisel ekstre eldesi

T1bbi bitki teshisi

Ucgucu/sabit yag analizleri

Gida, kozmetik ve ilag¢ endiistrisine bilimsel danigmanlik ve bilgi desteginin
verilmesi, seklindedir.

uhwnNE

Ogrencilerimizin  e@itim  Ogretim  faaliyetleri altinda arastirmalar  yapmalari
desteklenmekte olup, Universitemiz biinyesine bulunan deney hayvanlar iiretim ve arastirma
merkezinde Ogretim elemanlarinin arastirmalart ve kurum i¢i uzmanlik ve lisans iistii tez
caligmalar1 yaninda, 6grenci arastirmalari ve 6zellikle tip fakiiltesi 4. Sinif miifredatinda var olan
John’s Hopkins Universitesi ile birlikte yiiriitiilen “bilimsellik kurulu” projeleri
desteklenmektedir. Kurum igi arastirma projeleri BVU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
komisyonunda uygun goriildiigii takdirde 20.000.- TL st limit (Belirlenen uygun tutarlarda /
maddi destek vb.) ile desteklenmektedirler. Bu destek lisans ve lisansiistii 6grencilerimizi de
kapsamaktadir.

= QOgretim iiyelerinin vizit, poliklinik, ameliyat gibi hizmet faaliyetleri ders saatlerinde
durdurulmakta ve etkin bir ders sunumu i¢in gerekli zaman olusturulmaktadir.

= Aragtirma projesi olan 6gretim iiye ve gorevlilerine iicret kesintisi ve siire kisitlamasi
olmaksizin izin verilmektedir. Bu donemde hizmet faaliyetleri boliim igindeki diger
Ogretim liye ve gorevlilerine paylastirilmaktadir.

» Siirekli Egitim Merkezimizde ilgili fakiilte, boliim ve anabilim dallarinin igbirligi ile
toplumun her kesimine, ihtiyag duyulan alanlara oncelik vererek, her tiirlii egitim ve
Ogretim programi, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlik diizenlenmektedir.
Universite ile 6zel sektdr, sanayi ve diger kamu kuruluslar1 arasinda isbirligine dayali
olarak hizmet sunarak Tiirkiye’nin egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katkida
bulunmaktadir.

Universitemiz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte ve bu tir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir.
Aragtirmalarin ¢iktilarini etkin olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda ISTKA,
TUBITAK ve diger dis kaynakli proje ¢alismalarimiz vardir. Bu baglamda 2015 yilinda
Fitoterapi Merkezi kurulmustur. 2016 yilinda ise “Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip”, “Hibrit
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Ameliyathane” projeleri basvurulari yapilmigtir. Bezmialem Beykoz Yasam Bilimleri ve
Biyoteknoloji Enstitiisii tarafindan Kalkinma Bakanligi nezdinde ise multidisipliner bir proje
hazirlanmistir. Ayrica;

*  Yeryiizii Doktorlar;; Universitesitemiz, 2000 yilinda kurulan ve insani yardim
caligmalar1 diizenleyen Yeryiizii Doktorlart ile bir protokol imzalamis olup, s6z konusu
protokole gore Universitemizin Fatih Poliklinigi, saat 17.00’dan sonra Suriyeli miilteci
hastalara hizmet vermektedir. Anlasma kapsaminda tiniversitemiz Yerylizii Doktorlari’na
yer ve cihaz destegi saglamaktadir. Yeryiizii Doktorlari’nin kendi biinyesinde
olusturdugu doktorlarin hizmet verecegi poliklinikte ilk miidahale ve tetkikler yapilmakta
olup, bu kapsamda, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Biyomedikal Boliimii ile
Universitemiz “Hayat1 Kolaylastiracak Uriinlerin Yapilmasi Projeleri” yapilmasi konulu
ortak toplantilar gerceklestirmektedir. Saglik Bakanligi'ndan gerekli onay ve izinlerin
tamamlandig1 proje ile gerceklestirilen protokol ¢ercevesinde iilkemizdeki miiltecilere
Fatih Semt Poliklinigi saglik hizmetleri Yeryiizii Doktorlar1 tarafindan ticretsiz olarak
verilecektir.

= “Karsilikli Ogretim Uyesi Degisim Programi” gerceklestirilmektedir.

= BVU Tip Fakiiltesi Halk Saglhig Anabilim Dali, goniillii 6grenciler ile birlikte egitim
amagcl yaptig1 aragtirmalar ve kurum i¢i kapasite gelistirmeye yonelik ¢alismalar disinda
ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri de yapmaktadir. Anabilim Dali’nin temel
amaglart; arastirmalarda politikalarin kanita dayali bir sekilde gelistirilmesine destek
olmak ve toplum sagligina katki saglamaktir. Anabilim Dali’nda arastirma, egitim,
degerlendirme alanlarinda politikalara yonelik, toplumsal bakis acisiyla ¢alismalar
yiriitiilmektedir.

Bu kapsamda Halk Sagligi Anabilim Dalinda devam eden ¢aligmalarimiz;
»  Ogrenci Calismalari

v' Alkol kullanimina yonelik niteliksel arastirma,

v' Tip Fakiiltesi yaymmlarinin analizi,

v' Alkol arastirmalarimin yapilabilirligi on arastirmasi,
v' Kanser hastalarimin beklentileri,

v’ Tip ogrencilerinin arastirma algisi,

v’ Romanlarin saglk diizeyi arastirmast,

v Universite I¢i Calismalar

v’ Yonetim analizi
Universitemizin degigim yonetimini analiz eden c¢alismada planlama devam
etmektedir.

» Ulusal Calismalar

v’ Gogmen Saglhgr Arastirmast;

Bu calisma ile Suriyeli siginmacilarin ve diger gocmenlerin saglik durumlari ile
sagliklarini etkileyen etmenlerin belirlenmesi; boylece hem yapilan hizmetlerin etkin ve
ihtiya¢ odaklt olabilmesi hem de toplumun genelini etkileyebilecek sorunlarin
tanimlanarak ¢6zlim Onerilerinin yapilabilmesi hedeflenmistir. Bu amagla Suriyeli
siginmacilarda iireme sagligi, asilama, yash sagligi, akut ve kronik hastaliklar, saglik
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hizmetlerine ulasim ve hizmetlerden tatmin konular1 ve yani sira barinma, istihdam,
alinan yardim ve egitim durumlari arastirilmistir. Ayrica, Suriye disinda iilkelerden gelen
kayitsiz go¢cmenlerin saglik ihtiyaglari ve saglik hizmeti kullanimlar1 belirlenmeye
caligilmistir.

v’ STK arastirmasi;

Toplumlarin isleyisinde 6nemli bir fonksiyon tistlenen sivil toplum kuruluslarinin
(STK) etkin ¢alismalar1 ve kendilerine saglanan en etkin sekilde kullanmalar1 6nemlidir.
Ozellikle insani yardim alaninda ¢alisan STK’larin faaliyetlerinin degerlendirilmesi
diinyada gittikce dnem kazanmis olup, STK calismalarinin degerlendirilmesi konusunda
uzmanlasmis kurumlar, network’ler kurulmus ve egitim programlari organize edilmistir.

v’ Eczacilarin Toplumsal Rolleri;

Arastirma eczacilarin egitimleri ve toplum iginde hizmet veriyor olmalar1 dikkate
alindiginda 1. Basamak saglik hizmetlerinde daha etkin rol alabilmeleri konusunda karar
vericilere yol gostermenin Halk Sagligi misyonu oldugu disiinililerek, eczane
eczacilarinin saglik hizmetlerinde rolleri ile ilgili bilgi, tutum ve davraniglarini ve konuyla
ilgili karar vericiler, akademisyenler ve toplumun algisini belirlemek amaclanmigtir.
Arastirma, literatiir tarama safhasindadir.

» Uluslararas1 Calismalar

Universitemiz, multisentrik projeleri desteklemektedir ve su anda iiniversitemizde
gerek yurt i¢i, gerekse yurt dis1t merkezlerle ortak yiiriitiilen projeler devam etmektedir.
Kurumunu bu noktadaki destekleyiciligi; yurt i¢ci ve yurt dis1 merkezlerle ortak
toplantilara ortam hazirlamak, bu siireglerde aktif rol alan 6gretim iiye ve goérevlilerine
iicret kesintisi ve zaman kisitlamasi olmaksizin izin vermek seklindedir. Bu tiir
aragtirmalarin ¢iktilar1 projenin Universite temsilci ya da temsilcilerinden geri bildirim
formlari talep etmek ve gerektiginde birebir goriismelerle hem geri bildirim almak hem
de ek katki saglamak seklindedir.

V' Alkol Politikalar: Degerlendirme Arastirmasi;

Tiirkiye’de alkoliin bireysel tiikketiminin sagliga zararl diizeyde oldugu tespit edilmis
olmasina ragmen, genis bir ‘icmeyen’ kesimin varlig1 sorunun arastirmacilar tarafindan
thmal edilmesine sebep olmaktadir. Alkollii igecek kullanimi konusunda Tiirkiye’de bu
gline kadar yapilan aragtirmalar politikalara gerek¢e olusturacak bir bilgi birikimi
olusturmamistir. Prevalans calismalarinda bulunan rakamlarin gilivenilirlikleri
metodolojik nedenlerle tartigmalidir. Ayrica, bu tiir aragtirmalar kullanic1 sayisini
bulmay1 hedeflediginden ne tiir politikalarin izlenmesi gerektigi konusunda bilgi
saglamamaktadir.

Universitemiz arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda arastirmalarimiz mevcuttur ve arastirmalarin
ciktilart izlemekte ve degerlendirmektedir. Universitemiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler
arast ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve uygun platformlar
gelistirmektedir. Tematik tniversite olarak en giiglii 6zelligimiz; Tip Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ortak olarak siirekli egitim
merkezi, yasam bilimleri ve biyoteknoloji enstitiisii, deneysel uygulama ve aragtirma merkezi,
Saglik bilimleri enstitiisii araciligi ile yiiksek sayida ortak ¢alisma yapabilmektedir.

S6z konusu merkezlerin ve enstitiilerin genel ¢iktilar1 Rektorliige raporlanmakta ve
degerlendirilerek ilgili fakiiltelere geri bildirimler yapilmaktadir.

Bu dogrultuda gerceklestirilen proje bagvurularimiz;
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1. Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi ile ortak olarak yiiriitiilecek olan istanbul Kalkinma
Ajansinin Yenilik¢i ve Yaratici Istanbul Mali Destek Programi kapsamindaki Teknoloji
Transfer Ofisi Projesi,

2. Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi ile ortak olarak yiiriitiilecek olan Istanbul Kalkinma
Ajansinin Yenilik¢i Istanbul Mali Destek Programi kapsamindaki Tele-Saghk Istanbul
projesi,

3. Istanbul Kalkinma Ajansini Istanbul Mali Destek Programi kapsamindaki Kardiyo-Serebro
Vaskiiler Hastaliklarin Tedavisinde Yeni Bir Ufuk: Hibrid Girigim Odast projesi,

4. Universitemiz Oditoryum binasinda 220 m? bir alanda, “CELL LAB” kisa adiyla doku
miithendisligi ¢alismalarini yliriitmek amaciyla, Eczacilik ve Tip Fakiiltelerimiz Temel
Bilimler ortakliginda bir laboratuvar kurulmasi i¢in ISTKA 2016’ya bir proje sunulmustur.

Universitemiz yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
bir bag kurmaktadir, bu dogrultuda;

» Universitemiz bir saglik iiniversitesi oldugu icin yerel/ulusal saghk hedeflerimiz
cergevesinde projeler iiretmektedir. Tiirkiye’nin endemik hastaliklar1 (6rnegin guatr),
global ve yerel bir sorun olan obezite gibi konularda ilgili bilim dallartyla iletisim kurarak
ozgiin stratejiler gelistirmektedir. Ornegin; endokrin cerrahi enstitiisii kurulum
asamasindadir. Diger bir 6rnek obezite cerrahisinin aktif olarak uygulanmasidir.

= Tirkiye’nin zengin dogal bitki kaynaklarimin degerlendirilmesi ve potansiyel ilag¢ etkin
maddelerinin  kesfi, yeni ila¢ formiilasyonlarmin gelistirilmesi, kisiye 0zel,
farmakogenomik ilaglarin aragtirilmasi ve 6zellikle hedefli nanobiyoteknolojik ilaglar ile
ilgili ¢aligmalar Tip ve Eczacilik fakiiltelerimizde (Bezmialem Beykoz Yasam Bilimleri
ve Biyoteknoloji Enstitiisii) ortak olarak yiiriitiilmektedir.

Universitemiz ~ biinyesinde ~ yapilan  arastirmalarmn  bdlgesel/ulusal ~ agidan
degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar1 ve tesvik edilmesi hususunda; Yapilan
arastirma ve uygulamalarimiz hasta insanlarin sagliklarin geri kazanimi ve saglik giderlerinin
azaltilmasi yoluyla ulusal saglik giderlerinin azaltilmasinda katki saglamaktadir. Ornegin; tiroit
cerrahisi ile hastanin ameliyat Oncesi kullanilan ilag gereksiniminin ortadan kaldirilmakta,
obezite cerrahisi ile obezite ile ilgili birgok ek hastaligin ve is giicii kaybinin ortadan kaldirilmasi
saglanmaktadir.

Universitemizin arastirmada etik deg@erleri benimsetme ile ilgili girisimleri;
Universitemizde hayvan calismalari, girisimsel ve girisimsel olmayan klinik ¢alismalar etik
kurullarimiz yasal prosediirleri tamamlanmis olarak aktif calismaktadirlar. Intihali 6nleme
amaciyla ‘URKUND* programi satin alinmis ve kiitiiphanecilik hizmetlerimiz arasinda 6gretim
elemanlarimiza servis edilmektedir. Lisansiistii programlarimizin tiimiinde arastirma ve yayin
etigini i¢eren dersi mevcuttur. Hayvanlar iizerinde yapilan caligmalar1 denetleyen ve sertifika
programlari diizenleyen deney hayvanlar1 Yerel Etik Kurulu mevcuttur.

Universitemiz arastirmalarin ¢iktilarim &diillendirme hususunda; Akademik Yaynlari
Destekleme Komisyonu (AYDK) komisyonumuz &gretim elemanlarimizin tiim bilimsel
calismalarin1 ekte goriilen tabloda belirtilen usul ve esaslar iginde odiillendirmektedir.
Komisyonumuz tiniversitemiz kuruldugundan itibaren aktif olarak gérev yapmakta ve her iki
ayda bir diizenli olarak toplanmaktadir. Universitemiz kadrosundaki arastirmacilarin,
Universitemizi referans gostererek yaptiklar her tiirlii bilimsel yayin (makale, kitap, patent)
ayrica Ogrencilerimizin kongre sozlii ya da poster bildirileri maddi olarak desteklenmekte,
sertifikasyonlarla tesvik edilmektedir. Ayrica arastirmacilarin bilimsel kongrelere katilimlari,

Bezmialem Vakif Universitesi Kurum i¢ Dederlendirme Raporu (30.06.2016)



kongre katilim bedeli ve yolluk 6demeleri ile desteklenmektedir. Proje basvurular1 dahil, yayin
ve patent i¢in tesvik uygulamasi mevcuttur.

(EK-C-3 / Yayin Tesvik Cizelgesi)

(EK-C-4 /Yayin Tesvik Hesaplama Cizelgesi)

Yani sira, Bezmialem Vakif Universitesi Hastanesi biinyesinde, yilda 3 sayr halinde
“Bezmialem Science” dergimiz yayimlanmaktadir. Bezmialem Science, tibbin tiim alanlarinda,
bagimsiz, Onyargisiz ve ¢ift-kor hakemlik ilkeleri ¢ercevesinde yayin yapan uluslararasi
elektronik bir dergidir. Baskis1 yapilmayan dergi sadece www.bezmialemscience.org adresinden
yayin yapmaktadir. Yayinlanan yazilarin tam metinleri bu sayfadan ticretsiz olarak okunabilir ve
PDF dosyalar1 indirilebilir. Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda olmak iizere yilda 3 say1 halinde
yayinlanmaktadir. Yaym dili Tiirkge ve Ingilizce’dir. Bezmialem Science Web of Science-
Emerging Sources Citation Index, TUBITAK ULAKBIM TR Dizin, EBSCO, CINAHL
tarafindan indekslenmektedir.

Hedef kitlesi tip akademisyenleri, uzman hekimler, asistanlar ve tip 6grencileri olan
derginin amaci; temel ve klinik bilimlerle ilgili tist diizey 6zgiin arastirmalari, tip egitimi ve
pratigiyle ilgili en giincel literatiirii kapsayan derlemeleri, nadir karsilasilan vakalar1 ve
hekimlerin stirekli tip egitimine katki yapacak olan yazilar1 yayinlamaktir. Editoryel islemlerin
uygulanmasi ve etik politikalarin takibinde, International Committee of Medical Journal Editors
(ICMJE), World Association of Medical Editors (WAME), Council of Science Editors (CSE),
European Association of Science Editors (EASE) ve Committee on Publication Ethics
(COPE) kilavuzlarina uygun hareket edilmektedir. Dergide yayinlanacak olan yazilar
www.bezmialemscience.org web sayfasi tizerinden gonderilmelidir. Yazim Kurallari, teknik
bilgiler ve diger gerekli formlara bu sayfadan erisilebilir. Gonderilen yazilardaki tiim igerikler
yazarlarin sorumlulugundadir.

Bezmidlem Science’nin mali giderleri Bezmidlem Vakif Universitesi tarafindan
karsilanmaktadir. Derginin web sayfasina reklam verilebilecek olup bu konuyla ilgili bagvurular
AVES’e yapilmalidir. Derginin isim hakki ve yayinlanan tiim igeriklerin ulusal ve uluslararasi
telif haklar1 Bezmialem Vakif Universitesi’ne aittir. Bilimsel eserlerde kaynak gdstermek disinda
herhangi bir elektronik veya fiziksel ortamda tekrar kullanimi, elektronik génderim, basim,
dagitim ve benzeri ydntemlerle cogaltimi icin Bezmidlem Vakif Universitesi’'nden izin
alimmalidir.

Universitemiz arastirma firsatlari ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimini, BVU Proje
Y onetim Ofisi (PYO) mevcut olup, arastirma ve projelere rehberlik, yonlendirme ve danismanlik
hizmetini iicretsiz vermekte ve wulusal ve uluslararast proje c¢agrilarini kurum igi
duyurmaktadirlar. Bu konuda egitim seminerleri diizenlenmektedir. Yani sira, verilen doktora
derecelerinin ¢esitliligi ve doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdist iiniversitelerde 6gretim
gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip edilmektedir. Universitemiz doktora derecelerinin
cesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdist liniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak
ise baglamalar1 rektorliige bagli 6grenci isleri tarafindan aktif olarak takip edilmekte ve bu
stirecteki 6grenciler desteklenmektedir.

Universitemiz arastirma dncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara
sahiptir. Kurum, arastirma oOncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara
sahip olup; bu hususta, kurumumuzun 4 yillik Stratejik Planinda da genis kapsamli olarak yer
verilmistir. Bu dogrultuda calismalar yapan; BAP Bilimsel Arastirmalar Proje Birimimiz,
Biyoteknoloji ve Yasam Bilimleri Enstitiimiiz, ana kampiisiimiizde bulunan Deney Hayvanlari
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Uretim ve Arastirma Merkezimiz, ilgili bakanligimizca akredite bir merkez olarak, hali hazirda
deney hayvanlari, tim tibbi ve beseri arastirmalarda kullanilacak cihaz alt yapt ve donanimina
sahiptir.

Universitemiz, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiirtilebilirligini glivence altina almakta olup, bu kapsamda oncelikleri kapsamindaki
arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik konusundaki siirdiirebilirligin en 6nemli giivencesi
iiniversitenin kurulugundan itibaren aldig1 ve bu tiir arastirmalart destekleyici stratejidir. Bu
baglamda Universitemizde Akademik personel sdzlesmelerinde her yil uluslararasi standartlarda
yayin yapma sart1 getirilerek arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
giivence altina alinmaktadir. Ayrica Akademik Amacli Seyahat Y&nergesi ile Universitemizde
tam zamanli gorevli 6gretim tiyesi, 6gretim ve arastirma gorevlisinin yurt i¢i ve yurt disinda
bilimsel igerikli etkinlik/toplantilara katilmak amaciyla yapacagi seyahatlerdeki mali destekler
ve izinler belirlenmis ve arastirmacilar bu konuda tesvik edilmektedir.

Akademik Yayinlar1 Destekleme Komisyonunun diizenli olarak (iki ayda bir) toplanarak
bilimsel yaymlar1 maddi olarak desteklemesi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin
bilimsel 6zgiin degeri yiiksek projelere maddi kaynak saglamasi, Proje Destekleme Ofisinin
aragtirmacilara teknik destek saglamasi ile Universitemizde iiretilen arastirma faaliyetlerinin
nicelik ve niteliginin siirdiiriilebilir olmasina ¢alisilmaktadir. Biitiin bu destekler kurumda bir
“aragtirma kiiltiirii” gelismesi hedefine yoneliktir. Hedeflenen ve oturtulmaya ¢alisilan bu kiiltiir
asil glivencemizdir.

(EK-C-5 /2011-2016 AYDK Tesvik Miktarlari)

Universitemiz fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek kapsaminda mevcut olan Deneysel Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve her Anabilim dalina ait aragtirma laboratuvarlarinda fiziki/teknik
altyapisinin  tamamlanmas1 arastirma Onceliklerimiz  kapsaminda devam etmektedir.
Arastirmacilarimizin TUBITAK destekli projeleri ile alinan cihazlar1 da bu laboratuvarlarin
tyilestirilmesine katki saglamaktadir.

BAP Birimi tarafinda bilimsel siizgecten gecirildikten sonra desteklenen projeler ile
kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine sarf ve hizmet alimi seklinde tahsisi
saglanmaktadir. Ayrica Kalkinma Bakanligina sundugumuz Bezmialem Beykoz Yasam
Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii gelistirme projesi degerlendirme siirecindedir.

Universitemiz i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut
olup, arastirma faaliyetlerine kurum igi kaynak tahsisine yonelik 6nceliklerimiz:
e Cok ortakli/disiplinli aragtirmalar
Kurumlararasi ve/veya uluslararasi ortakliklar
Temel ve uygulamali arastirmalar
Lisansiistl tez ¢alismalar1
Lisans tez ¢alismalar1

olarak belirlenmistir. Universitemizde hazirlanan TUBITAK projeleri basvuru ve kabul
asamalarmda Universitemiz “Akademik Yaymnlar1 Tesvik Yonergesi” ve “BAP Yonergesi”
kapsaminda belirlenen kriterler dogrultusunda, tesvik primi ile ddiillendirilmekte, yani sira
makale tesvikleri ile i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini
desteklemektedir. Universitemiz arastirma faaliyetlerine 2016 yili icin % 0.8,5 biitge payi
ayrilmstir.
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Universitemiz digindan stratejik hedeflerimizle uyumlu ve saglanma ihtimali bulunan
destekler (TUBITAK, Avrupa birligi projeleri, ISTKA) i¢in girisimler devam etmektedir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak vyiiriitiilmesini
saglamak amaciyla; Universitemiz Bilgi islem Direktorliigii biinyesindeki lisansl yazilimlar ile
arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesine destek saglanmaktadir.
Kiitiiphanemiz tarafindan saglanan destekler (farkli seceneklerde online veri tabanlari ile) ile de
bilimsel makalelere ulasimda arastirmacilara c¢esitli olanaklar sunulmaktadir.

Universitemiz &ncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
konusundaki siirdiirebilirligin en 6nemli glivencesi {iniversitenin kurulusundan itibaren kurumun
aldig1 ve bu tiir arastirmalar destekleyici yonetim stratejimizdir.

Universitemiz akademik personelimize arastirma yapmaya ve proje hazirlamaya yénelik verdigi
tesvikler ile arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyap1, mali kaynaklar) siirdiirtilebilirligini saglamaya caligmaktadir.

(Ek-C-6 / Bilimsel Arastirma Proje Odenekleri)

Universitemiz, ise alian/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
giivence altina almaktadir. Bu dogrultuda; Universitemizin Fakiilte, Enstiti ve
Yiiksekokullarinda akademik kadrolara bagvuracak olan adaylarin akademik diizeyleri hakkinda
dogru degerlendirmenin yapilabilmesi, Ogretim {iyelerinin akademik standartlarinin
yiikseltilmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve bilimsel
yayinlarin ulusal ve uluslararasi nitelik ve niceliklerinin arttirilarak toplumun ve insanligin
hizmetine yoneltilmesi ve 6grenciye yiiksek standartlarda bilgi aktariminin saglanmasi “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi” ile giivence altina alimmaktadir.

Bunun i¢in “Akademik Yillik Performans Takip Formu” kullanilarak takip edilmekte
Sozlesmelerimizde belirlenen arastirma yayin kriterlerini tamamlamayanlar uyarilmakta ve
sozlesme ddnemlerinde sozlesme yenilenmemektedir. Boylelikle Universitemiz arastirma
bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmayi saglayacak arastirma kadrosunun devamlilig
saglanmaktadir.

(EK-C-7 | Akademik Yillik Performans Takip Formu)

Universitemiz arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6lciilmekte ve
degerlendirilmektedir. Dokiimantasyon merkezimiz aylik olarak iiniversitemiz isimli uluslararasi
veri tabanlarinda yayinlanan aragtirmalarimiz1 diizenli olarak takip etmekte ve kurum i¢inde de
bu bilgiyi paylasmaktadir. Ayrica anabilim dali diizeyinde arastirmacilarin yayin performanslari
ilgili Dekanliklara duyurulmaktadir.

Ilave olarak Universitemiz biinyesindeki arastirmacilarin arastirma performans: yillik
verilere dayali1 olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
Bu degerlendirmede;

Yapilan arastirmalarin ve projelerin uluslararasi standartlarda makaleye doniismesi,
Ulusal ve Uluslararast Toplantilarda sozlii veya poster sunumlarinin yapilmasi,

Patent alinmasi,

Kurum i¢i ve kurum disinda diizenlenen egitim programlarinda egitici olarak yer
alinmasi,

Lisans ve Lisansiistii programlarda danismanlik yapilmasi

e Yiiksek lisans ve Doktora programinda 6grenci yetistirilmesi,

¢ Bilimsel projelerde 6grencilerin yer almasinin tesvik edilmesi,
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vb. kriterler dikkate alinmaktadir. Universitemizin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma
hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkist kalite gostergesi olarak
degerlendirilmekte ve ilgili yonetmelik ve yonergeler ile izlenmektedir. Verilen proje destekleri
tesvik primleri ve ¢alisma izinleriyle aragtirmacilar bu dogrultuda desteklenmektedir.

D. YONETIM SISTEMIi
Yonetim ve Idari Birimlerimizin Yapist

Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde, 21. yiizyilin stratejik ydnetim ve oOrgiit
modellerinden; Universitemizin sahip oldugu misyon, vizyon ve stratejik hedeflerimize etkin ve
verimli bir sekilde ulasmamizi saglayacak matriks yonetim modeli uygulamaktadir. Dolayisiyla
organizasyonel yapilanmamizda hedef ve proje bazli, ayni zamanda pozisyonlar arasi aktif
iletisim ve takim ¢alismasinin 6nem kazandigi dikey ve yatay hiyerarsiler mevcuttur.

Universitemizin temel ydnetim stratejisi; siireglerle yonetiminin sistematik bir sekilde
olusturularak kurumsallastirilmasi, bu dogrultuda mevcut tiim is siireglerinin iyilestirilmesi, i¢
ve dig hizmet alicilarinin memnuniyetine 6nem verilerek, sektoriinde hizmet kalitesini ve i¢ ve
dis hizmet alicilarinin memnuniyetini en iist diizeye g¢ikarilmasi, yani sira is verimini ve
motivasyon diizeyini artirmay1 hedeflenmesi tizerine kurgulanmistir.

Universitemiz biinyesindeki tiim idari Birimler; sahip olduklart mevcut ve planlanan is
kalemleri baz alinarak yapilandirilmistir. S6z konusu yapilanma ana is kalemlerinin
prosediirlerinin ve is akiglarinin hazirlanmasina, bu esnada da mevcut is slireglerinin
tyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasina olanak saglamaktadir.

1. Bezmialem Vakif Universitesi Organizasyon Yapisi

= Miitevelli Heyet;

Universitemizin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyeti, yiiksekdgretim
kurumunun tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve
yonetmeliklerde ongoriilen sartlara ve niteliklere sahip, Vakiflar Meclisi tarafindan 4
yil siire ile secgilen en az 7 kigiden olusur. Rektor Miitevelli Heyet'in tabii {iyesidir.
Rektor disindaki iiniversite mensuplart Miitevelli Heyet'te goérev alamaz. Devlet
tiniversitelerinde gorev yapan Ogretim elemanlar1 iiniversitesinden gerekli iznin
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alinmis olmas1 kaydi ile vakif yiiksekdgretim kurumlar1 miitevelli heyetinde gorev
alabilirler.

= Rektorliik;
Rektorliik; Rektor, 2 Rektor Yardimcisi, 1 Rektor Danismani, Genel Sekreterden
olusmaktadir.

= Senato;

Universite Senatosu, Rektor’iin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar, her
fakiilteden kendi kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi, rektorliige bagh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, her 6gretim yili basinda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren
kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlar ve goriis bildirir. Senato, {iniversitenin
akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir; Miitevelli Heyet’¢e intikal
ettirilen konularda goriis bildirir; bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar
verir ve fakiilte kurullarinin bu konudaki Onerilerini karara baglar. Genel Sekreter
Senato’nun raportoriidiir.

» Yonetim Kurulu,
Yonetim Kurulu; 1 Baskan (Rektor) ve 8 iiyeden ( Fakiilte Dekanlari, Profesor
Temsilcileri ) olusmaktadir. Genel Sekreter Universite Y&netim Kurulunun
raportoridir.

= Genel Sekreterlik;
Genel Sekreterlik; 2 Genel Sekreter Yardimcist ve 14 Idari Birimden olusmaktadir.
Tiim Idari Birimler ve Fakiilte, SHMYO, Enstitii vb. Akademik Birimler, Genel
Sekreterlige bagl faaliyet gostermektedir.

2. Universitemiz biinyesinde Genel Sekreterlige bagh 14 Idari Birim bulunmaktadir

1. Insan Kaynaklar1 Direktorliigii
Strateji Gelistirme ve Planlama Birimi
Kalite Yonetim

2. Kurumsal Iletisim Direktorliigii

3. Mali Isler Direktorliigii

4. Yapu Isleri Direktorliigii

5. Bilgi Teknolojileri Direktorliigii

6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorligi

7. Ogrenci Isleri Direktorliigii

8. Hastane Isletme Direktorliigii

9. Genel Koordinatorliik

10. Satinalma Miidiirligi

11. Yaz Isleri Miidiirliigii

12. Hukuk Miisavirligi

13. Fakiilte, SHMYO ve Enstitii Sekreterlikleri

14. Uluslararasi iliskiler Ofisi

(EK-D-1/ Bezmialem Vakif Universitesi Organizasyon Semast)
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Kaynaklarin Yonetimi
1. Insan Kaynaklarinin Y®dnetimimiz

Oncelikle Kurum hedeflerimiz dogrultusunda insan giiciiniin verimli kullanilmas1 ve Isveren
gereksinmelerinin karsilanmasi ve gelismelerinin saglanmasi olmak iizere iki temel felsefe lizerine
caligmalar yapmaktayiz. Universitemiz biinyesinde mevcut ve planlanan insan kaynaklarmnin etkin
yonetimi; norm kadrolarin olusturulmasi, yonetici ya da operasyonel basamaklarda galisan
personelin alinmasi, akabinde personelin egitimi, gelisimi, motivasyonu, performansinin
arttirilmasi, kariyeri ve saglik, giivenlik gibi 6nlemlerin alinmasiyla, is siireclerinin yonetilmesi
amaciyla Universitemiz politikalarin belirlenmesi amaciyla IK Modiillerini miimkiin olan en verimli
sekilde uygulamaya calisiimaktadir. Bu dogrultuda mevcut IK Modiillerinin prosediir bazinda
revize edilmesi, mevcut olmayanlarin yeniden yapilandirilmasi hedef alinmis olup tim
modiillerimiz ERP Kurumsal Kaynak Planlama calismalarimizla dogru orantili ve paralel olarak
yiritilmektedir.

= Secme & Yerlestirme,
v Idari Personel

Se¢me-Yerlestirme Prosediiriimiiz kapsaminda 3 ana grupta uygulama yapilmaktadir.
Sirasiyla; Idari Personel, Saglik Personeli ve Akademik Personel istihdami igin éncelikli olarak
belirlenen pozisyon gorev tanimlari ile uyumlu adaylarin secilebilmesi amaciyla “Yetkinlik Bazli
Miilakat Sistemi” uygulanmakta, gerektiginde personel istihdam edilecek Birim ve/veya
Departman icin 6zel mesleki yetkinlik sinavlari, Yabanci dil sinavlari, bilgisayar sinavlari,
simulatif yontemler uygulanabilmektedir.

v" Akademik Personel

Akademik Personelin Atamaya iliskin siiregleri, 2547 sayili kanun ve Universitemiz
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri yonergesinin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu hiikiimlere gore ilana ¢ikilmakta ve uygun sartlari
tastyarak basvuruda bulunan personelin atama islemleri yiiriitiilmektedir. Yani sira,
Universitemizin Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarinda akademik kadrolara basvuracak olan
adaylarin akademik diizeyleri hakkinda dogru degerlendirmenin yapilabilmesi, G6gretim
tiyelerinin akademik standartlarinin yiikseltilmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi,
akademik faaliyetlerin ve bilimsel yayinlarin ulusal ve uluslararasi nitelik ve niceliklerinin
arttirilarak toplumun ve insanligin hizmetine yoneltilmesi ve 6grenciye yiiksek standartlarda
bilgi aktariminin saglanmasi yine ayn1 yonerge kapsaminda gerceklestirilmektedir.

» Egitim & Gelistirme
v Idari Personel

Universitemiz personelimizin Egitim ve Gelisime son derece énem vermekte olup, Egitim
ve Gelistirme Prosediiriimiiz tiim personelimizin ise alimi akabinde Kurumsal Oryantasyon ve Is
Saghig1 ve Giivenligi temel egitimleriyle baslayip, yillik egitim planlarimiz dogrultusunda;
mesleki gelisim egitimleri, Kisisel Gelisim Egitimleri, Saglik Bakanlig1 Zorunlu Egitimleri, ile
siirmektedir. Yam sira her yilsonunda bir sonraki yil icin “Egitim Ihtiya¢ analizi”
gerceklestirilmekte ve aymi anda yilsonunda gergeklestirilen Performans Degerlendirme
uygulamasindan da veri alinabilmektedir. Y1l icerisinde alman egitimlerin detayl kayitlar1 IK
Direktorliigiimiizde tutulmaktadir. Hali hazirda her statiiden personelimizin akademik kariyer
yapmasina da imkan taninmakta hatta sitire¢ desteklenmektedir.
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v" Akademik Personel
Dekanliklar bazinda hazirlanan Egitim Programlari igerisinde;
Egitici Egitimi Programa,
Olgme degerlendirme Egitimi
Miifredat Gelistirme Egitimi
I¢c mevzuat gelistirme Egitimi
Strateji gelistirme Egitimleri

yer almaktadir. Yani sira Akademik personelimiz, Kurum Yd6nerge hiikiimlerimizde belirlenen
kriterleri saglamak kosulu ile 6denek destegi saglanarak yillik olarak yurtigi ve yurt dis1 Bilimsel
toplantilara gonderilmektedir.

» Performans Degerlendirme ve Gelistirme
v Idari Personel

Universitemiz biinyesinde yilda bir defa olmak iizere tiim ¢alisanlarimizin performanslar
her yilin Aralik Ay icerisinde degerlendirilmektedir. Mevcut Performans Degerlendirme ve
Gelistirme prosediiriimiiz yeniden yapilanma siirecimizde gerek igerik ve format gerekse sistem
acisindan revize edilmekte olup, ¢calisanin da kendi 6z degerlemesine olanak saglayacak sekilde,
360 derece Performans Yonetim Sistemi iizerine yapilandirilmaktadir. Sistemin
tamamlanmasina yonelik ¢aligmalar Kurumsal Kaynak Planlama siireci ile dogru orantili olarak
devam etmektedir. Yeni sistem icerisinde personel ve yoneticilerimiz basta temel akabinde
oncesinde her pozisyon i¢in gorev tanimlarinda da belirlenmis olan belirlenmis olan teknik,
davranigsal, yonetsel kurum yetkinlikleri esas alinarak degerlendirilecektir.

v" Akademik Personel

Bunun i¢in “Akademik Yillik Performans Takip Formu” kullanilarak takip edilmekte
Sozlesmelerimizde belirlenen arastirma yayin kriterlerini tamamlamayanlar uyarilmakta ve
sozlesme donemlerinde sdzlesme yenilenmemektedir. Boylelikle Universitemiz arastirma
bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma kadrosunun devamlilig
saglanmaktadir.

= Kariyer Planlama ve Personel Yedekleme (Terfi) Idari personeller
Organizasyonel yapilanma c¢aligsmalarimiz kapsaminda mevcut birim semalarimiz {izerinde
calisanimizin performansi ile dogru orantili olarak ilerleyebilmesi amaciyla bir iist pozisyona
gecis amaglt “Terfi Talimatimiz” ve kriterlerimiz” belirlenmistir. 2015 yil1 sonunda terfi eden
personellerimiz, {ist yoneticilerimizin de katilimlariyla diizenlenen torenle kendilerine “Terfi
Basar1 Belgeleri” sunulmustur.

»  Tesvik-Odiillendirme ve Motivasyon
v Idari Personel
Prosediiriimiiz dogrultusunda tiim Personelimize 6zel giinlerde (dogum giini, evlilik, terfi,
vefat vb.) belirlenen iceriklerde mesajlar iletilmektedir. Yani1 sira bayram vb. siireglerde yemek
organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
v" Akademik Personel
Akademik Personelimiz; iicretsiz izin tesvik pirimi, bilimsel toplant1 katilimlari, TUS DUS
ve YDUS o6grencilerimizin egitim siireleri boyunca gesitli pratik egitimlere katilma imkani
saglanmasi, olanaklarindan faydalanabilmektedirler. Yan1 sira akademisyenlerimiz yaptiklar
yayinlar kapsaminda Akademik yayinlar1 Destekleme Kurulu tarafindan degerlendirilmekte
olup, ilgi yonergemiz uyarinca iicret 0denmektedir. BAP (Bilimsel arastirma projeleri)
kapsaminda basarili bulunan akademik personelimize de Etik Kurul tarafindan yonergemiz
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dogrultusunda  &diillendirme  yapilmaktadir. YOK kanun hiikiimlerinde ve kurum
prosediirlerimizde belirtilen sartlara uyum saglayan ve performanslari basarili bulunan personel
ilgili mevzuatlar uyarinca kadro uygunlugu dogrultusunda yiikseltilme yapilmaktadir. Yayin
yapma hiikiimleri s6zlesme maddeleri ile de desteklenerek yillik yayin sayilar artirilmaktadir.

Yan: sira Klinik hizmeti de veren akademisyenlerimiz yine kurum prosediirlerimiz
kapsaminda ek ticretler tanimlanabilmektedir.

= [s Degerleme ve Ucret Yonetimi
v Idari Personel
Universitemiz biinyesinde hali hazirda iicret artislar1 yilsonunda gerceklestirilmektedir.
Ucret artislar galisanin performans degerlendirmesi, egitim diizeyi, is disiplini, deneyimi, vb.
kriterler yani sira enflasyon orani, kurum biitgesi ve emsal kurum ficretleri de gdz Oniinde
bulundurularak Ucret Komisyonu tarafindan ayn1 zamanda Birim i¢i, Pozisyonlar, tim kurum vb
ticret dengeleri de 6nem arz etmek kaydiyla belirlenmektedir.
v" Akademik Personel
Akademik personelimizin unvan ve fakiilte bazinda iicret skalalari mevcuttur. Yani sira 6zel
uzmanlik alani ve atama siiresince devam eden ve idari gorevi bulunan personellerimize gorevleri
stirecince ek ticretler tanimlanmaktadir.

» Bordro & ozliik Islemleri

Universitemiz biinyesinde bordro islemleri 6ncesinde IK Direktorliigii ve Mali Isler
Direktorliiklerinde koordineli olarak yapilmakta iken, Ocak 2016 itibariyle tek bir elde toplanarak
IK Direktérliigii biinyesine alinmistir. Maas islemlerine ydnelik tiim detay siirecler IK tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yani sira bordro siirecinde program revizyonuna gidilerek, ERP Bordro
Modiilii AX {izerinden gerceklestirilmektedir. Yeni modiil bir ¢cok detay hususta uyari ve iist diizey
verimliligi artiracak sistematikler tizerine kurgulanmistir.

= /K Bilgi Sistemleri
Insan Kaynaklar1 Direktorliigiimiiz is siiregleri kapsaminda kullanilan Bilgi Sistemleri;
= Smartspace (PDKS/ Personel Devamlilik Takip- yetkilendirme-calisma saatleri)
= Bizmed ( Hastane Otomasyon Sistemi)
* AXIK Bordro Modiilii
*  Microsoft ERP Insan Kaynaklar1 Modiilii
* YOKSIS (YOK Personel Kaydi)
= Ebys (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
» Biopra ( Kurum I¢i Talep Modiilii)

= [s Saghgi ve Giivenligi Sistemleri

Universitemiz biinyesinde; Hastanemiz Cok tehlikeli, Universitemiz Az tehlikeli siniflarda
bulunmakta olup, Is saglig1 ve Giivenligi Birimimiz biinyesinde 1 A sinifi, 5 C smifi olmak iizere
toplam 6 IG Uzmani gérev yapmaktadir. Birim 1K Direktorliigiine bagli olup, 6331 sayili kanun
uyarinca yapilmasi zorunlu tiim siiregler detayl1 olarak koordine edilmekte ve yiiriitiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde idari ve destek hizmetlerinde gérev yapan tiim personelimizin
egitim ve liyakatleri mevcut ve planlanan stratejik Insan Kaynaklari Yonetim modiilleri
uygulamalari ile saglanmaktadir. Tiim Idari ve akademik Birimlerimizin her tiirlii koordinasyon,
uygulama, kontrol ve denetim siiregleri Genel Sekreterlik ve Rektorliik biinyesinde sevk ve idare
edilmektedir.
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2. Mali Kaynaklarimizin Yo6netimi

Universitemizin kurulus amagclarmi gergeklestirmeye yonelik olarak mali kaynaklarimiz etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Etkili bir sekilde kullanimdan hedeflenen kurulus amaglarini
gergeklestirmek, verimlilikten hedeflenen ise birim girdilerinden en yiiksek ¢iktiy1 almaktir. Bu
iiniversitemiz mali kaynaklar1 giinliik olarak takip edilerek iist yonetime rapor edilmektedir. S6z
konusu raporlardan 6ncelikli olarak;

= Giinlik Mali Durum Raporu ve
= Hastanemizin Giinliik Ciro Raporu,

onem arz etmektedir. Ayrica haftalik mali durum toplantilari, {ist yonetim ile ger¢eklestirilmektedir.
Alinan veriler 15181nda meveut durumumuz, alacaklarimiz ve ciromuz Mali Isler Direktorliigiimiiz
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci alacaklarimizda problemli tutar genele bakildiginda ¢ok azdur.
Hastane tarafinda ise kurulan bir ekip ile siirekli ve diizenli olarak takibi yapilmaktadir. Mali Isler
Direktorliigli organizasyonel yapisti tiim siireglerin is kalemleri bazinda detayli olarak yapilandirilmis
olup, alacak ¢esidine gore ekipler organize edilmistir.

Omek olarak sosyal giivenlik kurumu, yurtdisi hastalar, dzel sigortalar, kurumlar, emekli
sandiklari, sahislar vb. dair ayr1 ekipler bulunmaktadir. Bunlara ek olarak {iniversitemizin
(hastanemiz dahil) mevcut mali kaynaklari, alacaklari, borglari, haftalik olarak takip edilip st
yonetime sunum seklinde yapilmaktadir. Burada biitge fiili karsilastirmalari, ddeme tahsilat
dengeleri, yillik nakit akim tablo tahminleri, aylik ciro tahmin ve gergeklesmeleri, baslica gider
kalemlerinin seyirleri vb. konularda bir 6nceki hafta ile karsilastirmali olarak sunulmakta farklarin
nedenleri ifade edilmektedir. Buna ek olarak belirli periyotlarda mali hususlarla ilgili faaliyet
sunumlar yapilmaktadir. Diger bir a¢idan da bakildiginda 6demeye konu fatura ve diger evraklar
kurum i¢ yetki onay prosediiriine uygun olarak onaylandig: siirekli kontrol edilmekte, onaylar
tamamlanmis evraklarin 6demeleri belirli periyotlarda ve kurum nakit akist g6z Oniinde
bulundurularak ve 6deme onay:1 alindiktan sonra gergeklesmektedir. Etkin ve verimli kaynak
yonetimine dair diger bir hususta gelirleri artirma ve giderleri gozden gec¢irme ile ilgili
caligmalar/komisyonlar kurularak degerlendirme ve ortak akil toplantilar1 yapilmaktadir.

3. Tasmir & Taginmaz Kaynaklarimizin Yonetimi

Tasmir Kaynaklar;

Universitemiz biinyesinde séz konusu kaynaklarin etkin ve verimli ydnetimine iligkin
belirlenen sistematik ve prosediirlerimiz dogrultusunda siiregler gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda oncelikle;

» Tiim taginirlarin satin almasina yonelik her hafta diizenli olarak “Talep Degerlendirme
Komisyonu” diizenlenmektedir.

* Dayanikli tagmirlar ve tiiketim malzemelerine yonelik yapilan yeni talepler oncelikle ilgili
yetkililer tarafindan sorgulanir ve ilgili teknik birim tarafindan uygunlugu degerlendirilerek
onaylanir.

= Devamliligi esas olan tiikketim malzemelerinde kritik stok seviyeleri belirlenmistir.

» Tiketim malzemelerinin ambar yerlesim bilgileri Hastane Bilgi Yonetim Sisteminde kayit
altina alinmaktadir.

Universitemiz biinyesinde;
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» flag: Yaklasik 1200 kalem ilag takip edilmektedir. ilaclar e- order sistemiyle hasta
dosyasina iletilir. Ilag alimlar1 etken maddeye gore yaplir.

= Tibbi Sarf: Yaklasik 2500 kalem tibbi malzeme takip edilmektedir. Tiiketim ve stok
analizleriyle talep planlamasi yapilir. Hasta dosyasina iiriin ambalaj barkodu okutularak
iletilir.

= Dayanikli Tagmirlar: Yaklasik 25.000 kalem dayanikli taginir bulunmaktadir. Demirbasg
programina marka/model envanter numaralariyla kayit edilerek, kullanicisina
zimmetlenir. Personel ayrilislarindan dnce ayniyat zimmet sorgulamasi yapilir. HEK
islemleri komisyon eliyle yapilmaktadir.

(Ek-D-2 / Tip Fakiiltesi Hastanesi Dayanikli Tasimir Envanter Ozeti)

Tasinmaz Kaynaklar;
Universitemiz biinyesindeki ek hizmet binalarimiz ve ingaat: devam eden projelerimize

ait tim mimari, elektrik ve mekanik yenilemeler, bakim onarim c¢alismalar1 belirlenen ve
planlanan periyotlar dahilinde Yap: Isleri Direktérliigiince yiiriitiilmektedir. Yine ihtiyaca
yonelik yapilacak revizyonlarn tasarim ve hayata gegirilmesine yonelik tiim siirec takip
edilmektedir.”

(Ek-D-3 /Bezmialem Vakif Universitesi Lokasyonlart)
4. Bilgi Yonetim Sistemlerimiz

Universitemize bagl tiim egitim-6gretim, ydnetim ve idari birimlerin yiiriittiikleri hizmet
stireglerine iligkin verileri HBYS, ERP, UBS, EBYS, Bezmialem Portal ve Qlickview
yazilimlarindan alarak gerekli analiz ve raporlamalar1 yapmaktayiz.

= HBYS;
Universite hastanemizde yiiriitiilen tiim siireclere dair doktor & hasta bilgi ve sicil kaydmin;
yapilan muayene ve kontrollerin; radyoloji ve laboratuvar gibi tiim tetkik birimlerinde yapilan
operasyonlarin; ameliyatlarin; PACS ile entegre bir sekilde yiiriitilen MR, tomografi gibi
goriintiileme 1islem bilgilerinin; hastane i¢i depo ve lojistik siire¢ bilgilerinin kayit altina
alindig1 bir hastane bilgi yonetim sistemidir. Bu sistem ile istenilen zaman araliklar1 ve
istenilen anabilim dali kirmniminda yapilan iglem ve hasta istatistikleri, hastane ciro bilgileri
gibi alinan raporlarla gerekli analizler yapilabilmektedir.

= ERP;
Universitemiz ve iiniversite hastanemizde yiiriitiilen tim Finans, insan Kaynaklari, Satin
Alma, Lojistik ve Depo, Sabit Kiymet Yonetimi ve Miisteri Iliskileri Y&netim siireclerinin
sistemli, verimli ve dlgiilebilir bir sekilde kayit altina alindig: sistemdir. Ayn1 zamanda HBY'S
ile entegre calisan bu sistem ile tiim siireclere ait istenilen raporlar alinarak gerekli analizler
yapilabilmektedir.

= UBS;
Universitemiz dgrencilerinin bilgilerinin kayit altina alindig, ders alim, not takip ve transkript
gibi iglemlerini yapabilecekleri bir sistemdir. Bu 6grenci bilgi yonetim sisteminin ileri vadede;
ERP ile entegre ¢alismas1 hedeflenmektedir.
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= EBYS;
Gerek kurum i¢i birimlerimiz aras1 yazismalarimizin gerekse diger kamu kurum ve kuruluslari
ile olan yazismalarimizin bilgisayar ortaminda yapilmasim1 saglayarak, yazismalarin
standartlasmasini, yazismalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasini, kurumsal
hafizanin korunmasini ve kurumsal faaliyetlere delil teskil eden belgelerin giivenilirliginin
saglanmasini ve yazigsmalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesini saglayan elektronik belge
yonetim sistemidir. Tiibitak Kamu SM’den 180 personelimize e-imza temin edilerek
iiniversitemize elektronik belge yonetim sistemi altyapisi kurulmustur.

» BEZMIALEM PORTAL;
Tim personellerin kurum igi genel bilgi, dokiiman, duyuru ve haberlere erisebildigi, ¢esitli
talep siireglerini ilerletebildigi bir web ara yiiziidiir. Bu portalde ileri vadede; personelimizin
egitimlerinin takip edebilecegi egitim portalinin de hayata gecirilmesi ve ERP ile entegre
calismasi hedeflenmektedir.

= QLIKVIEW (IS ZEKASI);
Gerek kurum igi gerekse kurum disinda kullandigimiz tim veri kaynaklarina erisimi
saglanarak, bu verilerin belirli parametreler dogrultusunda analiz edilip raporlanarak istenilen
bilgiye ulagilmasini saglayan bir is zekasi aracidir yani veriyi anlamlandirmaktadir. Bu
yazilim ile tepe yonetim ve orta/iist yonetim raporlamalariin giivenli, yedekli ve yonetilebilir

bir bicimde yapilmasi saglanmaktadir.

= SHAREPOINT;
Universitemiz icerisindeki farkli depertmanlarda gérev yapan personellerimizin birbirleri ile
etkin ve verimli bir sekilde iletisime gegebilmelerini saglayan bir yapidir. Ayrica, kurum
icerisinde dosya paylagimi, aktif iletisim kurma vb. tiim siire¢leri s6z konusu sistem sayesinde
gergeklestirebilmekteyiz.

Yamn sira;

= Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Yonelik;

Ogrenci Otomasyon Sistemi (UBS / ubs.bezmialem.edu.tr) Ogrenci Isleri

Direktorliigii basta olmak tizere biitiin birimlerdeki 6grenci isleri birimlerine destek veren
ve 6grenci isleri ile ilgili neredeyse biitiin konularla ilgili verilerin yonetimini saglayan
yazilimdir. Ogrenci islerinin elektronik ortamda vyiiriitiilmesini saglayan bilgi sistemi, 2013
yilinda yenilenmesiyle gelistirilmesi ve gli¢lendirilmesi ile ilgili ¢aligmalart stirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin; kesin kayit dncesi 6n kayitlar1, dsnemlik ders segimleri i¢in sisteme erismeleri
miimkiindiir. Ogrencilerimiz, kampiis ve il disindan sisteme erisebilmekte ve islemlerini online
gerceklestirmektedirler. Bilgi Teknolojileri Direktorliigii ve Ogrenci Isleri Direktorliigii
koordineli olarak galisarak, kurulu olan Ogrenci Otomasyon Sistemi (UBS) yazilimi ile
ogrencilerin ders basar1 durumlarini, genel basar1 ortalamalarini, ders kayitlanma istatistikleri her
donem yaymlamaktadir. Ogrenci Otomasyon Sistemi mezuniyet siiresi, basarisizlik durumlar
gibi 6grenci performanst gostergelerini kapsayan onemli bir veri kaynagidir. Ayrica anketler,
Ogretim iiyesi ve dersin degerlendirilmesi ve 6grenci memnuniyeti olarak bu birim tarafindan
gergeklestirilmektedir.
Sistemden su an; Ogrenci Belgesi, Transkript, Gecici Mezuniyet Belgesi, Not Kontrol Listeleri,
vb. belgeler alinabilmektedir. Sifre korumali bu yazilim ayni zamanda 6gretim elemanlarina
da 6grencilerle ilgili not girislerinde ve 6grencilerinin basarilarini izlemelerinde yardimci
olmaktadir.
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Bunun yan sira istatistiki bilgilerin raporlanmasi ve diizenli olarak istenen raporlar da
sistemden alinabilmektedir. On lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyinde diploma dékiimii ve
diploma eki dokiimii yapilabilmektedir. Daha 6nce manuel olarak iletilen tiim 6grencilerimizin
verileri Yiiksekogretim Kurumu’nun baslattigi YOKSIS ismindeki sisteme gercek zamanli
olarak gonderilmeye baslanmistir. Bunun sonuncunda bir¢ok kamu kurumu ile veri aligverisi
saglanabilmektedir. (Askerlik islemleri i¢in ASAL, Sigorta islemleri i¢in SGK girisleri.)

= Ar-Ge Faaliyetlerine Yonelik;

Universitemizdeki ve iiniversite hastanemizdeki tiim birimlerin yiiriittiikleri
hizmet siireglerinde giiniimiiz bilisim teknolojilerinin kullanimini saglayarak verimliligi
artirmak, gereksinim duyulan yazilim, otomasyon ve donanim ¢dzlimlerini iiretmek veya temin
etmek yoluyla bilisim destegi ve siirekliligini saglamak temel amacimizdir. Bu kapsamda
yirilitilen Ar-Ge faaliyetlerimizle mevcut yazilim & otomasyon Triinlerimizle, siireg ve
sistemlerle ilgili gereksinim ve eksikliklerin tespit ve analiz edilerek gerekli tasarim
calismalariyla yazilim siiregleri yiirtitiilmektedir.

Ayrica Universitemizdeki ‘Bezmialem Fitoterapi Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nde kurulan laboratuvarlar ve ftretim tesisinde yiiriitilen Ar-Ge c¢alismalari
kapsaminda gerekli tiim kalite kontrol, analiz, validasyon siiregleri yiiritiilerek bitkisel
hammadde, fonksiyonel gida, takviye edici gida, kozmetik, farmasoétik iirlinler ve ilag tiretimi
yapilmaktadir.

» Mezunlarimizin Faaliyetlerine Yonelik;

Universitemiz ilk mezunlarin1 2015 yilinda vermistir. Biinyemizdeki Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullarindan toplam 227 6grencimiz basariyla mezun olmustur. Mezunlar Ofisimiz,
mezunlarimizin birbirleri ile iletisimlerinin devam etmesi, sosyal, kiiltiirel ve mesleki alanlarda
katki saglanmas1 ve gelecege yonelik is birligi olusturmak amaciyla, 29 Eyliil 2015 tarihinde
kurulmustur.

Bezmialemli olma ayricaligin1 da yasayarak ve yasatarak, mevcut ogrencilerimiz ve
Ogretim elemanlarimiz ile birbirlerine destek olmalari, yasamin her alaninda karsilastiklar
sorunlara ¢oziim bulmalari, bireysel olarak akademik ve kariyer planlarindan kisisel
gelisimlerine yardimci olmaya caligmakta, iiyelerimizin kendi aralarinda sportif, sanatsal ve
bilimsel aktivitelerle sosyallesmelerini ve ayni zamanda {iniversitenin sahip oldugu imkéanlardan
faydalanmalarini saglamaktadir.

Mezunlar Ofisimizin Ana Faaliyet Alanlari;

= Web sayfa tasariminin planlanmasi,
Mezun bilgilerinin giincel tutulmasi,
Mezunlara 6zel ‘Mezun Kart’ ¢ikarilmasi,
Mezunlara yonelik is imkanlariin arastirilmasi ve kariyer planlamalarina yardimcei olma,
Her boliimden temsilciler secip ilgi alanina 6zel ¢esitli etkinlikler diizenlemek,

= Biitlin mezunlarin kendi aralarinda ve tlniversite ile iletisim halinde kalmasini saglayacak
bir network olusturmak,

= Mezun 6grencilerden bir fon olusturup liniversitemiz 6grencilerine burs imkani saglamak,

= Sosyal medya iizerinden gelismeleri paylasmak,

Bezmialem Vakif Universitesi Kurum i¢ Dederlendirme Raporu (30.06.2016)



» Bezmialem Mezunlar Giinii diizenleyip biitiin mezunlari bir araya toplamak,

olarak belirtilebilir.

Yani sira ofisimizin etkinlikleri arasinda; Ilk mezunlarimizla bulusmamiz 03 Nisan 2016
tarihinde Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Riimeyza Kazancioglu, Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Ethem
Giineren, Genel Sekreterimiz Zeynep Gokgen, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet
Belce ve Saglhik Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu  Midiri Dog. Dr.  Gokgen
Basaranoglu’nun katilimiyla gergeklestirildi.

Mezunlar bilgi sisteminin faaliyete alinmasiyla birlikte mezun olan 6grencilerimizin Sistem
tizerinden her tiirli bilgileri giincel tutulacak ve mezunlarimizin birbirleri ile iletisim kurmalarinda etkin
bir rol alacaktir. Mezun Ogrencilerle iletisimin etkin saglanabilmesi i¢in mezunlar bilgi sisteminin
olusturulmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

(Ek-D-4 / Mezun Takip Cizelgesi (Haziran 2016)

Universitemiz ve iiniversite hastanemizdeki tiim birimlerin yiiriittiikleri hizmet siireglerine dair
aylik faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerin gerek kurum igi
gerekse kurum dis1 yil sonu hedeflerinin karsilanmasi ve yeni yil igin planlanacak hedef ve biitce
caligmalarinin yiritiildiigi yillik toplantilar gergeklesmektedir.

Her kullanici1 kendine &zel kullanici adi ve sifresi ile yetkisi dahilindeki yazilimlara
baglanabilmektedir. Yazilimlarda yapilan islemler loglanmaktadir. Bu sekilde hasta ve dgrenci verileri
yetkisi olmayan kisilerce goriintiilenememektedir. Bilgi ve belgelerin revizyonlar: tarih ve kisi bazinda
takip edilerek bilgilerin somut ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Tiim veriler farkli kayit sistemlerine
diizenli periyodlarla yedeklenmektedir.

5. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerimizin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri Satin
Alma Yonetmeligi” ile belirlenmistir. Yonetmelik kapsaminda; “Tedarik¢i 6n degerlendirme kriterleri”
ve “Onayl Tedarikgi Listesi” olarak diizenlenmistir. Hizmet alimina yonelik degerlendirme siirecinde;

= Kalite
= Fiyat

=  Miktar
= Termin

= Referans vb.

kriterler 6ncelikli olarak 6nem arz etmektedir. Bu kriterlerden 70 ve iizeri puan alan firmalar, “Onayl
Tedarikgi Listesine” girerek Universitemizle ¢alisma yapilabilmektedirler.
(Ek-D-5/ Tedarik¢i Degerlendirme Formu)

Satin alma Miidiirliigii tarafindan kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
tarafindan 3 ayda bir Tedarik¢i degerlendirme yapilarak alinan Malzeme ve Hizmet kalitesi asagidaki
kriterlere gore 6l¢iilmektedir. Bu kriterlerden 70 Puan ve iizeri olanlar ¢alismaya devam edilir, altinda
kalanlar ise calismas1 durdurulur veya ¢alisma yapilmaz. Yani sira, YOK ’iin uyarida bulundugu firmalar
da listeden ¢ikartilmaktadir.

(Ek-D-6 / Satinalma Degerlendirme Kriterleri)
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6. Kamuoyunu Bilgilendirme Stratejilerimiz

» Saglik alanindaki gelismeler, akademik basarilar, arastirma-gelistirme sonucundaki tespitler
Ilgili doktor/akademisyen tarafindan Kurumsal iletisim Direktorliigiine iletilir.

= {letilen konu, Kurumsal iletisim Direktorliigii tarafindan haber biilteni haline getirilerek
basinla paylasilir.
Ornek-1:http://www.bezmialem.edu.tr/medya/ana-sayfa-haberleri/item/3064-halk-sagligi-
anabilim-dalinin-yuruttugu-proje-gmulteci-sagligi-uzerine-bir-calistayqinda-sunuldu

Ornek-2: http://www.bezmialem.edu.tr/medya/ana-sayfa-haberleri/item/1257-dunyada-ilk-
kez-kadavra-donorden-paratiroit-organ-transplantasyonu-turkiyede-yapildi

» Onemli olay ve durumlarla ilgili agiklamalar kurum sézciisii Miitevelli Heyet Baskan1 ve
Rektor tarafindan veya kendilerinin uygun gordiigli iist diizey yoOnetici/akademisyen
tarafindan yapilir.

Ornek-1: https://twitter.com/bvu rektorluk/status/709288302579486721

Ornek-2: http://www.iha.com.tr/haber-istanbuldaki-domuz-gribi-suphesi-asilsiz-cikti-
525782/

» QGergeklestirilen her etkinlik ve bilimsel calisma, akademik gelismeler Kurumsal iletisim
Direktorliigii tarafindan haber yapilarak Bezmidlem Vakif Universitesi’nin resmi sayfasinda
yayinlanir.

Ornek-1: http://www.bezmialem.edu.tr/medya/ana-sayfa-haberleri/item/3079-turkiyenin-ilk-
en-kapsamli-osce-ve-beceri-laboratuvari-bezmialemde-acildi

Ornek-2: http://www.bezmialem.edu.tr/medya/ana-sayfa-haberleri/item/3176-
universitemizde-basi-yarasina-dikkat-cekildi

Ornek-3: http://www.bezmialem.edu.tr/medya/ana-sayfa-haberleri/item/3130-reflunun-
endoskopik-tedavisinde-mukozal-kapakcik-olusturma-operasyonu-bvuda-gerceklestirildi

* 3 ayda bir giincel olaylar ve gelismelerin yer aldigi Bezmidlem Aktiiel Dergisi yayinlanir.
Bu ay 12. sayis1 ¢ikacak olan dergi, kurum disindan reklam almamaktadir. Derginin her
sayist kamu kurumlari ve basina posta yoluyla dagitilir.

Ornek-1: http://www.bezmialem.edu.tr/medya/aktueldergi

= Universite ve Rektorliik adina resmi Twitter, Facebook, instagram, YouTube hesaplarindan
giincel duyuru ve agiklamalar yapilarak videolar yayinlanir.

Ornek-1: https://twitter.com/bezmialem/status/735762589045514241

» Universitede gergeklesen her etkinlik haftalik ve aylik olarak biilten halinde, kurum i¢inde
mail yoluyla ve kurum disina da web sayfasindan yayinlanir.

Ornek-1: http://www.bezmialem.edu.tr/medya/bvu-haftalik-e-bulten/2404-08-mayis-15-
mayis
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= Haber ajans1 ve medya, giincel saglik olay1 ve egitimiyle ilgili haber taleplerini Kurumsal
Iletisim Direktorliigiine iletir. Kurumsal Iletisim Direktorliigli, Hastane Genel
Koordinatorliigii’yle goriiserek yetkili kisi bilgisi alir. Kurumsal iletisim Direktorliigii,
medya ve yetkili kisiyi bir araya getirerek medyaya talep ettikleri haber igerigini saglar.
Ornek 1: http://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/yrd-doc-dr-gormez-hiperaktivite-
bozuklugu-zeka-azligi-ve-ebeveyn-vyetersizligi-ile-alakali-degil-istanbul-1343613/
Ornek 2: http://www.iha.com.tr/haber-sasilikta-botoks-yontemiyle-tedavi-534339/
Ornek 3: http://www.iha.com.tr/haber-kahve-parkinsona-karsi-hastalari-koruyor-550744/

= Ulusal ve uluslararasi alanlarda 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin akademik basarilari, Rektor
onaytyla kurum dis1 ve kurum igiyle paylasilarak, tebrik edilir.
Ornek-1: http://www.bezmialem.edu.tr/medya/ana-sayfa-haberleri/item/3165-bezmialem-
kbbye-londrada-odul
Ornek-2: http://www.bezmialem.edu.tr/medya/ana-sayfa-haberleri/item/3139-
universitemiz-iu-bilim-gunlrinde-3luk-odulu-kazandi
Ornek-3: http://www.iha.com.tr/haber-bezmialem-vakif-universitesinde-1-ulusal-tip-
ogrenci-kongresi-duzenlendi-554417/

Yani sira; 01.01.2016 ve 01.06.2016 tarihileri arasinda Bezmialem Vakif Universitesi
v' 375 defa Gazete haberlerinde
v' 78 defa TV haberlerinde
v’ 2429 defa Internet Haberlerinde yer alinmustr.

= Teknik bilgi, ilgili yetkili, doktor ve akademisyen tarafindan Kurumsal Iletisim
Direktorliigline iletildiginde metin, kurumsal hale getirilerek basin biilteni halinde
kamuoyuyla paylasilir. Bu sekilde bilginin giincelligi korunur.
Ornek 1: http://www.iha.com.tr/haber-zika-virusu-turkiye-icin-tehdit-olusturmuyor-
531840/

Teknik bilgi ve detayi; 1lgili yetkili, doktor ve akademisyen tarafindan birinci elden alinir ve
kurum lideri Rektor tarafindan dogrulugu onaylanir.

Ornek 1: http://www.iha.com.tr/haber-prof-dr-rumeyza-kazancioglu-her-7-kisiden-biri-
kronik-bobrek-hastasi-542836/

Ornek 2: http://www.bezmialem.edu.tr/medya/ana-sayfa-haberleri/item/3179-bezmialem-
vakif-universitesi-paratiroit-merkezi-rekora-doymuyor

= Elde edilen bu bilgi daha sonra kurumsal hale getirilip basin biilteni yapilarak kamuoyuyla
paylasilir.
Ornek 1: http://www.iha.com.tr/haber-bezmialem-vakif-universitesi-obeziteye-dikkat-
cekecek-554030/

. Kurum sozciisii olan Rektoriin onayiyla kamuoyunun bilgisine sunulan bu bilgilerin,
medya araciligiyla yayinlanarak giivenilirligi saglanir.
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7. Yonetimimizin Etkinligi & Hesap Verilebilirligi

Bezmialem Vakif Universitesi stratejik hedeflerine ulasmaya yonelik nitelik ve nicelik agisindan
kadrolasmay1 saglamistir. idari agidan eksik olan direktorliik kadrolar1 tamamlanmustir. Ydnetici
kadrolarinin liderlik ozellikleri kuramsal agidan oOlgiilemedigi igin Ozelliklerin ortaya ¢ikarttigi
sonuglarin betimlemesine caligilmaktadir. Egitim ve saglik uygulamalarindaki rasyolar periyodik
tablolar halinde takip edilmekte ve Dekanliklar tarafindan Rektorliige raporlar, aylik ve yillik olarak
sunulmaktadir. I¢ ve dis (6grenci & hasta) miisteri memnuniyeti drnekleme ydntemi ile dlgiilmekte ve
takip edilmektedir. Kurum olarak yonetisim kavrami i¢inde ERP uygulamalarina 3 faz seklinde
planlanarak baglanmis ve birinci faz uygulanmaya konulmustur.

Bezmialem Vakif Universitesi orgiit kiiltiirii iginde yer alan “seffaflik” temel degerlerimizdendir.
Yonetim ve idare dncelikle kurum calisanlarina yonelik ac¢ik kapi politikas1 uyguladigini ilan etmistir.
Buna bagli olarak gerek hukuki gerekse mali konularda takip edilecek yollar Universitemiz ¢alisanlarina
onceden ve gerekli zamanlarda duyurulmakta yani sira olumlu yonde uyarilar yapilmaktadir. Kurum
hem finansal hem de egitim agisindan;

Serbest Mali Denetimi,

Vakiflar Genel Miidiirligii Denetiminden

YOK Denetimi

Proje Bazinda Denetimler ( TUBITAK, IKA, vb.)

Ekonomi Bakanlig1 (Yurtdisi Fuarlar, Tesvikler vb.) Denetimlerine,

tabi oldugundan hesap verme siirecini yerine getirmektedir. Yam sira, Universitemizde “Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin” 7. Boliimiinde (Mali Hiikiimler) yer alan Kazang Amaci
Giitmeme ve Kaynak Aktarimi baglikli 28. Maddesi, Mal Varligi baslikli 29. Maddesi ve Kaynaklarin
Kullanim1 baglikli 31. Maddesinde belirtilen hiikiimlerine uygun olarak islemler tesis edilmektedir.
Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi hususunda; Universitemiz biinyesinde misyon, vizyon ve
stratejik hedeflerimizin gergeklestirilmesine yonelik yillik faaliyet planlari kapsaminda, i¢ ve dis
paydaslarla da aktif iletisim kurularak gerceklestirilen tiim faaliyetler, somut veriler olarak ifade
edilebilmektedir. Kurum igi iletisim ve takim ¢alismasina 6nem verilmekte ve bu kapsamda faaliyetlerde
¢Oziim odakl1 yaklasim siire¢leri géz onilinde bulundurulmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde sahip oldugumuz tarihi mirasimiz ve temel
degerlerimiz ile modern bilim ve teknolojiyi medeniyet degerlerimiz 1s18inda kullanarak, saglik
profesyonelleri ve bilim insanlarini yenilik¢i egitim modelleriyle yetistirmek, {iriine ve hizmete doniisen
arastirmalar  yapmak, kaliteli ve erisilebilir  saglik hizmeti sunmak ve toplumun saglik
diizeyini yiikseltmek misyonumuzla; Kalite Giivence Sistemlerimiz, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Sistemi stratejilerimiz agisindan degerlendirildiginde, egitim ve saglik
hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime yon vererek vakif kiiltlirlini yasatan Oncii bir saglik tiniversitesi
olmay1 hedeflemekteyiz.

24.04.2010 tarihli yasa ile kurulmus 6 yillik yeni bir iiniversite olarak, bilimsel arastirma ve
gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saglik alaninda yenilik¢i tiriin, tan1 ve tedavi hizmetlerine
doniistiirmekte, ulusal ve uluslararasi saglik egitimi ve hizmetleri alaninda bilimsel diisiince, aragtirma
yetenegi ve tiretkenligi ile tercih edilen bilim insanlar1 ve saglik profesyonelleri yetistirmekte, kurumsal
yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve ¢evikligini artirmakta, Vakif kiiltiirii 1s181inda
toplumsal yasama katki saglamaktay1z.

Bu anlamda tilkemiz insan1 basta olmak {izere, tiim insanligin ihtiyaci olan bilgiyi iiretme
ve uygulama sorumlulugu tasiyan, gercek anlamda tiniversite ruhunu kavramis, diislincelerini 6zgiirce
ifade edebilen, bilgiyi analiz ve sentez edebilme yetenegine sahip, gelecegin toplumsal ve teknolojik
gereksinimlerini algilamaya ve ¢oziimlemeye duyarli bireylerin yetismesine katki saglayan, toplumun
deger yargilarina ve farkliliklarina saygili, dgrencilerinin egitim, dgretim ve gelisim beklentilerini
diinya standartlarinda karsilayacak bir tiniversite hizmeti yiirlitebilmeyi hedeflemekteyiz.

Bunu gergeklestirebilmek i¢in; bilimsel sorumluluk anlayisi ile davranan, akademik 6zgiirliikk
diisiincesine sahip, liyakat esasina dayanan, iiretken olan, etik degerlere bagli, ¢cagdas ve evrensel
degerlerle donanmus, uluslararasi iiniversiteli olabilme bilincine sahip Ogretim iiyeleri ile yola
cikabilmek i¢in, bu kriterlere uygun akademik kadro olusturulmaya gayret edilmistir. Bu amagla 2015
yilinda Universitemiz “Akademik Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergemiz”
revize edilmis, temel YOK kriterleri korunmak kaydiyla mevcut Kriterlerimiz yiikseltilmistir. Bundan
sonraki siliregte, aramiza yeni katilacak Ogretim iiyelerinin se¢iminde de ayni diisiinceyle hareket
edilecektir. Bunun yaninda; gerek Ogrenci egitimi gerekse daha kaliteli saglik hizmeti sunabilmek
amaciyla alt yap1 ¢alismalarinin hizla tamamlanmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda; hastanemizin
fiziken ihtiyaglarimizi tam olarak karsilamakta yetersiz kalmasi ve artan hasta potansiyelimiz
neticesinde, mevcut hastanemizin yerine yeni bir hastane binamizin da insa edilmesine yonelik
projelendirme ¢alismasina baslanmistir. Merkezimizde 6500m? lik 270 Ogrenci kapasiteli bir Oditoryum
binamizin yapim agamast devam etmektedir. Merkez binamiz yani sira;

= Fatih Ek Hizmet Binas1; 1.475 m? kapali alana sahiptir. Saglik egitim uygulama alanlari,

» Eyiip Ek Hizmet Binasi; 14.650 m? kapali alana sahiptir. Saghk bilimleri fakiiltesi, sporcu
saglig1 hekimligi ve saglik egitim uygulama alanlari,

= SHMYO Ek Hizmet Binasi, 1.575 m? kapali alana sahiptir. SHMYO ve Yabanci Diller
boliimii egitim alanlarini

iceren yerleskelerimizde mevcuttur.
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Tiim Fakiiltelerimizde, hali hazirda bir 6gretim {iyesi kadrosu olusturulmus olup; gerektiginde
Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi, Eczacilik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerimiz, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuz i¢in yeni kadro ilanlar1 agilmaktadir.

Universite yerlestirme sinavlari sonrasi, Tiirkiye derecesine giren dgrencilere iiniversitemizi
tercih etmeleri halinde “Universitemiz Burs Yonergesi” uyarinca “Derece Burslar1”, {iniversitemize
yerlesen ihtiya¢ sahibi olan 6grencilerimize yine ayni yonerge kapsaminda “Destek Bursu” olanaklari
da saglanmaktadir. Ayrica birinci sinifin1 tamamladiktan sonra sinifinda ilk %10’luk dilime giren tim
ogrencilere belirli oranlarda akademik basar1 bursu verilmektedir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda,
burs verilen 68renci sayisi ve toplam 6grenci sayisi temel alinarak degerlendirildiginde lisans ve 6nlisans
ogrencilerimize %45 oraninda (OSYM) burs saglandig1 goriilmektedir. Ancak, dgrencilerimize verilen
burs tutar1 tiim 6grencilerden tahsil edilen tutar {izerinden degerlendirildiginde s6z konusu oran % 40’a
ulasmaktadir.

Tiim 6grencilerimize, derslerine giren 6gretim tiyelerinden olusan genis bir kadrodan Akademik
Danigman atamasi yapilmistir. Ogrencilerimizin dersleri ve psikolojik sorunlari ile ilgili olarak destek
ihtiyaclar1 boylelikle yakindan takip edilmektedir. Akademik danigmanlar ders secimlerinin haricinde,
yil igerisinde, 6grencileriyle birebir ve toplu olarak goriismeler yapmak kaydiyla 6grencilerle birebir
iletisim saglamakta ve 6grencilerin talepleri ilgili mercilere iletilmektedir. Yani sira §grencilerimiz
talepleri halinde ihtiyag¢ duyduklar1 her hususta dogrudan Ogrenci Isleri Direktorii, Genel Sekreterlik ve
Rektorlik makamlaria da kolaylikla ulasabilmekte ve s6z konusu makamlar tarafindan olast sorunlari
dinlenerek miimkiin olan en kisa siirede ¢oziim iiretilmektedir. Universitemiz tarafindan kullanilan
ogrenci otomasyon sistemi ihtiyaca gore sekillenmekte olup giiniimiiziin ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarmin karsilanabilmesi icin, talepleri dogrultusunda
kurulmus olan 28 adet 6grenci kuliibiimiiz bulunmaktadir. Bu sayede, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik
olmak iizere bugiine kadar toplam 672 dgrenci etkinligi gerceklestirilmistir. Ogrencilerimiz Psikolojik
Rehberlik ve Danismanlik birimimizde, Ogrencilerimiz haftanin belirli saatlerinde, giinliik hayati
zorlagtiran bir takim problemlerin giderilmesine yonelik Psikolojik destek alma imkanindan ve olasi
saglik problemleri i¢in de Mediko hizmetinden faydalanmaktadirlar.

Ogrencilerimiz saglik, yemek, akademik ve sosyal danismanlik konularinda {iniversitemizden
etkin bir sekilde hizmet almaktadir. Barinma konusunda, yurt imkani saglanamamakla birlikte,
ogrencilerimizin bu ihtiyaglarini en 1yi sekilde karsilama yoniinde ¢alismalar yapilarak 6grencilerimiz,
iiniversitemiz c¢evresinde bulunan temiz, nezih, standartlara ve yonetmeliklere uygun yurtlara
yonlendirilmekte olup, Eyiip Yerleskemize ulasimlarin1 kolaylagtirmak amaciyla ring servis hizmeti
baslatilmistir. Ogrencilerimize hizmet veren 6grenci yemekhanemizin yani sira, cesitli ihtiyaglarii
karsilayabilecekleri kafeterya hizmetlerimizde bulunmaktadir. Mevcut kafeteryalarimizdan birisi kantin
ismi ile yeniden yapilandirilms, {irlin ve fiyat ¢aligmasi yapilarak 6grencilerimizin biitgelerine uygun
yeni bir alternatif kantin olusturulmustur. Bunlarin disinda; gerek 6grencilerimizin uygulama derslerinde
faydalanabilecegi, gerekse hastalarimizin daha kaliteli, ¢cagdas ve ileri saglik hizmeti alabilecekleri
Saglik, Uygulama ve Arastirma Merkezimizin ihtiya¢ duyulan alanlarina yenileme ve ilave caligmalari
yapilmaya devam etmektedir. Yani sira Ogrenci Konseyimiz vasitasiyla dgrencilerle ilgili kararlarda
dgrencilerimizin fikir ve onerileri de dikkate alinmaktadir. Universitemizi temsil eden ve basarili olan
sporcu 6grencilerimiz ve basarilar aktif bir sekilde desteklenmektedir.
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Ogrencilerimize, 6grenim gordiikleri siire zarfinda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim imkani1 yaninda iicret destegi de saglanmaktadir.

Yani sira Universitemiz, hizmet kalitemizin gelistirilmesi amaciyla, kurulus felsefemize uygun
olarak en onemli hedeflerimizden de biri olan, uluslararasilasma alaninda da 6nemli gelismeler
kaydetmistir. Uluslararas1 tanmnirh@mizi arttirabilmek amaciyla Uluslararas: liskiler Ofisimiz
kurulmus, diinyanin 6nde gelen tiiniversiteleri ve kuruluslariyla isbirligine gidilerek biinyemizdeki
ogrenci, akademik ve idari kadronun yararlanacagi yurtdisi programlari ile uluslararasi tanitim
faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Bu dogrultuda yurtdisindan toplam 27 iiniversite ile isbirligi gerceklestirilmis
olup, bunlardan;

» Tip Fakiiltemiz ile ABD/Johns Hopkins Universitesi arasinda, miifredat ortaklig1,

» Saghk Bilimleri Fakiiltemiz ile Ingiltere/Kingston Universitesi arasinda, akademisyen
degisim, ders verme hareketliligi,

* Dis Hekimligi Fakiiltemiz ile Almanya/RWTH Aachen Universitesi arasinda, akademisyen
degisimi hareketliligi,

anlagsmalar1 ornek olarak verilebilmektedir. Erasmus Ogretim iiyesi, akademisyen ve idari personel
hareketliligi 2014 yili itibariyle baslatilmistir. Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari
kapsaminda da 15 yurtdis1 tiniversiteyle isbirligimiz bulunmaktadir.

Universitemizde, bilimsel ¢alismalar ve yayinlar konusunda dgretim elemanlarini tesvik etmek
amactyla, yayimlanan makale sahiplerini ddiillendirilmesi, {iniversitemiz akademik seyahat yonergesi
kapsaminda poster ve sozlii sunumlar1 yapmak isteyen 6gretim elemanlarina maddi destek verilmesi,
arastirma fonlarinin arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin gézlemci ve arastirmaci statiistinde yurt disinda
bulunulmas: i¢in kolayliklar saglanmasi, boliimlerin yeni arastirma merkezleri kurmalarinin tesvik
edilmesi ve desteklenmesi, 6gretim iiyelerinin, arastirma merkezlerinde yeni bireysel projeler tiretmeleri
yoniinde desteklenmesi hususlarma 6zen gosterilmektedir. Yani sira Universitemiz Saglik Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde, 7 Tezli, 2 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, 8 adet de Doktora Programi mevcuttur.

Universitemiz bu siiregte Tiirkiye’de ilklere imza atmis ve biinyesinde, iilkemizde tibbi ve
aromatik amagcla kullanilan iilkemiz bitkilerini ilag, kozmetik ve gida sanayiine kazandirmak amaciyla,
YOK onayli ilk “Fitoterapi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezini” 2015 yilinda hizmete agmistir.
Ayrica Tip Fakiiltemiz bilinyesinde de, Tiirkiye’de egitime yenilikgi bir ruh katarak, temel ve ileri diizey
beceri egitimlerinin biligsel bilgi diizeyi ile beraber yiikselmesini saglamay1 hedefleyen en kapsamli
“OSCE ve Beceri Laboratuvart” kurulmus bulunmaktadir. Tip Fakiiltemizde Kurumsal Egitim
Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) yazilimi kullanilmaya baslanarak bu dogrultuda, “Cekirdek
Miifredat” {izerine genisletilmis miifredat gelistirme kapsaminda ¢aligmalara baglanmistir.

2016-2017 egitim—o6gretim yilinda hedefimiz; hizla devam eden yeniden yapilanma siirecinin;
Kalite Glivence Sistemleri, ISO 9001;2015 Kalite Standardi, ERP Kurumsal Kaynak Planlama Projesi,
Stratejik Planlama ¢alismalar1 vb. tamamlanmasidir. ilerleyen dénemlerde, fiziki mekan agisindan daha
genis imkanlara sahip olmamiz planlandigindan, gerek egitim acisindan gerekse sosyal ve kiiltiirel
alanlarda 6grencilerimize daha fazla imkan sunulabilecektir.
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Ust Yénetimimizden, dgretim iiyelerine, arastirma gorevlilerine, idari personelimize ve yardimei
saglik personelimize kadar tim kadromuz, kurulus felsefemiz ve ilkelerimiz dogrultusunda gorev
yapmaktadir. Sonug olarak; Bezmialem Vakif Universitesi, ilk giinkii heyecanini koruyarak koklii tarihi
gecmisinden ve vakif ruhundan gelen sorumlulugunun bilinciyle, cagin Otesine gegerek; egitim,
arastirma ve saglik hizmeti ile birlikte bu hizmeti verecek saglik mensuplari yetistirmenin gayreti iginde
calismaya devam edecektir.
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