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Tarihsel Gelisimimiz

Universitemizin kurucusu Bezm-i Alem Valide Sultan Sultan II. Mahmud’un esi ve Sultan
Abdiilmecid’in annesidir. Bezm-i Alem Valide Sultan iilkenin bir¢ok yerinde tesis ettigi vakif hayir
eserlerinin devamliliklarini saglamak ve hizmetlerinin giizel bir sekilde goriilmesini temin etmek tizere pek
cok gelirler bagislamistir. Ayrica harap olan veya tamamen ortadan kalkan pek ¢ok hayir eserini de onarip
ithya ettirmistir.

Bezm-i Alem Valide Sultan Gureba-i Mislimin Hastanesi Valide Sultan’in hayir eserlerinden en
onemlisi ve halen faaliyette olanidir. 31 Ekim 1845 Cuma giinii hastane insaat1 ve diger yapilar bitmis
Padisah tarafindan kontrol edilmistir. Hastane Sultan Abdiilmecid ve devlet ileri gelenlerinin katilimiyla 12
Mart 1847 tarihinde resmi olarak agilmistir. Daha onceki yillarda dariigsifa, bimarhane, sifahane gibi
isimlerle anilan bu tiir vakif saglik kuruluslari i¢in hastane tabiri ilk kez bu miiesseseyle birlikte kullanilmis
ve 200 yatak kapasitesiyle Istanbul’un en biiyiik hastanesi olarak agilmustir. Tip tarihimize dnemli katkilar:
olan Vakif Gureba Hastanesi, kurumsal ¢esitli degisiklikler gegirerek kesintisiz saglik hizmeti sunmaya
devam etmistir. 24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 say1l1 Resmi Gazete ile Yiiksekogretim Kurumlar Tegskilat
Kanunu’na eklenen Ek 124. maddeyle, Bezmialem Valide Sultan Vakfi, Abdiilhamid-i Sani, Silahtar
Abdullah Aga mazbut vakiflar1 adina, T.C. Bagbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan Bezmialem
Vakif Universitesi’ne doniismiistiir.

Universitemiz, 2010-2011 egitim 6gretim déneminde faaliyetine baslamigtir. Bezmialem Vakif
Universitesi’nin amact modern bilim ve teknolojiyi medeniyet degerlerimiz 1s1ginda kullanarak saglk
profesyonelleri ve bilim insanlarini yenilik¢i egitim modelleriyle yetistirmek, liriine ve hizmete doniisen
arastirmalar yapmak, kaliteli ve erigilebilir saglik hizmeti sunmak ve toplumun saglik diizeyini yiikseltmek,
egitim ve saglik hizmetlerinde 6rnek alian, bilime yon veren, vakif kiiltlirlinii yasatan oncii bir saglik
iiniversitesi olmaktir.

(Ek-A-1/2010-2016 Yillar: Personel Sayilari)
(Ek-A-2 / 2010-2016 Yillar: Ogrenci Sayilart)

Misyonumuz

Modern bilim ve teknolojiyi medeniyet degerlerimiz 1s18inda kullanarak saglik profesyonelleri ve
bilim insanlarint yenilik¢i egitim modelleriyle yetistirmek, iirline ve hizmete doniisen arastirmalar
yapmak, kaliteli ve erisilebilir saglik hizmeti sunmak ve toplumun saglik diizeyini yiikseltmektir.

Vizyonumuz

Egitim ve saglik hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime yon veren, vakif kiiltiiriinii yasatan dncii bir saglik
iiniversitesi olmaktir.
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Temel Degerlerimiz

1. Vakaf kiltiirii 6. Seffaflik
2. Bilimsellik 7. Yenilikgilik
3. Etik degerlere baglilik 8. Fedakarlik
4. Liyakat 9. Sefkat
5. Hakkaniyet 10. Aidiyet
11. Sonug¢ Odakli

Stratejik Amaclarimiz

1. Ulusal ve uluslararasi saglik egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel diisiince, arastirma yetenegi
ve Uretkenligi ile tercih edilen bilim insanlar1 ve saglik profesyonelleri yetistirmek.

2. Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Egitim ve Uygulama Merkezini hizmet ve egitim sunumunda
mitkemmellestirmek.

3. Bilimsel arastirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saglik alaninda yenilik¢i {iriin ve
tani/tedavi hizmetlerine doniistiirmek,

4. Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve ¢evikligini artirmak,

5. Vakaf kiiltiirii 15181nda toplumsal yasama katki saglamak.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerimiz

Universitemizde egitim dili Tiirkgedir. Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Eczacilik
Fakiiltelerimizde %30 Ingilizce ve %70 Tiirk¢e olmak iizere hibrid sistem uygulanmaktadir.

Tip, Dis ve Eczacilik Fakiiltelerimiz icin, Yabanci Diller Béliimiimiiz tarafindan, “Ingilizce
Hazirlik”, “Tibbi / Mesleki Ingilizce” ve “Seg¢meli Yabanci Dil” dersleri sunulmaktadir. Uluslararasi
standartlarda verdigimiz egitimle hedefimiz 6grencilerimizi 21. ylizyilin gerektirdigi becerilerle donatarak
akademik ve mesleki konularda kendilerini Ingilizce en iyi sekilde ifade etmelerini saglamaktir.

Ingilizce Hazirhik programinda dgrencilerimiz egitimlerini genel Ingilizce dersleri ile baglayip ileri
seviyede Akademik Ingilizce dersleri ve Mesleki Ingilizce derslerine giris ile tamamlamaktadirlar.
Ogrencilerimizin sinif iginde ve disinda yabanci dil becerilerini en iyi sekilde gelistirecek, dili dogru ve
akic1 kullanmalarini saglayacak bir miifredat takip edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin miifredat disi
etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleriyle ingilizcelerini gelistirmelerinin yanisira, topluma katkida
bulunmalar ve farkindaliklarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yabanci Diller Béliimii biinyesindeki bir baska program ise Medikal Ingilizce Programudir. Tip, Dis
Hekimligi ve Eczacilik Fakiiltelerindeki dgrencilerin lisans egitimlerinin ilk ii¢ yilinda Medikal Ingilizce
derslerini almalari, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin tiim bdliimlerinde ilk iki y1l (Odyoloji Boliimiinde 4 y1l)
Mesleki ingilizce derslerini almalar1 zorunludur. Medikal Ingilizce programi ¢agdas ve profesyonel bir
yaklagimla tasarlanmis olup ‘Dental Terminology’, ‘Pharmacy Terminology’ ve ‘General Medical
Terminology’ gibi alana 6zgii dersleri miifredatinda bulundurmaktadir.

Terminoloji derslerine ilaveten bu programda ‘Advanced Presentation Skills for Health Care
Providers’, ‘Medical &Academic Writing Skills, ve ‘Diversified Health Occupations’ konu basliklarinda
ogrencilerin medikal bir baglam igerisinde dort dil becerisini gelistirmelerine imkan taniyan dersler de
bulunmaktadir.

Medikal ingilizceyi klinik ortamlarinda etkin kullanma becerilerini edinmenin yegine metodu olan
‘Clinical Role Plays’ dersleri, 6grencilerin yabanci dili meslektaslar1 ve hastalar ile kullanmalari i¢in
ozgiiven kazanmalarina énemli bir katki sunmaktadir. Yine 6grencilerin yurt i¢i ve disinda katilacaklar
Ingilizce konferanslarda; sunum, soru-cevap ve tartisma alanlarinda yetkinlik kazanmalar1 i¢in tasarlanmis
‘Medical Case Discussions’ dersi bu programin 6nemli bir parcasin1 olusturmaktadir. Se¢meli Dil
derslerimiz fakiilte ve meslek yiiksek okulu dgrencilerine sunulmaktadir. Ingilizce nin yanisira baska bir
dilde de temel diizeyde iletisim kurmay1 6greten segmeli dil derslerimiz arasinda; Japonca, Cince, Rusca,
Arapca, Almanca ve Ispanyolca bulunmaktadir.
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Universitemizde Egitim-Ogretim hizmeti sunan birimlerimiz;
Tip Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Saglhik Bilimleri Fakiiltesi
= Beslenme ve Diyetetik Boliimii
= Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
= Hemsirelik Boliimii
= QOdyoloji Bolimii
=  Saglik Yonetimi Bolimi
= Ergoterapi Boliimii
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Enstitiiler
= Saghk Bilimleri Enstitiisii
2016 yilinda agilan programimiz: Hemsirelik Doktora Programi
= Adli Tip Enstitiisii : Enstitiimiiz faaliyette degildir.
* Yasam Bilimleri Ve Biyoteknoloji Enstitiisii
= Gastroenteroloji Enstitiisii
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
13 adet program ile hizmet veren Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'muza YOK onayi ile 2016
yili i¢inde “Yasli Bakimi Programi (YBM)” agilmistir. A¢ilan yeni programimizla toplam program sayimiz
14’¢ yiikselmistir.
Fakiiltelerimiz, Enstitiilerimiz ve Meslek Yiiksekokulumuza ait boliim ve programlarimizin ayrintilt
listesi EkK-A-3’te agiklanmustir.
(Ek-A-3 | Egitim-Ogretim Hizmet Sunan Birimlerimiz)

Rektorliige Direkt Baglh Merkezler / Boliimler

= Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (T1p Fakiiltesi Hastanesi)

= Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

= Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Yabanci Diller Bolimii

= *Dragos Hastanesi

*23.07.2016 tarih 29779 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirliige giren OHAL kapsaminda alian
tedbirlere iliskin 667 sayil1 KHK ‘nin 2-1 maddesi uyarinca Istanbul Valiligi Defterdarlik Anadolu Yakasi
Milli Emlak Dairesi Baskanlig1 Kartal Emlak Miidiirliigiiniin 11.08.2016 tarih 100393 sayil1 yazisi ile Fatih

Universitesi Sema Hastanesi, Universitemizin kullanimina birakilmistir ve 9 Eyliil 2016 tarihinde
Bezmialem Vakif Universitesi Dragos Hastanesi olarak hizmete agilmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimlerimiz (Rektorliige Bagh Birimler)
1. Proje Destek Ofisi Koordinatorliigii
Universitemizin bilimsel iiretkenliginin artirilmasit hedefi ile kurulan Proje Destek Ofisi
Koordinatdrliigiimiiz; 6gretim iiyelerimizle birlikte calisarak, 2015 yili igerisinde iiretilen 44 TUBITAK
projesini 2016 yilinda 50 projeye ¢ikararak tiniversitemizin bilimsel iiretkenligine katki saglamistir.
(Ek-A-4 | TUBITAK Projelerimiz)

2. Merkezler

2.1.Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Tip Fakiiltesi Hastanesi): Kokleri yaklagik iki asirlik bir
gecmise dayanan, yurdun dort bucagindan gelen yiizbinlerce vatandasimiza saglik hizmeti veren,
tarihimizin sifa kurumlarindandir.

2.2.Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM): Saglik temali1 bilimsel seminer, konferans,
calistay ve sertifikasyon kurslar1 acarak degisen ihtiyaglar1 belirleyip giinlimiiz gerekleriyle
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yasadigimiz toplumun kosullarini biitiinlestirerek, toplumun gelismesine yonelik faaliyetlerde
bulunmak amaciyla, yasam boyu egitim programlar1 hazirlamaktadir.

2.3.Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi: Deney hayvanlarimi kullanarak gergeklestirilecek
bilimsel arastirmalarin hizli ve etkin bir sekilde yapilmasini saglamaktadir. Arastiricilarin, deney
hayvanlar1 kullanarak yapacaklart c¢aligmalarin bilimsel ve etik agidan uygulanabilirligini
degerlendirir.

2.4.Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Tiirkiye’nin YOK onayli ilk fitoterapi merkezi
olan Bezmialem Fitoterapi Egitim Arastirma Uygulama Merkezi, Tiirkiye’de tibbi ve aromatik
amagla kullanilan iilkemiz bitkilerini ilag, kozmetik ve gida sanayine kazandirmaktadir.

3. Bilimsel Arastirmalar Projeleri Birimi (BAP)

Insanliga yararli olacak her tiirlii bilimsel arastirmaya destek olmak i¢in kurulmus olan “Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi” Bezmialem Vakif Universitesini Tiirkiye’nin en ¢ok ve en nitelikli, diinyanin
ise sayili bilimsel makale {ireten tiniversitelerinden biri haline getirerek, insanlifa en yararl
organizasyonlardan biri olmay1 hedeflemektedir.

4. Beykoz Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii
2015 yilinda YOK tarafindan kurulmasi onaylanmistir. Kalkinma Bakanligi tarafindan altyapi
destegini almig ve faaliyetlerine baglamistir.

5. Kurullar
= AYDK (Akademik Yayinlari Destekleme Komisyonu)
= Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
= Deney Hayvanlar1 Yerel Etik Kurulu
=  Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

iyilestir_meye Yonelik Calismalarimiz
YOK Kalite Kurulu tarafindan Universitemizin denetimi 2019 yilinda yapilacaktir.

% Cevre Dostu Universite Bezmialem
Bezmialem Vakif Universitesi olarak ¢evre ve doga dostu bir iiniversite olma hedefimiz kapsaminda

Yesil Kampiis olma girisimlerimiz siirmektedir. Bu dogrultuda yapmis oldugumuz ¢aligmalar arasinda;
= “Sagligimz I¢in Sigarasiz Kampiis” uygulamast,
= “Bezmialem Geng Fest”
=  “Geri Doniisim” uygulamalari,
=  “Cevre Atik Yonetim Sistemi” uygulamalari,
= “Alkolsiiz de Eglenebilirim” etkinlikleri de yapilmaktadir.

% Anne Bebek Dostu Hastane
Saglik Bakanliginca Kasim 2016 tarihinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Anne Bebek
Dostu Hastane unvanini almistir.

s Uluslararasilasma Calismalarimiz

Universitemiz diinyanin en iyi iiniversiteleri ile isbirligi yaparak ogrencilerine yurtdisi olanag
sunmaktadir. Bezmialem Vakif Universitesi kurulus vizyonu geregi uluslararasi ¢alismalara biiyiikk 6nem
vermektedir. Bu amagcla Kurulan Uluslararas: Iliskiler Ofisi Diinyanin 6nde gelen iiniversiteleri ve
kuruluslar ile isbirligine giderek biinyesindeki 6grenci akademik ve idari kadronun yararlanabilecegi
yurtdis1 programlari ile uluslararasi tanitim faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2011 yilindan itibaren uluslararasi
Ogrenci alimina baslayan {iniversitemizin hedefi 6grencilerimize ¢ok kiiltiirlii bir atmosfer sunmaktir. Bu
amacla iiniversitemiz biinyesine diinyanin her yerinden her yil onlarca 6grenci kabul edilmektedir.
Universitemiz biinyesinde 2016-2017 yil1 egitim dgretim déneminde 105 yabanci uyruklu dgrencimiz
bulunmaktadir.
Universitemizin isbirligi icerisinde bulundugu kuruluslar Ek-5’te belirtilmistir.
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(Ek-A-5 | Universitemizin Isbirligi Icerisinde Bulundugu Kuruluslar)

Universitemiz Ust Yonetimi Uluslararas alanda tanmirliga biiyiik 5nem vermektedir. Bu kapsamda
her yil oldugu gibi 2016 yilinda Rektoriimiiz ve yoneticilerimiz ile birlikte tiniversite ziyaretleri
imza atilmig, Kingston University of London ve St. George’s University, London ziyaretleri
gerceklestirilmistir. Ingiltere’deki bu iki iiniversitenin Rektér ve Dekanlan ile iist diizey bir toplanti
gerceklestirilmis ayn1 zamanda hem Erasmus+ hem de MoU ikili is birligi anlagmalar1 imzalanarak saglik
alanindaki tiim ortak boliimlerimizde degisim projelerinin 6nii agilmistir.

(EK-A-6 / Universitemiz Ust Yonetiminin Ziyaret Ettigi Kurumlar)

s Kiitiiphanemiz

Dinamik ve degisime onciiliik eden bir vizyon ile ¢alismalarini siirdiirmekte olan mevcut merkez
kiitiiphanemiz, kullanici dostu ve sosyal hayatin mekani olacak sekilde yenilenme siirecindedir. Bu amagla
Merkez yerleskemizde yeni yapilmakta olan Oditoryum binamizda, son teknolojilerin ve modern
tasarimlarin yer alacagi 270 kisi kapasiteli bir kiitiiphane yer alacaktir.

Diger bir yerleskemiz olan Eyiip Yerleske Binasi’na ait kiitiiphanemizin alam 173 m? olup, son
sitemlerle donatilarak hizmet vermektedir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda agilan Sultangazi Ilhan Varank yerleskemizdeki kiitiiphanemiz
ise 175 m? olup, modern tasarimlarm bulundugu 3 adet grup calisma odasi, 1 adet bilgisayarl calisma odas1
ve 2 adet kitap okuma salonu ile birlikte 100 kisilik calisma kapasitesine sahiptir. Ayrica Ilhan Varank
yerleskemizdeki kiitliphanemizin 20.000 basili kitap kapasitesi bulunmakta olup, yaklasik 17.000 basili
kitabimiz yer almaktadir.

Geg¢misten gelecege bilgi sunan kiitiiphanelerimiz, yonergeye bagl olarak dgrencilere, akademik ve
idari personele dogrudan tiim kaynaklardan yararlanma olanagi sunmaktadir. Cesitli bilgi kaynaklarina
sahip olmanin yaninda bilgiye erigimi temel ilke olarak benimseyen kiitliphanemizin bir¢ok ulusal ve
uluslararasi veri tabanlarina iyelikleri ile zenginleserek kullanicilarimizin kaynak teminine ve akademik
basarisina kolaylik saglamaktadir.

(Ek-A-7 / Kiitiiphane Mevcut Kitap ve Materyal Sayilary)

0,

% Entegre Bilgi Yonetim Sistemlerine Gegis Projemiz (ERP Projesi)

Universitemiz biinyesinde yiiriitillen projemiz Microsoft Dynamics AX, birimlerin operasyonel
islerinin yiiriitiilmesi, yoneticilere karar vermede yardimci olacak bilgilerin dogru ve hizli bir sekilde
saglanmast i¢in gerekli fonksiyonlar; Finans, Insan Kaynaklari, Satin Alma, Lojistik ve Depo, Sabit Kiymet
Y&netimi ve Miisteri liskileri Y&netim siirecleri, HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) ve UBS (Ogrenci
Otomasyon Sistemi) ile entegre ¢alisan bir yazilim ¢ézimidiir.

Calismalarma 2015 Mayis ayinda baglanan projemiz 3 faz olarak planlanmistir. Faz 1 ve Faz 2
modiilleri canliya ge¢isi tamamlanan projede, Faz 3 modiillerinin siiregleri devam etmektedir. Entegre Bilgi
Yonetim Sistemi (ERP) 2016 proje durumu Ek-7°de yer almaktadir. Projenin 6ngoriilen tamamlanma yili
2017 olarak planlanmuistir.

(Ek-A-8 / 2016 ERP Proje Durum Ozeti)
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B. KALITE GUVENCE SISTEMI
Kurumumuz sahip oldugu misyon, vizyon, degerler ve stratejik hedeflerine ulasmak ve gerek sahip
oldugu her statiideki insan kaynagi gerekse hizmet kalitesinin artirilarak miimkiin olan en iist diizeye
cikarilmasi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla belirlenen stratejik hedefleri dogrultusunda calismalarini
aktif olarak siirdiirmektedir. Bu kapsamda;

Stratejik Planlama Calismalarimiz

Universitemiz Stratejik Planlama Projesi ¢alismalarina TUBITAK-TUSSIDE isbirligi protokolii
dogrultusunda baglamistir.

21-22 Kasim 2015 tarihinde TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE)’de 34
kisiden olusan idari ve akademik yoneticilerimizin katilimi ile “Strateji Gelistirme ve Planlama
Egitimi” uygulamali olarak gerceklestirilmistir.

03 Subat 2016 tarihinde, Bezmialem Vakif Universitesi’nin énde gelen paydaslarindan (iiniversite
akademisyenleri, tibbi ve idari hastane yoneticileri, hekimler, hemsireler, diger saglik
profesyonelleri vb.) olusan 55 kisinin katilimi ile “I¢ Paydaslarm Ortak Akil Platformu Calistay1”
gerceklestirilmistir.

7 Nisan 2016 tarihinde, Bezmialem Vakif Universitesi’nin 6nde gelen paydaslarindan olusan
(Gniversite akademisyenleri, 6zel sektor, kamu kurulusu ve medya temsilcileri vb.) 14 kiginin
katilimini ile “Dis Paydaslarin Ortak Akil Platformu Calistayr” Istanbul’da gerceklestirilmistir.

13 Ocak — 25 Nisan 2016 tarihleri arasinda, Bezmialem Vakif Universite’sinin mevcut durum
analizi kapsaminda kurum igi bilgi/belge analizini gergeklestirmek iizere TUBITAK TUSSIDE
danigmanliginda birim bazinda Stratejik Gelistirme & Planlama Ekibi ile 13 Ocak — 25 Nisan 2016
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Caligmada yer alan birim sorumlulartyla birlikte birimlerin
giiclii ve zayif yonleri; firsatlar1 ve tehditleri ile riskleri tartisildigi “Saha Caligmalar1”
gergeklestirilmistir.

10 Haziran 2016 tarihinde Vizyon, Misyon, Degerler, Stratejik Hedefler ve Amaglar Miitevelli
Heyetimiz tarafindan onaylanmig ve Stratejik planimiz 25 Agustos 2016 tarihinde kamuoyu ile web
sitemizde paylagilmistir.

http://bezmialem.edu.tr/tr/Documents/BVU_ StratejikPlan.pdf

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme siirecinde;

Oncelikli olarak Universite Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmasi
planlanmuistir.

Izleme ve Degerlendirme siireglerinin aktif calismasini saglamak igin birim bazl 2 kisiden olusan
stratejik planlama sorumlulari belirlenerek ve tiger aylik periyotlarda degerlendirme yapilmaktadir.
Uger aylik degerlendirme yapilirken ekte yer alan “Izleme ve Degerlendirme Tablosu”
kullanilacaktir. Izleme ve Degerlendirme Tablosu ektedir.

(Ek-B-1/ Izleme ve Degerlendirme Tablosu)

Yukarida belirtilen planlamalarin yapilmasi akabinde 2017 yili itibariyle yapilan calismalar tiger
aylik donemler halinde izlenecek ve Izleme ve Degerlendirme Kuruluna raporlanacaktir. . Izleme
ve Degerlendirme Kurulu 6 aylik periyotlarda toplanacak ve stratejik planin yillik olarak takip
edilmesi saglanacaktir.

Ayrica Universitemiz ERP projesi kapsaminda stratejik plan i¢in modiil olusturulup izlenmesi
planlanmaktadir.

1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

2016 yil1 i¢in planlanan fakat Siireci tamamlanamayan “ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi”

2017 yili igerisinde ydnetici personelimize yeni versiyona yonelik, Temel-i¢ Denetim ve Dokiimantasyon
egitimlerinin alinmasi planlanmaktadir.

Hastanemiz biinyesinde ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Standart: bulunmakta olup, Saglik Bakanlig:

Kalite Standardi Versiyon 4’den versiyon 5’¢ gegis ¢alismalar1 devam etmektedir.
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http://bezmialem.edu.tr/tr/Documents/BVU_StratejikPlan.pdf

YOK Kalite Giivence Sistemimiz

23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kalite
Giivence Yonetmeligi” kapsaminda; Universitemiz biinyesinde “Kalite Giivence Komisyonunun”
kurulabilmesi, tiyelerin se¢imi ve ¢alisma esas ve usullerinin belirlenebilmesi amaciyla konu 12.08.2015
tarihli Senato toplantisinda giindeme alinmis olup, ilgili komisyon i¢in talep edilen niteliklerde tiyeler
belirlenmistir.

(EK-B-2 / Bezmialem Vakif Universitesi Kalite Komisyonu)

Kalite Yonetim Siireclerini takip edebilecegimiz ERP Kalite Yonetim Modiiliimiiz biiyiik dlgiide
tamamlanmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuza bilgilerin dogru ve hizli bir sekilde aktariminin
saglanmasi icin siireg gelistirme toplantilarimiz devam etmektedir. 2017 yil1 igerisinde kalite yonetim
modiilii isletilecektir.

Kurum dis degerlendirme siirecine ise 2019 yilinda gegilmesi planlanmustir.

Kalite Komisyonumuz ihtiya¢ dogrultusunda belirli periyotlarda toplantilar yaparak konuya yonelik
faaliyet planlarin1 gozden gegirmektedir.

Bezmialem Vakif Universitesi ve ISKUR Ortak Protokoliimiiz
Osrenci ve Mezunlarimizin Istihdamina Destek Projesi kapsaminda ISKUR isbirligi ile baslatilan
“Isbag1 Egitim Program1” ¢alismalarina devam edilmis olup, Universitemizin Patoloji Teknikeri, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, ATT bolimlerinden yeni mezun olan &grencilerimizin, hastanemizde
kursiyer olarak calisma projesi kapsaminda bagvurulari alinmistir. Basvurular neticesinde 09.06.2016
tarihinde ise alim komisyonu diizenlenmis ve 46 6grencimiz degerlendirilip 22 6grencimiz bolimlerimizde
kursiyer olarak ¢alismaya baslamistir. 4 ay siiren kursiyerlik siireleri boyunca &grencilerimizin tiim
maliyetleri ISKUR tarafindan karsilannmustir. Performans degerlendirilmesi sonucunda bos olan
pozisyonlarimizda 15 6grencimiz istihdam edilmistir.
Universitemiz biinyesinde genel idari yapimin ve birimlerin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik;
Universitemiz “I¢c Denetimler Fonksiyonlar1” kapsaminda;

= Miitevelli Heyeti Toplantilari;

= Senato Toplantilari;

= Universite Yonetim Kurulu Toplantilar:;

» Rektorliik Ust Yonetim Te oplantisi;

» Genel Sekreterlik Tiim Idari Birimler Koordinasyon Toplantisi

»  Genel Sekreterlik Direktorler Toplantist,

= Ust Yonetim Mali Isler Toplantisi;

» Hastane Isletme T oplantisi;

v Fakiilte Kurul Toplantilari;

» Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantilari;

» Boliim Kurulu Toplantilari,

» Akademik Kurul Toplantilari;

= Genel Sekreter Yardimcilig1 Fakiilte ve SHMYO Sekreterleri Toplantis

» Yapi Isleri Toplantisi;

= Disiplin Kurulu Toplantilari;

» Diger tim “Idari ve Akademik” alt birim toplantilari;

» Hastane biinyesinde gergeklestirilen “Komite toplantilart,
yapilmaktadir. Toplantilara ait detaylar Ek B- 3’ te agiklanmustir.
(Ek-B-3 / Universitemiz I¢ Denetim Toplantilari)

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi giivence altina almak tizere 2016 yilinda
Kurumumuzda Calisgan Memnuniyet Anketi uygulanmis bulunmaktadir. Anketimizin sonuglar1 Ek-B-4’te
aciklanmustir.

(Ek-B-4 /2016 Yili Calisan Memnuniyet Anketi Verileri)
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Universitemiz “Kurumsal Dis Degerlendirme” Kapsaminda;

»  YOK tarafindan her yilsonunda Genel Denetimi,

» Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali Akreditasyonlart Denetimi,

»  Vakiflar Genel Miidiirliigii Denetimi,

= Serbest Mali Denetimi,

»  Proje Bazinda Denetimler (TUBITAK, ISTKA, vb.),

»  Ekonomi Bakanligi (Yurtdisi Fuarlar, Tegvikler vb.)

= SGK Denetimleri

» 2016 yilinda ¢alismalar: baslayan ve 2019 yili icin planlanan YOK Kalite Giivence Sistemi
Kurumsal Dis Degerlendirmesi,

denetimlerine tabi tutulmaktadir.
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C. EGITIM VE OGRETIM
Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Universitemizde Programlarimizin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda
ic ve dis paydaslarimizin katkilarina etkin olarak yer verilmektedir. Bu dogrultuda Akademik
Birimlerimizde;

Saghk Bilimleri Enstitiisii:

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii egitimde yer almak isteyen bilim dallar1 6ncelikli olarak SBE
biinyesinde Anabilim Dal1 olusturulmast igin talepte bulunmaktadir. Ilgili kurullardan ve Senatodan onay
alan (i¢ paydaslar) Anabilim Dali talepleri YOK onay1 alinmak iizere gonderilmekte ve onaylanan Anabilim
Dali kendi program igerigini olusturarak bu programda Ogrenci yetistirmek istedigini SBE’ye
bildirmektedir. Kosullar1 yerine getirdigi saptanan bu program bagvurulart ilgili kurullardan gegirilerek
program agilmasi icin YOK onayma sunulmaktadir. YOK onay1 alan programlara, ilgili yonetmelikler
cergevesinde ilan edilerek belirli kontenjanlarda 6grenci alimina baglanmaktadir. Lisansiistii programlar
Anabilim Dalinin 6zelligine ve program igerigine gore interdisipliner ya da multidisipliner olabilmektedir.
Program igerikleri o Anabilim Dalin1 olusturan akademik kurul tarafindan o alandaki giincel bilgi, beceri
ve tutumlart igerecek sekilde hazirlanmakta, diizenlenmekte ve uygulanmaktadir. Ayrica diger bazi
tiniversitelerle ortak lisansiistii programlar mevcut olup program igerikleri, bilgi-beceri-tutum uygulamalari
her iki liniversitede ilgili protokoller ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir.

Tip Fakiiltesi :

Tip Fakiiltesinin Egitim Programinin Ciktilari(amaglar1) ve Miifredati belirlenirken yaklasik 11 aylik
bir ¢alisma siirecinde Cekirdek Egitim Programi TYYC kapsaminda degerlendirilen Mezuniyet Oncesi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve ¢iktilar1 temel amac¢ ve miifredat olarak belirlenmis olup dis
paydaslarimizin en etkin dis paydasimiz YOK gereklilikleri yerine getirilmistir. Hali hazirda da, program
gelistirme ve gelistirilmis ¢ekirdek egitim programi ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz i¢ paydaslari olan egiticiler, 6grenciler ve idari personel geri bildirimleri dikkate alinarak
“Bilimsellik” baslig1 altinda temel program c¢iktis1 ek olarak belirlenmis bununla ilgili diizenlemeler
yapilmistir. Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programinin (CEP) yaninda miifredati tamamlayan ve diger tip
fakiilteleri ile arasindaki farki ortaya koyan Genisletilmis Egitim Programi (GEP) olusturulmustur. Ayrica
tiim egitim ve 6gretim programlarinin tartisildigi, karar alindigi ve danisildigi kurul olan Koordinatorler
Kurulunun dogal iiyesi olan 6grenci temsilcileri de egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda s6z sahibi olmaktadir. Sinif koordinatdrlerimiz linkte yer almaktadir.

En 6nemli dis paydaslarimizdan Amerika Birlesik Devletleri'nden Johns Hopkins Universitesi ile Tip
Fakiiltemiz arasinda 3 yil once gergeklestirilen ve basariyla ylriitiilen miifredat gelistirme anlasmamiz
mevcut olup, bu isbirliginin Universitemiz Tip Fakiiltesi miifredat gelistirmesine olumlu katkilar:
bulunmaktadir. Bu kapsamda 2016 yilinda degisik donemlerde ortak yiiriittiiglimiiz bilimsellik komitesi ve
ayrica GEP dersleri i¢in Johns Hopkins Universitesi'nden 7 &gretim iiyesi bizzat yerinde egitim
gerceklestirmislerdir. Takiben bu egitimlerin degerlendirmelerini de yapmislardir.

Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde kurulan égrencilerinin hastane ortamidan énce her tiirlii
senaryoya gore hazirlanan mankenler iizerinde ¢alisacaklar1 ve objektif olarak belirlenen kriterlere gore
diizenlenen klinik smavlara girecekleri en kapsamli OSCE (Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav) ve
Beceri Laboratuvari, Tiirkiye’de egitime yenilik¢i bir ruh katarak, temel ve ileri diizey beceri egitimlerinin
biligsel bilgi diizeyi ile birlikte ylikselmesini saglamaktadir. Becerilerin sinif ortamindan ger¢ek durumlara
transferi cesaretlendirilirken dogru uygulamalar ve tekrar hatirlama orani ile yeterlilik diizeyi yiikseltilmesi
amaclanmakta ve bu dogrultuda egitim programimin ve mezunlarinin nitelik artigt hedeflenmektedir.
Egitmenler ise bu kapsamlit OSCE ve Beceri laboratuvarlarinda kullanilan egitimlerle 6grencilerinin egitim
ve degerlendirmelerine aktif olarak katilabilme, alandaki gelismeleri 6grenme ve uygulayabilme firsati
bulabilmektedirler.

(Ek-C-1/ Tip Egitimi ve Cekirdek Egitim Programi Kitabi)
(Ek-C-2 / Tip Fakiiltesi Genigsletilmis Egitim Programi Rehberi)
(Ek-C-3 / Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri Matrisi)

(Ek-C-4 / Tip Fakiiltesi Ders Yeterlilikleri Matrisi)

(EK-C-5 / Ornek Karar Yazisi)
http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/sinif-koordinatorleri.aspx
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Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Bezmialem Vakif Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2016-2017 egitim &gretim yilinda yeni bir
yapilanma siireci ile Tiirkiye’de ve Diinya’da en iyiler arasinda yer almay1 amaglamaktadir. Fakiiltemiz
iilkemizde miifredat ve Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(DUCEP) uyumunun degerlendirildigi ilk fakiiltedir. DUCEP’in resmi olarak yaymlanmasini takiben
uyumun saglanmasi i¢in 12 aylik bir siire 6ngoriilmiis olup bu saglandiginda en etkin dis paydasimiz olan
YOK iin giincel gereklilikleri de yerine getirilmis olacaktir.

Fakiiltemiz i¢ paydaslari olan egiticiler, 6grenciler ve idari personel geri bildirimleri dikkate alinarak
“Bilim Ureticisi” baslig1 altinda temel program ¢iktisi ek olarak belirlenmis bununla ilgili diizenlemeler de
yapilmaya baslanmistir. Bezmialem Vakif Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Protez ve Inovasyon
Laboratuvari projesi 6nemli bir agsama olacaktir. DUCEP e ilave olarak miifredat: tamamlayan ve diger dis
hekimligi fakiilteleri ile aramizdaki farki olusturacak olan bilimsel toplantilar ve etkinlikler, lider yurtdis
kurumlarla stirekli isbirligi ve yeni {iriin gelistirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi:

I¢ paydas olan 6gretim elemanlari, 6grenciler, dis paydas olan diger Eczacilik Fakiilteleri, Eczacilik
Fakiilteleri Dekanlar Konseyi, Saglik Bakanligi, Tiirk Eczacilar Birligi ve serbest eczacilar (Istanbul
Eczacilar Odasi) ve ilag endiistrisinin bakis acilar1 géz oniine alinarak olusturulmus bir miifredata sahibiz
ve giindemde olan Eczacilik Egitimi CEP (Cekirdek Egltlm Programi) gergeveslnde baz1 degisiklikler
yaparak yenileme siirecindeyiz. Fakiiltemizin ISTKA projesi cercevesinde ve Universitemizin destegi ile
kurdugu Fitoterapi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger one ¢ikan farkliliklarimiz ile
Genisletilmis Egitim Programini (GEP) olusturma caligmalarini siirdiirmekteyiz.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi:

Akademik programlarimiz (Lisans ve Lisansiistii) en etkin dis paydasimiz YOK gereklilikleri yerine
getirilerek, Dis paydaslarimiz olan; Halk Sagligi Kurum ve Kuruluglari (Aile Sagligi ve Toplum Sagligi
Merkezleri), Yerel ve Biiyiiksehir Belediyeler, Dariilaceze, Is¢i ve Endiistri Sagligi Merkezleri, Giimriik
Miidiirliikleri, Ozel Saglik ve Teknoloji Firmalari ile birlikte, Universitemiz ve Fakiiltemiz i¢ paydaslar:
olan; Universitemiz idari birimleri, T1ip Fakiiltesi Hastanesi Akademik ve Idari Birimleri, Hastaneye bagl
Fatith ve Eyiip ek hizmet binalarina ait poliklinikleri, beceri laboratuvarlari, egitim ve aragtirma
laboratuvarlarindan faydalanilarak siirdiiriilen egitim programlarinda egiticiler, ogrenciler ve idari
personelin geri bildirimleri dikkate alinarak, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulmustur. Ayrica
Hemgirelik Bolimii HUCEP (Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi) kapsaminda miifredatini
diizenlemistir. Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Ergoterapi Boliimii, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimi, Hemsirelik Boliimii ve Odyoloji Boliimii ile ilgili Saglik Bilimleri Dekanlar
Toplantisinda (SABDEK) gériisiilmiis ve YOK iin onayina sunulmustur.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda tiim miifredatlar da CEP (Cekirdek Egitim Programi)
yapilmast hususunda g¢alismalar baglamistir. SHMYO Miidiiriimiiz Ulusal CEP komisyonunda gorev
almaktadir. Hali hazirda tilkemizde saglik hizmetleri egitimi anlaminda saglik programlari ile ilgili CEP’ler
olusturulmaktadir. CEP calismalarma Universitemiz Anestezi Programi ve Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Programi noktasinda aktif olarak bu ¢aligmalarin i¢erisinde bulunmaktadir. Anestezi Programinin CEP’inde
Universitemiz ana koordinatdr olup Bitlis Eren Universitesi, Dicle Universitesi, Marmara Universitesi
paydastir, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programinin CEP’ini ise Universitemiz ile Marmara Universitesi
ortaklasa gerceklestirmek iizere Ustlenmistir. Geriye kalan programlarimiz i¢cin CEP’e uygun olarak
miifredat hayata gegirilecektir. SHMYO’ nun 37 programina ait CEP heniiz YOK’ten onay almamustir.
Calismalar devam etmektedir.

Dis paydas analizi calismalarimiz ise 2016 -2020 Bezmialem Vakif Universitesi stratejik plan
hazirlik caligmalar1 sirasinda, 1 giinliik calistay seklinde yapilmistir. Elde edilen sonuglar stratejik planda
yer almaktadir.

Universitemizde Programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde;

Saghk Bilimleri Enstitiisii:

SBE biinyesinde agilan lisansiistii programlarin 6grenim planlari, ilgili anabilim dallarinin giincel

bilgi-beceri-tutum igerikleriyle hazirladiklart ve yurti¢i ve dist benzerlerinde bulunan igerik ve 6grenme
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yontemlerini igerir tarzda uygulanmaktadir. SBE biinyesinde ag¢ilmis olan tiim programlar ve derslere,
derslerin kredi ve AKTS’lerine, yillik planlara SBE ye ait web sitesinden de ulasilabilmektedir.
Tip Fakiiltesi :

Tip fakiiltesinin yeterliliklerini saptayan anketler uygulamaktayiz. Uyguladigimiz anketlerle
eksikliklerimizi saptayarak program degerlendirmesini gergeklestirebilmekteyiz. Bu sene ilk defa 6. Sinif
ogrencilerimize Egitim-Ogretim yili basinda, intdrn egitimlerine baslarken, yeterlilikleri ile ilgili anket
uygulamamizi gergeklestirdik. Bu anket dogrultusunda mezun olacak hekimlerimizin hangi yeterliliklerde
eksiklikleri oldugu saptamis oldu ve belirlenen eksiklikler dogrultusunda intérn egitiminde diizenlemeler
yapildi. Egitim Ogretim yili sonunda ayni anketi tekrar uygulayarak mezun yeterlilikleri konusunda
kaydettigimiz gelisimleri 6lgebilmemiz saglanacaktir.

Universitemiz Fakiiltelerinde, Stratejik Plan Koordinasyon Kurulunu kurmus ve Ulusal Egitim
Akreditasyon Kurullarinin koyduklari temel ve gelisim standartlari 1s18inda stratejik hedefler belirlenmistir.
Fakiiltelerin program yeterlilikleri belirlenmesi igin stratejik plan kapsaminda hedef ve sorumlusu
belirlenmis olup genis katilimli paydas toplantilariyla ¢alismalar tamamlanmistir. Tip Fakiiltesi stratejik
planina linkten ulasabilirsiniz.

http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/stratejik-plan/stratejik-hedef-ve-sorumlulari.aspx
(EK-C-6 / Intérn Anket Ornegi-Fizyoloji Ornek Syllabus)

(Ek-C-7 / Staj Degerlendirme Anket Ornegi)

TYYC katalogundan, 6grenim planlari, dersler, derslerin AKTS’leri, igerikleri, degerlendirme
stirecleri, kaynaklar, program egitim amaglari, 6grenim ¢iktilari, alinacak derece ve boliim hakkindaki her
tiirlii bilgiye ulasilabilmektedir.

(EK-C-2 / Tip Fakiiltesi Genisletilmis Egitim Programi Rehberi- 7.sayfa)
Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde program yeterlilikleri DUCEP cergevesinde, egitimden
sorumlu 6gretim tiyesi koordinatorliigiinde anabilim dali bagkanlari ve anabilim dali egitim sorumlularinin
da dahil oldugu genis katilimli paydas toplantilar ile belirlenme asamasindadir. Dis Hekimligi Dekanlar
Konseyi tarafindan kabul edilmis DUCEP-2016 metni EK-C-8’te belirtilmistir.

(EK-C-8 / DUCEP-2016 Metni)
Eczacuik Fakiiltesi:

Yeterlilikler eczacilarin tiim istthdam alanlar (serbest eczacilik, hastane eczaciligi, klinik eczacilik,
endiistriyel eczacilik) gz oniine alindiginda tiim alanlarda donanimli ve yetkin eczacilar yetistirmeye
yonelik ihtiyaglar ortaya konarak belirlenmistir. Bir eczacinin temel yeterliligi ilag hakkindaki bilgisi ve
bunu hastaya/ilaci alana aktarmasidir. Dolayisiyla gerek eczane eczacisi gerek hastane eczacisi ve gerekse
klinik eczaci olarak ilag, ilacin dozu, yarilanma 6mrii, metabolitleri, toksik etkileri, ilacin baska ilaclarla
etkilesimleri vb. konularindada bilgili ve yetkin olma, ¢agin ve tilkemizin gereksinimlerine uygun olarak
WHO (Diinya Saglik Orgiitii)’nun de belirledigi 8 yildizli eczact modeline uygun olan bir egitim-6gretim
modeli esas alarak yapilir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi;

Fakiiltemiz Boliimleri; saglhigin korunmasi ve gelistirilmesi, saglik sorunlar ile bas etme siirecinde
saglik yonetimi, bakim ve tedavinin siirdiiriilmesi ve rehabilite edilmesi hedeflerini gergeklestirmede,
programlarin yeterliliklerine (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) ulusal ve uluslararas1 yiiksekdgretim
sistemlerindeki seffaflik, tanmnma ve hareketliligi artirabilecek sekilde, Ogrencilerin gelecekteki
profesyonel hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve becerileri edinmelerini saglayan boliimlerimizin
ogrenim ¢iktilart géz Oniline alinarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi (TYYC) ne gore
hazirlanmstir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu stratejik plan ¢ergevesinde ¢ekirdek egitim programi ilk kez
{iniversitemiz biinyesinde 11 Kasim 2016’da yapilmistir. Universitemizde programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. CEP kapsaminda Tiirkiye’de ilk kez yapilacak olan SHMYO’ya yonelik d6lgme
degerlendirme toplantis1 2017 yil1 Kasim ay1 baginda {liniversitemiz ev sahipliginde planlanmaktadir. Bu
toplant1 sonrasinda dgrencilerin mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirlenmesi i¢in daha iyi standartlar
konulacaktir.
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Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekiogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYY(C)
uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii:

Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii egitim programlari igin ders planlar1 Yiiksek Ogretim Kurumu
Yonetmelikleri ve TYYC kriterlerine gore hazirlanmis olup; Planlarda Yiiksek Lisans i¢in yillik 60 AKTS
olmak tizere 4 dénemde toplam 120 AKTS ve 21 Kredi, Doktora programlari igin yiiksek lisans diplomasi
ile basvurularda yillik 60 AKTS olmak tizere 8 donemde toplam 240 AKTS ve 21 Kredi, Lisans Diplomasi
ile Dogrudan basvurularda; yullik 60 AKTS olmak iizere 10 donemde toplam 300 AKTS ve 42 Kredilik ders
verilmektedir.

Tip Fakiiltesi :

Universitemiz, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi (TYYC)’ne gore ogrencilerin
gelecekteki profesyonel hayatlarinda ihtiyag duyacaklari bilgi ve becerileri edinmelerini saglayan
programlarimiz, 6grenim ¢iktilar1 géz oniine alinarak 2015 yilinda diizenlenmistir.

Tip Fakiiltesi egitim programi tasarlanirken Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ve Mezuniyet Sonras1 T1p
Egitimi net sinirlar konularak hazirlanmis olup Ulusal Tip Egitimi Cekirdek Egitim Miifredatina tam uyum
diizey yetkinlikleri ile tiim mimari kurgu yapilmistir. Bununla beraber TYYC Lisans + Yiiksek Lisans
olmak tizere sinirlanan tip egitimi 320-360 AKTS sinirlart dahilinde 360 AKTS diizeylendirilmistir.
(EK-C-9/ Tup Fakiiltesi Ders Planlari Kapsaminda Teorik ve Uygulamali Ders Saatleri ile Is Yiikiine
Dayalr Kredi Degerleri)

Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programi tasarlanirken mezuniyet dncesi dis hekimligi egitimi net
sinirlar konularak hazirlanmis olup mevcut hazirliklar ile yakinda yayimlanmasi beklenen DUCEP’e de tam
uyum hedeflenmektedir. Bununla beraber TYYC Lisans ve Yiiksek Lisans olmak iizere sinirlanan dis
hekimligi egitimi 300 AKTS seviyesinde diizeylendirilmistir. Ders Planlar1 Kapsaminda teorik ve
uygulamali ders saatleri ile is yiikiine dayali kredi degerlerine ulagsmak i¢in tiklaymiz.
http://dis.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/lisans-egitimi-ders-planlari.aspx
Eczacilik Fakiiltesi:

Eczacilik Fakiiltemizin yeterlilikleri farkli iilkelerin yliksekdgretim sistemlerindeki seffaflik, taninma
ve hareketliligi artirabilecek sekilde ve degerlendirme sisteminde AKTS’ ler ve standardizasyon gibi
noktalar basta olmak iizere EczCEP ve TYYC’ye (300 AKTS) uyumlu sekilde hazirlanmistir. Son yillarda
tiim diinyada oldugu gibi Klinik Eczacilik ve de iilkemizin saglik sistemi, ilag ve saglik sektoriinde
eczacinin alabilecegi yeni roller goz oniinde bulundurularak program yeterlilikleri belirlenmektedir.
http://eczacilik.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/ders-plani.aspx
Saghk Bilimleri Fakiiltesi -

Fakiiltemizin boliimlerinin yeterlilikleri, boliimlerimizin 6grenim ¢iktilart gbz Oniine alinarak
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi (TY YC)’ne gore hazirlanmistir. Boliimlerimizin egitimi 240
AKTS dahilinde siirdiiriilmektedir. Hemsirelik Bolim miifredati Hemsirelik Ulusal Cekirdek Programi
(HUCEP)’e gore diizenlenmistir. Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Boliimii disindaki diger boliimlerinin CEP
hazirliklar1 (SABDEK) tarafindan hazirlanarak YOK e onaya sunulmustur.

(Ek-C-10 / SBF Ders Planlar: Kapsaminda Teorik ve Uygulamali Ders Saatleri ile Is Yiikiine Dayali
Kredi Degerleri)
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:
TYYC 6n lisans i¢in hazirlanan 6n lisans egitimi 120 AKTS (4 Donem) olarak diizeltilmistir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme ciktilart arasinda iliskilendirme yapimaktadur.
Tip Fakiiltesi :

Fakiiltemizde anlatilmakta olan tiim derslerin 6grenim hedefleri belirlenerek 6grenim ¢iktilar ile
ilgili ¢apraz matrisler olusturulmaya baslanmistir. Stirecimiz devam etmektedir. Ders bazinda matrisler
olusturulmaktadir.

Tip Fakiiltesi Egitim Programinin iliski ag1 Program-Program Ciktilar1 (yeterlilikleri)-Ders/Staj
Komiteleri-Dersler/Stajlar-Ogrenim hedefleri seklinde dikeyde “Entegre Sarmal Miifredat” sistemiyle
yapilandirilmis ve iligkileri kurgulanmistir. Program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 / kazanimlari
arasinda iliskilendirme yapilmis olup, asagidaki linkten ulasilabilir.
http://tip.bezmialem.edu.tr/Documents/ MUFREDAT_HARITASI_intibak.pdf
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Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin iliski ag1 Program-Program Ciktilar1 (yeterlilikleri)-
Ders/Staj Komiteleri-Dersler/Stajlar-Ogrenim hedefleri seklinde dikeyde ders bazli bagimsiz koridorlar
sistemiyle kurgulanmis olup devam etmekte olan DUCEP ¢ergevesinde dis hekimligi egitiminin ilk 3 yili
icin ders kurulu koridorlar1 olusturulmasit konusu planlanmaktadir.

2016 yilinda 27 mezun veren Dis Hekimligi Fakiiltemizden 12 6grencimiz DUS’a (Dis Hekimliginde
Uzmanlk Sinavina) girmis olup, 2 dgrencimiz smavi kazanmis ve biri Bezmialem Vakif Universitesi
Protetik Dis Tedavisi Anabilimdali’nda digeri ise Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti
Anabilimdali’nda uzmanlik egitimlerini stirdiirmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi:

Eczacilik Fakiiltesinde yeterliliklerin kazanilma dereceleri ders 6grenme ¢iktilartyla ortaya kondugu
icin direkt olarak iliskilendirme yapmaya c¢alismaktayiz. Fakiiltemizin farkliliklar1 ve tstiinliikkleri goz
onlinde bulundurularak hazirlamay: siirdiirdiiglimiiz genisletilmis CEP Programi (GEP) cercevesinde
mezun olacak 6grencilerimizin program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligkilendirilme esas
alinmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi :

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin egitim program yeterlilikleri, Bologna siireci dogrultusunda;
Boliimlerin ders program ciktilari, Ders ve Staj Ogrenim hedefleri esas alinarak mezun olacak
ogrencilerimizin program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
(Ek-C-11/ SBF TYCC-Katalogu/Lisans-Programlart)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Program yeterlilikleri, 6grenim hedefleri ve dersin ¢iktilar1 ve kazanimlari ile entegre edilerek
yapilandirilmistir.

Kurumda programlarin onaylanma siirecinde;

Universitemizde programlarin onaylanma siireci asamasinda; Fakiilteler biinyesinde, “boliim” ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, “program” acilmasi amaciyla, Yiiksekogretim
Kurulu'na sunulacak dosyaya sirasiyla;

Senato Karari,

Kurulmasi istenen fakiilte, fakiiltede boliime ve meslek yiiksekokullarinda programa iliskin gerekge,
Istenen boliim / meslek yiiksekokullarinda programin yurt i¢inde 6rneginin olmamasi durumunda yurt dist
orneklerinin hangi tiniversiteler biinyesinde oldugu ile bunlarin programlarina iliskin bilgiler,
Boliim/programla ilgili yurti¢i ve yurtdist 6rnekleri (Yurtdisindan en az 3 6rnek), Programin Tiirkiye'de ve
diinyadaki uygulamalar ile ilgili ayrintil1 bilgi,

Onerilen béliim/programin bu programlarla olan benzerlikler ve farkliliklar,

iceren bilgiler eklenir. S6z konusu boliimler ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda programlar
acildiktan sonra, dgrenci alimina iliskin basvurular Universitemiz Senatosunda degerlendirilir, Senato
karar1 sonrasinda, lisans programlari i¢in "Lisans Programi A¢gma Olgiitlerine" , &n lisans programlari igin
" Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kriterlerine gére (6grenci alma vb.)" dosya hazirlanarak, Yiiksek
Ogretim Kurumu’na génderilir. Enstitii ve fakiiltelerimizde;

Saghk Bilimleri Enstitiisii:

Programlarin olusturma siireci anabilim dallarindan gelen talepler Enstitii Kuruluna, Enstitii Kurulu
onay1 ile Senato onayma sunulur. Universite senatosu tarafindan da onaylanan Béliim agilislar1 YOK’e
onay almak tizere sunulur.

Tip Fakiiltesi :

Tip Fakiiltesi Programinin olusturulma siireci Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulunda alinan
hedef olusturma karari ile hedef belirlenir. Hedef sorumlusu olarak Program Degerlendirme Komisyonu
Bagkan1 belirlenir ve calisma takvimi olusturulup, performans programina entegre edilir. Program
Degerlendirme Komisyonu; Koordinatdrler Kurulu, Miifredat Komisyonu, Ol¢gme Degerlendirme
komisyonu ve Ogrenci Temsilcilerinden aldig1 geribildirimler, Ulusal Ust Kurumlarinin ve Universite
Senatosunun belirledigi mevzuatlar dahilinde Programi belirler. Belirlenen bu program Dekan onayi ile
Fakiilte Kuruluna, Fakiilte Kurulu onay1 ile Senato onayina sunulur. Egitim Komisyonlarimiza ve ilgili
yonergelerimize asagidaki linklerden ulasabilirsiniz.
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Program Degerlendirme Komisyonu ve Yonergesi: http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-
komisyonlari/program-degerlendirme-komisyonu.aspx

Miifredat Komisyonu ve Yonergesi: http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlari/mufredat-
gelistirme-komisyonu.aspx

Olgme Degerlendirme Komisyonu ve Y&nergesi: http:/tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-
komisyonlari/olcme-degerlendirme-komisyonu.aspx

Tip Egitimi Komisyonu : http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlari/tip-egitimi-
komisyonu.aspx

Tipta Uzmanlik Egitim Komisyonu: http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlari/tipta-
uzmanlik-egitim-komisyonu.aspx

Dis Hekimligi Fakiiltesi- Eczacilik Fakiiltesi

Programlarin olusturma siireci boliimlerden/anabilim dallarindan gelen talepler ve/veya egitimden
sorumlu Dekan Yardimeisinin giindeme getirmesiyle, oncelikle Fakiilte egitim komisyonunda ele alinir ve
komisyonda uygun goriilen program Dekan onayi ile Fakiilte Kuruluna, Fakiilte Kurulu onay: ile Senato
onayina sunulur. Universite senatosu tarafindan da onaylanan Béliim agilislar1 YOK’e onay almak iizere
sunulur.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi:

Boliim acilma siireci Dekanin giindeme getirmesi ile Fakiilte Kuruluna, Fakiilte Kurulu onay1 ile
Senato onaymna sunulur. Universite senatosu tarafindan da onaylanan Béliim agilislart YOK e onay almak
iizere sunulur.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Programlarin olusturma siireci dncelikle Yiiksekokul Egitim Komisyonunda ele alinir ve komisyonda
uygun goriilen program Mudiir onay: ile Yiiksekokul Kuruluna, Yiiksekokul Kurulu onay: ile Senato
onayma sunulur. Universite senatosu tarafindan da onaylanan Program agilislar1 YOK e onay almak iizere
sunulur. Program agilist onaylandiktan sonra 6grenci alim sathasinda gerekli dosya hazirlanilirken program
ile 1lg1h ISKUR istihdam raporu da eklenir.

Universitemizde programlarin egitim amaclari ve kazamimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmektedir.

Boliim/Program yeterlilikleri TYYC ile iliskilendirilerek yetkili kurullarca onaylanarak web
sayfamizda ilan edilmistir. Egitim Programi ve tiim bilesenleri de web sitesi ile kamuoyuna sunulur.
http://sbe.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/misyon-vizyon.aspx
http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/dekanin-mesaji.aspx
http://dis.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/vizyon-misyon.aspx
http://eczacilik.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/fakultemiz/vizyon-misyon.aspx
http://sbf.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/vizyon-misyon.aspx
http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/akademik-birimler/shmyo/yuksek-okulumuz/misyonumuz-vizyonumuz.aspx

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve Degerlendirme

Universitemizde dgrenci merkezli dgrenme, dgretme ve degerlendirme uygulamalar1 aktif olarak
gergeklestirilmektedir.
Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme uygulamalariyla, dgrencilerimizin motivasyonunun artirilmast,
yaraticiligl ve 6grenmede aktif rol almasini hedeflemektedir.
Ogrenme-Ogretme siireciyle ilgili mesleklerin gerektirdigi bilgi ve beceriler dikkate almarak egitim-
ogretim faaliyetleri motivasyonu artiracak sekilde diizenlenir.
Aragtirma projeleri, Odevleri, sunumlar, laboratuvar uygulamalari klinik ve saha stajlart O0gretim
stireclerinin bir parcast haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar1 ve farkindaliklar
saglanmaktadir.
Cagdas 6gretim yontemleri ve uygulamalart Problem temelli 6grenme (Tip Fakiiltesi biinyesinde), aktif
O0grenme, yaparak, deneyerek Ogrenme, etkilesimli yaklasimlari gelistirmek ve uygulamak, bilisim
teknolojilerini kullanmak seklinde yapilmaktadir.
Ogrenci-Ogretim eleman, idari personel arasinda saygiya dayali iliskiler kurulmaktadir.
Ogrencilerin sikayetleri ilgili birim yoneticileri tarafindan dikkatli bir sekilde takip edilmektedir. Birim
yOneticisine gelen (sozlii ve yazil) sikayetlere benzer sekilde cevap verilerek geri bildirim yapilmaktadir.
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Degerlendirme siireciyle ilgili;

Ogrencilerin degerlendirilmesi 6grenme ¢iktilarina dayali olarak adil bir sekilde yapilmaktadir. Ders ve
dersin 6grenme kazanimlarma ait anketler ve notlarin/ projelerin/uygulamalarin isaret ettigi performans
ilgili 6gretim elemani tarafindan kazanimlara ait diger O6lgme degerlendirme yoOntemleri olarak
kullanilmaktadir.

Degerlendirme stireci akademik faaliyetleri (agilan ders sayilari, 6grenci sayilari, tam/yar1 zamanl 6gretim
elemanlari, sinif biiyiikliikleri, not ortalamalari, zorunlu/se¢meli ders sayilari, degerlendirmeler, 6grenci
anketleri araciligiyla) acik ve belirgin kriterler 1s18inda yapilmaktadir.

Degerlendirme stirecinde Ogrencilere birebir goriismelerle akademik danigsmanlar tarafindan yeterli
diizeyde geribildirim saglanmaktadir.

Ogrencilerin degerlendirmeye yaptiklari itirazlar i¢in yonetmeliklerimizde diizenlemeler bulunmaktadir.
(EK-C-12 / Universitemiz Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim Yonetmeligi)

2016 Nisan ve Mayis aylarinda aday 6grencilere tercih edecegi meslegin 6grencilik hayatinda karsilasacagi
zorluklari, kampiis hayatini, akademik ve bilimsel basarilarini, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerini, o
fakiilte/boliimde okuyan 6grenciden dinlemesi daha gergek¢i ve samimi oldugundan Fakiilte ve SHMYO’
ya ait ayr1 ayr tanitim filmleri ¢cekimleri gergeklestirilmistir. Firma ve 6grenciler bulusturularak 6grenciler
hikayelerini paylagsmislar ve ardindan ¢ekimler baglamistir. 4 fakiilte ve 1 meslek yiiksekokulunda yer alan
ogrencilerin 10 gilinde c¢ekimleri tamamlanmis, ortalama 5-6 6grencinin bir giinlilk 6grencilik hayati
anlatilmistir. Arkasindan cekilen videolarla, fotograflar ve gorseller paylasilarak kurguya gegilmistir.
Kurgu ve hikayelerin tamamlanarak onaylanan ¢ekimler 2 ayda tamamlanmastir.

Ogrencilere her yar1yil sonunda uygulanan anketlerle (Ogrenci Memnuniyet Anketi), yilda bir kez 6gretim
elemanlarini ve dersleri degerlendirme ve geribildirim imkan1 verilmektedir. Ayrica fakiilteler bazinda dersi
ve dersin sorumlusu olan 6gretim elemanini degerlendirmeye yonelik anketlerde yapilmaktadir (Tip ve
SHMYO da uygulanmaktadir).

Se¢meli ve zorunlu dersler,

Fiziki alanlar,

Akademik danismanlik,

Saglik, kiiltiir ve spor faaliyetleri,

Kariyer ve akademik gelisim faaliyetleri, vb. konular degerlendirilir.

Universitemiz programlarda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte olup;

Tim Ders Komitelerine iliskin AKTS degerleri belirlenmistir. Derslere Avrupa Kredi Transfer
Sistemine (AKTS/ECTS) gore dersin toplam saati ve ders disi ¢caligmalar dikkate alinarak AKTS/ECTS
kredileri belirlenir.

(Ek-C-13 / Universitemiz Fakiilte ve Programlar: Ders Planlari)

Ogrencilerimizin yurtici ve/veya yurtdisindaki uygulama ve stajlarimin is yiiklerinin belirlenmesi
(AKTS kredisi) ve programin toplam ig yiikiine dahil edilmesi hususunda uygulamalari;

Tip Fakiiltesi :

Tip Fakiiltesi Programinda yer alan tiim Staj Komitelerine iliskin (4. 5. ve 6.s1if) AKTS degerleri
belirlenmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Programinda yer alan tiim klinik stajlar da birer bagimsiz ders olarak
planlanmis, programa konmus ve uygun sekilde AKTS degerleri de belirlenmistir.
Eczacilik Fakiiltesi:

Eczacilik Fakiiltesi ders planinda yer alan stajlarda is yiikii baz alinarak verilmis AKTS degerleri
mevcuttur ve bu AKTS’ ler toplam AKTS’ ye dahil edilmektedir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinde yer alan tiim klinik uygulama ve stajlar da birer bagimsiz
ders olarak planlanmis, programa konmus ve uygun sekilde AKTS degerleri de belirlenmistir. Yurtdisi
uygulama ve staj is yiikiine iliskin Boliim Erasmus koordinatoriiniin vermis oldugu bilgi dogrultusunda
Boliim Kurulu Karari ile Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayi ile is yiikiine dahil edilerek AKTS degerleri
de ayrica belirlenmektedir.
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Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii ve Odyoloji Bolimii’nde iki ayr1 donemde
Zorunlu Yaz Stajlarna iligkin is yiikleri hesaplanarak AKTS degerleri belirlenmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Uygulamalarin ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte, programin toplam is yiikiine dahil edilmekte
ancak ortalamaya katilmamaktadir. Yaz staj uygulamalar1 ise toplam ig yiikiine ve ortalamaya dahil
edilmemektedir.

Universitemiz Fakiiltelerinde ve Programlarinda hazirlanan ders planlar1 Ek-C-13’te belirtilmistir.

Ogrencilerimizin yil iginde yaptig1 uygulamalar ve Yaz Stajlar1 her program i¢in hazirlanan staj
karneleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. SHMYO staj karnelerinin yer aldigi bilgiler Ek-C-14’te ayrintili
olarak aciklanmuistir.

(Ek-C-14 / SHMYO Staj Bilgileri)

Universitemiz Programlarin yiiriitiilmesinde; dgrencilerimiz aktif rol almaktadirlar. Bu kapsamdaki
calismalarimiz arasinda; mesleki ve se¢meli derslerle Ggrencilerin uzmanlagmalar1 kendilerini ifade
edebilmeleri  saglanmakta, boliimler igerisinde Ogrencilerin  mesleki anlamda kendilerini
gelistirebilmelerine destek saglayacak sempozyum, konferans, seminer ve kurslar diizenlenerek kendilerini
gelistirme imkan1 saglanmakta ve motivasyonlar arttirilmaktadir.

Tip Fakiiltesi :

Tip Fakiiltesi Programi olusturulmasi ve yiiriitiilmesinde aktif rol Baskoordinator baskanliginda Tip
Egitimi Komisyonu ve alt komisyonlar olan Program Degerlendirme Komisyonu, Miifredat Komisyonu ve
Olgme Degerlendirme Komisyonlarmindir. Her komisyonun ydnergesi geregi 6grenci temsilcisi dogal
iiyesidir. Kurgulanan siireglerin tamami Fakiilte 0grenci temsilcisi ve Smif 6grenci temsilcileriyle
paylasilir, geribildirimleri alinir sonuglari ¢ergcevesinde kurgulanir.

Egitim Komisyonlarimiza ve ilgili yonergelerimize asagidaki linklerden ulagabilirsiniz.

Program Degerlendirme Komisyonu : http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-
komisyonlar%C4%B1/program-degerlendirme-komisyonu.aspx

Egitim Komisyonu : http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/eqgitim-komisyonlar%C4%B1/egitim-
komisyonlari.aspx

Tipta Uzmanlik Egitim Komisyonu : http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-
komisyonlar%C4%B1/tipta-uzmanlik-egitim-komisyonu.aspx

Olgme Degerlendirme Komisyonu : http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-
komisyonlar%C4%B1/olcme-degerlendirme-komisyonu.aspx

Miifredat Gelistirme Komisyonu : http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-
komisyonlar%C4%B1/mufredat-gelistirme-komisyonu.aspx

Tip Egitimi Komisyonu : http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/eqitim-komisyonlar%C4%B1/tip-
egitimi-komisyonu.aspx

Bu kapsamda; Bezmialem Vakif Universitesi olarak 1. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi diizenlenmistir.
3 giin boyunca devam eden kongrenin birinci giiniinde Transplantasyon, Gastroenteroloji ve Hepatoloji,
Kardiyoloji Paneli, ikinci giin ise Onkoloji ve Plastik Cerrahi Paneli diizenlenmis, etkinlik kapsaminda
ayrica Ogrenciler ile akademisyenler sdylesi ve workshop caligmalari yapmistir. Kongrenin iiglincii
giiniinde ise Tarihi Yarimada gezintisi diizenlenmistir. Kongremizde Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi 1.
Smif 8grencisi Omer Kilig, sozlii sunum dalinda birincilik 6diilii kazanmistir. 1. Ulusal Tip Ogrenci
Kongresi 2’si yurtdisindan olmak iizere 37 farkli tiniversitelerin Tip Fakiiltelerinden 280 6grenci katilimiyla
gergeklestirilmistir.

(Ek-C-15/ 1. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi Afisi)
(Ek-C-16 / Ogrenci Workshop Plant)
Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Programi olusturulmasi ve yiiriitiilmesinde egitim komisyonu, 6grenciler
tarafindan danigman G6gretim iiyelerine ve/veya dekanliga iletilen geri bildirimleri dikkate almakta ve
gerekli gordiigli durumlarda 6grenci temsilcisini ¢alismalarina davet etmektedir.

Akademisyenlerimiz, ¢grencilerimize egitim siireleri boyunca ihtiya¢ duyulan her alanda destek
vermekte olup, 6grencilerimizin akademik basarilarini tesvik etmek amaciyla Yeditepe Universitesi’nde
yapilan “Ogrenci Arastirma Giinleri Kongresi’nde, dgrencilerimize destek olmus ve 15 -16 Nisan 2016
tarihinde gergeklestirilen “YUDBAT 5. Ulusal 3. Uluslararas1 Ogrenci Arastirma Giinleri Kongresi’nde 2.
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Smif Ogrencilerimizden Ahmet Hamdi Selguker, Enes Bekman, Akif Aslantas Ve Bugra Dii¢ “Evaulation
Of Colour Changing In Porcelain- Used-To-Metal Restorations After Repeated Firing Cycles” isimli
caligmalar1 sozlIii bildiri tiglinciisii olarak se¢mistir.

Eczacilik Fakiiltesi:

Eczacilik Fakiiltesinin her sinifi i¢in secilmis 6grenci temsilcileri ve genel fakiilte temsilcisiyle sik
sik egitim programiyla ilgili goriismeler ve fikir aligverisleri yapilmaktadir. Ogrencilerimiz tiim egitim-
ogretim stiresince sik stk Dekan ve Dekan Yardimcilart bagta olmak iizere diger 6gretim elemanlart ile bu
konuda etkin bir iletisimde olup 68retim sistemi, derslerin igerigi ve hatta 6gretim tliyelerinin ders isleyisi
veya pratik derslerinin (laboratuvarlarin) yogunlugu vb. konularda goriislerini bize agikc¢a iletmekte ve cogu
derste interaktif bir 6gretim sistemi gergeklesmektedir. Bazi derslerde ogrencilerin sunum yaparak ve
verilen 6devleri tartisarak derslere interaktif katilimlari saglanmaktadir Ogrencilerimiz, Ogrenci Kongreleri
ve Kariyer giinleri yapmakta, kongrelere katilmakta ve TEB (Tiirk Eczacilar Birligi) veya Eczaci1 Odalar
etkinliklerinde gorev almakta, ya da eczacilik sektoriindeki 6nde gelen firmalar ve ecza depolarinda yerinde
gozlem ve uygulama yapabilmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi :

Fakiilte ve Boliim temsilcisi 0grencilerimiz ile birlikte iyi bir iletisim i¢inde ortak calismalar
yapilmaktadir. Danismana/6gretim tiyelerine ve/veya dekanliga iletilen geri bildirimleri dikkate almaktadir.
Ogrencilerimizin arastirma devleri, projeler, ders ici etkinlikler, sunumlar, vaka ydnetimi, laboratuvar,
klinik ve saha uygulamalari, sosyal sorumluluk projeleri, mesleki alan gezileri, ulusal ve uluslararasi
bilimsel kongrelere katilimlari, boliimler tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklere gorev
almalari, boliim siireglerinin bir pargasi haline getirilerek 6grenmede aktif rol almalari saglanmaktadir.
(Ek-C-17 | SBF Ogrencilerinin Egitsel Aktiviteleri)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Ogrencilerimiz arasgtirma odevleri, projeler, sunumlar, laboratuvar uygulamalari ile program
stireclerinin bir parcasi haline getirilerek 6grenmede aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Mesleki ve secmeli derslerle 6grencilerin kendilerini ifade edebilmeleri saglanmakta, kendilerini
gelistirme imkan1 saglanarak motivasyonlar1 arttirllmaktadir. Programlar igerisinde dgrencilerin mesleki
anlamda kendilerini gelistirebilmelerine destek saglayacak sempozyum, seminer ve kurslar diizenlenerek
kendilerini gelistirme imkén1 saglanmakta ve motivasyonlari arttirilmaktadir.

Egitim Komisyonu (Miidiir ve koordinatorlerden olugmaktadir) tarafindan &grencilerin aktif rol
almas1 amaciyla caligmalar yapilmaktadir. Her Komisyonun Yonergesi geregi 6grenci temsilcisi dogal
iyesidir. Kurgulanan siireglerin tamami yiiksekokul 6grenci temsilcisi ve siif 6grenci temsilcileriyle
paylasilir, geribildirimleri alinir ve sonuglari ¢er¢evesinde kurgulanir.

Universitemizin basart olcme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders ogrenme ciktilarina |
kazanmimlarina ulasildigint élcebilecek sekilde tasarlanmis olup;

Tip Fakiiltesi :

Modern tip egitiminin 6nerdigi birgok 6grenim metodu fakiiltemiz egitiminde uygulanmakta olup
yazili siavlar gretim tiyelerimizce olusturulan soru bankasindan temin edilerek yapilandirtlmig formatif
ve summatif siavlar olarak uygulanmaktadir. Objektif klinik karar verme smavlari (OSCE), hasta basi
degerlendirme, gibi yontemlerle ¢oklu 6lgme degerlendirme yontemleri tiim klinik egitimde ve stajlarda
kullanilmaktadir. Program gercevesinde hem yapilan smavlar Olgiilmekte ve degerlendirme islemleri
yapilmakta geri bildirim anketleri alinmakta soru sinav analizleri yapilmakta ve biitiin bunlarin ilgili
Anabilim Dallarina tekrar bildirimleri gergeklestirilmektedir. Bdylece hem 6grencimizi hem 6gretim
liyemizi degerlendirebiliyoruz. Egitim bilgi sistemi ilizerinden her 6gretim iiyesi sinavlarda kullanmis
oldugu sorularinin ayirt ediciligini zorluk kolaylik derecesini goriip degerlendirebilmektedir. Tiim
sinavlarimiz online (tablet {izerinden) ayni1 anda gergeklesmektedir. Bu sekilde sinav sonuglarina kisa
zamanda ulasabiliyor ve e-sinav sorular1 program {izerinden zor/kolay/ayirt edici olma 6zelligine gore
analiz edilebilmektedirler.

(Ek-C-18 / KEYPS Modiillerinin Ekran Gériintiileri)

Tip Fakiiltesi Programimin tiim dersleri Unite, Yetkinlik, Yeterlilik, Alt Yeterlilik, Ogrenim Hedefi
kurgulanmis olup; kurumsal, egitim, yonetim ve planlama yapabilen bir yazilim ile takip edilmekte
ogrenciler ile paylasiimaktadir. Olgme Degerlendirmenin araci olan sorular, program bir §grenim hedefine
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tanimlandigt ve smavin yeterliliklerine gore soru sorulmus olmasi, sinav basarilarint Ggrenim
ciktilarina/kazanimlara ulasildiginin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimiz TYYC - Program Yeterlilikleri Matrisi ile 6grenme sonuglarina odaklanarak
mezun olduklar1 programdan bilgi, beceri ve yetkinlik kategorilerinde edinecekleri kazanimlarinm
incelerken, alacaklari her dersin programa katkisinin iliskilendirildigi Ders- Program Yeterlilikleri
Matrisi ile ders bazindaki kazanimlarini gérebilirler. Lisans Derece Programina iliskin Bilgiler ile kabul,
kayit ve mezuniyet kosullari, 6lgme-degerlendirme, bir {ist dereceye gegis ve istihdam olanaklari hakkinda
Ozet bilgilere erisebilirler. Tiim boliimler i¢in web sayfamizda link bulunmakta olup, 6rnek olarak Tip
Fakiiltesi Program yeterlilikleri ile ilgili linkleri asagida yer almaktadir.

(Ek-C-3 / Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri Matrisi)
(EK-C-4 / Tip Fakiiltesi Ders Yeterlilikleri Matrisi)
Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Dis Hekimligi Fakiiltesi Programinda gorev alan tiim 6gretim {iyeleri egitici egitimine tabi tutulmus
olup, dlgme ve degerlendirme konusunda bireysel ve ilgili akademisyene bagli bir hassasiyet ve giivence
s6z konusudur. DUCEP entegrasyonunu takiben alt yeterlilikler ve belirtke tablolari hazirlandiginda
olusturulacak yeni soru havuzu ve pratik ve klinik uygulama kilavuzlar1 sayesinde dogru, adil ve tutarl1 bir
sekilde degerlendirme tamamen giivence altina alinmast hedeflenmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi:

Eczacilik Fakiiltesinde, degerlendirme amaciyla sorulan sorular her bir 6grenim hedefine uygun ve
direkt olarak O6grenim hedeflerine ne kadar ulasildigini belirleyecek sekilde tasarlanmaktadir. Ayrica
Universitemiz ve Fakiiltemiz anketlerle devamli Ogrencilerimizden Fakiiltelerin basar1 dlgme ve
degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina/kazanimlarina ulasip ulasamadigini irdeleyen
geri bildirimler almaktadir.

Gegen yil Eczacilik Fakiiltesi ilk mezunlarmi verdi, onlarla yakin iliskilerimizi siirdiirerek ve
ogrencilerimizin kurdugu BVU Eczacilik Mezunlar Cemiyeti iizerinden onlarin mezuniyet sonrasi mesleki
yetkinliklerinin ve is hayatindaki kazanimlariin ne durumda oldugunu izlemekteyiz.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi :

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme, ders programlarinin her birinin 6grenim hedefine uygun sekilde
hazirlanan uygulamali ve teorik smavlar ile yapilmaktadir. Sinav basari durumu 6grenim
ciktilarina/kazanimlara ulasildiginin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Sozli (maket iizeri uygulama, laboratuvar, saglik uygulama alanlar1 vb.) ve yazili (klasik test, agik
uglu soru ve ¢oktan se¢meli) uygulamasi yapilmaktadir. Bu dogrultuda yapilan uygulamalarla; 6l¢cme ve
degerlendirme, smav bagarilarin1 6grenim ¢iktilarina/kazanimlara ulagildiginin bir gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.

Universitemizde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak amaciyla,

Bezmialem Vakif Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi hiikiimleri
esas alinmaktadir. Ilgili mevzuatta mezuniyet sartlar;, basar1 ve basarisizlik kriterleri, smav tiirleri,
sinavlarin degerlendirilme yontemleri ayrintili olarak yer almaktadir. WEB sayfamizda TYYC sekmesinde
tiim programlar i¢in programa iliskin bilgiler/program yeterlilikleri/ders programi yeterliliklerine ayr1 ayri
yer verilmistir.
http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/idari/ogrenci-isleri-direktorlugu/tyyc-katalogu/lisans-
programlar%C4%B1.aspx

Doénem basinda ve donem siiresince islenecek derslerin haftalik konu dagilimi, dersleri anlatacak
Ogretim tiyelerinin isimleri, yapilacak sinav sayilari, tiirleri ve bu sinavlarin agirliklari, sunum ve 6devlerin
nitelikleri ve not agirliklari, devam zorunluluklar1 6grencilere fakiilte web sayfalarinda duyurulur.

Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi ile tiim fakiiltelerimiz
/enstitiimiiz /meslek yiiksekokulumuzdaki egitim dgretim yonetmelikleri ile giivencen altina alinmistir ve
yonergelerimize webden kolayca erisilebilmektedir.

Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi:
http://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
yonergeler/TE_EgitimOgretimSinavYonergesi-n.pdf
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Dis Hekimligi Fakiiltesi ESitim Ogretim ve Smav Yonergesi:
http://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
yonergeler/DHFE EgqitimOgretimSinavYonergesi .pdf

Eczacilik Fakiiltesi ESitim Ogretim ve Sinav Yonergesi:
http://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
yvonergeler/EF EqgitimOgretimSinavYonergesi .pdf

Saslik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yoneroesi:
http://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
yvonergeler/SBF EgitimOqgretimSinavYonergesi .pdf

SHMYO Egitim Osretim ve Sinav Yonergesi:
http://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
yvonergeler/SHMYO EgitimOgretimYonergesi .pdf

Ogrencilerimizin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast
durumunda; Universitemiz biinyesinde Y&nergelerimiz mevcuttur. Tiim Akademik Birimlerimizde
ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumunu
kapsayan Universite, Fakiilte ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim ve smav
yonergeleri de bulunmaktadir. Yonergelerimize web sitemizden erisilebilmektedir.

Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi:
http://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
yonergeler/TE_EgitimOgretimSinavYonergesi-n.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi ESitim Ogretim ve Sinav Yonergesi:
http://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
yonergeler/DHF EgitimOgretimSinavYonergesi .pdf

Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi:
http://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
yonergeler/EF EqitimOgretimSinavYonergesi .pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi.:
http://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
vonergeler/SBF EqgitimOgretimSinavYonergesi .pdf

SHMYO Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi:
http://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
yonergeler/SHMYO_EgitimOgretimYonergesi_.pdf

Universitemizin ézel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararast égrenciler gibi)
icin yaklasim stratejileri arasinda;

Universitemizde engelli grenci bulunmamaktadir ancak iiniversitemiz; engelli dgrencilerimizin,
egitim hayatlarin1 ve toplumsal katilimlarmi kolaylastiracak tedbirleri alarak ve bu yonde gerekli
diizenlemeleri yapmaktir. Mevcut ve yeni yapilan fiziki alanlar engelli bireylere yagsamlarini kolaylastiracak
nitelikte diizenlenmekte ve planlanmaktadir. Ellerini kullanma engeline sahip dgrenciler i¢in dis hekimligi
egitimi miimkiin olmamakla birlikte, SHMYO primerde yardimci elaman yetistiren kurum oldugu i¢in
engellinin 6zelligine gore 6grenciyi yonlendirip gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

Uluslararasi 6grencilerimiz i¢in uygulanan yaklasim stratejileri arasinda;

e Ulkeye, sehre ve iiniversiteye alisma siireglerine yardimci olmak adina Oryantasyon programi ve
cesitli kiiltiirel aktiviteler (Geziler, kurum igi bilgilendirme seminerleri vb.) diizenlenir.

e Akademik danmismanliklari tek ¢ati altinda toplanir.

e Kabul edilen YOS sinavlar arttirilarak basvuru yapacak uluslararas1 6grenciler i¢in alternatifler
cogaltilmaktadir
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e Her yil ikamet Tezkereleri i¢in randevu ofisimiz tarafindan alimir ve topluca randevularina

gotiirtlir.

Oryantasyon programi boyunca, farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerimiz arasinda akademik yil
baslamadan bir bag olusturmak ve onlar1 gelecek egitim donemlerine hazirlamak hedeflenmistir.
Uluslararas1 6grencilerin bir kism1 benzer ve ortak olan sorunlarin daha biitiinciil degerlendirilebilmesi
icin akademik danigsmanliklar tek ¢at1 altinda toplanmustir.

(EK-C-19 / Oryantasyon Program Igerigi)

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde engelli 6grencilerimizin, egitim hayatlarini ve topluma katilimlarimi
kolaylastiracak tedbirleri almak ve bu yonde gerekli diizenlemeleri yapmakla birlikte diger 6grencilerimizin
engelli Ogrencilerimiz, calisanlarimiz, hastalarimiz veya 6zel yasamlarinda karsilasacaklar1 engelli
bireylerle daha saglikli bir iletisim kurabilmek, engelli bireylerin psikolojik durumunu anlayabilmesi
amaciyla fakiiltemizde Isaret Dili ve Drama, Engelsiz Yasam, Dezavantajli Bireylerde Iletisim ve
Farkindalik, Oziirliiliik ve Toplum gibi Sosyal Se¢meli Dersler dgrencilerimize her dénem agilmakta ve
verilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencilerimizin kabulii ile ilgili tim siirec Ogrenci Isleri Direktorliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve
OSYM’nin belirledigi odlgiitler uygulanmaktadir. Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin
saglanmasi i¢in program ve boliimler tarafindan egitim 6gretim déneminin basinda oryantasyon toplantilari
yapilmaktadir.

Universitemizde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup, Ogrenci kabulii ile ilgili tiim esaslar 6n
lisans ve lisans egitim 0gretim yonetmeligi ile lisansiistii egitim ve 0gretim yonetmeliginde diizenlenmis
ve web sitesinde yaymlanmistir. Universitemiz kayit kabul kosullart ile ilgili tiim kriterleri asagida yer alan
aday Ogrenci sayfasindan ilan etmektedir.
http://bezmialem.edu.tr/Pages/PageNotFoundError.aspx?requestUrl=http://bezmialem.edu.tr/aday-
ogrenci/AnaSayfa

LYS Kilavuzunda yer alan burs bilgileri 2016 yilinda revize edilmis olup, 2017-2018 egitim-6gretim
yilinda gegerli olacaktir.

Bezmialem Vakif Universitesinde OSYM igin kazanilan burslar, yerlestigi puan tiiriinden Tiirkiye
genelinde ilgili yonergemiz kapsaminda dereceye girenlere derece bursu, destek bursu, kardes indirimi,
nakit 6deme indirimi, akademik basar1 bursu, spor bursu yonergemizde belirtilen esaslara gore
verilmektedir.

(Ek-C-20/2017-2018 Egitim Ogretim Yili OSYS Onerilen Kilavuz A¢iklamalar)

Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmast icin; kanun, yonetmelik ve
yonergeler cergevesinde, Ogrencilerle ilgili isleri zamaninda, hizli ve eksiksiz yapmayi, Ggrencilere
liniversite tanitimdan kayit asamasina, dgrencilikten mezuniyet sonras1 doneme kadar destek olmayi ilke
edinen Ogrenci Isleri Direktorliigii tiim 6grencilere hizmet vermektedir. Universitemize kayit yaptiran
ogrencilere yonelik her egitim yili basinda bilgilendirici ve yonlendirici oryantasyon programlari
Bezmialem KAGEM Koordinatorliigiimiiz tarafindan diizenlenmekte ve yil boyunca kuliip faaliyetleri,
spor, tanigma etkinlikleri, seminer ve bunun gibi faaliyetlerle pekistirilmekte ayrica 6grencilere referans
olarak kullanmalar1 amaci ile “Ogrenci Bilgi Kitapgig1” verilmektedir. Bu kitapcikta iiniversitemizi tanitic
bilgiler yaninda egitim-6gretime iliskin ihtiya¢ duyulan her tiirli bilgi yer almaktadir. Ayrica
iiniversitemizin 6grencilerine sundugu hizmetler tanitilmakta ve ihtiyag¢ halinde basvurabilecekleri iletisim
adresleri ve sorumlu Kisilerin isimleri toplu bir sekilde bulunmaktadir. Ogrencilere, Universiteye kayit
olduklar1 donem itibart ile bir akademik danigman atanir. Danismanlar; 6grencilerin kuruma, programa
uyum, ders kayitlar siire¢lerinde destek vererek 6grencilere rehberlik ederler.

(Ek-C-21/ Ogrenci Bilgi Kitap¢ig)
Universitemizde ogrenim goren basaril égrencilerimizin akademik basarisi tesvik edilmekte ve
odiillendirilmektedir.

Ogrencilerimizin akademik basarilarmi tesvik etmek ve arttirmak amaciyla yaklasik 3 yil dnce
Bezmialem Vakif Universitesi On lisans ve Lisans Burs Yonergesi revize edilerek “Akademik Basari
Bursu” yonergemize ilave edilmistir. Ayrica 2016 yilinda Vakiflar Genel Miidiirliigii ile yapilan ¢caligmalar
neticesinde daha fazla sayida 6grenciye akademik basari1 bursu verilmesi saglanmistir.
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Bezmialem Vakif Universitesi, egitim-6gretime basladigi 2010-2011 akademik yilindan bu yana
basarili 6grencilerin desteklenmesine onem veren bir yliksekogretim kurumudur ve gerek basarili
ogrencilerin iiniversiteye c¢ekilmesi, gerekse yerlesen Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin
desteklenmesi bakimindan basarili 6grencilere hem burs, hem de gerekli yardimlarda bulunmaktadir.
Universitemiz bursluluk oranlarinda en yiiksek yiizde ile burs veren kurumlar arasindadir. Basarili olan
ogrencilere saglanan burs ve maddi destekler ile ilgili agiklamalar On lisans, Lisans Burs Y&nergesi’nde
yer almaktadir. Ogrencilerimizin yaklasik %43’ burslu okutulmaktadir.

Ayrica Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan; ihtiyag sahibi 6grenciler i¢in egitim ve destek bursu ve
akademik basar1 bursu verilmektedir.

(EK-C-22 | Bezmialem Vakif Universitesi On lisans, Lisans Burs Yonergesi)

Tiim 6grencilerimize ulusal ve uluslararasi alanda poster ve sozli bildiri vb. bilimsel kongrelere
katilim konusunda mali destek verilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerimize Bilimsel Arastirma Proje
Birimimizden de proje destegi almalari konusunda akademik damigsmanlik sistemi vasitasiyla destek
verilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 11.09.2015 tarihli, 51804/1945 sayili yazisina istinaden;
Universitemiz fakiiltelerini birinci olarak kazanan 6grencilerimize hitaben yazilmis Yiiksekogretim Kurulu
Bagkan1 Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC imzasimi tasiyan “Kutlama Belgeleri”, Rektorimiiz ve
Dekanlarimiz tarafindan kutlama belgesinde yazili metin okunarak teslim edilmis ve basarilarinin devami
dilenerek tebrik edilmis, s6z konusu kutlama belgesinin ve dgrencilerimize, Bezmialem Universitesi yazili
saat de hediye edilmistir. Tiim programlarimiza birincilikle giren 6grencilerimize 6diil ve hediyeler
verilmektedir.

Universitemizde dgrencilerimize yinelik akademik ve psikolojik damismanhk hizmeti
verilmektedir. Gerek akademik birimlerdeki, gerekse Ogrenci Isleri Direktorliigii, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Direktorliigii idari personelleri 6grencilere akademik yasantilari konusunda yardimer olmak ile sorumludur.
Ogrenciler, bu birimleri, ¢calisma saatleri icinde ziyaret edebilir, siiregler ve kaynaklar hususunda bilgi
alabilirler. Ayrica, 6grenciler, egitim programlart ve uygulama ile ilgili sorular1 oldugunda ilgili birimle
iletisime gegebilirler. Akademik Danismanlik, her yeni 6grencinin kayit yaptirdigi bolimle akademik
irtibat kurmasi saglamaktadir. Ancak, akademik yasantisi ile ilgili 6grencinin ilk danisacag kisi akademik
danismamdir. ilgili danismanlar, akademik anlamda her konuda &grencilere yardimci olabilmektedirler.
Her ogretim iiyesinin damgmanlk yaptigi &grenci vardir. Ogrenci danismani, 6grencilerin kayit
yaptirdiklar1 derslerle ilgili sorun yasamamalari i¢in akademik basarilarina bagli olarak her donem basinda
ders kayitlarini kontrol eder. Ogrenci bir énceki yil aldig: derslerde basarisiz olmussa, yeni dénem kaydini
yaptirirken 68renciye hangi dersleri se¢ip, hangilerini birakabilecegini; hangilerinden c¢ekilebilecegini
Ogrenciye tavsiye eder.

Bezmialem Vakif Universitesinde akademik, kariyer ve psikolojik damismanlik olarak 3 agidan
ogrenciler takip edilmektedir. Akademik danmigman, kariyer ve psikolojik danigmanlarindan gelen
degerlendirmeler ile 6grencinin egitimi sliresince karsilastigi / karsilasacagi engelleri degerlendirilebilecek
ve egitim kariyerini gelistirecek bilesenler ile takip edilmektedir.

2016 yilinda Danismanlarimiza; akademik kurallari, yonetmelikleri, tiniversite ve fakiilte kurallarini,
tiniversitenin hizmet ve destek birimlerinin bilmeleri ve 6grencileri dogru yonlendirebilmeleri igin
oryantasyon programi hazirlandi. Ayrica hazirlik asamasinda olan Akademik danigsmanlik yonergemiz
gelistirilmeye devam etmekte olup, 2017 yilinda da tamamlanmasi planlanmaktadir.

(Ek-C-23 | Twp Fakiiltesi Taslak Akademik Danismanlik Yonergesi)

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi
konularda;

e FErasmus Programi kapsaminda gelen-giden 6grenci sayisini artirmay1 hedefleyen BVU her yil
katilim gosterdigi yurt dist kongre ve toplantilarla Erasmus Anlagmalarin sayisini artirmaktadir.

e Mezunlarimizin mesleklerini diledikleri cografyada icra edebilmeleri adina diploma taninirlik
calismalarimizi hizla yiiriitiiyoruz.

e Kariyerlerine yurtdisinda devam etmek isteyen 6grencilerimizin 6niinii agmak adina fakiilte/boliim bazl
taninma ¢aligmalar1 (Amerika’da uzmanlik almak isteyen Tip Fakiiltesi 6grencilerinin USMLE siavina
girmelerinin 6n kosulu olan FAIMER (Amerika Birlesik Devletleri Tip Kurulu) tarafindan taninma)
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e Erasmus Bilgilendirme Seminerleri diizenlenerek 6grenciler degisim programi hakkinda
bilgilendirilmektedirler.
e Her yil International Students’ Day diizenlenmek
Uluslararasi 6grencilerimizin kendi kiiltiirlerini anlatarak motivasyonlarini artimak {izere her
yil tiim diinyada 17 Kasim tarihinde kutlanan Uluslararasi Ogrenci Giinii (International
Students’ Day) diizenlemektedir.
e Ogrencilerimizin yurtdisinda mesleki becerilerini gelistirmeleri adina Erasmus kapsaminda Genglik
Projeleri Yazilmaktadir.

Egitim Ogretim Kadrosu

Tiim Akademik Birimlerimizde Bilimsel sorumluluk anlayisi ile davranan, akademik o6zgiirlik
diisiincesine sahip, liyakat esasina dayanan, iiretken olan, etik degerlere bagli, cagdas ve evrensel degerlerle
donanmis, uluslararasi {iniversiteli olabilme bilincine sahip 6gretim iiyeleri ile yola ¢ikabilmek igin, bu
kriterlere uygun akademik kadro olusturulmaya gayret edilmistir. Bu amagla 2015 yilinda Universitemiz
“Akademik Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Y&nergemiz” revize edilmis, temel YOK
kriterleri korunmak kaydiyla mevcut kriterlerimiz YOK tarafindan belirlenen oranin iizerine ¢ikartilmistir.
Programlarimizin dersleri tiniversitemizin T1ip/Dis Hekimligi/Eczacilik/Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik
Bilimleri Enstitii’siinde gorev alan 6gretim elamanlart ile zenginlestirilmistir. Ayrica se¢meli derslerin
qe$1t1111g1 191n koklii iiniversitelerden (Marmara Universitesi, Istanbul Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi vb.) gerekli gérevlendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz
toplam akademisyen sayis1 481 olup, akademisyen basina diisen 6grenci sayis1 6’dir.

(EK-C-24 / Bezmialem Valkif Universitesi Akademik Kadro)

Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili; Dekanliktan ve
Miidiirliiklerden gelen kadro talepleri dogrultusunda Miitevelli Heyet Toplantisinda onaylanan kadrolar
i¢in, Universitemiz egitim- ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili siiregler,
Bezmialem Vakif Universitesi “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y énergesi” ve YOK
mevzuati uyarica siire¢ ylritiiliir.

Atanacak ve Yiikseltilecek Ogretim Uyeleri;

Gazetede ve liniversitemiz Web sayfasinda ilana ¢ikilarak bagvurular alinmakta ve yonergemiz kriterlerine
uyan Ogretim {iyelerinin dosyalar1 incelenmek tizere AYADEK (Akademik Yiikseltme ve Atama
Degerlendirme Komisyonu) degerlendirmesinden sonra belirlenen jiirilere gonderilmektedir. Jiirilerin
dontiisti sonrasinda atama stireci baslatilir.

Atanacak ve Yiikseltilecek Og'retim Elemanlart;

Resmi Gazetede ve iiniversitemiz web sayfasinda ilana ¢ikilarak bagvurular alinmakta olup, ALES ve
Yabanci Dil puani ile istedigimiz 6zel sartlar1 saglayan adaylar 6n degerlendirmeden gegtikten sonra bilim
sinavina girmektedir, akabinde aldiklar1 puanlara dogrultusunda siralanan adaylardan alinacak aday
sayisina gore ilk sirada olanlarin atama siireci baglatilir.

(EK-C-25 / Bezmialem Vakif Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi)

Bezmialem Vakif Universitesi, kuruma disaridan ders vermek iizere; dgretim elemani segimi ve
davetini; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kurumu kanununu “kurumlar arasi yardimlagma” fasl, 40/a,b,d ve
31.madde dahilinde gerceklestirilmektedir. Oncelikle hami iiniversitemiz Istanbul Universitesi olmak
lizere, saygin Universitelerimizde ve is hayatinda etkin ve yetkin bireyler arasindan secilmektedir.
Yilsonunda geri bildirimler ile devamlilik siireci belirlenmektedir.

Universitemiz egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin drtiismesi hususunda
akademik Birimlerimizde gergeklestirilen uygulamalar;

Tip Fakiiltesi :

Tip Fakiiltesi Miifredat1 hastalik- semptom ve bunlara iligskin temel tip bilimleri bazli olup her bir
hastalik-semptom dizisi ile akademisyenlerin uzmanlik dallar1 ve ihtisaslagsma alanlar1 ile eslestirilmis ve
ders atamalar1 kurumsal, egitim, yonetim ve planlama yaziliminda yapilmakta, takip edilmekte ve her
egitim-0gretim yilinda giincellenmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi:
Dis Hekimligi Fakiiltesi miifredatinin tan1 ve tedavi siirecleri baghgini yeterlilik ¢ercevesi ile
akademisyenlerin uzmanlik dallar1 ve ihtisaslagsma alanlar1 eslestirilmis ve ders atamalar1 kurumsal, egitim,
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yonetim ve planlama yaziliminda yapilmakta, takip edilmekte ve her egitim-6gretim yilinda
giincellenmektedir.
Eczaculik Fakiiltesi:

Ogretim elemanlar1 kendi ¢alisma alanlar1 ve eczacilik egitimi igin gereken yetkinlikler ¢ergevesinde
bir uyum saglama yoniinde ¢alismaktadirlar ve ders icerikleri bu ¢ercevede hazirlanmistir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi:

Fakiiltemiz Boliimlerinde egitim-6gretim kadrosunun kendi ¢alisma/uzmanlik alanlar ile ilgili egitim
ogretim kadrosunun ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak, ders igeriklerinin ortiismesi ve yetkinliklerin
saglanmasi ile gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademisyenlerin uzmanlik dallar1 ve ihtisaslasma alanlari
g6z Oniine alinarak ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Universitemiz egitim-ogretim kadromuzun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla, Tim Akademik Birimlerimizde, Akademisyenlerimiz Egitim Ogretimdeki
etkinlikleri ve becerileri iyilestirmek amagli ¢esitli alt basliklardan olusan egitici formasyon egitimlerine
tabi tutulmakta ve katilim belgeleri verilmektedir. Bu kapsamda tiim akademisyenlerimize;

» Egitici Egitimi (toplam 300 saat)

» Miifredat Gelistirme Egitimi (toplam 300 saat)

» (Olgme Degerlendirme becerileri Egitimi (toplam 300 saat)
» Soru Hazirlama Egitimi (toplam 300 saat)

= fletisim Egitimi (toplam 300 saat)

egitimleri verilmektedir. Ogretim iiyeleri ayrica her yil diizenli olarak yurtici ve dis1 bilimsel toplantilari
takip etmekte ve bu katilim belirli kurallar cergevesinde {liniversite tarafindan finansal olarak da
desteklenmekledir.

Ornegin; BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) destekli projeler, bilimsel kongre katilimi
tesvikleri ile birlikte Erasmus staff mobility imkanlar1 verilmekte olup, yurt i¢i baz1 programlar ve diger
iilkelerle ikili anlasmalar (Memorandum of Agreement) ile gerek Ogrenciler gerekse dgretim elemanlart
mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ilerletmek icin imkan bulmaktadirlar. TUBITAK veya diger
kurumlardan destek alabilen 6gretim elemanlarina izin verilerek yurt disinda mesleki ve akademik bilgi ve
becerilerini ilerletme sans1 verilmektedir.

(Ek-C-26 / Egitici Formasyon Egitimi Katilim Belgesi Ornegi)

Egitim-ogretim kadromuzun egitsel performanslarinin izlenmesine ve édiillendirilmesine yonelik,
tiim Akademik Birimlerimizde, kullanilan kurumsal, egitim, yonetim ve planlama yazilimi sayesinde tiim
yazilan Ogrenim hedeflerini ilgili komisyonun degerlendirmesini, sorulan sorularin kalitesini ve
degerlendiren komisyonun notlarini, dgrencinin-egiticiye, dgrencinin-ders ve ders igerigine, egiticinin-
egitim program mimarisine vb. tiim geribildirimleri takip ve degerlendirilebilir kilmaktadir. Bu sayede her
egiticinin egitsel performansi ortaya konabilmektedir. Egitsel Performansina gore puanlama yapilarak,
ogretim elemanin performans puanlama cetveline eklenmektedir. Ayrica donem sonlarinda yapilan anket
caligmalariyla egitsel performans degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yurt igi ve yurt
dis1 kongrelere sunum yaparak katilimlarina mali destek verilmekte ve de yaptiklari yayinlar i¢cin de
tiniversitemiz “Uluslararast Yaymlart Tesvik Programi Uygulama Yonergesi’nde belirlenen esaslar
cercevesinde ddillendirilmektedirler. Akademisyenlerimizin sézlesmelerinin tekrarlanabilmesi i¢in de
performanslar1 géz oniine alinmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yillik faaliyet raporlar1 diizenlenmekte ve iist yonetim
bilgisine sunulmaktadir. Akademisyenlerimizin basvurusu halinde yayma doniistiiriilen faaliyetleri
Akademik Yayinlar1 Destekleme Komisyonu tarafindan maddi olarak ddiillendirilmektedir.

2016 yili projelerimizden biri olan “Performans Y&netim Sistemi” ile Universitemiz
arastirmacilariin bilimsel caligmalarinin envanterinin olusturulmasi, akademik personel performanslarinin
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. ilgili projenin satinalma siiregleri tamamlanmus olup en kisa siirede
uygulamaya gegilecektir.
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Universitemiz hedeflerine ulasmay saglayacak egitim-ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini etkin bir seklide giivence altina almaktadur.

Bezmialem Vakif Universitesinde 6gretim iiyelerine ulusal ve uluslararas1 toplanti, sempozyum ve
kongrelerde konusmaci olanlara ticretli izin verilmekte ve istenmesi halinde tegvik primi 6denmektedir.
Spesifik konularda giincel bilgi ve deneyimini artirmak i¢in ulusal ve uluslararasi diizeylerde egitim imkan1
sunulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi kongrelerde sozel bildirisi bulunanlara tesvik 6denegi 6denmektedir.
Ogrencilerimiz de BAP birimine birinci isim yaym yapmak sart1 ile basvuru yapabilmekte ve egitim
aldiklar1 6gretim iiyeleri ile farkli bir platformda ve disiplinde bir araya gelmekteler, bu konuda hem
ogrencilerimiz hem de 6gretim lyelerimiz tesviklerden faydalanabilmekteler. Tiim bu tesvik destek
unsurlar ilgili yonergeler ile norm hale getirilmis ve uygulanmaktadir. Akademisyen iicretlerimiz Vakif
Universitelerinin rayi¢ maas politikalari 151¢inda diizenlenmekte olup, klinik hizmeti de veren ve idari
gorevi olan akademisyenlerimiz i¢in yine prosediirlerimiz kapsaminda ek iicretler tanimlanabilmektedir.
(Ek-C-27 | BAP Koordinasyon Birimi Yonergesi)

(EK-C-28 / Destekleyici Ile Yapilacak Klinik Arastirmalar Ve Bilimsel Danismanlik Hizmetleri Yonergesi)
(Ek-C-29 / Uluslararast Yaywmlar: Tesvik Programi Uygulama Ydnergesi)
(Ek-C-30 / Akademik Amagl Seyahat Yonergesi)

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik Ve Destekler

Tip Fakiiltesi, YOK tarafindan 2015 yilinda yayimnlanan Tip egitiminde asgari dlgiitler kapsaminda
uygun kriterlere sahiptir. 3 amfi fakiilte kullaniminda olup, ortak zorunlu, se¢meli ve mesleki ingilizce
dersleri icin ek derslikler kullanilmaktadir. Ayrica 2016 yili icerisinde Tip Fakiiltesi biinyemize ek hizmet
binamiz eklenmistir. T1p fakiiltesi ek hizmet binamizda kriterlere uygun olarak 1 adet amfi 9 adet derslik
1 adet (15 kisilik) toplant1 odasi, kiitiiphane ve okuma odasi yapilmis olup 6grencilerimize egitim
verilmeye baslanmistir.

Giinlik 8000’lere ulasan hastaya poliklinik hizmeti veren Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz, 6grencilerimize zengin klinik deneyimler ve 6grenme firsatlari sunabilecek kapasitedir.

20 Kasim 2015 tarihinde Tiirkiye’nin ilk en kapsamli OSCE ve Beceri Laboratuvar fakiilte
bilinyesinde hizmete agilmstir.

OSCE, Ogrencilerin klinik becerilerinin 6lgiildiigii performansa dayali bir test formunu
tanimlamaktadir. OSCE sirasinda 0grenciler baz1 problemlerle doktora basvurmus standart hastalardan
oyki alip, onlarin muayene ve tedavisini yaparken ogretim lyeleri tarafindan gozlenip degerlendirilir.
OSCE (Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav) istasyonlari, 13 tam donanimli hasta muayene odasindan
olusmaktadir. OSCE’ nin amaci performansla ilgili geri bildirim vermek, temel klinik becerileri
degerlendirmek ve minimum yeterlilikleri 6lgmek olarak tanimlanabilir. Istasyonlardaki 6grenci
performanslar1 13 kisilik gozlemci odasindan 6gretim tiyeleri tarafindan canli olarak yapilmakta ve kayit
altina alinmaktadir.

OSCE istasyonlar1 4. ve 5. Sinif stajlarinda aktif olarak kullanilmakta olup 6grenci degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

Beceri Laboratuvari kurularak, 6grencilerin ilk hasta tecriibesini yasayacaklari 29 farkli maket alimi
yapilmistir. 4. ve 5. Sinif staj programlarinda uygulama egitimleri maketler {izerinde verilmektedir.

Temel Tip Bilimleri derslerinde uygulama yapilan laboratuvarlarda kapasite ve kullanim imkanlart
ile mevcut kontenjana uygun kriterlere sahip oldugu goriilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan egitim, aragtirma ve beceri laboratuvarlari, hem
ogrencilerin klinik uygulamalara aktif olarak katilabilmelerini hem de degerlendirme, bilim alanlarindaki
gelismelerini 6grenebilme imkanini saglamak iizere kurulmustur. Bu laboratuvarlar da aym1 zamanda
akademisyenler bilim alani ile ilgili aragtirma projelerini, yliksek lisans ve doktora 6grencileri ise tezlerini
yapilabilmektedirler.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde; Antropometri Laboratuvari, Besin Mikrobiyolojisi
Laboratuvari, Besin Kimyas1 Analizleri Laboratuvari, Enstriimantal Analiz Laboratuvari bulunmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliimiinde; El/Sporcu Sagligi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Egitim ve Arastirma Laboratuvari, Norolojik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma
Laboratuvari, Pulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Laboratuvari, Kardiyak
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Laboratuvari, Pediatrik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
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Egitim ve Arastirma Laboratuvari, Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma
Laboratuvari, Kadin Saglhigi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Laboratuvari
bulunmaktadir.

Hemsirelik Boliimiinde; Doc. Dr. Nesrin REIS Beceri Laboratuvari bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltemizde, “Conebeam Tomografi” ve “CADCAM Teknolojileri” mevcuttur.
Ogrenci Egitim Laboratuvari (Preklinik), Ogrenci Egitim Laboratuvari (Fantom Lab), Arastirma
Laboratuvari, Ogrenci Egitim Klinigi, Az, Dis ve Cene Cerrahisi Poliklinigi, Agiz, Dis ve Cene
Radyolojisi Poliklinigi, Endodonti Poliklinigi, Ortodonti Poliklinigi, Pedodonti Poliklinigi, Periodontoloji
Poliklinigi, Protetik Tedavi Poliklinigi, Restoratif Dis Tedavisi Poliklinigi bulunmakta olup 6grencilerimiz
klinik uygulamalart aktif olarak gergeklestirmektedir.

Eczacilik Fakiiltesinde 6grencilerin uygulamalara aktif olarak katilabilmelerini, degerlendirme
yapabilmelerini, bilim alanlarindaki gelismelerini 6grenebilme imkanimi elde edebilmelerini saglamak
amactyla; Analitik Kimya Ogrenci ve Aragtirma Laboratuvari, Farmakognozi ve Fitokimya Laboratuvari,
Farmakoloji ve Medisinal Kimya Laboratuvari, Farmasotik Teknoloji Laboratuvari, Farmasotik Botanik
Laboratuvar1 bulunmaktadir.

Universitemiz egitim dgretimin etkinligini arttiracak dgrenme ortamlarini yeterli ve uygun donamima
sahip olacak sekilde saglamaktadir. SHMYO biinyesinde Tibbi Dokiimantasyon Laboratuvari, Ik ve Acil
Yardim-Genel Beceri Laboratuvari, Ortopedik Protez ve Ortez Laboratuvari, Optisyenlik Laboratuvari,
Genel Uygulama Laboratuvari olmak iizere 5 adet laboratuvarimiz bulunmakta olup ayrica Universite
Hastanelerimiz ve Polikliniklerimizde de uygulamali egitim verilmektedir. Kiitiiphane biinyesinde 100
kisilik okuma salonu olup zengin kitap ¢esitliligine sahiptir.

Lisansiistii egitim-0gretimdeki Ogrencilerin idari hizmetleri Saghik Bilimleri Enstitiistince
yiirlitiilmekte olup egitim-6gretim hizmetleri fakiiltelerde siirdiiriilmektedir. Ulusal ve uluslararasi camiada
sayginlik kazanmis 481 akademisyenle egitim veren Universitemizde yaklasik 6 6grenciye bir dgretim
iiyesi diismektedir.

(EK-C-31/ Universitemizdeki Derslik Kapasiteleri)
(EK-C-32 / Universitemiz Yerleske Alanlari)
(EK-C-33 / Universitemiz Laboratuvar Kapasiteleri)

Universitemiz kurulusundan bu yana, egitim ve égretimde yeni teknolojilerin kullanimin tesvik
etmekte ve bu kapsamda biinyemizde kurulan en kapsamli “OSCE ve Beceri Laboratuvari”, Tip
Fakiiltemizde, Tabletler ile Online Sinav Uygulamasi, Fantom Laboratuvari, Anatomi laboratuvart,
Simiilasyon laboratuvari, Uzmanlik egitimlerinde kullanilmak {izere;“Gamma Knife ve Laser
Uygulamalar1”, bulunmaktadir.

Tiim smavlarimiz online olarak gerceklesmektedir. Bu sekilde Ogrencilerimiz siav sonuglarina kisa
zamanda ulasabiliyor ve e-siav sorulari program iizerinden zor/kolay/ayirt edici olma 6zelligine gore
analiz edilebilmektedirler.

Dis Hekimligi Fakiiltemizde de, online pratik sunum yapilabilecek techizatlar, “Conebeam
Tomografi” ve “CADCAM Teknolojileri” mevcuttur. Tip Fakiiltemiz Kurumsal Egitim Yonetimi ve
Planlama Sistemi (Keyps) yazilimini kullanmaktadir. Cekirdek miifredat iizerine Genisletilmis miifredat
gelistirme kapsaminda her bir ¢ekirdek hastalik ve semptom i¢in 6grenim hedeflerinin yazilmasi ve soru
bankas1 olusturulmaya baslanmistir. Caligsmalar ¢ikt1 odakli egitim kapsaminda devam etmektedir. KEYPS
asagida belirtilen ana basliklar1 kapsamaktadir;

= Stratejik Planlama Danigmanligi
Donem baglarinda ve sonlarinda miifredat gelistirme calistaylar1 (toplam 400 saat)
= Egitim Bilgi Sistemi
Miifredat Gelistirme Modiilii
Hakemli Soru Hazirlama Modiili
Olgme Degerlendirme Modiilii
Sinav Olusturma Modiilii
Online Sinav Modiilii
OSCE Sinavi Modiilii
Ogrenci Isleri Modiilii
Akademik Portfolyo Modiili
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Geri Bildirim Modiilii

Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde, Asistan egitimleri i¢in; kliniklerde bagl bilgisayar ile hastalara
ait her tiirlii tahlil ve radyografik verilerin girisinin yapilabilecegi otomasyon sistemi bulunmaktadir. Biitiin
siiflarda egitim bilgisayar destekli projeksiyon cihazlari ile ders yapilmakta olup, s6z konusu amfilerde
“Akill1 Tahta” bulunmaktadir. Ayrica Tipta Uzmanlik Ogrencilerimizin tiim takipleri otomasyon sistemi
(INEMPS) iizerinden yapilmis olup ayni1 sistem asistan karnesi gorevi gérmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Eyiip Yerleskesinde tiim bdliimlerimiz i¢in 2016 Subat itibariyle 23 ayri
laboratuvar/iinite agilmis olup, yiiksek standartli cihazlar ve teknolojik triinler ile donatilarak egitim-
ogretim hizmetleri kesintisiz bir sekilde saglanmaya baslamistir. Ayrica barkovizyon sistemi ile
laboratuvar/iinitelerde teorik dersler de yiirtitiillmektedir.

2017 Kasim ayinda SHMY O i¢in lilkemizde ilk defa yapilacak olan 6l¢me degerlendirme toplantisina
ev sahipligi yapacaktir. Egitimde klasik test sinavi ve sozliilere ilave olarak masa basi, maket basi, vaka
basi, proje ve odevler ile 6lgme ve degerlendirme ¢esitlendirilmistir. SHMYO’larda yardimci elaman
onemli oldugundan degerlendirmenin de yerinde ve uygun kosullar saglanarak gercek ortama en yakin
simiilasyonlarla degerlendirme esas alinmistir. Program bazinda 6grenci portfolyolarinin uygulanmasina
baglanmustir.

Kiginin tiim 6grenim faaliyetleri raporlanabildigi, devamlilik zorunlulugu olmayan, alinmasi gereken
egitimin her hangi bir zaman diliminde alinabildigi sistemimiz “e-learn”de Ogrencilerimizin ders
igeriklerinin yonetilmesinin yaninda idari ve akademik personelimize de is saglig1 ve giivenligi dersleri
verilmekte ve bu konuda degerlendirme siavlar1 yapilmaktadir. Ayni1 zamanda sistemimizde 2016 yilinda
Fitoterapi Sertifikali Egitim Programi diizenlenmis olup egitim almak isteyen hekimler bu sistemden
senkron (online) veya asenkron(offline) olarak egitim alabilmektedirler.

http://learn.bezmialem.edu.tr

Ogrencilerimizin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik;

T1p Fakiiltemizde arastirma egitiminin standart ve planl bir sekilde yiiriitiilmesi saglanarak, ii¢ yar1
donemi iceren “Bilimsellik Komitesi” staj programiyla her 6grencinin 6gretim iiyesi bir mentor tarafindan
yonlendirilerek, bilimsel bir arastirma yapmasi ve bu arastirmasini sunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda
odiil alan 6grencilerimize ait detayli bilgiler ekte sunulmustur.

(Ek-C-34 /2016 Yilinda Odiil Alan Ogrencilerimiz)

Ogrencilerimizin mesleki ve kariyer planlamasma yonelik olarak KAGEM Birimimiz faaliyet
gostermektedir. Universitemiz dgrencilerine kariyer seciminde yol gdstermek amaciyla akademik ilerleme
imkanlar1 ile ilgili seminerler diizenleyerek, burs imkanlari ile ilgili bilgilendirme ve ydnlendirme
yapilmaktadir. Ayn1 zamanda Mezunlar Ofisimiz de; mezunlarimizin sosyal kiiltiirel ve mesleki anlamda
kigisel gelisimine katkida bulunmak, sportif, sanatsal ve bilimsel aktivitelerle sosyallesmelerini saglamak
amaciyla faaliyet gostermektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ¢calisma alanlari ile ilgili olan ¢esitli mesleki dersler 6grencilerin kariyer
planlamasina yol gdstermektedir. Ayrica tiim boliimlerde kariyer toplantilari ¢esitli sempozyum kurs ve
konferanslar diizenlenerek mesleki gelisime destek olunmaktadir.

Universitemiz segme-yerlestirme kriterleri ve mevcut kadrolarimiz kapsaminda, mezunlarimiza,
ilgili boliimlerde ise baslama imkani da taninmaktadir. 2015 Yilinda 24 6grencimiz, 2016 yilinda 55
ogrencimiz Kurumumuzda istthdam edilmistir.

Ogrencilerimizin staj ve iy yeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar, ilgili kurumlarla birlesilip iletisime gegilerek gergeklestirilmektedir.

Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi 0grencileri stajlarimi iiniversitemizin fakiiltelerindeki
Anabilim Dallar kliniklerinde yapmaktadirlar. Toplum agiz dis sagligina katkida bulunmak amaciyla
hastalara bu kliniklerde hizmet verilmektedir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi’na bagli ilkokullara taramalara
gidilmektedir.

Bezmialem Vakif Universitesi ile Johns Hopkins Universitesi arasinda, tip egitiminde giincel
standartlarin yakalanmasi ve kalitenin yiikseltilmesine yonelik ylriitiilen stratejik isbirligi anlagmasi
kapsaminda 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 6. Smif (intérn doktor) grencilerimiz; segmeli stajlart igin
1 (bir) ay veya I¢ Hastaliklar1 Stajlar1 icin 1 (bir) ay olacak sekilde Johns Hopkins Universitesine
gonderilecektir.
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(Ek-C-35 / Twp Fakiiltesi Staj Programlari)
(Ek-C-36 / Intérnler Calisma Yénergesi)

Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri staj kilavuzu cercevesinde hastanemiz eczanesi, serbest eczaneler,
ecza depolari, Eczacilik Fakiiltesi Meslek Anabilim Dallar1, Saglik Bakanlig1, Ila¢ Endiistrileri gibi yerlerde
staj yapma imkan1 bulmaktadir.

(Ek-C-37 | Eczaculik Fakiiltesi Staj Kilavuzu)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi bolimlerinin 6grencileri staj yonergeleri dogrultusunda staj sorumlusu
Ogretim tiyelerinin yonlendirmesi ile stajlarin1 kurum i¢i ve kurum dis1 yapilabilmektedirler. Fakiiltemiz,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Odyoloji Boliimlerinin 2. sinif ve son siniflarinin klinik uygulama stajlari
kurumumuz igerisinde yapmakta olup, 3. siniflari ise kurum disinda stajlarin1 yaparak farkli deneyim ve
tecriibe edinmeleri saglanmaktadir.

(Ek-C-38 / Fizyoterapi Staj Yonergesi)

SHMYO biinyesinde eczane hizmetleri, optisyenlik ve ortopedik protez ve ortez programi hari¢ diger
programlarimizda stajlar hastanelerimiz ve polikliniklerimizde yapilmaktadir. Bu iki program hastane
disinda da staj yapmaktadir.

Mesleki Staj: Universitemiz programlarinda staj uygulamasi vardir. Staj uygulamasm yaparak dgrenme
bileseni ve teorik bilgilerin gercek is yasaminda kullanilmasi firsati Bezmialem Vakif Universitesinin
ogrenme odakli yaklagimini tamamlar mahiyettedir. Stajlar kurum igi / kurum disi uygulanabilir.
Erasmus ve Diger Hareketlilik Programlari: Yurt dis1 hareketlilik Bologna siirecinin temel unsurlarindan
biridir. Ayrica disa agilma iilkelerin ve kurumlarin gelismesinde hep ¢cok 6nemli katkilar saglamistir. Kiigiik
ve yeni iiniversiteler i¢in kiyaslama, o6rnek alma, motivasyon/ tempo saglamak vazgecilemeyecek kadar
degerli firsatlar olusturur. Hareketliligin birinci ayagi lisans ve 6n lisans 6grencilerinin Erasmus programi
cercevesinde gelmesi ve gitmesidir. Staj imkanlarinin saglanmasi da stirece dahildir. Bu siireci baglatmak
ve siirdiirmek boliimlere diismektedir. Karsilikl iliski kurulmasi, boliimiin tanitilmasi, verilen egitimin
ayrimtilar1 ve uyumu boliimlerin gorevleridir. Uluslararasi iliskiler Ofisi lojistik destek saglayacaktir, egitim
disindaki eylemleri diizenleyecektir. Erasmus programini islerlik kazanmasmin diger getirisi OSYS ile
gelecek dgrencilerin tercihlerini etkilemesidir; yabana atilamaz. Universitemiz 6grencilerinin uluslararasi
tecriibe kazanmasini hedefler.

(Ek-C-39 / Erasmus ve Diger Hareketlilik Programlarindan Yararlanan Ogrenciler)

Gelisim Seminerleri: Ogrencilerin egitimleri boyunca kisisel gelisimlerine katki yapacak, temelde
Universitemiz kazammlarinin elde edilmesine yonelik ders disi etkinlikler olarak planlanir; seminer
dizileri/ katilimli etkinlikler/ ¢alistaylar, projeler veya benzeri baska formatta diizenlenebilir.

Ogrencilerimize yonelik saglik hizmetleri, iiniversitemiz Tip Fakiiltesi hastanesinde bulunan Aile
Hekimligi Polikliniginde yiiriitiilmektedir. Mediko Hekimimiz tarafindan hafta i¢i her giin iicretsiz olarak
hizmet verilmektedir. Ogrencilerimiz aym1 zamanda Dis Hekimligi Klinigimizden de iicretsiz hizmet
alabilmektedirler.

(Ek-C-40/ 2015-2016 Yillar: Arasinda Mediko 'dan Hizmet Alan Ogrenci Sayilari)

Ogrencilerimizin zihinsel, duygusal, sosyal yonden gelismelerine destek olmak, karsilasacaklar:
sorunlara ¢Oziim iiretmek, aralarindaki dayanisma ve isbirligini arttirmak amaciyla ¢alismalar
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz kendini karamsar, yorgun hissettiginde; kendini ifade etmekte
zorlandiginda, sinav kaygisi, zamanini etkin kullanamama, kente ve {iniversiteye uyum saglayamama gibi
giinliik hayatin1 zorlastiran bir takim problem yasadiginda ve benzeri durumlarda, psikolojik destek
birimine bagvurarak destek alabilmektedirler.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmeti, biitiin yerleskelerimizde Saglik Kiiltiir ve Spor
Direktorliigli blinyesindeki uzmanlarimiz tarafindan saglanmaktadir.

(Ek-C-41/2015-2016 Yillar: Arasinda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti Alan Ogrenci
Sayilari)

Ogrencilerimizin kullamimina yonelik tesis ve altyapilar mevcut olup;

Universitemiz merkezi bir konumda oldugundan cevresinde ¢ok sayida yurt bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz iiniversitemiz ¢evresindeki yurtlara yonlendirilmektedir.

Universitemiz yerleskelerinde bulunan yemekhanelerimizde, dgrencilerimizin saglikli, hijyenik ve
biitcelerine uygun fiyatlarla beslenmelerine katkida bulunmak iizere sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam
yemegi hizmeti verilmektedir.
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Universitemizde bulunan 1 adet cok amagcli spor sahasinda sportif faaliyetlerimiz yiiriitiilmektedir.
Ayrica Universitemiz disinda anlasma yapilan tesislerden de faydalanarak spor faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde égrencilerimizin zamanlarint en iyi sekilde degerlendirmeleri icin kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere énem géstererek, faaliyet alanlarimizi giderek arttirmaktayiz. Farkli boliimlerde
okuyan 6grencilerimizi bir araya getirip, 6grencilerimizin fikirlerini degerlendirerek, imkan dahilinde bu
fikirleri gerceklestirmekteyiz. Bu sayede diizenledigimiz sosyal aktiviteler ile 6grencilerimizin birbirlerini
daha 1yi tanimalar1 ve dayanigsma i¢inde olmalarina katki saglamaktayiz.

Farkli alanlarda faaliyet gOsteren iiniversite hayatina renk katan 28 &grenci kuliiblimiiz
bulunmaktadir. Gergeklestirilen yiizlerce kuliip etkinliklerimizde 6grencilerimiz aktif gorev almaktadir.
Mevcut Ogrenci Kuliiplerimiz ekte yer almaktadir. 2016 yilinda agilan kuliiplerimiz;

Bisiklet Kuliibi,

e Elim Sende Kuliibi,

e Kisa Film Kuliibi,

Yelken Kuliibi,

(Ek-C-42 / Ogrenci Kuliiplerimiz)

Her yil yeni spor takimlari, spor kurslar1 ve turnuvalar eklenmekte olup, bu konuda detayli bilgi ekte
yer almaktadir.

(EK-C-43 | Spor Takimlari/Kurslar/Turnuvalar)

(Ek-C-44 / Yillara Gore Faaliyet Sayilar)

(EK-C-45 / Yillara Gére Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayilari)
(Ek-C-46 / 2016/2017 Egitim — Ogretim Yilinda Yapilan Etkinlikler)

Biinyemizde ozel yaklagim gerektiren dgrencilerimize yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkdnlarini

ve ogrenci destegi saglanmaktadir. Bu dogrultuda;

e Ingilizce web sayfasi hazirlanmakta ve diizenlemeleri yapilmaktadir.

e Uluslararasi dgrencilere yonelik Ingilizce brosiir ve kataloglar diizenlenmektedir

e Kayit olan uluslararas grencilerin, Tiirkgeyi gelistirme ve iyilestirmeleri amactyla TOMER Kursu
icin yonlendirilmesi saglanmaktadir.

e Gelen Erasmus dgrencileri igin iicretsiz TOMER kursu imkan1 saglanmaktadir.

e Erasmus Degisim Programi ve Kisa Siireli Gézlemci Programi kapsaminda iiniversitemize gelen
ogrenciler i¢in yemekhaneden {icretsiz faydalanma imkan1 saglanmaktadir.

e Memnuniyet anketi yapilmakta ve bu anket {ist yonetime bildirilerek gerekli adimlar atilmaktadir.

e “Buddy (Akran Eslestirme) Sistemi” (iki veya daha ¢ok kisinin, belirli gorevlerde, birbirlerini
korumalari, birbirlerine yardimda bulunabilmeleri i¢in birlikte calisma) uygulanmaktadir.

e Ogrencilerin akademik basarilari sene igerisinde takip edilmektedir ve yapilan toplantilarla kontrol
altinda tutulmaya calisilir.

Universitemizde sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin giivence
altina alimmast hususunda; egitim Ogretim anketleri uygulamasi, &gretim gorevlisi degerlendirme
anketleri, geri bildirim toplantilari, degisik akreditasyon kurullarindan ve mevcut mesleki odalardan
akreditasyon i¢in bagvurular gergeklestirilmektedir. Tipta uzmanlhk 6grencilerinin yeterlilikleri ile ilgili
Saglik Bakanlig1 tarafindan diizenlenen degerlendirme prosediirleri gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerimizin 6grendikleri teorik ve pratik bilgileri hastalarimizda basari ile uygulamalari, hastalarin
memnuniyet yiikseklik orani hizmet kalitemizi gosteren énemli bir unsurdur.

Son yillarda yatay gecis yoluyla Universitemize gelen dgrenci sayismin artmasi ve giden dgrencilerin
azalmasi hizmet kalitemizin arttigina yonelik bir gosterge olarak diistiniilmektedir.

Kiitiiphaneden erisilebilen elektronik kaynak sayisi arttirilmakta, bu kaynaklarin kullanimi ve erigimi
yayginlagtirilmaktadir.

Ogrencilerimiz Psikolojik Rehberlik ve Danigsmanlik birimimizde, Ogrencilerimiz haftanin belirli
saatlerinde, gilinliik hayat1 zorlastiran bir takim problemlerin giderilmesine yonelik Psikolojik destek alma
imkanindan ve olas1 saglik problemleri icin de Mediko hizmetinden Universite Hastanesi biinyesinde
faydalanmaktadirlar.

Ogrenci Konseyimiz vasitastyla dgrencilerle ilgili kararlarda 6grencilerimizin fikir ve dnerileri de dikkate
almmaktadir. Ayrica Ogrenci Konseyi Temsilcileri de iiniversitenin en yiiksek karar organi olan Universite
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Yonetim Kurulu ve Senato toplantilarinda da egitim 6gretim ile ilgili ve 6grencileri ilgilendiren tim
konularda fikir ve dnerilerini almak igin aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir. Universitemizi temsil eden
ve basarili olan sporcu 6grencilerimiz ve basarilar1 aktif bir sekilde desteklenmektedir.

Ogrencilerimiz saglik, yemek, akademik ve sosyal danismanlik konularinda {iniversitemizden etkin bir
sekilde hizmet almaktadir. Barinma konusunda, yurt imkani saglanamamakla birlikte, 6grencilerimizin bu
ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilama yoniinde ¢aligmalar yapilarak 6grencilerimiz, liniversitemiz ¢evresinde
bulunan temiz, nezih, standartlara ve yonetmeliklere uygun yurtlara yonlendirilmektedir.
Ogrencilerimizin ana kampiisten Eyiip Sultan ve Sultangazi Yerleskelerimizde egitim alan dgrencilerimizin
uygulama ve stajlar1 i¢in hastanemize ulasimlarin1 kolaylastirmak ring servis hizmeti, E sinifi siiriicli
belgesine sahip bilingli, taksirli ve kusurlu kazalara karismamais, psikoteknik ve SRC belgeleri mevcut ve
saglik problemi bulunmayan soforlerin istihdami ile Universitemize ait araglarla iicretsiz olarak
yapilmaktadir.

Ogrencilerimize hizmet veren “Tiirk Gida Uretim Izin Belgesi” bulunan égrenci yemekhanemizin yani sira,
cesitli ihtiyaclarini karsilayabilecekleri kafeterya hizmetleri de sunulmaktadir. Mevcut kafeteryalarimizdan
birisi kantin ismi ile yeniden yapilandirilmis, {iriin ve fiyat ¢calismasi yapilarak 6grencilerimizin biit¢elerine
uygun yeni bir alternatif kantin olusturulmustur.

Ogrencilerimize, 6grenim gordiikleri siire zarfinda ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilim
imkanina ilaveten Universitemizde gorev aldiklari tiim etkinlik ve organizasyonlar i¢in de (Fuarlar,
Universite tanitim giinleri, kayit giinleri vb.) iicret destegi de saglanmaktadir.

Universitemiz diinyanin en iyi iiniversiteleri ile isbirlii yaparak dgrencilerine egitim, staj, yurtdisinda
bulunma imkani1 sunmaktadir.

Bologna siirecinin bir agilimi olarak “ECTS Kredilendirme Sistemi” Universitemizde kullaniimaktadir ve
tim mezunlarimiza “Diploma EKi” verilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinden mezun olan 27 6grencimizin 12°si DUS’a (Diste Uzmanlik Sinavi) girmis 2’si
kazanmistir. Mezun ogrencilerimizden biri Bezmialem Vakif Universitesi Protetik Dis Tedavisi
Anabilimdali’'nda digeri ise Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti Anabilimdali’nda
uzmanlik egitimlerini siirdiirmektedir.

Tip Fakiiltemiz 2016-2017 yilinda mezunlarin1 verecektir.

Degerlendirme sonuglarina gore gelismeye agik yonler belirlenerek aksiyon alinmasi planlanmakta olup,
sonug raporlari ilgili birimlerle paylagilmaktadir.

Kurumsal i¢ degerlendirme siireci kapsaminda da; gozden gegirme ¢aligmalarinin 3 aylik periyotlarla
yapilmasi planlanarak, ¢ikan veriler dogrultusunda aksiyon alinmas1 amaglanmaktadir.

2016 yili performans degerlendirme, egitim ihtiya¢ analizi, yoneticiler ile yapilan toplantilar ve
degerlendirmeler sonucunda tiim ¢alisanlarimiza yonelik kisisel ve mesleki gelisimi saglayacak 2017 yili
hizmet i¢i egitim plami olusturulmustur. Bunun yaninda zorunlu egitimlerde egitim plan1 kapsamina
alinmigtir. Turkcell Akademi ile anlagsma yapilarak kurum igi i¢ egitmen yetistirme, insan kaynaklar
departmaninin gelisimine yonelik egitimler, yonetici aday1 yetistirme ve gelistirme planlari yapilmustir.
2017 Subat ay1 itibari ile egitimler uygulanmaya baglanmistir. Hedeflenen; egitim siirekliligini saglamak,
personelin gelisim ve egitim siirecine destek olmaktir. Egitim planimiz ektedir.

(EK-C-47 | 2017 Bezmialem Vakif Universitesi Hizmet Yillik Hizmet ici Egitim Plani)

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarmin siireglerimize katilimlar1 saglanarak; programm gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanimi, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasma yontem islem
stirecleri belirlenen prosediirler dogrultunda aktif olarak uygulanmaktadir. Fakiiltelerimiz mevcut egitim
programlarinin Ulusal Capta bir egitim Cekirdek Egitim Programi varsa, 6grenci temsilcisinin de
katilimiyla kurulan miifredat komisyonlar: tarafindan uygunlugu saglanir. Fakiiltelerin kendilerinin tarif
ettigi egitim ¢iktilar1 genisletilmis egitim programlar1 olarak belirlenir. Bu ¢iktilarin tamami 6nce Fakiilte
Kurulu, sonrasinda Senato onayina sunulur. Onaylanmis program ve ¢iktilar ders programi olarak ilgili
Ogretim tliyelerine gorevlendirme yapilir. Her O6gretim {iyesi gorevlendirildigi ders hakkinda 6grenim
hedeflerini belirler. Hazirlanmis miifredat ve ders programi kamuoyuna, miifredat, ders programi ve
ogrenim hedefleri de dgrencilerle paylasilir. Universitemiz egitim birimlerinde temel kural 6grenim
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hedefleri yazilmis ders konularinin anlatilmasi, 6grenim hedefleri disinda sinav sorusu sorulmamasi esasina
dayanmaktadir.

Universitemiz ve hastanelerinde &grencilerimizin uygulama ve stajlarinda mesleki bilgi ve
deneyimlerini arttiracak ve kendi alanlarinda fark yaratacak ve aranilan saglik neferleri olmalarina yonelik
bilgi ve tecriibe kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Hizmet sunucusu olarak diizenli artan hasta sayimiz ve yiiksek memnuniyet oranlarimiz iyi bir
gosterge kabul edilmektedir. Ayrica heniiz yeni mezun vermekte olan bir kurum olarak mezunlarimizin
istihdam oranlar ve isteki basarilar1 gibi veriler yeni elde edilmekte ve diizenlenmektedir.
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1.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Birim ve Merkezler;
Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Tip Fakiiltesi Hastanesi)

Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (hastane); Giinliik 1500’
acil olmak tizere 8000’lere ulasan poliklinik muayeneleri ve 100 ameliyat yapilmaktadir. Bu hizmetler; 592
adet hasta yatagi, 107 adet yogun bakim yatagi, 164 adet poliklinik birimi ve 3 masa acil olmak tizere 20
adet ameliyathane masasinda gergeklestirilmektedir.

2. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

3.

23.02.2015 tarihinde ayr1 bir merkez olarak kurulmustur. Universite ve ilgili fakiilte, bdliim ve
anabilim dallarinin igbirligi ile toplumun her kesimine, ihtiya¢ duyulan alanlara 6ncelik vererek, egitim ve
ogretim programi, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlik diizenlemektir. Universite ile dzel sektor,
sanayi ve diger kamu kuruluglar arasinda isbirligine dayali olarak hizmet sunarak Tirkiye’nin egitim ve
kiiltiir diizeyinin ylikseltilmesine katkida bulunmaktir. 2016 yilinda kurumumuzdan ayrilan
akademisyenlerden dolayi, organizasyon yapimizda degisiklige gidilerek merkezimize yeni Miidiir ve
Miidiir Yardimcisi atanmustir.

Saglhk Bakanlig1 nezdinde yapilacak olan Ilkyardim Egitimi ve ilk Yardim Egitici Egitimi icin ilk
Yardim Yonetmeligi geregi kurumumuza yetiskin, cocuk, bebek CPR egitim maketleri alinmistir.
(Ek-C-1/ Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Egitim Ve Sertifikasyon Programlart)
Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizde bakanlik ruhsatli Deney Hayvanlar1 Laboratuvart bulunmaktadir. Deneysel hayvan
caligmalarinin yapilabilmesi i¢in belirli hayvan tiirlerinin iiretimini ve bakimin1 yapmaktadir.
Merkezimizde ayrica Tibbi Biyoloji Laboratuvari, Deney Hayvanlari Laboratuvari ve Paratiroit Nakil
Unitesi birimleri de bulunmaktadir. 2011-2016 yillari arasinda tamamlanan proje say1s1:288, 2016 yilinda
tamamlanan proje sayisi:61 ve 2016 yilinda Bagvurulan Proje Sayisi:132’dir. Merkezimizde bu yil
toplamda 13 olmak {izere “Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasyon Kursu” diizenlenmistir. Bu kurslara
75 adedi BVU 6grencimiz olmak tizere toplam 139 adet katilim gergeklestirilmistir.

(Ek-C-2 / Deneysel Uygulama Merkezi Uretilen Hayvan Sayist)
Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bezmialem Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 14 Eyliil 2015 tarihinde acilmustir.
Tiirkiye’nin YOK onayl ilk fitoterapi merkezi olan Bezmialem Fitoterapi Egitim Arastirma Uygulama
Merkezi, Tlirkiye’de tibbi ve aromatik amagla kullanilan iilkemiz bitkilerini ilag, kozmetik ve gida sanayine
kazandirmaktadir.

» T.C. Saglhik Bakanhigi Sertifikali Egitim Yonetmeligi kapsaminda 19/10/2015 tarihli ve
64047795/799/E.892 sayili1 T.C. Saglik Bakanligi onayi ile yliriirliige giren Fitoterapi Sertifikali
Egitim Programi standartlarina uygun olarak 24 Eyliil 2016 — 25 Aralik 2016 tarihleri arasinda T.C.
Bezmialem Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama Merkezi biinyesindeki Bezmialem Fitoterapi
Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (BITEM) tarafindan diizenlenen 1. dénem "Fitoterapi
Sertifikali Egitim Programi” ni basari ile tamamlayan 30 hekim “Fitoterapi Uygulama Sertifikast”
n1 almaya hak kazanmistir.

Saglik Bakanlig1 Yonetmelik geregi verilecek olan toplam 280 saatlik dersin 162 saati teorik olup,
bunun 122 saati uzaktan senkron (64 saat) ve asenkron (58 saat) egitim olarak gergeklestirilmistir.

» Bitkisel Hammadde Alani’nda 2016 yili boyunca elde edilen bitkisel hammaddeler:
e Glycyrrhize glabra ( Meyan ) Ekstresi 2 L

Origanum vulgare ( Kekik) Ekstresi 1 L

Taraxacum officale ( Hindiba ) Ekstresi 30 L

Zingiber officinale (Zencefil ) Ekstresi 2 L

Nigella sativa ( Corek Otu ) Ekstresi 7.5 L

Coriandrum sativum (Kisnis) Ekstresi 4 L

Tilia tomentosa L. (Ihlamur) Ekstresi 25 L

Matricaria chamomilla (Papatya) Ekstresi 25 L

Melissa officinalis (Melisa) Ekstresi 25 L
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5.

e Sambucus nigra ( Miirver merve ) Ekstresi 10 L
e Rosa canina (Kusburnu meyve) Ekstresi 10 L
e Althaea officinalis (Hatmi ¢icegi) Ekstresi 555 L
e Plantago lanceolata (Sinirli ot) Ekstresi 555 L
e Curcuma longa L. (Zerdegal) Ekstresi 40 L
Zingiber officinale (Zencefil ) Ekstresi 1 L
Cinnamomum zeylanicum (Targ¢in) Ekstresi 1 L
Curcuma longa L. (Zerdegal) Ekstresi 1 L
Grape seed (Uziim cekirdegi) Ekstresi 1 L

Beta vulgaris (Kirmizi pancar) Ekstresi 1 L
Ceratonia siliqua (kegi boynuzu) Ekstresi 1 L
Yaglarin Karigim1 90 L

Bitki Karigim1 Ektraksiyonu 40 L

Zingiber officinale (Zencefil ) Ekstresi 30 L

» Kalite Kontrol Laboratuvari’nda 2016 yili boyunca yapilan analizler:
e "Timokinon" Analizi (GC)
"Babix Zen" Analizi (HPLC)
"Okaliptiis yag1 ve Ladin yag1" Validasyonu (HPLC)
Total capsaicin HPLC analizi
Corek otu ve balik yag1 kapsiiliinde yag analizi, balik yagi surubunda alkol analizi- GC
yontemi
Cold Mix-Maxerin Analizi (HLPC)
e Curcumin HPLC analizi

» Endiistri sektortine 2016 yili boyunca yapilmig olan goriis yazilari ile katki saglanmistir.
e Cistus Antiviriis hakkinda goriis yazisi
e Cold Mix damla hakkinda goriis yazisi

» Tagem destekli ekonomik 6neme sahip sideritis tiirlerinden katma degeri yiiksek gida takviyelerinin
tiretimi projesi kabul edilmis ve hala devam etmektedir.

» Biberiye (Rosmarinus officinalis L.) bitkisinden antioksidan 6zellige sahip diterpenlerin (karnosik
asit ve karnosol) ve aroma verici ugucu yagin izolasyonu, saflagtirilmasi ve karakterizasyonu projesi
Tiibitak 1003 destegi almis ve devam etmektedir.

> Ince igne aspirasyon biyopsisi benign olan tiroid nodiiler guatr hastalarinda oral yolla verilen
anethum graveolens Oziitiinlin etkinligi projesine baslanmis ve devam etmektedir. Bu arastirma
cercevesinde halk arasinda etkinligi bilinen ve tiroit hastaliklari tedavisinde kullanila gelmis dereotu
bitkisinin gergekte bir etkisinin olup olmadigr arastirilacak ve su anda etkin bir tedavi yontemi
olmayan nodiiler guatrli hastalarin tedavisinde alternatif bir yaklasim gelistirilebilirligi
sorgulanacaktir. Proje Bezmialem Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali B6liim Bagkani Prof.
Dr. Mustafa Erhan AYSAN ile yiiriitiilmektedir.

“Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi”( BAP)

Bezmialemde bilim iiretimi kesintisiz stirmektedir. Bu kapsamda proje desteklemeye devam
etmekteyiz. Tek bir proje bazinda tist limit 20000 TL’dir. Tip Fakiiltesi 4. ve 5. donemlerde araliksiz 18 ay
boyunca yatay devam eden bilimsellik komitesi caligmalar1 kapsaminda proje iireten Ggrenciler de
akademisyenlerden ayr1 tutulmadan desteklenmistir.

(Ek-C-3 / BAP Birimi Projeleri Tablosu)

Birimimiz bilimsel arastirmalarin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in destek verdigi her projeden 6

ayda bir ara rapor ve proje siiresi bittiginde sonug raporu talep etmektedir.
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(Ek-C-4 / BVU Ara Rapor Formu)
(Ek-C-5 / BVU Sonug¢ Rapor Formu)

. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

T.C. Bezmialem Vakif Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu dosya kabuliine 16.02.2011
tarihinde baslamistir. Bagvuru yogunlugu nedeni ile kurum disindan yapilan bagvurular
degerlendirmemekteyiz. Kurulumuz {iyelerinin, kurumdan ayrilanlar nedeni ile degismeleri ve
yenilenmeleri gerceklestirilmis ve bu kapsamda tiim {yelerin etik kurul kursuna katilimlart ve
sertifikasyonlanmalar1 tamamlanmustir.
(EK-C-6 / Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Basvuru Sayilarr)

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

Kurulumuz Bezmialem Vakif Universitesine bagli olarak caligmalarini  siirdiirmektedir.
Aragtirmacilarin, deney hayvanlar1 kullanarak yapacaklari c¢aligmalarin bilimsel ve etik agidan
uygulanabilirligini degerlendirir. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Bezmialem Vakif Universitesinde
arastirma, egitim ve biyolojik test amactyla kullanilacak deney hayvanlarinin barindirilmasi, tiretilmesi ve
bir yerden bir yere nakli, deney dncesinde, deney yapilirken ve sonrasinda uyulmast gerekli etik ilke ve
kurallar1 belirler, kendisine yapilacak basgvurulara mevcut yasalar, ilke ve kurallar dogrultusunda goriis
bildirir, gerektiginde olas1 gelismelere gore yeni kurallart olusturur. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
“Subat 2014 tarihli ve 28914 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cevre ve Orman Bakanliginin hazirladigi
Hayvan Deneyleri Etik Kurullarinin Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yo6netmelik™ geregince asgari 80
saatlik sertifika programlarini agar, kurslarin nasil yiiriitiilecegini karara baglar ve kurs sonunda da
yapilacak sinavda basarili olanlara Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas: verir.
(Ek-C-7 / Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Basvuru Sayilart)

Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu

Kurulumuz, Universitemizden veya iiniversite disgindan yapilacak olan bagvurulari bilimsel ve etik yonden
degerlendirmek amaciyla, 23.03.2016 tarihinde kurulmustur. Etik Kurulunda, Klinik Arastirmalar Hakkinda
Yonetmelik kapsami disinda kalan konular degerlendirilmektedir.

Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu kapsaminda; anket, miilakat, odak grup ¢aligmasi,
yetiskin ve fetal kadavra ¢alismalari, retrospektif arsiv taramasi, kan, idrar, doku, genetik materyal ve
radyolojik goriintii gibi koleksiyon materyaliyle veya rutin muayene, tetkik ve tedavi islemleri sirasinda elde
edilmis materyalle yapilacak arastirma, hiicre veya doku kiiltiirli caligmasi, gen tedavisi aragtirmasi (tedavi
amaci igermeyen), hemsirelik faaliyetlerini kapsayan arastirma, gida katki maddeleriyle yapilacak diyet
caligmasi, egzersiz gibi viicut fizyolojisi ile ilgili arastirma, antropometrik 6l¢iim caligmasi ve yasam
aliskanhiklarinin  degerlendirilmesi gibi insana bir hekimin dogrudan miidahalesinin gerekmedigi
arastirmalarin tamami girmektedir. Bunun yaninda sosyal bilimler arastirmalarinda kullanilmak iizere insana
hekimin aktif miidahalesinin bulunmadigi nérolojik Olgiimler, yine etik kurulumuz kapsami igerisinde
degerlendirilmektedir.

(Ek-C-8 / Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Basvuru Sayilari)

Bezmialem Vakif Universitesi Beykoz Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii (BVU Beykoz
YABBE) Kalkinma Bakanligimiz tarafindan altyap: destegini almis ve faaliyetlerine baslamistir. Kurum
arastirma stratejisi bakimindan bu uygulama ¢ok 6nemli bir hamledir. Bakanlik destegi sadece arastirma
merkezinin altyapisini degil aragtirma stratejisi, hedefleri ve ekibin akredite edilmesi anlamina gelmektedir.

BVU Beykoz YABBE’de biyobenzer iiretimi basta olmak {izere bakteriyel ve memeli sistemlerde
ag1 iiretimi ve enfeksiyon ve enflamasyon aragtirmalar yapilacaktir. Arastirma stratejisi ve hedefleri, ortam
veya akademik ekosistem ile konumlanan finansal destek ile biiyliyen ve insan kaynaklari ile de
stirdiiriilebilir durumdadir.

Universitemizin arastirma stratejisi ¢ok boyutlu ve biitiinsel olarak kurgulanmaktadir. Temel ve
uygulamali arastirmalarin yapilmasi amaciyla Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi ve anabilim
dallarina bagli aragtirma laboratuvarlarimiz mevcuttur. Deney Hayvanlar1 Laboratuvari sisteminde farkl
kurum ve/veya disiplinlerden gelen arastirma taleplerinin projelendirilmesi ve yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
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BVU YABBE’de basta temel bilimler bazli aragtirmalar olmak iizere biyobenzer {iretimleri gibi ¢ok boyutlu
biitlinsel yaklasimlar sergilenmektedir.
Bu yil yaymlanan 100 oncelikli alan projesi ¢ercevesinde ilan edilen 100 konudan 3 adedi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ‘nin hedefleri ile 6rtiismektedir. Bunlar;
e Saglik ve Molekiiler Hiicresel Miihendislik Alan
Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi
Biyomedikal Ekipmanlar (T1bbi Cihazlar)
Insan Beyni ve Nérobilim
Gida Metebolizma Etkilesimi
Nanobiyoteknolojik Giidiimlii Ilaglar
Biyoenformatik
e Temel Tip Bilimleri
» Molekiiler Patoloji
> Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalari
> Hastane Enfeksiyonlar: Onleme
e Eczacilik
> Dogal ve Bitkisel Uriinler, Kozmetik Uriinler
» Farmakoekonomi ve Hasta Giivenligi
» Farmasotik Biyoteknoloji ve ilag Tasarimi
Akademisyenlerimiz kendi uzmanlik alanlarinda arastirma hedeflerine ulagsmak icin ¢alismaktadir. Patent
ile ilgili ¢alismalarin tesvik edilmesi igin iist yonetim destegi saglanmaktadir.
* Bezmialem Vakif Universitesi Sporcu Saglhigi Merkezi;

Sporculara koruyucu hekimlik, teshis, tedavi ve atletik performans yonetimi verecek Tiirkiye'nin Spor
Hekimligi Anabilim Dali Bulunan ilk Sporcu Sagligi Merkezi Eylip Sultan Yerleske'mizde 07.11.2016
tarihinde agilmustir. Ogretim iiyesi tarafindan bizzat poliklinik yapilmaktadir. Tedavi edici hizmet de
sunulan merkezimiz gelisme asamasindadir.

VVVVYY

Universitemizin biitiinsel ve cok boyutlu olarak arastirma stratejisi ve hedefleri;

Ulusal ve bolgesel stratejik konularda ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi aragtirmalari, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ve Ulusal ve Uluslararast diger destek kaynaklari araciligi ile nitelikli
arastirmalar1 tesvik etmek, olarak belirlenmistir.

Universite biinyemizdeki tiim akademik kadromuz kendi alanlarinda bu hedefleri gergeklestirmekle
ylikiimlidiir. Yapilan degerlendirmeler ile iiniversitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri gdzden
gecirilmektedir. Universitemizin tiim béliimlerinin saglik alaniyla ilgili birimlerden olusmasi ve saglik
uygulama ve aragtirma merkezinin olmasi tiim arastirmacilara hem temel arastirmalarin hem de uygulamali
arastirmalarin birlikte yiiriitiilmesi imkanini1 saglamaktadir.

Ayrica Universitemizde alaninda 6ncelikli arastirma faaliyetlerinde calismak iizere Bezmialem
Beykoz Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii, Bezmialem Fitoterapi Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Bezmialem Vakif Universitesi Paratiroit Nakil Merkezleri, kurumsal arastirma stratejilerine
uygun olarak kurulmus ve ¢alismaktadir. Yurtdisindaki Tiirk bilim adamlarinin tersine beyin gocti konsepti
cercevesinde liniversitemizdeki arastirma faaliyetlerini yiiriitmek {izere istthdami da saglanmaktadir.

Fitoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezinde; bitkisel {irlinlerin iiretilmesi ve bu konuda ¢aligan
firmalara damigmanlik destegi verilmekte, Bezmialem Vakif Universitesi Paratiroit Nakil Merkezinde ise
paratroit bezi alinmis hastalara allojenik kiiltiire paratroit hiicre siispansiyonu enjeksiyon caligmalari
yapilmaktadir. Bu ¢alismalar anilan merkezlerin kurulus projelerindeki usul ve esaslara gore — is zaman
cizelgelerine uygun olarak — belirlenmis hedeflerine dogru ilerlemekte, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Saglik alaninda yer alan tematik bir iniversite olarak tim arastirma siiregleri bilimsel anlamda —
Universitemizde bolgesel yerel toplanti organizasyonu seklinde diizenlenen konferans, giiniibirlik
sempozyum ve c¢alistaylarla desteklemekte — zenginlestirmekte ve alan uzmanlariyla paylasilmaktadir. Bu
dogrultuda; akademisyenlerimizin ve O&grencilerimizin katilimlariyla, mezuniyet sonrasi egitim
kapsaminda, arastirma ve ¢ok disiplinli ¢caligma alt yapisint giiclendirmek ve kurum olanaklarini ekibin
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tamamina duyurmak ve kullanima agmak amaciyla 2 ayda bir cumartesi giinleri Bezmialem Bilimsellik
Calistaylan diizenlenmektedir.

(EK-C-9 / Bilimsellik Calistayr Programi

Fitoterapi merkezimiz tarafindan ilag gelistirme toplantilar1 firmalarla her ay diizenli olarak yapilmaktadir.
Hammadde fitoterapi merkezimiz tarafindan gelistirilmis, iiretim hizmet alimi ile yaptirilmistir. Uretilen
hammaddeler Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi baslhig1 altinda listelenmistir.
Akademisyenlerimizin ve dgrencilerimizin katilimlariyla mezuniyet sonrasi egitim kapsaminda arastirma
ve ¢ok disiplinli arastirma altyapisini giiglendirmek amaciyla 2016 2017 egitim yilinda ayda bir giin sabah
7:15 ile 8:30 arasinda (her aym 3. Carsamba gilinii) “Mortalite ve Morbidite” toplantilar1 diizenli olarak
yapilmaktadir. Toplantilarin 6zelligi saglik {iniversitesi arastirmacilarinin klinikden uzak kalmamalarini
saglamak, temel bilimler ile klinik bilimler arasinda kooperasyon kurmak ve 6grencilerin egitimine katki
saglamaktir. Toplantilar 2 hafta Oncesinden tiim hastaneye ve Tip Fakiiltesine afis ve e-mail ile
duyurulmaktadir. Toplantilar Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcilari tarafindan organize edilmekte ve
moderatorliigii yapilmaktadir. Her ay bir Anabilim Dali, Mortalite ve Morbidite olgusu sunmaktadir.
Toplantiya T1p Fakiiltesi gretim elemanlari ve dgrenciler katilmaktadir. flgili Anabilim Dali tartigilan olgu
iizerinden multidisipliner yaklasimla tartisilmakta eksikliklerimiz ortaya konmakta ve daha sonraki siirecte
eksikliklerimizin giderilmesi konusunda ortak sonuca ulagilmaktadir. Her toplantiya ortalama 150 katilimci
gelmektedir. 2016 yilinda diizenlenen Mortalite ve Morbitide Toplantilar1 ekte sunulmustur.

(EK-C-10/ 2016 Yilinda Diizenlenen Mortalite ve Morbitide Toplantilart)

Universitemiz biinyesinde mevcut Arastirma Merkezlerimizde gerceklestirilen aragtirmalardan elde
edilen sonuglar, toplumun refahina ve saglik hizmet kalitesini artirmaya yonelik caligmalarda
kullanilmaktadir. Bu kapsamda;

Paratiroit Nakil Merkezi

Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde 2013 yilinda Saglik Bakanligina resmi bagvuru
sonucunda kurulan diinyanin ilk multidisipliner paratiroit nakil merkezidir. Unitenin baslica hedefi
immunsupresyonsuz paratiroit naklinin iilke genelinde yayginlastirilmasi ve 6miir boyu ilag almak
zorunda olan hastalarin saglhigina kavusturulmasidir.

Unite kuruldugundan bu yana siiren yogun gabalar, kapsaml1 bir arastirma ve gelistirme siireci
sonucunda olusturulan Bezmialem Vakif Universitesi Paratiroit Doku Transplantasyon Unitesi'nde
paratiroit dokular1 olmayan ya da fonksiyon gérmeyen insanlara ameliyatsiz doku nakli yapilmaktadir.

Paratiroit nakli tiim diinyada sadece belli {iniversitelerde ve saygin kliniklerde, kisith sayilarda vakaya
yapilan bir uygulamadir. Literatiirde de agik¢a goriilecegi lizere paratiroit allo-transplantasyonu ile ilgili
cok az sayida calisma olmasi bu durumu ortaya koymaktadir.

Nakil ekibimiz i¢inde sekiz ayr1 bilim dalindan (genel cerrahi, tibbi biyoloji, i¢ hastaliklari, nefroloji,
endokrinoloji, patoloji, biyofizik, genetik) akademisyenler yer almaktadir. Tiim nakiller Saglik Bakanligi
Organ ve Doku Nakli Hizmetleri Yonetmeligi ¢ercevesindeki kurallar dogrultusunda Bezmialem Vakif
Universitesi biinyesindeki uzman ekip tarafindan gergeklestirilmektedir. Bugiine kadar ki siiregte; doku ve
hiicre totalde paratiroid nakli 60, canli ve kadavradan 9 adet olmak iizere nakillerimiz ger¢eklestirilmistir.

Bezmialem Vakif Universitesi Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii biinyesinde de ekibimize
bagli olarak ¢aligilacak olan laboratuvar Temmuz 2017 tarihi itibariyle hizmete girecektir.

Ayrica paratiroit nakli konusunda, ekibimiz kuruldugu tarih olan 2013 senesinden giiniimiize kadar
dort adet ¢aligmay1 uluslararasi hakemli dergilerde, tiim nakil yogunluguna ragmen, yayinlayabilmistir ve
bu kapsamda da Tirkiye’de oncii konumdadir. Son olarak iilkemizde son derece saygin bir yeri olan
Tiirkiye Klinikleri Dergisi Endokrin Cerrahisi Ozel Sayis1 (9. Cilt 3.Say1) i¢in davetli yazar olarak
deneyimlerimizi {lkemizdeki meslektaglarimiza aktardigimiz bir adet Tiirkge derleme makalemiz
yayinlanmistir.

Enzim Tiirk Isbirligi

Enzimtiirk A.S 31 Temmuz 2014 yilinda KOSGEB ARGE ve innovasyon destegiyle kurulmus bir
biyoteknoloji sirketidir. Sirketin Beykoz'da 100 m? alanda 20 Ar-Ge personelini ayn1 anda ¢alistirabilecegi
bir Ar-Ge ve pilot iiretim merkezi mevcuttur. Enzimtiirk endiistriyel enzim {iretiminin yapildig1 ve ancak
yiiksek biyoteknolojik uygulamalar ve genetik modifikasyonlarla endiistriyel enzim tiretimine hazir hale
getirilen Bacillus ve Aspergillus suslarmin modifikasyonuyla ilgili Ar-Ge faaliyeti igindedir ve
calismalarina devam etmektedir.
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Universitemiz dgrencilerimizin egitim 6gretim faaliyetleri kadar arastirma yapmalar1 konusunda da
gereken destegi saglamaktadir. Universitemiz biinyesine bulunan Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma
Merkezinde 6gretim elemanlarinin arastirmalart ve kurum i¢i uzmanlik ve lisansiistii tez calismalar
yaninda, 6grenci arastirmalar1 ve 6zellikle Tip Fakiiltesi 4. simif miifredatinda var olan Johns Hopkins
Universitesi ile birlikte yiiriitiilen “Bilimsellik Kurulu” projeleri de desteklenmektedir. Kurum ici arastirma
projeleri BVU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) komisyonunda uygun goriildiigii takdirde 20.000.- TL
iist limit (Belirlenen uygun tutarlarda / maddi destek vb.) ile desteklenmektedir. Bu destek lisans ve
lisansiistli 6grencilerimizi de kapsamaktadir.

Ogretim iiyelerinin vizit, poliklinik, ameliyat gibi hizmet faaliyetleri ders saatlerinde durdurulmakta ve
etkin bir ders sunumu i¢in gerekli zaman olusturulmaktadir.

Arastirma projesi olan 0gretim iiye ve gorevlilerine iicret kesintisi ve siire kisitlamasi olmaksizin izin
verilmektedir. Bu donemde hizmet faaliyetleri bolim igindeki diger Ogretim liye ve gorevlilerine
paylastirilmaktadir.

Stirekli Egitim Merkezimizde ilgili fakiilte, bolim ve anabilim dallarinin isbirligi ile toplumun her
kesimine, ihtiya¢ duyulan alanlara dncelik vererek, her tiirlii egitim ve 6gretim programi, kurs, seminer,
sertifika programi ve etkinlik diizenlenmektedir. Universite ile dzel sektor, sanayi ve diger kamu kuruluslart
arasinda igbirligine dayal1 olarak hizmet sunarak Tiirkiye’nin egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine
katkida bulunmaktadir.

Universitemiz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte ve bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Arastirmalarin ¢iktilarini etkin
olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda ISTKA, TUBITAK ve diger dis kaynakli proje
calismalarimiz vardir. Bu baglamda 2015 yilinda Fitoterapi Merkezi kurulmustur. 2016 yilinda ise
“Geleneksel ve Tamamlayict Tip”, “Hibrit Ameliyathane” projeleri bagvurulari yapilmistir. Bezmialem
Beykoz Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii tarafindan Kalkinma Bakanligi nezdinde ise
multidisipliner bir proje hazirlanmigtir. Disiplinler arasi projelerimize Ek-C-8’den ayrintili olarak
ulagabilirsiniz.

(Ek-C-11/ 2016 Yilinda Yapilan Disiplinler Aras: Projelerimiz)
Halk Saghg Anabilim Dali calismalarimiz;

Halk Sagligi Anabilim Dali saglik politikalarini yonlendirebilecek arastirmalar yiiriitme politikasi
benimsemektedir. Ulusal ve uluslararasi aragtirmalar1 kurum i¢i ve kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari
ve akademik kurumlarla kurum disi isbirligi ile yiirtitmeyi hedeflemektedir. Anabilim Dali’nin ana ¢alisma
alanlar1 alkol kullanimi ve kiiresel sagliktir.

Bu kapsamda devam eden ¢alismalarimiz Ek-C-12’de ayrintili olarak agiklanmistir.
(EK-C-12 / Halk Saghigi Anabilim Dali Calismalary)

Universitemiz arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda arastirmalarimiz mevcuttur ve arastirmalarin g¢iktilar
izlemekte ve degerlendirmektedir. Universitemiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok
disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve uygun platformlar gelistirmektedir. Tematik {iniversite
olarak en gii¢lii 6zelligimiz; Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, ortak olarak siirekli egitim merkezi, yasam bilimleri ve biyoteknoloji enstitiisii, deneysel
uygulama ve arastirma merkezi, Saglik bilimleri enstitiisii araciligi ile yliksek sayida ortak calisma
yapabilmektedir.

S6z konusu merkezlerin ve enstitillerin genel c¢iktilart Rektorliige raporlanmakta ve
degerlendirilerek ilgili fakiiltelere geri bildirimler yapilmaktadir.

Bu dogrultuda gergeklestirilen proje basvurularimizdan;

Istanbul Kalkinma Ajans1 2016 cagrilar1 kapsamimda YNY 029 Numarali Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Ileri Arastirmalar Ve Uygulama Merkezi projemiz kabul edilmistir. 1 Aralik 2016 da proje yiiriirliige
girmistir. Projemiz 12 aylik olarak planlanmistir. Proje biit¢esi 1.205.000,00 [1°dir.

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi ile BVU TUBITAK kapsaminda Biyomedikal alaninda
“Elektrogastrogram sinyalleri 6znitelik parametreleri tabanli, Mide bosaltim gecikmesi tani sistemi” projesi
tamamlanmistir. Proje biitgesi 236.420,00 [1’dir.

Universitemiz tematik anlamda bir saglik iiniversitesi oldugu icin yerel/ulusal saghk hedeflerimiz
cergevesinde bilimsel arastirmalar, egitim ve hizmet iiretmektedir. 2016 yilinda alman ISTKA projeleri ile
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yerel kalkinma hedeflerimizin ortiistiigii goriilmektedir. Hizmet iiretiminde ise ornegin; paratiroit nakil
uygulamalari tiroit cerrahisi ile birlikte ele alindiginda; hastanin ameliyat 6ncesi kullanilan ilag gereksinimi
ortadan kaldirilmakta, obezite cerrahisi ile obezite ile ilgili birgok ek hastaligin ve is giicii kaybinin ortadan
kaldirilmas1 saglanmaktadir.

Saglik Bakanligi, Saglikta Insan Kaynaklar1 2023 vizyonuna gore 2023 yili Tiirkiye’de hekim, dis
hekimi, eczaci, hemsire, fizyoterapi, saglik teknikerleri vs. olmak iizere saglik sektoriinde ¢alisacak saglik
profesyonellerinin ~ sayilarini  belirlemistir.  Fakiiltelerimizde ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuzda Saglik Bakanliginca belirlenen bu sayilar goz oniinde bulundurularak Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi kurallar ¢ergevesinde dgrenci kontenjan sayilarimiz belirlenmektedir.

Universitemizin tematik bir saglik iiniversitesi olmas1 sebebiyle, misyon ve vizyonu dogrultusunda
Saglhik Bakanliginca belirlenen 2023 hedefleri ile esgiidiimlii olarak hareket edilmekte, Yiiksek Ogretim
Kurulunun koydugu kurallar ve kriterler ¢ercevesinde yeni kurulan bir saglik tiniversitesi olarak ti¢ yildir
verdigimiz mezunlarimizla belirlenen bu hedeflere ulagsmada gayret gostermekteyiz.

Universitemizde iilkemizin saglik alaninda ihtiyag duyulan hekim, dis hekimi, eczaci, hedeflerine
ulagmast kapsaminda calismalar yapmakta olup, Tip Fakiiltesinde %100 doluluk oranina sahip 20
iiniversiteden biri ve bagar1 siralamasina gore yedinci, Dis Hekimligi Fakiiltesinde %100 doluluk oranina
sahip 9 iiniversiteden biri ve basar1 siralamasina gore ikinci, Eczacilik Fakiiltesinde ise %100 doluluk
oranina sahip 7 iiniversiteden biri ve basar1 siralamasina gore birinci olmustur.

Universitemiz, 2023 yilinda Ulkemizin belirlenen ulusal hedeflerine ulasmas i¢in YOK tarafindan
yayinlanan 100 oncelikli alan projesi ¢ercevesinde ilan edilen 100 konu igerisinden Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi ‘nin hedefleri ile ortiigen 3 alani belirlemistir. Bunlar;

» Saglik ve Molekiiler Hiicresel Miihendislik Alani’nda; Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi,
Biyomedikal Ekipmanlar (Tibbi Cihazlar), Insan Beyni ve Norobilim, Gida Metebolizma Etkilesimi,
Nanobiyoteknolojik Giidiimlii Ilaglar, Biyoenformatik

> Temel Tip Bilimleri Alani’nda; Molekiiler Patoloji, Molekiiler Farmakoloji ve ilag Arastirmalari,
Hastane Enfeksiyonlar1 Onleme

> Eczacilik Alani’nda; Dogal ve Bitkisel Uriinler, Kozmetik Uriinler, Farmakoekonomi ve Hasta
Giivenligi, Farmasotik Biyoteknoloji ve ilag Tasarimi konularidr.

Universitemizin aragtirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri; Universitemizde hayvan
caligmalari, girisimsel ve girisimsel olmayan klinik ¢alismalar etik kurullarimiz yasal prosediirleri
tamamlanms olarak aktif ¢aligmaktadirlar. Intihali 6nleme amaciyla ‘URKUND* programina 1 Ocak 2017
tarihi itibariyle abonelik yapilmistir ve kiitiiphanecilik hizmetlerimiz arasinda 6gretim elemanlarimiza
servis edilmektedir. Lisansiistii programlarimizin tiimiinde arastirma ve yayin etigini iceren dersi
mevcuttur. Hayvanlar lizerinde yapilan caligsmalar1 denetleyen ve sertifika programlari diizenleyen deney
hayvanlar1 Yerel Etik Kurulu mevcuttur.

Kuruldugu giinden bu giine akademisyenlerimizin bu konuda desteklenmesi siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda; kadrolu arastirmacilarimizin, Universitemizi referans gostererek yaptiklari her tiirlii bilimsel
yayin (makale, kitap, patent) ayrica dgrencilerimizin kongre sozlii ya da poster bildirileri maddi olarak
desteklenmekte, sertifikasyonlarla tesvik edilmektedir. Ayrica aragtirmacilarin bilimsel kongrelere
katilimlari; kongre katilim bedeli ve yolluk 6demeleri ile desteklenmektedir. Proje bagvurulart dahil, yayin
ve patent i¢in tesvik uygulamasi mevcuttur.

2016 yilinda Web of Science (WOS)’ da yayinlanan yayin sayimiz toplam 486'dir. Yayinlanan
makalelerimiz aylik olarak raporlanir ve Rektoriimiiz tarafindan, yayin yapan akademisyenlerimiz bizzat
tebrik edilir.

(Ek-C-13 / Yayin Tegvik Cizelgesi)
(Ek-C-14 | Yayin Tesvik Hesaplama Cizelgesi)

BVU Proje Yénetim Ofisi (PYO) uzmani 2016 yilinda goreve baslamis olup, arastirma firsatlari ile
ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimini, mevcut olup, arastirma ve projelere rehberlik, yonlendirme ve
danigmanlik hizmetini {cretsiz vermekte ve ulusal ve uluslararasi proje c¢agrilarmi kurum ici
duyurmaktadir.

Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdisi {iniversitelerde
ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlari takip edilmektedir. Universitemiz doktora derecelerinin
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cesitliligi ve doktora Ogrencilerinin yurtigi ve yurtdist liniversitelerde Ogretim gorevlisi olarak ise
baslamalari rektorliige baglh 6grenci isleri tarafindan aktif olarak takip edilmekte ve bu siiregteki 6grenciler
desteklenmektedir.

Universitemiz 4 yillik Stratejik Planinda da genis kapsamli olarak yer alan bu konunun bu yil
gerceklesen ornegi; Kalkinma Bakanliginca desteklenmesine karar verilen BVU Beykoz YABBE’ dir.

BVU mezuniyet sonrasi egitim merkezi olarak da tipta ve dis hekimliginde uzmanlik ve lisansiistii
(YL ve Doktora) egitimleri de vermektedir. Lisansiistii egitimleri aragtirma potansiyelimizin siirdiiriilme
zorunlulugu garanti ve giivencesidir.

Akademik Yaymlart Destekleme Komisyonunun diizenli olarak (iki ayda bir) toplanarak bilimsel
yayinlart maddi olarak desteklemesi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin bilimsel 6zgiin degeri
yiikksek projelere maddi kaynak saglamasi, Proje Destekleme Ofisinin arastirmacilara teknik destek
saglamasi ile Universitemizde iiretilen arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin siirdiiriilebilir
olmasina ¢alisilmaktadir. Biitiin bu destekler kurumda bir “arastirma kiilttirii” gelismesi hedefine yoneliktir.
Hedeflenen ve oturtulmaya calisilan bu kiiltiir asil giivencemizdir.

(Ek-C-15 /2011-2016 AYDK Tesvik Miktarlari)

Arastirma Kaynaklan

Universitemiz fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklar, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek kapsaminda mevcut olan Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi ve her
Anabilim dalina ait aragtirma laboratuvarlarinda fiziki/teknik altyapisinin tamamlanmasi arastirma
onceliklerimiz kapsaminda devam etmektedir. Arastirmacilarmrmizin TUBITAK destekli projeleri ile alinan
cihazlar1 da bu laboratuvarlarin iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica 2016 yilinda Dragos ta 200
yatakli bir egitim hastanesi ve Sultangazi mahallesinde 14.121 metrekare kapali alani olan egitim binasi
hizmete ge¢irilmistir. Bu ek tesisler ile kurum kapasitesi artirilmigtir.

Universitemiz ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut olup,
arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik onceliklerimiz:
Cok ortakli/disiplinli aragtirmalar
Kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar
Temel ve uygulamali arastirmalar
Lisansiistii tez ¢calismalari
Lisans tez ¢alismalar1
olarak belirlenmistir. Universitemizde hazirlanan TUBITAK projeleri basvuru ve kabul asamalarinda
Universitemiz “Akademik Yaymlar1 Tesvik Yonergesi” ve “BAP Yonergesi” kapsaminda belirlenen
kriterler dogrultusunda, tesvik primi ile 6diillendirilmekte, makale tesvikleri ile i¢/d1s paydaslarla isbirligini
ve kurum disindan kaynak teminini desteklemektedir. Universitemiz arastirma faaliyetlerine 2016-2017
egitim-0gretim yil1 i¢in 1.214,490 TL biitce ayirmistir.

Universitemiz disindan stratejik hedeflerimizle uyumlu ve saglanma ihtimali bulunan destekler
(TUBITAK, Avrupa birligi projeleri, ISTKA) icin girisimler devam etmektedir. Ogretim {iyelerince
bireysel projeler ile alinan destekler artmaktadir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak vyiiriitiilmesini saglamak
amaciyla; Universitemiz Bilgi Islem Direktdrliigii biinyesindeki lisansli yazilimlar ile arastirma
faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesine destek saglanmaktadir. Kiitiiphanemiz tarafindan
saglanan destekler (farkli seceneklerde online veri tabanlar ile) ile de bilimsel makalelere ulasimda
arastirmacilara ¢esitli olanaklar sunulmaktadir.

Bunun yaninda bilimsel c¢aligmalar1 desteklemek amacgli birgok elektronik veri tabanina
aboneligimiz bulunmaktadir. 2016 yilinda toplam 11 adet iicretli veri tabani aboneligimiz olmustur.
(Uptodate, Tiirkiye Atif Dizini, Endnote, ACS, Cochrane library, Karger Journals, Eds, Jaypee, Dentistry
And Oral Science Sources, Informa Healtcare, Hukuklink).Ayrica, kaynak aragtirmak (bilimsel
makaleleri tarayabilmek) adina TUBESS ve KIiTS hizmetleri de saglanmustir.

Universitemiz &ncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik konusundaki
stirdiirebilirligin en 6nemli giivencesi iiniversitenin kurulusundan itibaren kurumun aldig1 ve bu tiir
arastirmalar1 destekleyici yonetim stratejimizdir.
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Universitemiz akademik personelimize arastirma yapmaya ve proje hazirlamaya yonelik verdigi tesvikler
ile arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali
kaynaklar) siirdiiriilebilirligini saglamaya ¢aligsmaktadir.

(EK-C-16 / Bilimsel Arastirma Proje Odenekleri)

Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasmi giivence
altina almaktadir. Bu dogrultuda; Universitemizin Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarinda akademik
kadrolara bagvuracak olan adaylarin akademik diizeyleri hakkinda dogru degerlendirmenin yapilabilmesi,
ogretim tyelerinin akademik standartlarinin yiikseltilmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi,
akademik faaliyetlerin ve bilimsel yayinlarin ulusal ve uluslararasi nitelik ve niceliklerinin arttirilarak
toplumun ve insanligin hizmetine yoneltilmesi ve Ogrenciye yiiksek standartlarda bilgi aktariminin
saglanmas1 “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” ile giivence altina
alinmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemiz arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak &lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Dokiimantasyon merkezimiz aylik olarak iiniversitemiz isimli uluslararasi veri
tabanlarinda yayinlanan arastirmalarimizi diizenli olarak takip etmekte ve kurum i¢inde de bu bilgiyi
paylagmaktadir. Ayrica anabilim dali diizeyinde arastirmacilarin yayin performanslari ilgili Dekanliklara
duyurulmaktadir.

[lave olarak Universitemiz biinyesindeki arastirmacilarin arastirma performansi yillik verilere

dayali olarak Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
Bu degerlendirmede;
Yapilan arastirmalarin ve projelerin uluslararasi standartlarda makaleye doniismesi,
Ulusal ve Uluslararasi1 Toplantilarda s6zlii veya poster sunumlarinin yapilmasi,
Patent alinmasi,
Kurum i¢i ve kurum disinda diizenlenen egitim programlarinda egitici olarak yer alinmasi,
Lisans ve Lisansiistii programlarda danismanlik yapilmasi
Yiiksek lisans ve Doktora programinda 6grenci yetistirilmesi,
Bilimsel projelerde 6grencilerin yer almasinin tesvik edilmesi,
vb. kriterler dikkate alinmaktadir. Universitemizin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle
uyumu ve bu hedeflerin saglanmasma katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve ilgili
yonetmelik ve yonergeler ile izlenmektedir. Verilen proje destekleri tesvik primleri ve ¢alisma izinleriyle
arastirmacilar bu dogrultuda desteklenmektedir.
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D. YONETIM SISTEMI
Yonetim ve Idari Birimlerimizin Yapisi

Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde, 21. yiizyilin stratejik ydnetim ve 6rgiit modellerinden;
Universitemizin sahip oldugu misyon, vizyon ve stratejik hedeflerimize etkin ve verimli bir sekilde
ulasmamizi  saglayacak matriks yonetim modeli uygulamaktadir. Dolayisiyla organizasyonel
yapilanmamizda hedef ve proje bazli, ayn1 zamanda pozisyonlar arasi aktif iletisim ve takim ¢aligmasinin
onem kazandig1 dikey ve yatay hiyerarsiler mevcuttur.

Universitemizin temel ydnetim stratejisi; siireclerle yonetiminin sistematik bir sekilde olusturularak
kurumsallastirilmasi, bu dogrultuda mevcut tiim is siireglerinin iyilestirilmesi, i¢ ve dig hizmet alicilarinin
memnuniyetine 6nem verilerek, sektoriinde hizmet kalitesini ve i¢ ve dis hizmet alicilarinin memnuniyetini
en ist diizeye cikarilmasi, is verimini ve motivasyon diizeyini artirmayr hedeflenmesi iizerine
kurgulanmustir.

Universitemiz biinyesindeki tiim idari birimler; sahip olduklar1 mevcut ve planlanan is kalemleri baz
aliarak yapilandirilmistir. S6z konusu yapilanma ana is kalemlerinin prosediirlerinin ve is akiglarinin
hazirlanmasina, bu esnada da mevcut is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasina olanak
saglamaktadir.

1. Bezmialem Valkaf Universitesi Organizasyon Yapist
»  Miitevelli Heyeti;
Universitemizin en yiiksek karar organ1 olan Miitevelli Heyeti, yiiksekogretim kurumunun tiizel kisiligini
temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde ongoriilen sartlara ve niteliklere sahip,
Vakiflar Meclisi tarafindan 4 yil siire ile se¢ilen en az 7 kisiden olusur. Rektor Miitevelli Heyet'in tabii
iyesidir. Rektdr disindaki iiniversite mensuplart Miitevelli Heyet'te gorev alamaz. Devlet
tiniversitelerinde gorev yapan 0gretim elemanlari {iniversitesinden gerekli iznin alinmis olmasi kaydi ile
vakif yliksekogretim kurumlari miitevelli heyetinde gorev alabilirler. Genel Sekreter, Miitevelli Heyet
Toplantilarinin raportortidiir.
= Rektorliik;
Rektorliik; Rektor, 2 Rektor Yardimeisi, 1 Rektor Danismani, Genel Sekreterden olusmaktadir.
= Senato;
Universite Senatosu, Rektdr’iin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar, her fakiilteden kendi
kurullarinca ¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi, rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden
olusur. Senato, her 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Universitenin
biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlar ve goriis bildirir. Senato, {iniversitenin
akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir; Miitevelli Heyetge intikal ettirilen konularda goriis
bildirir; bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 verir ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglar. Genel Sekreter Senato’nun raportoriidiir.
=  Yonetim Kurulu;
Yonetim Kurulu; 1 Bagkan (Rektor) ve 8 tiyeden ( Fakiilte Dekanlari, Profesér Temsilcileri) olusmaktadir.
Genel Sekreter Universite Yonetim Kurulunun raportdriidiir.
=  Genel Sekreterlik;
Genel Sekreterlik; 2 Genel Sekreter Yardimcist ve 14 Idari Birimden olusmaktadir. Tiim idari Birimlerde
ve Fakiilte, SHMYO, Enstitii vb. Akademik Birimlerde calisan idari yoneticiler ve personeller Genel
Sekreterlige bagl faaliyet gostermektedir.
1. Universitemiz biinyesinde Genel Sekreterlige bagl 14 Idari Birim bulunmaktadir-
1. Insan Kaynaklari Direktorliigii
e Strateji Gelistirme ve Planlama Birimi
o Kalite Birimi
Kurumsal Iletisim Direktorliigii
Mali Isler Direktorliigii
Yap Isleri Direktorliigii
Bilgi Teknolojileri Direktorligii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorligi
Ogrenci Isleri Direktorliigii
Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii
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9. Hastane isletme Direktorliigii
10. Satimalma Midiirligi
11. Yaz Isleri Miidiirliigii
12. Hukuk Miisavirligi
13. Fakiilte, SHMYO ve Enstitii Sekreterlikleri
14. Uluslararasi Ihskller Miidirliigii
(Ek-D-1/ Bezmialem Vakif Universitesi Organizasyon Semast)
Kaynaklarin Yonetimi
Insan Kaynaklarinin Ydnetimimiz
Oncelikle Kurum hedeflerimiz dogrultusunda insan giiciiniin verimli kullanilmas1 ve Isveren
gereksinmelerinin karsilanmasi ve gelismelerinin saglanmasi olmak {iizere iki temel felsefe iizerine
calismalar yapmaktayiz. Universitemiz biinyesinde mevcut ve planlanan insan kaynaklarmnin etkin
yonetimi; norm kadrolarin olusturulmasi, yonetici ya da operasyonel basamaklarda ¢alisan personelin
alinmasi, akabinde personelin egitimi, gelisimi, motivasyonu, performansinin arttirilmasi, kariyeri ve
saglik, giivenlik gibi onlemler almarak, is siireclerinin yonetilmesi ve Universitemiz politikalarm
belirlenmesi amaciyla IK Modiillerini miimkiin olan en verimli sekilde uygulamaya c¢alisilmaktadir. Bu
dogrultuda mevcut IK Modiillerinin prosediir bazinda revize edilmesi, mevcut olmayanlarm yeniden
yapilandirilmast hedef alinmis olup, tiim modiillerimiz ERP Kurumsal Kaynak Planlama c¢alismalarimizla
dogru orantili ve esgiidiimlii olarak yiiriitiilmektedir.
= Se¢cme & Yerlestirme;
Idari Personel
Se¢me-Yerlestirme Prosediiriimiiz kapsaminda 2 ana grupta uygulama yapilmaktadir. Sirasiyla; idari
personel ve saglik personeli istihdami igin 6ncelikli olarak belirlenen pozisyon gorev tanimlari ile uyumlu
adaylarin segilebilmesi amaciyla “Yetkinlik Bazli Miilakat Sistemi” uygulanmakta, gerektiginde personel
istihdam edilecek Birim ve/veya Departman igin 6zel mesleki yetkinlik sinavlari, Yabanci dil sinavlari,
bilgisayar sinavlari, simulatif yontemler uygulanabilmektedir.
Akademik Personel
Akademik Personelin Atamaya iliskin siiregleri, 2547 sayili kanun ve Universitemiz Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri yonergesinin ilgili hiikiimleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Bu hiikiimlere gore ilana ¢ikilmakta ve uygun sartlari tagiyarak bagvuruda bulunan
personelin atama islemleri yiiriitiilmektedir. Universitemizin Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarinda
akademik kadrolara bagvuracak olan adaylarin akademik diizeyleri hakkinda dogru degerlendirmenin
yapilabilmesi, Ogretim {iyelerinin akademik standartlarmnin yiikseltilmesi ve performanslarinin
degerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve bilimsel yaynlarin ulusal ve uluslararasi nitelik ve
niceliklerinin arttirtlarak toplumun ve insanligin hizmetine yoneltilmesi ve 6grenciye yiiksek standartlarda
bilgi aktariminin saglanmasi ana hedefidir.
= Egitim & Gelistirme
Idari Personel
Universitemizce idari personellerimizin egitim ve gelisimine son derece dnem verilmekte olup,
Egitim ve Gelistirme Prosediiriimiiz tiim personelimizin ise alimi akabinde Kurumsal Oryantasyon ve Is
Saglig1 ve Giivenligi temel egitimleriyle baslayip, yillik egitim planlarimiz dogrultusunda; mesleki gelisim
egitimleri, Kisisel Gelisim Egitimleri, Saglik Bakanligi Zorunlu Egitimleri, ile stirmektedir. Her yilsonunda
bir sonraki yil i¢in “Egitim Ihtiyac analizi” gerceklestirilmekte ve ayni anda yilsonunda gerceklestirilen
Performans Degerlendirme uygulamasindan da veri alinabilmektedir. Y1l igerisinde alinan egitimlerin
detayli kayitlar1 IK Direktorliigiimiizde tutulmaktadir. Her statiiden personelimizin akademik kariyer
yapmasina da imkan taninmakta hatta siire¢ desteklenmektedir.
Akademik Personel
Dekanliklar bazinda hazirlanan Egitim Programlari igerisinde;
Egitici Egitimi Programa,
Olgme degerlendirme Egitimi
Miifredat Gelistirme Egitimi
I¢c mevzuat gelistirme Egitimi
Strateji gelistirme Egitimleri
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yer almaktadir. Akademik personelimiz, Kurum Yonerge hiikiimlerimizde belirlenen kriterleri saglamak
kosulu ve Universite Yonetim Kurulu karari ile ddenek destegi saglanarak yillik olarak yurtici ve yurt disi
Bilimsel toplantilara génderilmektedir.
=  Performans Degerlendirme ve Gelistirme
Idari Personel

Universitemiz biinyesinde yilda bir defa olmak iizere tiim ¢alisanlarimizin performanslari her
yilin Aralik Ay1 igerisinde degerlendirilmektedir. Mevcut Performans Degerlendirme ve Gelistirme
prosediiriimiiz yeniden yapilanma siirecimizde gerek igerik ve format gerekse sistem agisindan revize
edilmekte olup, ¢alisanin da kendi 6z degerlemesine olanak saglayacak sekilde, Performans Yonetim
Sistemi lizerine yapilandirilmaktadir. Sistemin tamamlanmasina yonelik ¢aligmalar Kurumsal Kaynak
Planlama siireci ile dogru orantili olarak devam etmektedir. Yeni sistem igerisinde personel ve
yoneticilerimiz basta temel akabinde oncesinde her pozisyon i¢in gorev tanimlarinda da belirlenmis olan
belirlenmis olan teknik, davranigsal, yonetsel kurum yetkinlikleri esas alinarak degerlendirilecektir. 2017
yili projelerimizden biri olan “Performans Yonetim Sistemi” ile iiniversitemiz idari personellerinin
performans yonetiminin degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Akademik Personel
2017 yili projelerimizden biri olan “Performans Yonetim Sistemi” ile Universitemiz

aragtirmacilarinin bilimsel ¢alismalarinin envanterinin olusturulmasi, akademik personel performanslarinin
degerlendirilmesi hedeflenmektedir.
= Kariyer Planlama ve Personel Yedekleme (Terfi) Idari personeller

Organizasyonel yapilanma calismalarimiz kapsaminda mevcut birim semalarimiz iizerinde
calisanimizin performansi ile dogru orantili olarak ilerleyebilmesi amaciyla bir {ist pozisyona terfiler
gerceklestirilmis, {ist yOneticilerimizin de katilimlariyla diizenlenen toérenle kendilerine “Terfi Basari
Belgeleri” sunulmustur. Bu terfilerin standartlastirilarak bir sistem kurulmasi amaciyla terfi kriterlerimiz
revize edilerek objektif kriterlerin belirlenmesi planlanmaktadir.
»  Tesvik-Odiillendirme ve Motivasyon
Idari Personel
Idari personellerimize kendi departmanlarinin alanlar ile ilgili konularda mevzuat destegi olusturmak ve
gelisimlerine katki saglamak amaciyla cesitli egitim, konferans vb etkinliklere 6denek destegi ile katilimlar1
saglanmaktadir. Bu sekilde Bilgi Teknolojileri Direktorliigii, Satinalma Miidiirliigli, Kiitliiphane ve
Dokiimantasyon Direktorliigii, Fakiilte Sekreterligi vb birimlerimizde ¢alisan personellerimizin mesleki ve
sosyal yonden giliclenmelerini saglamak amaciyla bu destekten yararlanmiglardir. Ayrica yiiksek lisans ve
doktora yapmak isteyen personellerimize gerekli planlamalar dahilinde asli gorevlerini aksatmayacak
sekilde izin verilmektedir.
2016 yili performans degerlendirme, egitim ihtiya¢ analizi, yOneticiler ile yapilan toplantilar ve
degerlendirmeler sonucunda tiim ¢alisanlarimiza yonelik kisisel ve mesleki gelisimi saglayacak 2017 yili
hizmet i¢i egitim plani olusturulmustur. Bunun yaninda zorunlu egitimlerde egitim plani kapsamina
almmistir. Turkcell Akademi ile anlagsma yapilarak kurum i¢i i¢ e8itmen yetistirme, insan kaynaklari
departmaninin gelisimine yonelik egitimler, yonetici aday1 yetistirme ve gelistirme planlar1 yapilmistir.
Hedeflenen; egitim siirekliligini saglamak, personelin gelisim ve egitim siirecine destek olmaktir. Egitim
ile ilgili yapilan geri bildirimlerde akademik ve idari personelimizden olumlu déniisler alinmaktadir.
Akademik Personel

Akademik Personelimiz; iicretsiz izin tesvik pirimi, bilimsel toplant1 katilimlari, TUS DUS ve
YDUS o6grencilerimizin egitim siireleri boyunca cesitli pratik egitimlere katilma imkani saglanmasi,
olanaklarindan faydalanabilmektedirler. Akademisyenlerimize yaptiklart yayimlar kapsaminda Akademik
yayinlar1 Destekleme Kurulu tarafindan degerlendirilmekte olup, ilgi ydnergemiz uyarinca Tlicret
O0denmektedir. BAP (Bilimsel arastirma projeleri) kapsaminda bagarili bulunan akademik personelimize de
Etik Kurul tarafindan ydnergemiz dogrultusunda ddiillendirme yapilmaktadir. YOK kanun hiikiimlerinde
ve kurum prosediirlerimizde belirtilen sartlara uyum saglayan ve performanslari basarili bulunan personel
ilgili mevzuatlar uyarinca kadro uygunlugu dogrultusunda yiikseltilme yapilmaktadir. Yayin yapma
hiikiimleri s6zlesme maddeleri ile de desteklenerek yillik yayin sayilari artirilmaktadir.
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Klinik hizmeti de veren akademisyenlerimiz yine kurum prosediirlerimiz kapsaminda ek
icretler tanimlanabilmektedir.
. Is Degerleme ve Ucret Yonetimi
Idari Personel
Universitemiz biinyesinde hali hazirda iicret artiglar yilsonunda gerceklestirilmektedir. Ucret
artiglar1 ¢alisanin performans degerlendirmesi, egitim diizeyi, is disiplini, deneyimi, vb. kriterler ve
enflasyon orani, kurum biit¢esi ve emsal kurum ticretleri de géz dniinde bulundurularak Miitevelli Heyetce
olusturulan Maas Artis Komisyonu tarafindan ayni1 zamanda Birim i¢i, Pozisyonlar, tiim kurum vb iicret
dengeleri de 6nem arz etmek kaydiyla belirlenmektedir.
Akademik Personel
Akademik personelimizin unvan ve fakiilte bazinda iicret skalalar1 mevcuttur. Ozel uzmanlik
alan1 ve atama siiresince devam eden ve idari gorevi bulunan personellerimize gorevleri siirecince ek
ticretler tanimlanmaktadir.
. Bordro & Ozliik Islemleri
Universitemiz biinyesinde bordro islemleri &ncesinde IK Direktorliigii ve Mali Isler
Direktorliiklerinde koordineli olarak yapilmakta iken, Ocak 2016 itibariyle tek bir elde toplanarak 1K
Direktorliigii biinyesine almmustir. Maas islemlerine yonelik tiim detay siiregler IK tarafindan
gergeklestirilmektedir. Bordro siirecinde yazilim program revizyonuna gidilerek, ERP Bordro Modiilii AX
iizerinden gerceklestirilmektedir. Yeni modiil bir cok detay hususta uyar1 ve iist diizey verimliligi artiracak
sistematikler tizerine kurgulanmistir.
. Is Saghg ve Giivenligi Sistemleri
Universitemiz biinyesinde; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ¢ok tehlikeli,
Universitemiz idari birimleri az tehlikeli siniflarda bulunmaktadir. Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezimizin Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi biinyesinde 1 A smifi Is Saghig1 ve Giivenligi Uzmani, 4 C
sinifi Is Saglhig ve Giivenligi Uzmani, Universitemiz Idari Birimleri biinyesinde ise 1 C simifi Is Sagligi ve
Giivenligi Uzmani olmak iizere toplam 6 Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani gérev yapmaktadir. 6331 sayili
kanun uyarinca yapilmasi zorunlu tiim siiregler detayl olarak koordine edilmekte ve ylriitiilmektedir.
Universitemiz biinyesinde idari ve destek hizmetlerinde gérev yapan tiim personelimizin egitim
ve liyakatleri mevcut ve planlanan stratejik Insan Kaynaklari Yonetim modiilleri uygulamalart ile
saglanmaktadir. Tiim Idari ve akademik Birimlerimizin her tiirlii koordinasyon, uygulama, kontrol ve
denetim siirecleri Genel Sekreterlik ve Rektorliik biinyesinde sevk ve idare edilmektedir.
Mali Kaynaklarimizin Yonetimi
Universitemizin kurulus amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik olarak mali kaynaklarimiz etkili ve
verimli bir sekilde kullanmilmaktadir. Etkili bir sekilde kullanimdan hedeflenen kurulus amaglarini
gergeklestirmek, verimlilikten hedeflenen ise birim girdilerinden en yiiksek ¢iktiyt almaktir. Bu
liniversitemiz mali kaynaklar1 giinliik olarak takip edilerek iist yonetime rapor edilmektedir. S6z konusu
raporlardan oncelikli olarak;
Giinliik Mali Durum Raporu ve
Hastanemizin Giinliik Ciro Raporu,
onem arz etmektedir. Ayrica haftalik mali durum toplantilari, {ist yonetim ile gerceklestirilmektedir. Alinan
veriler 15131nda meveut durumumuz, alacaklarimiz ve ciromuz Mali Isler Direktorliigiimiiz tarafindan takip
edilmektedir. Ogrenci alacaklarimizda problemli tutar genele bakildiginda gok azdir. Hastane tarafinda ise
kurulan bir ekip ile siirekli ve diizenli olarak takibi yapilmaktadir. Mali Isler Direktorliigii organizasyonel
yapisi tiim siireglerin is kalemleri bazinda detayli olarak yapilandirilmis olup, alacak ¢esidine gore ekipler
organize edilmistir.

Ornek olarak sosyal giivenlik kurumu, yurtdis1 hastalar, 6zel sigortalar, kurumlar, emekli sandiklari,
sahislar vb. dair ayr1 ekipler bulunmaktadir. Bunlara ek olarak tiniversitemizin (hastanemiz dahil) mevcut
mali kaynaklari, alacaklari, borglari, haftalik olarak takip edilip iist yonetime sunum seklinde yapilmaktadir.
Burada biitge fiili karsilastirmalari, 6deme tahsilat dengeleri, yillik nakit akim tablo tahminleri, aylik ciro
tahmin ve gergeklesmeleri, baslica gider kalemlerinin seyirleri vb. konularda bir 6nceki hafta ile
karsilagtirmali olarak sunulmakta farklarin nedenleri ifade edilmektedir. Buna ek olarak belirli periyotlarda
mali hususlarla ilgili faaliyet sunumlar1 yapilmaktadir. Diger bir agidan da bakildiginda 6demeye konu
fatura ve diger evraklar kurum i¢ yetki onay prosediiriine uygun olarak onaylandigi siirekli kontrol
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edilmekte, onaylar1 tamamlanmig evraklarin 6demeleri belirli periyotlarda ve kurum nakit akis1 goz dniinde
bulundurularak ve 6deme onay1 alindiktan sonra ger¢eklesmektedir. Etkin ve verimli kaynak yonetimine
dair diger bir hususta gelirleri artirma ve giderleri gézden ge¢irme ile ilgili ¢aligmalar/komisyonlar
kurularak degerlendirme ve ortak akil toplantilar1 yapilmaktadir.
Tasmir & Tasinmaz Kaynaklarimizin Yo6netimi
Tasinir Kaynaklar;

Universitemiz biinyesinde s6z konusu kaynaklarm etkin ve verimli ydnetimine iliskin belirlenen
sistematik ve prosediirlerimiz dogrultusunda siire¢ler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda oncelikle;
Tim taginirlarin satin almasina yonelik her hafta diizenli olarak “Talep Degerlendirme Komisyonu”
diizenlenmektedir.
Talep, satinalma, stok ve muhasebe ERP yazilimi iizerinden entegre ¢aligmaktadir.
Dayanikli tagmirlar ve tiikketim malzemelerine yonelik yapilan yeni talepler oncelikle ilgili yetkililer
tarafindan sorgulanir ve ilgili teknik birim tarafindan uygunlugu degerlendirilerek ERP de onaylanir.
Devamlilig1 esas olan tiiketim malzemelerinde kritik stok seviyeleri belirlenmistir.
Tiiketim malzemelerinin ambar yerlesim bilgileri Hastane Bilgi Ydnetim Sisteminde ve ERP de kayit altina
alinmaktadir.

Universitemiz biinyesinde;

» [lag: Yaklasik 1200 kalem ilag takip edilmektedir. ilaglar e- order sistemiyle hasta dosyasina iletilir.
flag alimlar1 etken maddeye gore yapalir.

* Tibbi Sarf: Yaklagik 2500 kalem tibbi malzeme takip edilmektedir. Tiiketim ve stok analizleriyle
talep planlamasi yapilir. Hasta dosyasina {irlin ambalaj barkodu okutularak iletilir.

* Dayanikli Tagmirlar: Yaklasitk 25.000 kalem dayanikli tasinir bulunmaktadir. Demirbag
programina marka/model envanter numaralariyla kayit edilerek, kullanicisina zimmetlenir. Personel
ayriliglarindan Once ayniyat zimmet sorgulamasi yapilir. HEK islemleri komisyon eliyle
yapilmaktadir.

(Ek-D-2 / Tip Fakiiltesi Hastanesi Dayanikli Taginir Envanter Ozeti)
Tasinmaz Kaynaklar;

Universitemiz biinyesindeki ek hizmet binalarimiz ve insaati devam eden projelerimize ait tiim
mimari, elektrik ve mekanik yenilemeler, bakim onarim c¢alismalar1 belirlenen ve planlanan periyotlar
dahilinde Yap: Isleri Direktorliigiince yiiriitiilmektedir. Yine ihtiyaca ydnelik yapilacak revizyonlarin
tasarim ve hayata gecirilmesine yonelik tiim siire¢ takip edilmektedir.”

Bilgi Yonetim Sistemlerimiz

Universitemize bagl tiim egitim-6gretim, yonetim ve idari birimlerin yiiriittiikkleri hizmet siireglerine
iliskin verileri HBYS, ERP, UBS, EBYS, Bezmialem Portal ve Qlickview yazilimlarindan alarak gerekli
analiz ve raporlamalar1 yapmaktayiz.

HBYS;

Universite hastanemizde yiiriitiilen tiim siireclere dair doktor & hasta bilgi ve sicil kaydinin; yapilan
muayene ve kontrollerin; radyoloji ve laboratuvar gibi tiim tetkik birimlerinde yapilan operasyonlarin;
ameliyatlarin; PACS ile entegre bir sekilde yiiriitiilen MR, tomografi gibi goriintiileme islem bilgilerinin;
hastane ici depo ve lojistik siire¢ bilgilerinin kayit altina alindig1 bir hastane bilgi yonetim sistemidir. Bu
sistem ile istenilen zaman araliklar1 ve istenilen anabilim dali kirmniminda yapilan islem ve hasta
istatistikleri, hastane ciro bilgileri gibi alinan raporlarla gerekli analizler yapilabilmektedir.

ERP;

Universitemiz ve {iniversite hastanemizde yiiriitiilen tiim Finans, Insan Kaynaklari, Satin Alma,
Lojistik ve Depo, Sabit Kiymet Yonetimi ve Miisteri Iliskileri Yonetim siireglerinin sistemli, verimli ve
oOlgiilebilir bir sekilde kayit altina alindig1 sistemdir. Ayn1 zamanda HBYSS ile entegre ¢alisan bu sistem ile
tiim stireglere ait istenilen raporlar alinarak gerekli analizler yapilabilmektedir.

UBS;

Universitemiz 6grencilerinin bilgilerinin kayit altina alindigi, ders alim, not takip ve transkript gibi
islemlerini yapabilecekleri bir sistemdir. Sistemden Ogrenci Belgesi, Transkript, Gegici Mezuniyet Belgesi,
Not Kontrol Listeleri, vb. belgeler alinabilmekteyken, 2016 yil1 ile birlikte Diploma ve Diploma Eki’nin
sisteme entegresi saglanarak mezun olan 6grencilere verilmistir.

Ayni1 zamanda UBS Sistemine YOKSIS ile giinliik teyitlesme entegrasyonu saglanmistir.
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= EBYS;

Gerek kurum i¢i birimlerimiz arasi1 yazismalarimizin gerekse diger kamu kurum ve kuruluslar ile
olan yazigmalarimizin bilgisayar ortaminda yapilmasimi saglayarak, yazismalarin standartlagsmasini,
yazismalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasini, kurumsal hafizanin korunmasini ve kurumsal
faaliyetlere delil teskil eden belgelerin giivenilirliginin saglanmasin1 ve yazigsmalarin saglikli bir sekilde
arsivlenmesini saglayan elektronik belge yonetim sistemidir. Tiibitak Kamu SM’den 180 personelimize e-
imza temin edilerek iiniversitemize elektronik belge yonetim sistemi altyapist kurulmustur. Su an akademik
ve idari personellerimizden 495 kisi e-imza kullanicisi olup, iiniversitemize yeni dahil olan akademik ve
idari personelimize ihtiyag duyulmasi halinde e-imza kullanimi i¢in planlama yapilmaktadir.

* BEZMIALEM PORTAL;

Tim personellerin kurum i¢i genel bilgi, dokiiman, duyuru ve haberlere erisebildigi, cesitli talep
stireglerini ilerletebildigi bir web ara yliziidiir. Bu portalde ileri vadede; personelimizin egitimlerinin takip
edebilecegi egitim portalinin de hayata gecirilmesi ve ERP ile entegre ¢calismasi hedeflenmektedir.

= QLIKVIEW (IS ZEKASI);

Gerek kurum i¢i gerekse kurum diginda kullandigimiz tiim veri kaynaklarina erigimi saglanarak, bu
verilerin belirli parametreler dogrultusunda analiz edilip raporlanarak istenilen bilgiye ulasilmasini
saglayan bir is zekas1 aracidir yani veriyi anlamlandirmaktadir. Bu yazilim ile tepe yonetim ve orta/iist
yOnetim raporlamalarinin giivenli, yedekli ve yonetilebilir bir bigimde yapilmasi saglanmaktadir.

= SHAREPOINT;

Universitemiz igerisindeki farkli departmanlarda gérev yapan personellerimizin birbirleri ile etkin ve
verimli bir sekilde iletisime gecebilmelerini saglayan bir yapidir. Ayrica, kurum igerisinde dosya paylagima,
aktif iletisim kurma vb. tiim siirecleri sdz konusu sistem sayesinde gerceklestirebilmekteyiz.

Ar-Ge Faaliyetlerine Yénelik;

Universitemizdeki ve iiniversite hastanemizdeki tiim birimlerin yiiriittiikleri hizmet siireclerinde
giiniimiiz bilisim teknolojilerinin kullanimini saglayarak verimliligi artirmak, gereksinim duyulan yazilim,
otomasyon ve donanim ¢o6ziimlerini iiretmek veya temin etmek yoluyla bilisim destegi ve siirekliligini
saglamak temel amacimizdir. Bu kapsamda ytiriitiilen Ar-Ge faaliyetlerimizle mevcut yazilim & otomasyon
iriinlerimizle, siire¢ ve sistemlerle ilgili gereksinim ve eksikliklerin tespit ve analiz edilerek gerekli tasarim
caligmalariyla yazilim siirecleri yiirtitiilmektedir.

Mezunlarimizin Faaliyetlerine Y onelik;

Biinyemizdeki Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarindan 2016 yilinda toplam 340, yiiksek lisans
programlarindan 10, doktora programimizdan 1 6grencimiz basariyla mezun olmustur. Universitemiz 2016
yilinda Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiiltelerinden ilk mezunlarmi vermistir. Universitemizde ihtiyag
bulunan alanlardaki personel istihdaminda mezun 6grencilerimize 6ncelik verilmekte olup bu kapsamda
2016 yilinda 55 mezun 8grencimizin Universitemizde istihdami saglanmustir.

Mezunlarimizin faaliyetlerini takip etmek iizere 29 Eylil 2015 tarihinde Mezunlar Ofisimiz
kurulmustur. Mezunlar Ofisi olarak amacimiz mezun olan 6grencilerimizin; tiniversitemiz ile iliskilerinin
devam etmesini saglamak, sosyal, kiiltiirel ve mesleki anlamda kisisel gelisimine katkida bulunmak
amaciyla programlar diizenleyerek tiiniversitemiz imkanlarindan faydalanmalarini saglamak, sportif
sanatsal ve bilimsel aktivitelerle sosyallesmelerini saglamaktir.

Mezunlar Ofisimizin Ana Faaliyet Alanlari;

» Mezun bilgilerinin giincel tutulmasi,
» Mezunlara 6zel ‘Mezun Kart’ ¢ikarilmasi,
» Mezunlara yonelik ig imkanlarinin arastirilmasi ve kariyer planlamalarina yardimei olma,
» Sosyal medya iizerinden gelismeleri paylagmak,
» Bezmialem Mezunlar Giinii diizenleyip biitiin mezunlar1 bir araya toplamak,
olarak belirtilebilir.

Bu yil ikincisi diizenlenen Geleneksel Mezunlar Kahvaltis1 Programimiz 25 Aralik 2016 tarihinde,
akademik ve idari iist yoneticilerimizin, akademisyenlerimiz ve mezun Ogrencilerimizin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

Mezunlarimizin i durumlarinin  takibi yapilarak, ihtiya¢ halinde gerekli yonlendirmeler
yapilmaktadir.
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(Ek-D-3 / Mezun Takip Cizelgesi)
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerimizin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri Satin
Alma Yonetmeligi” ile belirlenmistir. Yonetmelik kapsaminda; “Tedarik¢i 6n degerlendirme Kriterleri” ve
“Onayli Tedarikgi Listesi” olarak diizenlenmistir. Hizmet alimina yonelik degerlendirme siirecinde;

= Kalite

» Fiyat

=  Miktar

= Termin

= Referans vb.

kriterler oncelikli olarak 6nem arz etmektedir. Bu kriterlerden 70 ve iizeri puan alan firmalar, “Onayl
Tedarikei Listesine” girerek Universitemizle ¢alisma yapilabilmektedirler.

(Ek-D-4 | Tedarik¢i Degerlendirme Formu)

Satin alma Miidirligi tarafindan kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
tarafindan 3 ayda bir Tedarik¢i degerlendirme yapilarak alinan Malzeme ve Hizmet kalitesi asagidaki
kriterlere gore Ol¢iilmektedir. Bu kriterlerden 70 Puan ve iizeri olanlar calismaya devam edilir, altinda
kalanlar ise ¢alismas1 durdurulur veya ¢alisma yapilmaz. YOK ’iin uyarida bulundugu firmalar da listeden
cikartilmaktadir.

(EK-D-5 / Satinalma Degerlendirme Kriterleri)

Kamuoyunu Bilgilendirme Stratejilerimiz

Saghk alanindaki gelismeler, akademik basarilar, arastirma-gelistirme sonucundaki tespitler Ilgili
doktor/akademisyen tarafindan Kurumsal iletisim Direktorliigiine iletilir.

[letilen konu, Kurumsal Iletisim Direktdrliigii tarafindan haber biilteni haline getirilerek basinla paylagilir.

Ornek-1: http://www.iha.com.tr/haber-patlama-sonrasi-bezmialem-vakif-universitesi-tip-fakultesi-
hastanesinden-yararlilar-hakkinda-aciklama-564692/
Ornek-2:http://www.yeniakit.com.tr/haber/bezmialemde-grip-ve-nezle-arasindaki-farklar-anlatildi-
262875.html

Ornek-3:http://www.milliyet.com.tr/tip-egitimi-degisiyor-gundem-2370210/
Ornek-4:http://www.yeniakit.com.tr/haber/bezmialemde-kanserli-hasta-ve-yakinlarina-egitim-verilecek-
281957.html
Ornek-5:http://www.beyazgundem.com/egitim/bezmialemde-sertifikali-fitoterapi-egitim-programi-
h285249.html
Ornek-6:http://www.haberdetaylari.com/flas-gelisme-bvu-gastroenteroloji-ve-hepatoloji-doktora-
programina-ogrencilerini-bekliyor/

Onemli olay ve durumlarla ilgili agiklamalar kurum sdzciisii Miitevelli Heyet Baskan1 ve Rektor tarafindan
veya kendilerinin uygun gordugii tist diizey yonetici/akademisyen tarafindan yapilir.
Ornek-1:http://www.yeniakit.com.tr/haber/bezmialem-vakif-universitesi-demokrasi-yuruyusune-
katilacak-195706.html
Ornek-2:http://bezmialem.edu.tr/aktuel/aktuel-13/files/assets/basic-html/page5.html
Ornek-3:http://www.milliyet.com.tr/bezmialem-ilk-doktorlarini-bu-yil-mezun-istanbul-yerelhaber-
1906064/

Ornek-4:http://www.iha.com.tr/haber-bezmialemde-dunya-bobrek-gunu-kutlandi-629656/
Ornek-5:http://www.hurriyet.com.tr/sporcu-sagligi-merkezi-bezmialemde-acildi-40270986
Ornek-6:http://www.milliyet.com.tr/egitimde-kadin-farki-gundem-2409360/
Ornek-7:http://www.posta.com.tr/bezmialem-den-kosova-ya-destek-haberi-1278994

Gergeklestirilen her etkinlik ve bilimsel ¢alisma, akademik gelismeler Kurumsal iletisim Direktorligi
tarafindan haber yapilarak Bezmialem Vakif Universitesi’nin resmi sayfasinda yaymlanur.

Ornek-1: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=852

Ornek-2: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=845

Ornek-3: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Gecmis-Etkinlik.aspx?q=664

Ornek-4: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=838
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http://www.iha.com.tr/haber-patlama-sonrasi-bezmialem-vakif-universitesi-tip-fakultesi-hastanesinden-yararlilar-hakkinda-aciklama-564692/
http://www.yeniakit.com.tr/haber/bezmialemde-grip-ve-nezle-arasindaki-farklar-anlatildi-262875.html
http://www.yeniakit.com.tr/haber/bezmialemde-grip-ve-nezle-arasindaki-farklar-anlatildi-262875.html
http://www.milliyet.com.tr/tip-egitimi-degisiyor-gundem-2370210/
http://www.yeniakit.com.tr/haber/bezmialemde-kanserli-hasta-ve-yakinlarina-egitim-verilecek-281957.html
http://www.yeniakit.com.tr/haber/bezmialemde-kanserli-hasta-ve-yakinlarina-egitim-verilecek-281957.html
http://bezmialem.edu.tr/aktuel/aktuel-13/files/assets/basic-html/page5.html
http://www.milliyet.com.tr/bezmialem-ilk-doktorlarini-bu-yil-mezun-istanbul-yerelhaber-1906064/
http://www.milliyet.com.tr/bezmialem-ilk-doktorlarini-bu-yil-mezun-istanbul-yerelhaber-1906064/
http://www.iha.com.tr/haber-bezmialemde-dunya-bobrek-gunu-kutlandi-629656/
http://www.hurriyet.com.tr/sporcu-sagligi-merkezi-bezmialemde-acildi-40270986
http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=852
http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=845
http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Gecmis-Etkinlik.aspx?q=664
http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=838

Ornek-5: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=837
Ornek-6: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=783
Ornek-7: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=762
Ornek-7: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=752
3 ayda bir giincel olaylar ve gelismelerin yer aldigr Bezmialem Aktiiel Dergisi yaymlanir. Dergi, kurum
disindan reklam almamaktadir. Derginin her sayis1 kamu kurumlari ve basina posta yoluyla dagitilir.
Ornek-1: http://bezmialem.edu.tr/aktuel/aktuel-14/index.html
Ornek-2: http://bezmialem.edu.tr/aktuel/aktuel-13/index.html
Universite ve Rektorliik adia resmi Twitter, Facebook, Instagram, YouTube hesaplarindan giincel duyuru
ve aciklamalar yapilarak videolar yayinlanir.
Ornek-1: https://twitter.com/bezmialem/status/841672042890031104
Ornek-2: https://twitter.com/bezmialem/status/840533670729547776
Universitede gerceklesen her etkinlik haftalik ve aylik olarak biilten halinde, kurum icinde mail yoluyla ve
kurum disina da web sayfasindan yaymlanir.
Ornek-1: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/HaftalikBulten-Detay.aspx?q=119
Ornek-2: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/HaftalikBulten-Detay.aspx?q=112
Ornek-3: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/HaftalikBulten-Detay.aspx?q=97
Haber ajansi ve medya, giincel saglik olay1 ve egitimiyle ilgili haber taleplerini Kurumsal Iletisim
Direktorliigiine iletir. Kurumsal Iletisim Direktorliigii, Hastane Tibbi Direktérii ile goriiserek yetkili Kisi
bilgisi alir. Kurumsal Iletisim Direktorliigii, medya ve yetkili kisiyi bir araya getirerek medyaya talep
ettikleri haber igerigini saglar.
Ornek 1: http://www.sabah.com.tr/yasam/2017/03/16/15-dakikada-kalp-kapagi-degisti
Ornek 2: http://www.iha.com.tr/haber-hipertansiyon-can-almadan-siz-onlem-alin-568328/
Ornek 3: http://aa.com.tr/tr/saglik/tani-koyabilmek-icin-benlere-biyopsi-gerekiyor/668975
Ornek 4: http://www.iha.com.tr/haber-kuduz-yuzde-100-olduruyor-588997/
Ulusal ve uluslararasi alanlarda 6gretim iiyeleri ve dgrencilerin akademik bagarilari, Rektor onayiyla
kurum dis1 ve kurum iciyle paylasilarak, tebrik edilir.
Ornek-1: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=854
Ornek-2: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=637
Ornek-3: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=729
Ornek-4: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=735
Ornek-5: http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=772

01.01.2016 ve 01.01.2017 tarihleri arasinda Bezmialem Vakif Universitesi
874 defa Gazete haberlerinde,
143 defa TV haberlerinde,
11.360 defa Internet Haberlerinde yer almmustir.
Teknik bilgi, ilgili yetkili, doktor ve akademisyen tarafindan Kurumsal iletisim Direktorliigiine iletildiginde
metin, kurumsal hale getirilerek basin biilteni halinde kamuoyuyla paylasilir. Bu sekilde bilginin giincelligi
korunur. Teknik bilgi ve detay; ilgili yetkili, doktor ve akademisyen tarafindan birinci elden alinir ve
kurum sozciisti Rektor tarafindan dogrulugu onaylanir.
Ornek 1: http://www.karar.com/istanbul/kuduz-yuzde-100-olduruyor-254418
Ornek 2:_http://www.milliyet.com.tr/prof-dr-goktekin-in-turkiye-den-canli-istanbul-yerelhaber-1453371/
Ornek 3: http://www.iha.com.tr/haber-kotu-kolesterol-uzun-yasatir-spekulasyonuna-kanmayin-568528/
Elde edilen bu bilgi daha sonra kurumsal hale getirilip basin biilteni yapilarak kamuoyuyla paylasilir.
Kurum soézciisii olan Rektoriin onayiyla kamuoyunun bilgisine sunulan bu bilgilerin, medya araciligiyla
yayinlanarak giivenilirligi saglanir.
Ornek 1: http://www.medimagazin.com.tr//genel/tr-bitkiler-aktarda-degil-eczanede-satilmali-1-4-
71275.html

Yonetimimizin Etkinligi & Hesap Verilebilirligi

Bezmialem Vakif Universitesi stratejik hedeflerine ulasmaya yonelik nitelik ve nicelik acisindan
kadrolasmay1 saglamistir. Idari agidan eksik olan direktorliik kadrolarmin bircogu tamamlanmistir,
Yonetici kadrolarinin liderlik 6zellikleri kuramsal acgidan 6Slgiilemedigi i¢in 6zelliklerin ortaya ¢ikarttigi
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sonuglarin betimlemesine ¢alisilmaktadir. Egitim ve saglik uygulamalarindaki rasyolar periyodik tablolar
halinde takip edilmekte ve Dekanliklar tarafindan Rektorliige raporlar, aylik ve yillik olarak sunulmaktadir.
I¢ ve dis (8grenci & hasta) miisteri memnuniyeti 6rnekleme yontemi ile dl¢iilmekte ve takip edilmektedir.
Kurum olarak yonetisim kavrami iginde idari siireclerin ERP uygulamalarina 3 faz seklinde planlanarak
basglanmis ve birinci ve ikinci faz uygulanmaya konulmustur.

Bezmialem Vakif Universitesi orgiit kiiltiirii icinde yer alan “seffaflik” temel degerlerimizdendir.
Yonetim ve idare dncelikle kurum ¢aliganlarina y6nelik agik kapt politikast uyguladigini ilan etmistir. Buna
bagli olarak gerek hukuki gerekse mali konularda takip edilecek yollar Universitemiz ¢alisanlarina dnceden
ve gerekli zamanlarda duyurulmakta olumlu yonde uyarilar yapilmaktadir. Kurum hem finansal hem de
egitim agisindan;

e Serbest Mali Denetimi,

e YOK Denetimi
Proje Bazinda Denetimler ( TUBITAK, iKA, vb.)
Vakiflar Genel Miidiirliigii Denetimi,
Ekonomi Bakanligi (Yurtdisi Fuarlar, Tesvikler vb.) Denetimlerine,
SGK Denetimleri,
tabi oldugundan hesap verme siirecini yerine getirmektedir. Universitemizde “Vakif Yiiksekdgretim
Kurumlari Yonetmeliginin” 7. Bolimiinde (Mali Hiikiimler) yer alan Kazang Amaci Giitmeme ve Kaynak
Aktarimi baglikli 28. Maddesi, Mal Varlig1 baslikli 29. Maddesi ve Kaynaklarin Kullanimi baglikli 31.
Maddesinde belirtilen hiikiimlerine uygun olarak islemler tesis edilmektedir. Y onetimin etkinligi ve hesap
verilebilirligi  hususunda; Universitemiz biinyesinde misyon, vizyon ve stratejik hedeflerimizin
gerceklestirilmesine yonelik yillik faaliyet planlart kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarla da aktif iletisim
kurularak gerceklestirilen tiim faaliyetler, somut veriler olarak ifade edilebilmektedir. Kurum igi iletisim
ve takim galismasina 6nem verilmekte ve bu kapsamda faaliyetlerde ¢6ziim odakli yaklasim siiregleri goz
oniinde bulundurulmaktadir.

Bezmialem Valaf Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2016)



E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde sahip oldugumuz tarihi mirasimiz ve temel degerlerimiz
ile modern bilim ve teknolojiyi medeniyet degerlerimiz 1s181inda kullanarak, saglik profesyonelleri ve bilim
insanlarin1  yenilik¢i egitim modelleriyle yetistirmek, {iriine ve hizmete doOniisen arastirmalar
yapmak, kaliteli ve erisilebilir saglik hizmeti sunmak ve toplumun saglik diizeyini yiikseltmek
misyonumuzla; Kalite Giivence Sistemlerimiz, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Y&netim Sistemi
stratejilerimiz acisindan degerlendirildiginde, egitim ve saglik hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime yon
vererek vakif kiiltlirinii yasatan 6ncii bir saglik {iniversitesi olmay1 hedeflemekteyiz.

24.04.2010 tarihli yasa ile kurulmus 7 yillik yeni bir tniversite olarak, bilimsel arastirma ve
gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saglik alaninda yenilik¢i triin, tam1 ve tedavi hizmetlerine
doniistiirmekte, ulusal ve uluslararasi saglik egitimi ve hizmetleri alaninda bilimsel diisiince, aragtirma
yetenegi ve tiretkenligi ile tercih edilen bilim insanlar1 ve saglik profesyonelleri yetistirmekte, kurumsal
yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve c¢evikligini artirmakta, Vakif kiiltiirii 1s181inda
toplumsal yasama katki saglamaktay1z.

Universitemizde, gerek egitim ve arastirma faaliyetleri gerekse daha kaliteli saghk hizmeti
sunabilmek amaciyla alt yapi ¢alismalari hizla tamamlanmaktadir. Hasta sayimiz ve ¢alisanlarimizin
sayisinin her gegen giin artmasi nedeniyle hastanemizin fiziki mekanlar1 yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle
mevcut hastanemizin yerine yeni bir hastane binamizin insa edilmesine yonelik projelendirme ¢alismasina
baslanmistir.

Merkez Kampiisiimiizde 6500m2°lik Oditoryum binamizin da insaat1 devam etmektedir. Oditoryum
Binamizda 3 bodrum kat + 2 normal kat, 270 kisi kapasiteli konferans salonu, 250 kapasiteli modern
kiitiiphane, multidisipliner ders laboratuvarlari, derslikler, akademisyen odalar1 yer almaktadir. Binamizin
kaba ingaati tamamlanmis olup, detay isler imalatina devam edilmektedir. Oditoryum binamizin ingaatinin
tamamlanma tarihi 2017 yilinin sonu olarak planlanmaktadir.

2016-2017 Egitim ve Ogretim Yilinda 452 lisans ve 395 6n lisans olmak iizere toplam 847 yeni
ogrenci kontenjani agilmigtir. Tiim lisans — 6nlisans boliimlerine kontenjan dahilinde 773 6grenci yerlesmis
ve % 91 doluluk oranma ulasilmistir. Universitemiz Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiiltelerinde %100
doluluk oranina, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ise Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji, Beslenme ve
Diyetetik boliimlerinde %100 doluluk oranma sahip olmustur. Ayrica Universitemiz, Tip Fakiiltesinde
%100 doluluk oranima sahip 20 iiniversiteden biri ve basar1 siralamasina gore yedinci, Dis Hekimligi
Fakiiltesinde %100 doluluk oranina sahip 9 iiniversiteden biri ve basar1 siralamasina gore ikinci, Eczacilik
Fakiiltesinde ise %100 doluluk oranina sahip 7 {niversiteden biri ve basar1 siralamasina gore birinci
olmustur.

On lisansta toplam 13 programimiz bulunmaktadir. 1 programmmiz (Ameliyathane Hizmetleri) bu
donem yeni agilmistir. Universitemiz % 91 doluluk orani 26. sirada yer almustir.

Ameliyathane Hizmetlerinde % 25 burslu programimizda 1 kontenjan agik kalmistir.

2015-2016 egitim dgretim yili i¢inde dgrenci sayimiz 2548 iken bu say1 2016-2017 egitim 6gretim
yilinda 3057 olmustur.

Tip Fakiiltesine Tiirkiye siralamasinda ilk 1000 den 3 6grenci yerlesmistir. 1001-2000 araliginda Tip
Fakiiltesine 1 6grenci yerlesmistir.

Universite yerlestirme sinavlar1 sonrasi, Tiirkiye derecesine giren dgrencilere {iniversitemizi tercih
etmeleri halinde “Universitemiz Burs Yonergesi” uyarinca “Derece Burslar1”, iiniversitemize yerlesen
ihtiya¢ sahibi olan ogrencilerimize yine ayni yonerge kapsaminda “Destek Bursu” olanaklar1 da
saglanmaktadir. Ayrica birinci sinifini tamamladiktan sonra siniflarinda ilk % 5 ve ikinci 5°lik dilime giren
tiim 6g8rencilere belirli oranlarda akademik basar1 bursu verilmektedir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda,
burs verilen 6grenci sayis1 ve toplam 6grenci sayist temel alinarak degerlendirildiginde lisans ve 6n lisans
ogrencilerimize %43 oraninda burs saglandigi goriillmektedir.

2015 yilinda ticretli kontenjanindan en son yerlesen dgrencinin puani 17.340 iken 2016 yilinda Tip
Fakiiltesine ficretli olarak en son kontenjana yerlesen 6grencinin basari siralamasi 20.535° dir. Tip
Fakiiltemiz vakif liniversiteleri arasinda doluluk oranina goére 7. sirada yer almaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde, 2015 yilinda ticretli olarak en son kontenjana yerlesen 6grencinin basari
siralamasi 28.518 iken, bu yil {icretli olarak en son yerlesen 6grencinin puani 31.149 olarak gergeklesmistir
Dis Hekimligi Fakiiltemiz vakif tiniversiteleri arasinda doluluk oranina gore 2. sirada yer almaktadir.
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Eczacilik Fakiiltesinde, 2015 yilinda ticretli olarak en son kontenjana yerlesen 6grencinin basari
siralamasi 51.102 iken, bu yil {icretli olarak en son yerlesen 6grencinin puani 47.187 olarak gergeklesmistir.
Gecen yila oranla iicretli kontenjanlarinda 3.915 basar1 siralamasi 6ne c¢ekilmistir. Eczacilik Fakiiltemiz
vakif tiniversiteleri arasinda %100 doluluk oranina sahip 7 liniversiteden biri olmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde toplam 6 bolimiimiiz bulunmaktadir. 1 boliimiimiiz (Ergoterapi) bu
donem yeni acilmistir. Ergoterapi bolimii %100, %50 ve %25 kontenjan1 doldurmus olup en son basari
siralamasi 138.638°dir.

Universitemize yerlesen 773 dgrenciden 640 dgrenci Istanbul’dan, 133 dgrenci ise diger illerden
gelmistir. Bu dgrencilerin 582” si kiz 6grenci, 191” i erkek dgrencidir. Universitemiz lisans ve &n lisans
kontenjanlarina; Anadolu Liselerinden 151 &grenci, Diiz Liselerden 125 dgrenci, Ozel Liselerden 288
ogrenci, Imam Hatip Liselerinden 53 6grenci, Anadolu Saglik Meslek Liselerinden 36 6grenci ve diger
lise tiirlerine gore 120 68renci yerlesmistir.

Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanabilmesi igin, talepleri dogrultusunda
kurulmus olan 28 adet 6grenci kuliiblimiiz bulunmaktadir. Bu sayede, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik
olmak {izere bugiine kadar toplam 204 dgrenci etkinligi gerceklestirilmistir. Ogrencilerimiz Psikolojik
Rehberlik ve Danigmanlik birimimizde, Ogrencilerimiz haftanin belirli saatlerinde, giinliikk hayati
zorlagtiran bir takim problemlerin giderilmesine yonelik Psikolojik destek alma imkanindan ve olas1 saglik
problemleri i¢in de Mediko hizmetinden faydalanmaktadirlar. Ogrenci Konseyimiz vasitasiyla dgrencilerle
ilgili kararlarda 6grencilerimizin fikir ve onerileri de dikkate alinmaktadir. Universitemizi temsil eden ve
basarili olan sporcu 6grencilerimiz ve basarilari aktif bir sekilde desteklenmektedir.

Ogrencilerimiz saglik, yemek, akademik ve sosyal danismanlik konularinda iiniversitemizden etkin
bir sekilde hizmet almaktadir. Barinma konusunda, yurt imkani saglanamamakla birlikte, 6grencilerimizin
bu ihtiyaglarm1 en iyi sekilde karsilama yoniinde calismalar yapilarak 6grencilerimiz, {liniversitemiz
cevresinde bulunan temiz, nezih, standartlara ve yonetmeliklere uygun yurtlara yonlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin ana kampiisten Eyiip Sultan ve Sultangazi Yerleskelerimizde egitim alan
ogrencilerimizin uygulama ve stajlar1 i¢in hastanemize ulagimlarini kolaylastirmak amaciyla ring servis
hizmeti Universitemize ait araglarla {icretsiz olarak baslatilmistir.

Ogrencilerimize hizmet veren &grenci yemekhanemizin yani sira, gesitli ihtiyaglarim
karsilayabilecekleri kafeterya hizmetleri de sunulmaktadir. Mevcut kafeteryalarimizdan birisi kantin ismi
ile yeniden yapilandirilmis, {irlin ve fiyat caligmasi yapilarak 6grencilerimizin biitgelerine uygun yeni bir
alternatif kantin olusturulmustur.

Bunlarin diginda; gerek ogrencilerimizin uygulama derslerinde faydalanabilecegi, gerekse
hastalarimizin daha kaliteli, cagdas ve ileri saglik hizmeti alabilecekleri Saglik, Uygulama ve Arastirma
Merkezimizin ihtiyag duyulan alanlarinda yenileme ve ilave caligmalari devam etmektedir. Ogrenci
Konseyimiz vasitasiyla da ogrencilerle ilgili kararlarda dgrencilerimizin fikir ve Onerileri de dikkate
alinmaktadir. Universitemizi temsil eden ve basarili olan sporcu dgrencilerimiz ve basarilar1 aktif bir
sekilde desteklenmektedir.

Ogrencilerimize, grenim gordiikleri siire zarfinda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
imkanina ilaveten Universitemizde gorev aldiklari tiim etkinlik ve organizasyonlar igin de (Fuarlar,
Universite tanitim giinleri, kayit giinleri vb.) licret destegi de saglanmaktadir.

Universitemiz diinyanin en iyi {iniversiteleri ile isbirligi yaparak dgrencilerine egitim, staj, observer
vb yurtdiginda bulunma imkani sunmaktadir. Bezmialem Vakif Universitesi kurulus vizyonu geregi
uluslararas calismalara bilyiik dnem vermektedir. Bu amacla kurulan Uluslararas: iliskiler Miidiirliigii ve
akademik, idari iist yonetimin destegi ile diinyanin 6nde gelen tiniversiteleri ve kuruluslar ile igbirligine
giderek biinyesindeki 6grenci akademik ve idari kadronun yararlanabilecegi yurtdisi programlan ile
uluslararasi tanitim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemiz, 58 {iniversite ile ikili isbirligi i¢erisinde olup, bunlar arasinda, Tip Fakiiltemiz ile
ABD/Johns Hopkins Universitesi arasinda, miifredat ortakligi, Saglik Bilimleri Fakiiltemiz ile
Ingiltere/Kingston Universitesi arasinda, akademisyen degisim, ders verme hareketliligi, Dis Hekimligi
Fakiiltemiz ile Almanya/RWTH Aachen Universitesi arasinda, akademisyen degisimi hareketliligi,
anlasmalar1 ornek olarak verilebilmektedir. Universitemiz Erasmus Degisim Hareketliligi disinda da
isbirligi icerisinde oldugumuz yurt dis1 tiniversitelerle yiiksek lisans ve doktora da ortak program yapmak
istemesine ragmen YOK ‘iin 29.01.2016 tarih ve 75850160-199/5397 sayili yazis1 ile saglk alaninda
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yiiksek lisans ve doktora da yurt dis1 tiniversitelerle ortak program yapilmasina izin verilmedigi i¢in gerekli
caligmalar1 yapamamaktadir.

Bezmialem Vakif Universitesi ile Johns Hopkins Universitesi arasinda tip egitiminde giincel
standartlarin yakalanmasi ve kalitenin yiikseltilmesine yonelik alanlarda, 28 Subat-02 Mart 2014
tarihlerinde egitim ve isbirligi anlagsmasi imzalanmis olup; s6z konusu anlagsmayla; tip fakiiltelerinin ders
programlari birlikte olusturulup gelistirilmesi, miifredatimizin gelistirilmesi, Johns Hopkins’ ten gelecek
akademisyenlerin tip fakiiltesinde farkli zamanlarda ders vermelerine yonelik hazirlik yapilmasi igin
adimlar atilmistir.  Anlagsma ile tip fakiilteleri arasinda ortak ve birbirine esglidiimlii bir miifredat
gelistirilerek, iki kurumda goérev alan akademisyenler arasinda siirekli bilgi paylagimi ve iletisim
saglanmasi ve Tiirkiye'de ilk defa gelistirilecek ortak miifredat 6n plana ¢ikmistir. Bu kapsamda 2016
yilinda degisik donemlerde ortak yiiriittiiglimiiz bilimsellik komitesi ve ayrica GEP dersleri i¢in Johns
Hopkins Universitesi'nden 7 6gretim iiyesi bizzat yerinde egitim gerceklestirmislerdir. Takiben bu
egitimlerin degerlendirmelerini de yapmuislardir.

2011 yilindan itibaren uluslararasi 6grenci alimina baglayan tiniversitemizin hedefi 6grencilerimize
cok kiiltiirlii bir atmosfer sunmaktir. Bu amagla her gecen yil uluslararas1 6grenci kontenjanlari/ sayimiz
boliimlerimizle dogru orantili olarak artirilmaktadir. Universitemiz biinyesinde 2016-2017 yili egitim
ogretim doneminde 105 yabanct uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

Ayn1 zamanda Universitemiz akademik birimlerine bilimsel ¢aligmalarda yer almak iizere “fellow”
ve “observer” olarak gelen 0grenci sayimiz yillar bazinda 2014°de 10, 2015°de 13, 2016°da 13 olup, 2015-
2016 egitim-6gretim yilinda gelen doktor saymmz ise 54°diir. Universitemizin uluslararasi arenada
taninirhik ve bilinilirligine katki saglamasi sebebiyle bu uygulamamiza Universitemiz tarafindan énem
verilmektedir.

Universitemizde bilimsel arastirmalar éncelikli alanimizdir. Bu nedenle 2015-2016 yilinda mevcut
Hayvan Deneyleri Etik Kurulu ve Etik Kurula ilave ikinci bir etik kurul olusturulmustur. Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimimiz 2016 yilinda toplam 174 basvuru almis ve bunlardan 128’inin desteklenmesine karar
verilmigtir. Tiim Etik Kurullarda 2016 yilinda 438 proje bagvurusu alinmis, 425 proje onay1 alinmigtir.

Bilimselligin dne ¢ikarilmast igin gelistirilen diger uygulama da Johns Hopkins Universitesi ile Tip
Fakiiltesi arasindaki miifredat gelistirme ortakliligina istinaden T1p Fakiiltesi miifredatimiza Tiirkiye’de ilk
kez uygulanacak olan bilimsellik komitesi ilave edilmistir.

Yeni acilan yerleskelerimizden;
1-Eyiip Sultan Yerleskesi; Eyiipte Abdullah Silahtar Aga Caddesinde ilim Yayma Cemiyetinin binasi
kiralanmustir.1 y1l dnce egitim 6gretime hazir hale getirilmistir. Yapim ve Insaat ¢aligmalari sonucunda;
14.500 m2 kapali alant olan 11 Katl binanin 8 kati Saglik Bilimleri Fakiiltemizce egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde kullanilmak iizere, 2 kat1 Eyiip Semt Poliklinigi olarak ve 1 kat1 Sporcu Saghigi Merkezi
olarak hizmete acilmistir. Eylip Sultan Yerleskemizde Saglik Bilimleri Fakiiltemizin 876 6grencisi egitim
ve O0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2- Sultangazi Ilhan Varank Yerleskesi; OHAL Kapsaminda Universitemize devir olan Murat
Hiidavendigar Vakif Universitesinin kampiisiine 15 Temmuz Sehidimiz Prof. Dr. Ilhan flhan Varank’in
adr verilmistir.14.121 m2 kapah alam olan yeni yerleskemize Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Ingilizce Hazirlik Simifi béliimlerimiz tasmmstir. 2016-2017 egitim dgretim doneminin basinda 872 6grencimiz
egitim ve dgretimlerine bu yerleskemizde baglamislardir.

3- Dragos Hastanesi;OHAL Kapsaminda Universitemize devir olan Fatih Universitesi Sema Uygulama
ve Arastirma Hastanesinin ad1 “Bezmialem Vakif Universitesi Dragos Hastanesi” olarak degistirilmistir.
9 Eyliil 2016 tarihinde Saglik Bakanlig1 yetkililerinden teslim alinmis ve ayni1 giin saglik hizmeti sunulmaya
baglamistir.18.163 m2 kapal alam olan hastanede 108 servis yatagi, 43 yogun bakim yatag olmak
iizere toplamda 151 yatak kapasitesi mevcuttur. Yaklasik 150 yeni personel istihdam saglanmistir.
Hastanenin tiim tibbi cihazlarinin ve aletlerinin bakim, onarim ve kalibrasyonlar1 yapilmis, tiim alt yap1
eksiklikleri giderilerek hizmete sunulmustur.

T.C. Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigli “Geleneksel, Tamamlayici ve Alternatif
Tip Uygulamalar1 Yonetmeligi” taslagin1 hazirlamis ve yiiriirliige girmistir. Yonetmeligin yiirtrlige
girmesi ile Saglik Bakanligi’nin yetkilendirdigi egitim merkezlerinde hekimlere yonelik “Fitoterapi
Uygulama Sertifikas1” egitimleri gergeklestirilmistir. Merkezimiz bu alanda bakanlik tarafindan
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yetkilendirilen ilk merkez olmustur. 24 Eyliil 2016-25 Aralik 2016 tarihleri arasinda hekimlere yonelik ilk
egitimi basariyla gerceklestirmis ve 30 hekim mezun vermistir.

2015 yilinda yiikseltilen akademik personel sayis1 30, 2016 yilinda ise yiikseltilen akademik personel
sayist 33’ tiir. 2016 yilinda {iniversite idari kadrolarinda gorev yapan 20 personelimizin terfileri ve hastane
idari personel kadrosunda gorev yapan 11 personelin terfileri yapilmistir.

Entegre Bilgi Yonetim Sistemlerine Gegis Proje (ERP) c¢alismalarina Mayis 2015 tarihinde
baslanmis ve proje 3 faz olarak planlanmistir. Faz 1 ve Faz 2 modiilleri canliya gecisi tamamlanan projede,
Faz 3 modiillerinin entegrasyonlari devam etmektedir. Projenin 6ngoriilen tamamlanma tarihi 2017 olarak
planlanmustir.

Universitemiz ve Turkcell Akademi ile 2016 yilinda isbirligi yapilarak hizmet i¢i egitim, kurum igi
i¢c egitmen yetistirme, insan kaynaklar1 departmaninin gelisimine yonelik egitimler, ve egitim -gelistirme
planlar1 yapilmistir. Hedeflenen; personellerimizin egitiminde siirekliligi saglamak, ersonelin gelisim ve
egitim siirecine destek olmaktir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yili Bezmialemde Bilimsellik yil1 olarak ilan edilmistir ve bu kapsamda
2 ayda bir akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin katilimlariyla, mezuniyet sonrasi egitim kapsaminda,
aragtirma ve ¢ok disiplinli calisma alt yapisint giiclendirmek ve kurum olanaklarini ekibin tamamina
duyurmak ve kullanima agmak amaciyla Bezmialem Bilimsellik Calistaylar1 diizenlenmekteyiz.

Ust Yonetimimizden, dgretim iiyelerine, arastirma gorevlilerine, idari personelimize ve yardimci
saglik personelimize kadar tiim kadromuz, kurulus felsefemiz ve ilkelerimiz dogrultusunda goérev
yapmaktadir. Sonug olarak; Bezmialem Vakif Universitesi, ilk giinkii heyecanmi koruyarak koklii tarihi
ge¢misinden ve vakif ruhundan gelen sorumlulugunun bilinciyle, ¢agin 6tesine gecerek; egitim, arastirma
ve saglik hizmeti ile birlikte bu hizmeti verecek saglik mensuplari yetistirmenin gayreti i¢inde calismaya
devam edecektir.
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