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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemizin kurucusu Bezm-i Alem Valide Sultan Sultan II. Mahmud’un esi ve Sultan Abdiilmecid’in annesidir. Bezm-i Alem Valide Sultan iilkenin
bir¢ok yerinde tesis ettigi vakif hayir eserlerinin devamliliklarini saglamak ve hizmetlerinin giizel bir sekilde goriilmesini temin etmek tizere pek ¢ok gelirler
bagislamistir. Ayrica harap olan veya tamamen ortadan kalkan pek ¢ok hayir eserini de onarip ihya ettirmistir.

Bezm-i Alem Valide Sultan Gureba-i Miislimin Hastanesi Valide Sultan’in hayir eserlerinden en dnemlisi ve halen faaliyette olamidir. 31 Ekim 1845 Cuma
giinii hastane ingaat1 ve diger yapilar bitmis Padisah tarafindan kontrol edilmistir. Hastane Sultan Abdiilmecid ve devlet ileri gelenlerinin katilimiyla 12 Mart
1847 tarihinde resmi olarak agilmustir. Daha onceki yillarda dartissifa, bimarhane, sifahane gibi isimlerle anilan bu tiir vakif saglik kuruluslar igin hastane tabiri
ilk kez bu miiesseseyle birlikte kullanilmis ve 200 yatak kapasitesiyle Istanbul’un en biiyiik hastanesi olarak agilmustir. Tip tarihimize 6nemli katkilar1 olan Vakif
Gureba Hastanesi, kurumsal ¢esitli degisiklikler gecirerek kesintisiz saglik hizmeti sunmaya devam etmistir. 24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete
ile Yiiksekggretim Kurumlar Teskilat Kanunu’na eklenen Ek 124. maddeyle, Bezmialem Valide Sultan Vakfi, Abdiilhamid-i Sani, Silahtar Abdullah Aga mazbut
vakiflar1 adina, T.C. Bagbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan Bezmialem Vakif Universitesi’ne doniismistiir.

Universitemiz, 2010-2011 egitim &gretim doneminde faaliyetine baslamistir. Bezmialem Vakif Universitesi’nin amact modern bilim ve teknolojiyi
medeniyet degerlerimiz 1518inda kullanarak saglik profesyonelleri ve bilim insanlarini yenilikgi egitim modelleriyle yetistirmek, tiriine ve hizmete dontigen
aragtirmalar yapmak, kaliteli ve erisilebilir saglik hizmeti sunmak ve toplumun saglik diizeyini yiikseltmek, egitim ve saglik hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime
yon veren, vakif kiiltiiriinii yasatan oncii bir saglik tiniversitesi olmaktir.

(Ek-1/2010-2019 Yillar: Personel Sayilari)
(Ek - 2/2010-2019 Yillar: Ogrenci Sayilary)
(Ek - 3 / Egitim-Ogretim Hizmet Sunan Birimlerimiz)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Modern bilim ve teknolojiyi medeniyet degerlerimiz 1s18inda kullanarak saglik profesyonelleri ve bilim insanlarim yenilik¢i egitim modelleriyle yetistirmek,
iirtine ve hizmete doniisen arastirmalar yapmak, kaliteli ve erisilebilir saglik hizmeti sunmak ve toplumun saglik diizeyini yiikseltmektir.

Vizyonumuz,

Egitim ve saglik hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime yon veren, vakif kiiltiiriinii yagatan 6ncii bir saglik tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerlerimiz
1. Vakif kiiltiirii 6. Seffaflik
2. Bilimsellik 7. Yenilikgilik
3. Etik degerlere baglilik 8. Fedakarlik
4. Liyakat 9. Sefkat
5. Hakkaniyet 10. Aidiyet

11. Sonu¢ Odakli

Stratejik Amaglarimiz

1. Ulusal ve uluslararasi saglik egitimi ve hizmetleri ekosisteminde bilimsel diisiince, aragtirma yetenegi ve iiretkenligi ile tercih edilen bilim insanlar1 ve saglik
profesyonelleri yetistirmek.

. Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Egitim ve Uygulama Merkezini hizmet ve egitim sunumunda miikemmellestirmek.

. Bilimsel arastirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saglik alaninda yenilikgi tirin ve tani/tedavi hizmetlerine doniistiirmek,

. Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve ¢evikligini artirmak,

. Vakif kiiltiirii 15181nda toplumsal yagama katki saglamak.

(Y N SNV S )

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

24.04.2010 tarihli yasa ile kurulmus 10 yillik yeni bir iiniversite olarak, Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde sahip oldugumuz tarihi mirasimiz ve
temel degerlerimiz ile modern bilim ve teknolojiyi medeniyet degerlerimiz 1s18inda kullanarak, saglik profesyonelleri ve bilim insanlarini yenilikgi egitim
modelleriyle yetistirmek, {iriine ve hizmete doniigen arastirmalar yapmak, kalite giivence sistemlerimiz, egitim §gretim, aragtirma-gelistirme ve yonetim sistemi
stratejilerimiz agisindan degerlendirildiginde; egitim ve saglik hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime yon vererek vakif kiiltiiriinii yasatan oncii bir saglik tiniversitesi
olmay1 hedeflemekteyiz.

Ulkemiz insani1 basta olmak tizere, tiim insanligin ihtiyaci olan bilgiyi tiretme ve uygulama sorumlulugu tastyan, gergek anlamda tiniversite ruhunu kavramis,
diistincelerini 6zgiirce ifade edebilen, bilgiyi analiz ve sentez edebilme yetenegine sahip, gelecegin toplumsal ve teknolojik gereksinimlerini algilamaya ve
¢oziimlemeye duyarli bireylerin yetismesine katki saglayan, toplumun deger yargilarina ve farkliliklarina saygili, 6grencilerinin egitim, 6gretim ve gelisim
beklentilerini diinya standartlarinda karsilayacak bir tiniversite hizmeti yiiriitmekteyiz.

Ust Yonetimimizden, 6gretim iiyelerine, aragtirma gorevlilerine, idari personelimize ve yardimei saglik personelimize kadar tim kadromuz, kurulus
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felsefemiz ve ilkelerimiz dogrultusunda gorev yapmaktadir. Bezmialem Vakif Universitesi, ilk giinkii heyecanini koruyarak koklii tarihi gegmisinden ve vakif
ruhundan gelen sorumlulugunun bilinciyle, teknolojinin getirdigi yeni hizmetlerle donatilmakta; egitim, aragtirma ve saglik hizmeti ile birlikte bu hizmeti
verecek profesyonel saglik neferleri yetistirmek igin ¢alismaya devam etmektedir.

Ogrenci ve saghk hizmeti alan hasta sayisinin artmasina bagh olarak galisan sayisinin da her gegen giin artmasi ve gerek egitim ve arastirma faaliyetleri
gerekse daha kaliteli saglik hizmeti sunabilmek amaciyla; egitim ve arastirma alanlarimin da dahil oldugu yeni hastane projesi ve kampiis projesi ile hedeflerimize
bir adim daha yaklagmaktayiz.

2010 yilindan beri saglik alaninda egitim hizmeti sunan, yonetimi, ¢alisanlar1 ve dgrencileriyle aym vizyona sahip, hem saglik hem de bilim diinyasinda var
olabilme ve fark yaratabilme adina, faaliyet ve ¢aligmalarimiz1 siirdiirerek her gegen giin kontenjan doluluk oranlarimizi arttirmakta ve basarili 6grencileri
universitemize kazandirmaktayiz.

Universitemiz, kurulusundan bu yana sahip oldugu Vakif Hizmetleri tarihi misyonuna uygun olarak; hem egitim goren 6grencilerimize hem de saglik
alaninda sosyal giivencesi bulunmayan ya da sosyal giivencesi olup, 3deme giicii olmayan hastalara sahip ¢ikmaktadir. Universitemiz, kurulusundan bu yana sahip
oldugu Vakif Hizmetleri tarihi misyonuna uygun olarak; 2017-2018 egitim &gretim doneminde % 49 olan tam bursluluk oranini 2018-2019 yilinda da
korumustur. Ihtiyact olan tiim 6grencilerimizin durumlari incelenerek degerlendirilmis ve iiniversitemiz imkanlar1 dahilinde burs destegi saglanmistir. Y1llara
gore artan 6grenci sayimizla tiniversitemiz dgrencilere verilen burs tutar1 dogru orantili bir sekilde arttigindan, burs politikamiz ayni sekilde devam etmektedir.

Bezmialem Vakif Universitesi Onlisans, Lisans Burs Yonergesi kapsaminda belirlenen kriterlere gore tiniversitemiz tarafindan ogrencilerimize tahsis
edilmek tizere iki ¢esit bursumuz bulunmaktadir. Bu burs tiirleri Akademik Basar1 Bursu ve Destek Bursudur. Akademik Basar1 Bursu, her akademik yilin
sonunda o yilki akademik durumuna bakilarak bir sonraki egitim dgretim yil1 gegerli olmak kaydiyla verilmektedir. Biitiinlemeye kalmamis olmak, ilgili y1lda
disiplin cezasi almamis olmak, yillik agirlikli not ortalamasi (YANO) 4 iizerinden 3 ve iizeri olmak ve 100’liik sisteme ¢evrildiginde 80 ve iizerine sahip olmak
ve ayni zamanda kendi sinifi i¢inde ilk ylizde beslik ya da ikinci yiizde beslik dilime girme gibi sartlar aranmaktadir.

Destek Bursu, ailesini ve kendisinin maddi mal varlig1 g6z 6niinde bulundurularak destek bursu bagvurusu yapan lisans-6nlisans 6grencileri arasindan ihtiyag
durumuna ve Universitenin biitgesi ve kaynaklarina gore 6grenim ticretinde indirim saglamak amaciyla verilen bir burstur.

Her iki burs tiirii de Universitemiz veya Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan saglanabilmektedir. Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin ilgili usul ve esaslarin da
belirtilen kriterlere gore burs almaya hak kazanan ogrencilere Ozel Egitim Yardimi veya Akademik Basari Bursu kapsaminda belirli oranlarda burs tahsisi
yapilmaktadir.

Ayn1 zamanda Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagvuran hastalardan sosyal giivencesi bulunmayan ya da sosyal giivencesi olup, ddeme giicii
olmamasi nedeniyle Vakif Hizmetlerine miiracaat eden toplam 6896 yardima muhtag hastanin tedavisi yapilmistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi ile Amerika Birlesik Devletleri'nde siirekli olarak en iyi tip okullar1 igerisinde yer alan Johns Hopkins Universitesi arasinda tip
egitiminde giincel standartlarin yakalanmasi ve kalitenin yiikseltilmesine yonelik alanlarda, tip fakiiltelerinin ders programlari birlikte olusturulup gelistirilmesi,
miifredatimizin gelistirilmesi konularinda egitim ve isgbirligi anlasmas1 bulunmaktadir.

Universitemiz, biinyesinde gorev yapan akademik personele BAP/yayin destegi, arastirma faaliyetleri igin gerekli laboratuvarlarini, arastirma alanlarimn,
arag gereclerin temini vb. desteklerini saglamaya onem vermektedir. Tim akademik personelimiz ve 6grencilerimiz, hem ulusal hem de uluslararas1 anlamda
bilimsel projelere ve aragtirma faaliyetlerine katki saglamakta olup, kongre-seminerlere katilmak iizere maddi anlamda {iniversitemiz tarafindan
desteklenmektedir. Bu sayede bilimsel anlamda hem {iniversitemiz mensuplarimn birikimine hem de Universitemize katki saglanmakta ve bilim insam
yetistirmeye destek olunmaktadir.

Universitenin ve personelin akademik gelisimine ve bilim diinyasina katki saglamak amaciyla, tim akademik personel ve tip, dis hekimligi, eczacilik
uzmanlik 6grencileri ile tiim on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri tarafindan yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen her tiirlii bilimsel etkinlikte gorev almak
iizere yapacag1 yurt i¢i ve yurt dis1 seyahatler ile ilgili esaslar, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 18/12/2019 tarihli ve 24 sayil toplantisi ve Miitevelli
Heyetinin 21/12/2019 tarihli 12 sayili toplantisi ile kabul edilerek 01.01.2020 tarihinde revize edilen BVU Akademik Amagli Seyahat Y6nergesinde
belirlenmistir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/akademik-amacli-seyahat-yonergesi-2.pdf

Bezmialem Vakif Universitesi Uluslararast Yaymnlari Tesvik Programi Uygulama Yonergesi kapsaminda bilimsel makalesi yayimlanan 6gretim
elemanlarimizi her yil TUBITAK tarafindan agiklanan Tiirkiye Adresli Uluslararasi Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Programinda katsay: hesaplama sistemi kullanarak
belirlenen kriterlere gére maddi olarak ddiillendirmektedir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/Uluslararas%C4%B 1 - Yayinlari-Tesvik-Programi-
Uygulama-Y onergesi.pdf

Kurum olarak idari personelimizin yurtdigindaki yiiksekogretim kurumlarim ziyaret ederek kiiltiirel anlamda kendilerini gelistirmeleri, meslektaslari ile bir
araya gelerek profesyonel anlamda bilgilerini artirmalart adina Erasmus Egitim Alma ve Ders Verme hareketliliginden maksimum sayida idari/akademik
personelimizin faydalanmasini hedeflemekte ve ¢aligmalarimizi bu dogrultuda yiiriitmekteyiz. Personellerimizden, 2018 yilinda 5, 2019 yilinda 9 kisi Erasmus
Personel hareketliligi programindan faydalanmustir.

Universitemizde gorev yapan idari personellerin niteliklerini gelistirmek ve sonrasinda memnuniyeti, kurum kiiltiirii, aidiyet duygusunun gelistirilmesi igin
de idari personelin ¢alisma alanlari ile ilgili egitim/kongre/konferans/toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir. idari personelimizin katilim sagladigi bazi
toplantilardan 6rnekler asagida agiklanmugtir.

o Tiirkiye Kalite Dernegi (KalDer) tarafindan her yil yapilan Kalite Kongresinin 26-27 Kasim 2019 tarihlerinde 28.” si diizenlenmistir. Bu kongreye Kalite
Biriminden 1 kisi katilim saglamistir.

¢ Bezmialem Vakif Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nin koordinesinde 'Kalite ve Hasta Giivenligi Sempozyumu' diizenlenmistir.
Universitemiz Erich Frank Konferans Salonunda 28 Kasim 2019 tarihinde gergeklesen etkinlikte, Ust Yonetimimiz saglik sektoriinde gorev alan Hasta
Giivenligi ve Kalite Yoneticileri, Akademisyenler, Uzmanlar ve 6grenciler katilmigtir.

o Kiitiiphane Dokiimantasyon Direktorliigii idari personeli; Uluslararas: etkinlik olan The European Association for Health Information and Libraries
(EAHIL) Workshop 2019, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu Dernegi’nin diizenlemis oldugu uluslararast ANKOSLink 2019 Konferanst, 7.
Ulusal Agik Bilim Konferansi, 4. e-Beyas 2019 Sempozyumu ve Gelecek igin Bilgi” Calistayr; “Bilginin Doniistimii 2019, ITU Akademik Diiriistliik
Semineri vb. gibi bilimsel mesleki etkinliklere katilim saglamistir.

e 11-13 Aralik 2019 tarihlerinde Ankara’da gergeklesen 5. Tibbi Tedarik Zinciri Kongresi'ne Hastane ve Universite Satinalma Miidiirleri ve Hastane Isletme
Direktorii tarafindan katilim saglanmustir.

2017 yilinda isbirligine basladigimiz Turkcell Akademi ile 2019 yilinda da isbirligine devam edilmis Universitemiz personeline yonelik kisisel, mesleki ve
zorunlu egitimler “2019 yili Hizmet I¢i Egitim Plan” gergevesinde verilmeye devam edilmistir. Egitimlerin uygulanmasinda tiniversitemizde gérev alan ig
egitmenlerin aktif olarak gorev almasi egitimlerimizin siirekliligini saglamistir.

(Ek A-1/ Hizmet I¢i Egitim Plan & Gergeklesen 2019)

Universitemiz lisansiistii egitim 6gretim hizmetlerinde, bilim ve modern teknoloji ile dénemin yeniliklerini 6ziimseyip, tecriibesi ve isbirlikleri ile
uluslararas: arastirmalara katki saglamak, yasaminin her aninda diisiinen, tartisan, sorgulayan, arastiran, etik degerlere bagli, bilimsel diisiinceyi ¢agdas diizeye
tastyan, donamimli ve nitelikli bilim insanlar1 ve arastirmacilar yetistirmek, bilimsel aktiviteleri arttirmak, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik kalkinma
saglayarak topluma katki saglamak ve bilime 6nciiliik etmek hedeflerimiz arasindadir.

Universitemiz biinyesinde mevcut arastirma merkezlerimizde gergeklestirilen aragtirmalardan elde edilen sonuglar, bilgi tiretimine, toplumun refahina ve
saglik hizmet kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalarda kullanilmaktadir.

Saglik alaninda bir¢ok tiniversitede yeni boliim/program agilmasi aday dgrencilere tercih agisindan farklr alternatifler sunmugtur. Saglik alaninda 6zellikle 6n
lisansta mezun sayisinin da her gegen giin artmast ¢grencilerin bu boliim/programlara tercihini etkilemistir. Bu faktorler de dikkate alindiginda bslim ve
programlarimizin doluluk oranlarimin yiiksek olmasi, her gegen yil basar1 puani yiiksek olan 6grencilerin Universitemizi tercih etmesi, Universitemizin marka
degerini ve tercih edilebilirligini korudugunu gostermektedir. Universitemiz 6grencilerine sunmus oldugu imkénlar ile egitim kalitesini daha da arttirmakta,
tilkemizin nitelikli saglik personeli ihtiyaglar1 dogrultusunda kontenjanlarini belirlemekte ve bu dogrultuda kontenjanlarinin neredeyse tamamini doldurmaktadir.
Saglik alanindaki diger iiniversitelerin doluluk oranlartyla kiyaslandiginda Universitemizin basarist agik¢a ortadadur.

Universitemiz kurulus itibari ile toplam 2815 mezun vermis olup, bu mezunlarin dagilimi Tip Fakiiltesi: 290, Dis Hekimligi Fakiiltesi: 250, Eczacilik

3/50


https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/akademik-amacli-seyahat-yonergesi-2.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/Uluslararas%C4%B1-Yayinlari-Tesvik-Programi-Uygulama-Yonergesi.pdf

4/50

Fakultesi: 163, Saglik Bilimleri Fakiltesi: 718, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ise 1296’ dir. Bugiine kadar mezun olan &grencilerimize Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dragos Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinigi birimleri ve Universitemizin Genel Sekreterlige bagl ilgili idari birimlerinde
her yil artan oranlarda galisma imkam saglanmaktadir. Universitemizde ise alim kriterleri ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan kadrolarda;

2018 yilinda istihdam edilen 87 mezun 6grenci

2019 yilinda istihdam edilen 70 mezun &grenci olmak tizere;

Universitemizin mezun vermesiyle birlikte son 5 yilda 1 Yiiksek Lisans, 135 Lisans, 158 6n lisans mezunu olmak iizere toplam 324 6grencimiz istihdam
edilmistir. Mezun 6grencilerimizin % 11,92 “si iniversitemizde ve hastanemizde istihdam edilmektedir.

2019 yilinda Tip Fakiiltesi mezunlarimizdan 25 kisi, Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunlarimizdan 1 kisi Bezmialem’i segerek fakiiltelerimizin gesitli Anabilim
Dallarinda Uzmanlik Ogrencisi olarak egitim almaktadirlar.

Universitemizde ihtiyag duyulan insan kaynagim miimkiin oldugunca dogru ise dogru kisinin yerlestirilmesi mantig1 ile hareket ederek, kurumumuzun
ihtiyaglart ve ilgili mevzuatlar gercevesinde degerlendirilerek alanlarinda uzman ve yetkin akademik ve idari kadro istihdaminin saglanmasi amaglanmaktadir.
Ilgili mevzuatlardaki kriterlerin saglanmasi kosuluyla Universitemiz de ek kriterler koyularak akademik personel atamalar1 ve idari personel ise alimlart
gergeklestirilmektedir.

Bezmialem Vakif Universitesi kalite giivence sistemi, hem akademik, hem idari siireglerini biinyesinde barindiran, siirekli giincellenen siireglerle yonetilen ve
tiniversite misyon, vizyon ve amaglari ile etkilesim igindeki stratejik hedeflere bagli olan performans gostergelerinin takibi sonucu siirekli iyilestirme dongiistinii
isleten bir yapidadir.

Stratejik Plan ¢aligmalarinin basladigi 2015 yilinda izlenen siireg, 6ncelikle GZFT (Giiglii-Zayif - Firsat-Tehdit) analizinin gergeklestirilmesi ve bu analiz
bulgularmma bagli misyon-vizyon ve amaglarin belirlenmesi ile baglamigtir. Daha sonra, GZFT analizini odak noktasina koyarak olusturulan ve
misyon/vizyon/degerlere bagli kalarak olusturulan ana stratejiler, alt stratejilere boliimlendirilmistir. Bunu takip eden siiregte yapilan toplantilar ile tiim bilgiler
bolimlere duyurulmus ve her boliim kendine ait benzer bir ¢alismay yiiriiterek kendi boliim faaliyetlerini ortaya koymuslardir. Daha sonra 2016-2020 stratejik
plam gelisen teknolojiler ve gereksinimlere gore hazirlanmistir.

(Ek A-2 / Bezmialem Valkif Universitesi Stratejik Plani 2016-2020)
(Ek A-3 / Bezmialem Valkuf Universitesi Stratejik Plani_Hedefler)

Universitemiz misyon, vizyon ve kalite hedefleri, stratejik plandaki hedeflerimizle ortiismektedir. Stratejik plan ile {iniversitemizi daha iyiye tasimak, varmak
istedigimiz noktaya dogru adimlarla ilerleyebilmek ve kalitede siirekliligi saglayabilmek i¢in etkili bir kalite yonetim sisteminin kurulmas: amaglanmustir.

Stratejik plan faaliyetlerinden sorumlu olarak belirlenen birimler, performans gostergelerini tiger aylik periyotlarla hazirladiklart durum degerlendirme
raporlart ile sayisal olarak ifade ederek planin ne asamada oldugunu belirtmektedirler. izleme ve degerlendirme siireglerinin aktif galigmasim saglamak igin
Universite Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu ile 6 aylik dénemlerde yapilan toplantilar ile de yil iginde hedeflerimizin gerceklesip gerceklesmedigi,
performans kriterlerimize gore degerlendirilmekte ve hedeflerimizde meydana gelen sapmalar ortaya gikarilip, sonuglara dayali énlemler alinmaktadir. Her yil Ust
Yonetim ile diizenli olarak yapilan toplantilarda stratejik plan performans degerlendirme sonuglari takip edilmekte ve gerektiginde stratejilerimiz revize edilerek,
amag ve hedeflerimize zamaninda ulagmak i¢in ¢alismalar planlanmaktadur.

(Ek A-4 / Bezmialem Valkuf Universitesi Stratejik Plani_Performans raporlar)
(Ek A-5 / Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu 2019 yili Toplanti Tutanaklar)
Stratejik planda belirledigimiz bazi hedeflerimiz kalite siireglerimizi de icermektedir. Ornegin;
Hedef 4.1. Entegre kurumsal yonetim sistemi kurmak ve gelistirmek
Faaliyet 4.1.1. Ulusal ve Uluslararas: standartlara uygun (ISO 9001:2015) Kalite yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, denetimi ve kurum
biinyesinde uygulanabilirlik performansinin degerlendirilmesi.

Ayrica stratejik planimizdaki hedeflerimiz asagida yer alan Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumlu olarak hazirlanmstir.

Nitelikli Egitim: Universitemizde akreditasyon ¢aligmalar1 yapilmakta ve iiniversite geneline yayginlastirma galigmalari siirmektedir. Tip Fakiiltesi akreditasyonu
tamamlanmig olup diger fakiiltelerimizde de akreditasyon calismalart yapilmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltemiz altinda boliim bazinda ¢esitli anabilim dali
akreditasyonlarimizda mevcuttur.

(Ek A- 25 / Akredite Olan Anabilim Dallarimiz)

Saghk ve Kaliteli Yasam: Saglik temali tiniversite olarak saglik profesyonelleri yetistirmekte hastanelerimiz ile topluma en st diizeyde saglik hizmetleri
sunmaktayiz. Hastanelerimizde halki saglik konularinda bilgilendirmeyi amaglayan, farkli konulari kapsayan “Hasta Okulu Programi™ diizenlenmektedir.
Universitemizde yapilan arastirmalarin giktilar1 degerlendirilerek birey ve toplum saghigii korumaya ve gelistirmeye yonelik; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
anlamda birey ve toplumun yasam kalitesini yiikseltecegi projeler tiretmekteyiz. Saglik ve Kaliteli Yasam konusunda 3 ayda bir giincel olaylarin ve gelismelerin
yer aldig1 Bezmialem Aktiiel Dergisini yayinlamaktayiz.

Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapr: "Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii (YABBE) Altyapt Donanimi" projemiz; T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligt
(Kalkinma Bakanlig1) tarafindan desteklenmistir. Enstitii biinyesinde diinya standartlarinda; saglik, miihendislik ve biyoloji alanlarinda, diinyadaki en iist seviye
teknolojilere sahip Ar-Ge’ye uygun 9 adet laboratuvar kurulmustur.

Universitemizde paydaslarimizin (6grenciler, galiganlar, vb.) verilen hizmetlerle ilgili goriis ve dnerilerini almak, ihtiyag duyulan alanlarla ilgili gelistirmeler
yapmak {izere memnuniyet anketler uygulanmaktadir. Paydas Memnuniyetini Arttirma Prosediiriimiizde de iiniversitemizde yapilan memnuniyet anketlerine
iliskin detayli bilgiler yer almaktadur.

(Ek A-6 / Universitemizde Uygulanan Memnuniyet Anketleri)
(Ek A-45 / Paydas Memnuniyetini Arttirma Prosediirii)

1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Bezmialem Vakif Universitesi temel degerleri 15181nda belirledigi hedeflere ulasmak igin stratejik planim kalite politikas ile desteklemistir. Kalite politikast;
egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusunu kapsayacak sekilde tiim siire¢lerimiz arasinda biitiinciil bir iliski
kurularak olusturulmustur. Kalite Politikamizda her bir stratejik amaca yonelik taahhiitlerimiz bulunmaktadir.

(Ek A-7 / Bezmialem Valkaf Universitesi Kalite Politikast)

Sayin Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilarindan olusan iist diizey yoneticilerin katilimi ile toplanti yapilmis ve bu
toplantida kalite politikasimn belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmis, Kalite Komisyonu ile Universitemizin kalite politikasi degerlendirilmis ve 10.05.2018
tarihli, 08 sayili Senato Toplantisinda kalite politikamiz kabul edilmis ve web sitemizde paylagilmistir. 26.12.2018 tarihli, 25 sayili Senato Toplantisinda kalite
politikamiz revize edilmis olup; ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluguna vurgu yapilmistir (ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi, ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi vb.).

(Ek A-8 / Kalite Politikasi: Senato Karari)

Universitemizde, siirdiiriilen kalite ¢alismalarimin tiim paydaslara duyurulmasi, kurum iginde yayginlastirilmasi, bilinirliginin artirilmasi ve kurumun kalite
kiiltiiriine katki saglamasi igin Universitemizin resmi internet adresinden dogrudan ulagilabilen bir “Kalite Giivence Sistemi” internet sayfasi kurulmugtur.
Bezmialem Vakif Universitesi temel degerleri 15181nda belirledigi hedeflere ulasmak igin stratejik planim kalite politikasi ile desteklemis ve kalite politikasini
tiim paydaslari ile acik ve seffaf bir sekilde paylagsmaktadir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Kalite-Guvence-Sistemi/Kalite-Politikasi.aspx

1.3. Kurumsal performans yonetimi

Stratejik plan faaliyetlerinden sorumlu olarak belirlenen birimler, performans gostergelerini ticer aylik periyotlarla hazirladiklart durum degerlendirme
raporlari ile sayisal olarak ifade ederek plamin ne asamada oldugunu belirtmektedirler. izleme ve degerlendirme siireglerinin aktif ¢alismasim saglamak igin
Universite Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu ile 6 aylik donemlerde yapilan toplantilar ile de yil iginde hedeflerimizin gergeklesip gerceklesmedigi,
performans kriterlerimize gore degerlendirilmekte ve hedeflerimizde meydana gelen sapmalar ortaya gikarilip, sonuglara dayali dnlemler alinmaktadir. Her yil Ust
Y 6netim ile diizenli olarak yapilan toplantilarda stratejik plan performans degerlendirme sonuglart takip edilmekte ve gerektiginde stratejilerimiz revize edilerek,
amag ve hedeflerimize zamaninda ulagmak i¢in ¢aligmalar planlanmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira tiniversitemizde 360 derece performans degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. 2018 yilinda idari ve saglik


https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Kalite-Guvence-Sistemi/Kalite-Politikasi.aspx

personelimize uygulanmaya baglayan sisteme 2019 yilinda akademik personelimiz de dahil edilmistir.
(Ek A-48 / Personel Yetkinlik Setleri)

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amag ve hedefleri gerceklestirmek iizere yapilan olgunlasmus, siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek1-2010-2019 Yillari Personel Sayilari.docx

e Ek2-2010-2019 Yillart Ogrenci Sayilari.docx

¢ Ek 3 - Egitim-Ogretim Hizmet Sunan Birimlerimiz.docx

¢ Ek A-1 Hizmet ici Egitim Plam1 & Gergeklesen 2019 xIsx

¢ Ek A-2 Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plan1 2016-2020.pdf
e Ek A-3 Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plan1_Hedefler.xls
L]
L]
L]

Ek A-4 Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plan1_Performans raporlari.pdf
Ek A-5 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu 2019 yili Toplant1 Tutanaklari.pdf

Ek A-6 Universitemizde Uygulanan Memnuniyet Anketleri.pdf
Ek A-25 Akredite Olan Anabilim Dallarimiz.docx

Ek A-45 Paydag Memnuniyetini Arttirma Prosediirii.pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yapi i¢ kalite giivence sistemini
yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadur.

Kamtlar

¢ Ek A-7 Bezmialem Vakif Universitesi Kalite Politikasi.doc

Ek A-8 Bezmialem Vakif Universitesi Kalite Politikas1 Senato Karari.doc

Ek A-9 Kalite Politikas1 Web Sayfasi Goriintiisii.docx

Ek A-10 Kalite Politikasinin {zlendigine ve Degerlendirildigine Dair Senato Kararlari.pdf
Ek A-46 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek A-11 Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plani_Gostergeler.xls
¢ Ek A-12 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu.xlsx

e Ek A-13 Stratejik Plan lyilestirme Kararlari.doc
o EK A-48 Personel Yetkinlik Setleri.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

2.1. Kalite Komisyonu

2015 yilinda yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Y 6netmeligi’nin 7. maddesi kapsaminda Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirlenmistir. Kalite
Komisyonu iiyelerimiz web sayfamizda paylasiimaktadir. Kalite Komisyonumuz tiim fakiilteler, enstitii, yiikksekokulumuz ve idari birimlerimizi kapsayici sekilde
olusturulmustur. Uyelerdeki degisiklik halinde kalite komisyonu tiyeleri revize edilmektedir. Komisyonun baskanligii Sayin Rektor; Rektériin bulunmadig
zamanlarda ise Kalite Komisyon iiyesi olan Rekt6r Yardimcisi yapmaktadir. Kalite Y6netim Sistemi galigmalarinin her asamasinda uygulayici birimlerin katilimi
ve isglerin ekip halinde yiiriitiilmesi esastir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Kalite-Guvence-Sistemi/Kalite-Komisyonu-Uyeleri.aspx

Kalite Komisyonumuz Rektorliige bagli olarak gérev yapmaktadir ve gorevleri “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi’'ne dayamlarak hazirlanan “Bezmialem Vakif Universitesi Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1” nda belirtilmistir. Bezmialem Vakif
Umversnem Kallte Komisyonu Callsma Usul ve Esaslar1 06. 03 20 19 tar1h ve 04 sayil1 Senato karari ile yururluge glrmlstlr

Kurumumuzda uygulanan ve planlanan kalite caligmalarimiza, ¢alisanlarin katilimini saglamak igin her birimden temsiliyeti olan Blrlm Kalite
Sorumlularlmlz bellrlenm1§t1r

B1r1m Kalite Sorumlularimizi Kalite Komisyonuna kars1 sorumluluklar bulunmaktadlr Bu sorumluluklar 06.03.2019 tarih ve 04 sayili Senato karari ile
yurrliige giren Bezmlalem Vakif Umver51te51 Kalite Komlsyonu Callsma Usul ve Esaslarmda bellrtllmlstlr

Kalite Komlsyonunun calismalar tiniversitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim ogretim ve arastirma faaliyetleri ile 1dar1 hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligmalar: yiirtitmek, i¢ degerlendirme ¢alismalarini, kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarimin sonuglarimi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve rektdriin onayma sunmaktir.
Onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamaktir.

Kalite Komisyonu galismalarim ve raporlarmi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’nda belirlenen usul ve esaslar gercevesinde
yiriitmektedir.

Kalite Komisyonu ile her yil Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu hazirlama ¢alismalar1 6ncesinde hazirlik ve bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmektedir.
Komisyon iiyelerimiz ilgili olduklari birimlere ait veriler ile Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu taslak olarak hazirlanmaktadir. Taslak olarak
hazirlanan rapor yoneticilerimiz ile gozden gegirilmekte ve yapilmasi gerekli diizenlemeler Kalite Komisyonunca yapilmaktadir. Hazirlanan rapor Senato
Toplantisinda onaylanmakta ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu web tabanli sistemine yiiklenmektedir.

(Ek A-14 / Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun Senato Toplantisinda Goriisiilmesi Karart)

Kurumumuzda kullamlan ERP programu iizerinden de Kalite Modiilii siiregleri 2018 yilinda tasarlanmis olup, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanirken ERP kalite modiilii kullanilmaktadir.
(Ek A-15 / ERP Kalite Modiilii Ekran Gériintiileri)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek 1 - 2010-2019 Y%C4%B1llar%C4%B1 Personel Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek 2 - 2010-2019 Y%C4%B1llar%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek 3 - E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmet Sunan Birimlerimiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 & Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen 2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-2  Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1 2016-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-3  Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1_Hedefler.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-4  Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1_Performans raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-5  Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Kurulu 2019 y%C4%B1l%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-6 %C3%9Cniversitemizde Uygulanan Memnuniyet Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-25 Akredite Olan Anabilim Dallar%C4%B1m%C4%B1z.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-45 Payda%C5%9F Memnuniyetini Artt%C4%B1rma Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-7 Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-8 Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-9 Kalite Politikas%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-10 Kalite Politikas%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlendi%C4%9Fine ve De%C4%9Ferlendirildi%C4%9Fine Dair Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-46 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-11  Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1_G%C3%B6stergeler.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-12 Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-13 Stratejik Plan %C4%B0yile%C5%9Ftirme Kararlar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/EK A-48 Personel Yetkinlik Setleri.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Kalite-Guvence-Sistemi/Kalite-Komisyonu-Uyeleri.aspx
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/Kalite-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Kalite-Guvence-Sistemi/Birim-kalite-sorumlulari.aspx
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/Kalite-Komisyonu-Calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
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Kalite Giivence Sistemi Web sayfamizda Kurum Ig Degerlendirme Raporlarimiz ve kurum igerisinde yaptigimiz kalite galigmalarimiz da paylasilmaktadir.

2016 yilinda faaliyete gecen Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii'nde (YABBE) ve 2018 yilinda faaliyete gecen Ilag Uygulama ve Arastirma
Merkezinde (ILMER)’de akademik gelisime katki saglamak amaciyla Damigma Kurullar olusturulmustur. Damsma Kurullar1 arastirma stratejileri ile yiiriitiilen
ve planlanan projeleri takip etmekte ve projeler hakkinda tavsiyelerde bulunmaktadir.
YABBE:https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
yonergeler/YABBE%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20%2008-08-2018.pdf
[LMER:https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/%C4%B0lac-arastirma-merkezi-23-01-2019 .pdf

2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kalite Giivencesi Sisteminin geregi olan ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi belgelendirme ¢aligmalari iiniversitemizde tiim akademik ve idari birimleri
kapsayacak sekilde PUKO dongiisiine uygun olarak olusturulmustur.

Alinan ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi egitimleri ile birlikte tiim ¢alisanlarimizin kalite ¢evrimleri konusunda farkindaligi, sahiplenme duygusu ve
motivasyon diizeyi arttirilmigtir.

Calisanlarimizin kalite giivencesi sistemine katilimlart birim bazinda yapilan toplantilar, egitimler ve i¢ denetimler ile yapilmaktadir. Bu kapsamda; TSE ile
2018 yilinda 6, 2019 yilinda da 6 olmak tizere 12 adet ¢alistay gerceklestirilmistir. Bu ¢aligtaylardan;

1. 18.10.2018 tarihinde yapilan ¢alistayda; TSE’den gelen egitmenimiz, Genel Sekreterimiz ve Genel Sekreter Yardimcimiz ile siirece iliskin 6n degerlendirme
toplantisi yapilmistir. Akabinde giin iginde devam eden galigmada Universitemiz hakkinda tamtici kisa bilgiler verilmis, Stratejik Plan, taslak olarak
olusturulan Kalite El Kitabi, Kalite Politikas1 gozden gegirilmistir.

II. 30.10.2018 tarihinde yapilan galistayda; taslak olarak olusturulan Kalite E1 Kitabinin gézden gegirilmesi devam etmistir. Kalite Komisyonunun ve Birim
Kalite Sorumlularimin gérev tanimlari olusturulmustur.

III. 31.10.2018 tarihinde yapilan ¢alistayda; Risk Yo6netim Prosediirii ve Risk Takip Tablosu olusturulmustur.
IV. 29.11.2018 tarihinde yapilan galistay, Rektoriimiiz, Rektor Yardimeilarimiz, Genel Sekreterimiz ve Genel Sekreter Yardimcimiz ile gerceklestirilmis,
calistayda kalite politikas revize edilmis ve siirece ait genel bilgilendirme yapilmigtir.
V. 30.11.2018 tarihinde yapilan ¢alistay Birim Kalite Sorumlular ile birlikte gergeklestirilmis, ¢alistayda birimlerin siireglerine ait risklerin belirlemesi
caligmalar yapilmustir.
VL 18.12.2018 tarihinde yapilan calistayda; Bezmialem Vakif Universitesi’nin yonerge ve yonetmelikleri incelenmis, siireglerin takip edilmesi igin siireg
planlar1 olusturulmus ve konu ile ilgili planlanan bir sonraki ¢alistaya hazirlik yapmalari i¢in birimlere gonderilmistir.
1. 29.01.2019 tarihinde yapilan ¢alistayda; siiregler ve siireg planlar1 hakkinda Fakiilte, MY O ve Enstitiilere bilgilendirme yapilmus, siire¢ planlarinin nasil
olusturulacagi anlatilmistir. Ornek siireg planlari olusturulmus ve katilimeilardan birimlerine ait ilgili siire¢ planlarinin olusturulmast istenmistir.
2. 30.01.2019 tarihinde yapilan calistayda; siirecler ve siire¢ planlart hakkinda birim yoneticilerine bilgilendirme yapilmis, siire¢ planlarinin nasil
olusturulacagi anlatilmistir. Ornek siireg planlari olusturulmus ve katilimeilardan birimlerine ait ilgili siireg planlarinin olusturulmast istenmistir.
1. 08.05.2019 tarihinde yapilan ¢alistayda; olusturulan siireg planlari ve risk yonetim tablolar1 incelenmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.
2. 09.05.2019 tarihinde yapilan galistayda; Kalite E1 Kitabi, Kayitlarin Kontrolii Prosediirii ve ilgili dokiimanlari, i¢ Tetkik Prosediirii ve ilgili
dokiimanlari, Stratejik Y6netim ve Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosediirii ve ilgili dokiimanlari, Uygunsuzluk Y 6netimi ve Diizeltici Faaliyetler
Prosediirii ve ilgili dokiimanlari, Kalibrasyon Prosediirii ve Laboratuvarlara ait dokiimanlar (kalibrasyon plani, cihaz listesi vb.) incelenmistir.
3. 20.11.2019 tarihinde yapilan galistayda; I Tetkik Soru Listesi ve Ig Tetkik Rapor Formu gozden gegirilmistir.
1. 22.11.2019 tarihinde yapilan ¢alistayda; tiim dokiimanlar gézden gegirilmis ve denetim 6ncesi son diizenlemeler yapilmustir.

(Ek A-19 / Siireg Listesi)
(Ek A-20 / Siire¢ Planlari)
(Ek A-21 / Intranet Ekran Goriintiisii)

Kalite giivence sistemi yonetiminde PUKO dongiisiine uygun olarak 2019 yili i¢ Denetim Plani yapilmistir. Bezmialem Vakif Universitesi’nde kalite ile
ilgili faaliyetlerin ve sonuglarinin kalite yonetim sistemi sartlarina ve planlanan diizenlemelere uygunlugunu dogrulamak, kalite yonetim sisteminin etkinligini
izlemek ve siirekliligini saglamak amaciyla degerlendirme yapabilmek igin belirli araliklarla i¢ tetkiklerin planlanmasi ¢ Tetkik Prosediiriince éngoriilmiis olup
uygulanan i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik alanlart belirlenmistir.

(Ek A-22 / ¢ Tetkik Prosediirii)
Birimlerin denetimi sonucunda olusturulan i tetkik raporlar, tiniversitemizin kendi kendini iyilestiren sisteminin gostergesi olmakla birlikte kurumun dis
g6zle degerlendirilmesine de yol gostericidir.
(Ek A-23 / I¢ Tetkik Raporlart)
Belirlenen iyilestirmeye acik alanlar PUKO dongiisiine uygun olarak Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Takip Listesi ile takip edilmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.
(Ek A-24 / Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Takip Listesi)

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 tiim birimlerde belli bir diizeye getirildikten sonra, 5 Temmuz 2019 tarihinde belgelendirilmek tizere
Tiirk Standardlar Enstitiisii’ne (TSE) bagvuruda bulunulmustur.

TSE tarafindan yiiriitilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi denetimi, 7-8 Ocak 2020 tarihlerinde Bas Tetkik Gorevlisi ve Tetkik Gorevlileri
tarafindan yapilmistir. Denetim siireci 7 Ocak 2020 tarihinde Ust Y 6netimin katilim sagladigi Agilis Toplantisi ile baglamis, devaminda Bas Tetkikgi ve Sayin
Rektor gortisme gergeklestirmistir.

8 Ocak 2020 tarihinde Ust Y &netimin katilim sagladigi Kapanis Toplantist yapilmis ve tetkik heyetinin kurumdan ayrilmasi ile ziyaret siireci sona
ermistir. Kapanis Toplantisinda Bas Tetkikgi tarafindan Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi tetkikini bagariyla tamamladigi belirtilerek TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almaya hak kazamldigi duyurulmustur.

Kurumumuz alt birimlerince misyon, vizyon ve hedeflere paralel olarak kurulan kalite yonetim siireglerine, ayrica birim bazinda gesitli i¢c ve dis
degerlendirme uygulamalarina sahiptir. Akredite olan birimler ekli tabloda gosterilmistir.
(Ek A- 25 / Akredite Olan Anabilim Dallarimiz)

Universitemizin “Kurum Dis Degerlendirme” siirecinin 2019 yilinda yapilmast planlanmistir. Dig Degerlendirme Siirecine hazirlanirken kurum iginde tiim
calisanlarimiza ve §grencilerimize periyodik olarak bilgilendirmeler yapilmistir.

Rektoriimiiz, 22 Subat 2019 tarihinde Bogazigi Universitesinde gergeklesen Kurumsal Degerlendirme Siireci Hakkinda bilgilendirme toplantisina
katilmigtir. Bu toplantida {iniversitemizin mentori belirlenmisgtir.

28 Mart 2019 tarihinde Y iiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan mentoriimiiz olarak belirlenen Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Sina
ERCAN, Kalite Komisyonu iiyelerimize Kurumsal Degerlendirme Siireci hakkinda bilgilendirme ve paylasim toplantisi yapmustir.

(Ek A- 26 / Kurum Dis Degerlendirme Siireci Bilgi Paylasimi Toplanti Tutanaklar: ve Sunumu)

Kurum Di1s Degerlendirme siirecinde ilk olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takimi tarafindan tiniversitemize 24 Mayis 2019 tarihinde
on ziyaret gergeklestirilmistir. Bu ziyaret sirasinda Sayin Rektor tarafindan {iniversitemiz hakkinda bilgileri igeren bir sunum yapilmistir. On Ziyaret siireci
universitemizin bulundugu ana yerleskemizin gezilmesi ile tamamlanmistir.

1-3 Temmuz 2019 tarihleri arasinda ise Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takimu tarafindan iiniversitemizde saha ziyareti ger¢eklesmistir.
Saha ziyareti siireci;

o 30 Haziran 2019 tarihinde degerlendirme takiminin konaklayacaklari yere varislari ile baglamistir.

e 1 Temmuz 2019 tarihinde Degerlendirme Takimi Rektoriimiiz ve Miitevelli Heyet Bagkanimiz ile goriismiis ve daha sora Kalite Komisyonu, Senato ve
Yonetim Kurulu ile toplanti yapmustir. Ogleden sonra Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile goriismeler yapilmistir. Dis paydas goriismelerinin
yapilmast ile birinci glin tamamlanmustir.

e 2 Temmuz 2019 tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Boliimii ile goriismeler


https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/YABBE Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu  08-08-2018.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/%C4%B0lac-arastirma-merkezi-23-01-2019.pdf

yapilmistir. Ogleden sonra ise idari birimler ve arastirma merkezleri ile goriismeler yapilarak ikinci giin tamamlanmustir.
o 3 Temmuz 2019 tarihinde Kalite Komisyonu ile Cikis Bildirimi s6zlii olarak paylasilmis, Degerlendirme Takimin kurumdan ayrilmast ile ziyaret siireci sona
ermistir.

Saha ziyareti sirasinda, degerlendirme takimu tiniversitemizdeki gelismeleri gézlem yaparak incelemisler ve bu incelemeler sonucunda tiniversitemizin
giiclii ve gelistirmeye agik yonleri ortaya koymuslardir. Degerlendirme Takimui tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) ile
Universitemizin giiglii ve gelistirmeye agik yonlerinin ortaya ¢ikmasi, kendi i¢ degerlendirmemizi yapmamiza da olanak saglamustir.

23 Ekim 2019 tarihinde Kalite Komisyonu ile Kurum D1s Degerlendirme Siireci saha ziyareti ve Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan Kurumsal
Geri Bildirim Raporu (KGBR) ile ilgili geri bildirim toplantist yapilmstir.
(Ek A- 27 / Kurumsal Dig Degerlendirme Geri Bildirim Toplantist Toplanti Tutanagi)
(Ek A- 49 / Dis Degerlendirme Takimi Uyeleri)

2018 yilinda Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizde kaliteli saglik hizmeti ve hasta giivenligi odakli kalite yolculugumuzda ISO 9001:2008
standardindan ISO 9001:2015 versiyonuna gecis yapilmistir. Versiyon degisiklikleri i¢in hazirlik doneminde tiim hastane personelimiz yapilan ¢aligmalara
katilim saglamistir. Bu ¢aligmalar sonucunda; belirlenen tarihlerde denetim ekibi, ISO 9001:2015 standardinin biitiin sartlarin1 kapsayan dokiiman kontrollerini
yapmuglar ve daha sonra saha ziyaretlerini gergeklestirmislerdir. Basar1 ile tamamlanan denetimler sonucunda Universite Hastanemizin sahip oldugu ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi olarak yenilenmigtir. 17.07.2019 tarihinde gecirdigi ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Denetimi ile de belgesinin gecerliligini siirdiirmiistiir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde, T.C. Saglik Bakanlig1 tarafindan yayinlanan Saglikta Kalite Standartlarim (SKS) da kalite araci olarak
kullanmaktayiz. Saglik hizmetlerinde kaliteli hizmet sunumu ve kaliteli hizmet alma talebi noktasinda beklentilerin artmasi ile Universitemiz hastanesinde de
hayata gegirilen kalite uygulamalar1 giin gectik¢e daha ¢ok benimsenmektedir. Hastanemizde giivenli bir hastane yapisi ve saglik hizmeti sunumu igin
gereklilikleri ortaya koyan Saglikta Kalite Standartlarim kullanarak daha kaliteli saglik hizmeti verilmesini saglamakta ve T.C. Saglik Bakanlig: tarafindan her yil
gergeklestirilen SKS denetimine tabi olmaktayiz. Hastalarin ve ¢alisanlarin beklentilerini en iist diizeyde kargilamada ve hizmet sunmada kalite yonetim sisteminin
gereklerine uymay! amaglayan Universite Hastanemiz 2017 yilinda Kalite Hizmet Standartlar1 degerlendirilmesinden 97 puan aldig1 igin 2018 yilinda SKS
denetiminden gegmemis mevcut kalite puaninin gegerliligi devam etmistir.

Ayrica 26.08.2019 tarihinde Dig Hekimligi Fakiiltesi Klinigimiz ilk kez Saglikta Kalite Standartlart Denetimi gegirmistir.

Kalite Komisyonumuzun disinda kurumumuzda diizenli olarak yapilan toplantilar;

Universitemiz “i¢ Kontrol Fonksiyonlari” kapsaminda;

Miitevelli Heyeti Toplantilari;

Senato Toplantilari;

Universite Yonetim Kurulu Toplantilari;

Rektortiik Ust Yonetim Toplantisi;

Genel Sekreterlik Tiim Idari Birimler Koordinasyon Toplantist
Genel Sekreterlik Direktorler Toplantisi,

Ust Yonetim Mali Isler Toplantisi;

Hastane Isletme Toplantisi;

Fakiilte Kurul Toplantilari;

Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantilari;

Boliim Kurulu Toplantilari;

Akademik Kurul Toplantilari;

Genel Sekreter Yardimcilig1 Fakiilte ve SHMYO Sekreterleri Toplantisi
Egitim Komisyonu Toplantist

Mevzuat Komisyonu Toplantisi

Yap: Isleri ve Yeni Hastane Projesi Risk Degerlendirme Toplantist
Disiplin Kurulu Toplantilari;

Diger tiim “Idari ve Akademik” alt birim toplantilari;

Kalite Yonetim Gozden Gegirme Toplantist

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Toplantist

Egitim Komisyonu

Kalite Komisyonu

Bologna Esgiidiim Komisyonu

Hastane biinyesinde gergeklestirilen “Komite toplantilari,

yapilmaktadir. Toplantilara ait detaylar Ek-A-28 Universitemiz I¢ Kontrol Toplantilari’nda agiklanmistir.
(Ek A-28 / Universitemiz I¢ Kontrol Toplantilart)

2.3. Liderlik ve Kkalite giivencesi kiiltiirii

Universitemizdeki liderler, daha yiiksek galisan motivasyonunu, gérev ve sorumluluklari, hedeflerin bir pargasi haline getirerek ve ¢alisanlar arasindaki bag
giiclendirmek amactyla terfi, bayram, 6zel giin vb. siireclerde yemek organizasyonlart diizenlenmektedir. Y onetim Sistemimiz ig verimini ve motivasyon diizeyini
artirmayl hedeflemek {iizerine kurgulanmustir. Tiim Personelimize 6zel giinlerde (dogum giinii, evlilik, terfi, vefat vb.) belirlenen igeriklerde mesajlar
iletilmektedir.

e Universitemizde yeni géreve baslayan akademik ve idari personele “Oryantasyon Egitim Programn” diizenlenmekte olup Intranet Insan Kaynaklari
Direktorliigii ekraninda “Oryantasyon El Kitab1” dijital olarak tiim personelin erisimine sunularak bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi,

o Calisanlarin tiniversite ve birimlerin uygulamalar ile ilgili olarak siirekli bilgilendirilmesi ve 6zellikle kendilerini ilgilendiren kararlara katilimlarinin
saglanmast,

¢ Tiim akademik ve idari personel i¢in, olagan toplantilarin disinda geleneksellesen organizasyonlar diizenlenmesi,

Universitemizde yeni baglayan tipta, dis hekimliginde ve eczacilikta uzmanlik 6grencilerine kurum igi tanisma ve tanigtirma programlari diizenlenmesi,

Universitede yapilan her tiirlii bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ulusal ve yerel basin, radyo, televizyon yayini, reklam panolari, bez afis vb.

tamitim materyalleri araciligiyla kamuoyuna etkin bir sekilde duyurulmasi, kurum igi haberlesme ve bilgilendirmeler igin intranet sisteminin hizmete

sunulmasi,

o Giincel hastaliklarla ve toplumsal saglik sorunlari ile ilgili olarak her yil halkin katilimina agik seminer, sempozyum ve panellerin diizenlenmesi ve halki

bilgilendirici ¢aligmalarin yapilmast,

Sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastirilmasinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi,

Universitemizce ¢alisanlarimizin oneri ve fikirlerini dogrudan aktarabilmeleri amaciyla intranette bulunan “Bir Fikrim Var” uygulamasi ile ig

paydaslarimizin kalite giivence sistemine katilimini saglamaktayiz. “Bir Fikrim Var” aracilig1 ile iletilen mesajlar aylik olarak yonetim ile degerlendirilmekte

ve mesaj ileten ¢alisanlarimiza geri doniis yapilmaktadir. Fikirlerini génderen ¢alisanlarimiza paylasimlarindan dolay: tesekkiir mesaji iletilmesi,

drnek uygulamalarimizdandir.
Universitemizdeki liderlerin pozisyon yapisi ve her pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler tammlanms durumdadir. Bir is ailesi (pozisyon gruplamasi)
caligmasi yapilmis ve tiim pozisyonlar kriterler bazinda degerlenerek bir kademe yapisi olusturulmustur.
(Ek A-30 / Operasyonel Lider Yetkinlik Sozligii)
Ayrica Akademik Yoneticilerimize yonelik; Performans Degerlendirme sonrasinda yoneticilerimizin ekiplerine etkili bir geri bildirim yapabilmeleri i¢in
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Liderlikte Geri Bildirim Egitimi verilmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun ve ilgili diger organizasyonel birimlerin kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik uygulamalari
kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kalite yonetimi kapsaminda yenilik¢i uygulamalar: bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

Ek A-14 Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun Senato Toplantisinda Goriisiilmesi Karari.pdf
Ek A-15 ERP Kalite Modiilii Ekran Goriintiileri.docx

Ek A-16 Bezmialem Vakif Universitesi Organizasyon Semasi.docx

L]
L]
L]
e Ek A-26 Kurum Di1s Degerlendirme Siireci Bilgi Paylasimi Toplanti Tutanaklari ve Sunumu.pdf
L]
L]
L]

Ek A-51 Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisti Danisma Kurulu Uyeleri.docx
Ek A-52 ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi Damisma Kurulu Uyeleri.docx
Ek A-55 Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, taniml siiregler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayist
kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

Ek A-17 Caligtaylara Ait Toplanti1 Tutanaklar1.pdf

Ek A-18 Kalite El Kitabi.pdf

Ek A-19 Siireg Listesi.pdf

Ek A-20 Siire¢ Planlari.pdf

Ek A-21 Intranet Ekran Gériintiisii.docx

Ek A-22 i¢ Tetkik Prosediirii.pdf

Ek A-23 ¢ Tetkik Raporlari.pdf

Ek A-24 Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Takip Listesi.xls

Ek A-27 Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Toplantisi Toplanti Tutanagi.doc
Ek A-28 Universitemiz i¢c Kontrol Toplantilar.docx

Ek A-29 Ornek PUKO Déngiisii ile Kalite Tyilestirme Calismasi Formu, PUKO Déngiisii Sunumu ve Toplant1 Tutanagi.pdf
Ek A-49 Degerlendirme Takimi Uyeleri.docx

Ek A-50 D1s Paydas Memnuniyet Anketi Yazisi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Tiim birimleri ve siiregleri kapsayan, kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis kurumsal kalite kiiltiirii ve liderlik
yaklagimi kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kalite kiiltiiriinii giiglendirme ve liderlik yaklagimi kapsaminda yenilik¢i uygulamalari bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

o Ek A-30 Operasyonel Lider Yetkinlik Sozliigii.pdf

3. Paydas Katihm
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3.1. i ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilim

Paydaglarin Universite hakkinda goriis ve onerilerini almak ve stratejik plana yansitmak igin uygulamali egitimler ve ortak akil platformu adi altinda
calistaylar diizenlenmistir. Bu yontemlerle paydaslardan elde edilen bilgiler Universitenin 2016-2020 Stratejik Plammin olusturulmasi siirecinde dikkate
alinmustir.

(Ek A-31/ Dis Paydag Analizi Ortak Akil Platformu Programi)

Stratejik Planlama siirecinde Bezmialem Vakif Universitesi’nin paydaslari uygulamali egitim ve calistay faaliyetleriyle i¢ paydaslar tarafindan belirlenerek
paydaslarin tiniversite ile olan iliskisi degerlendirilmistir. Paydaslar Calisan (C), Temel Ortak (TO), Stratejik Ortak (SO), Sektér Paydas (SP) Tedarikei (T),
Miisteri (M) simiflarina ayrilmstir.

2019 yilinda paydas analizi tablosu giincellenerek Universitenin paydaslarla olan iliskisi izle, Bilgilendir, Cikarlarim Gozet Calismalara Dahil Et ve Birlikte
Calis olarak simflandirilmistir. Ayrica Neden Paydas, Onem Derecesi, Etki Derecesi ve Onceligi basliklari eklenmistir.

(Ek A-32 / Paydas Analizi Tablosu)

Tiim i¢ paydaslarla ilgili siireglerde alinan geri bildirimler dikkate alinmakta olup bu konuda siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

Universitemizde yapilan anket galigmalari ile i¢ paydaslarimizdan gelen geri bildirimlerde belirlenen eksiklikler, iyilestirme faaliyetleri ile giderilmektedir.
Bunun somut kanit1 olarak;

e EBYS’den resmi yazi ve kararlar, kurum i¢i ilan panolari, kurum i¢i mailler ve haber moderatoriimiiz ile tim personellerimiz ilgili konularda
bilgilendirilmektedir.

Yapilan ¢aligmalar, Universitemiz web sitesi, haber merkezi, duyuru merkezi, e-biilten, Aktiiel Dergisi ve sosyal medya aracihigi ile i¢ paydaslara
iletilmektedir.

Calisanlarimizin kalite giivencesi sistemine katilimlari birim bazinda yapilan toplantilar, egitimler, yonetim ve ¢alisanlarin bulusmasi ve i¢ kontroller ile
yapilmaktadir.

Kurum biinyesinde tiim akademik ve idari birimlerin diizenli ve siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi adina i¢ kontrol toplantilar diizenlemektedir.

(Ek A-28 / Universitemiz I¢ Kontrol Toplantilari)

I¢ paydaglarimizdan olan ¢alisanlarimiz ve ogrencilerimiz igin yapilan anketler, onlarin &nerileri ve karsilikli goriismelerde gerekli degerlendirmeler
yapilarak biitiinciil bir yaklagimla siireglerin ele alinmasi saglanmaktadir.

Intranette bulunan “Bir Fikrim Var” ile i¢ paydaslarimizin kalite giivencesi sistemine katilimini saglamaktayiz. “Bir Fikrim Var” araciligr ile iletilen mesajlar
aylik olarak yonetim ile degerlendirilmekte ve mesaj ileten galisanlarimiza geri doniis yapilmaktadir. Fikirlerini gonderen galisanlarimiza paylasimlarindan
dolay1 tesekkiir mesaji iletilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-14 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporunun Senato Toplant%C4%B1s%C4%B1nda G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-15 ERP Kalite Mod%C3%BCl%C3%BC Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-16 Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-26 Kurum D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci Bilgi Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 ve Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-51 Ya%C5%9Fam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstit%C3%BCs%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-52 %C4%B0la%C3%A7 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-55 Ya%C5%9Fam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstit%C3%BCs%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-17 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftaylara Ait Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-18 Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-19 S%C3%BCre%C3%A7 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-20 S%C3%BCre%C3%A7 Planlar%C4%B1.pdf
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¢ Kurumsal info mailleri tizerinden tiim paydaslarimizin sikayet ve oneri geri bildirimleri alinmaktadir.

e Universitemiz yonetimince ogrencilerin karar alma siireglerine katilimu, ilgili konularda goriislerini paylasmasi istenmektedir. Ozellikle 6grencileri
ilgilendiren konuda giindem bulunan Senato Toplantilarinda Universitemiz Ogrenci Konseyi Baskani da toplantiya davet edilmektedir. Boylece grencileri
ilgilendiren konuya ait karar alimirken Ogrenci Konseyi Bagkani da fikir beyan etmekte ve bu toplantilara katilim saglayabilmektedir.

e Ayrica Universitemizde 1-3 Temmuz 2019 tarihleri arasinda ise Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takimi tarafindan saha ziyareti
gergeklesmistir. Bu saha ziyareti geri bildirimi olarak tiniversitemizde dig paydas anketlerinin yapilmasi gerektigi bildirilmistir. Bu kapsamda paydaslarin
beklentilerini ve ihtiyaglarim diizenli olarak saglamak amaciyla 2019 yilinda tiniversitemiz dis paydaslarina yonelik Dis Paydas Memnuniyet Anketi
uygulanmugtir.

(Ek A-6 / Bezmialem Valkif Universitesi Dig Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglari)
Kalite giivencesi sisteminde gelisim ve siirekli iyilestirmeye odakl siireglerimizde; dis paydaslarin katkilarini saglamak i¢in kurumumuzda yapilan galistay,
konsey, sempozyum, vb. toplantilara davet edilmekte ve paydaglarin kalite glivencesi sistemine katilim1 saglanmaktadir.

« Ogrencilerin tercihen yapmis olduklari stajlar kurumlarla yapilan karsilikli goriismeler, 6grenciler ve akademik personel igin diizenlenen konferanslarda
aragtirma sponsorlari ile yapilan anlagmalar, 6grencilerin gelecekteki hayatlarini yon verebilmek i¢in 6grenci toplulugu ve birim arasinda yapilan gériismeler
sonucunda diizenlenen organizasyonlar ile dis paydaslarin kuruma katilimi saglanmaya ¢aligilmaktadir.

e Universitemizde Tiirk Standardlari Enstitiisii egitmenleri tarafindan gergeklestirilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Egitimi programi
tamamlanmustir. Kalite egitimleri, kurumumuzda yoneticilerimize ve birim kalite sorumlusu personele verilmis ve kurum i¢ paydaslarimn kalite konusunda
farkindaligim arttirmistir. Bu konuda Birim Kalite Sorumlular ile birlikte TSE ile 2018 yilinda 6, 2019 yilinda da 6 olmak tizere 12 adet ¢alistay
yaptlmustir.

e Yapilan galigmalar, Universitemiz web sitesi, haber merkezi, duyuru merkezi, e-biilten, Aktiiel Dergisi ve sosyal medya araciligi ile dis paydaslara da

iletilmektedir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde sunulan saglik hizmetinin memnuniyet diizeyinin 6l¢iilmesi, hastanin beklenti ve gereksinimlerinin hangi 6l¢iide

karsilanabildiginin sorgulanmasi igin hasta ve yakinlarinin bakis agisindan hizmet kalitesinin 6l¢iilmesine yonelik hasta memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Anket sonuglari her ay yonetim ile paylasilmaktadir. Ekte anket sonuglarinin iceren sunumlar bulunmaktadir.

(Ek A-33 / Hasta Memnuniyet Anket Sonuglari)

Mezunlarimizin birbirleri ile iletisimlerinin devam etmesi, sosyal, kiiltiirel ve mesleki alanlarda katki saglanmasi ve gelecege yonelik is birligi olusturmak
amactyla mezunlarimizla iletisimimizi devamli tutmaya ve etkinlik olusturmaya calismaktayiz. Bu kapsamda, mezun 6grencilerimizi bir araya getirmek ve
universitemizle baglarinin kopmamasini saglamak amaciyla mezunlar kahvaltisi adi altinda her yil mezunlarimiz1 bir araya getirmekteyiz. 15 Aralik 2019
tarihinde Ust yoOnetimimizin de katilimiyla mezunlarimizla bu yil  besincisi diizenlenen "5. Geleneksel Bezmialem Mezunlar Kahvaltist"

etkinligimiz gerceklestirilmistir. 2019 yilinda katilimi daha yiiksek sayilara ¢ikartmak igin tiim mezunlarimizla telefonla iletisim kurulmus bu organizasyona

davet edilmis, ayrica mezunlarimizin giincel is durumlari, kariyer planlar1 hakkinda gériismeler yapilarak mezunlar ofisimizin yapmis oldugu ¢alismalarla ile
ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica, mezunlar ofisi web sayfamizda mezunlarimizin bdliim/programlarina iligkin kariyer firsatlart her ay sunulmaya
baslanmustir. Ote yandan bu web sayfamizda ve yeni kullanmaya basladigimiz sosyal medya hesabimizdan mezunlarimiza dair videolar, roportajlar, haberler ve
duyurular paylasilmaktadir. Ayrica, Mezunlar Dernegi ile de entegre ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Mezun 6grencilerimizin bir kismi tiniversitemiz idari kadrosu ve hastanesinde istihdam edilmistir. Mezunlarimizin birbirleri ile iletisimlerinin devam etmesi,
sosyal, kiiltiirel ve mesleki alanlarda katki saglanmasi, gelecege yonelik is birligi olusturmak ve tiniversitemizle iletisim halinde olmalar1 hedeflenmistir. Bu
baglamda mezun olan tiim dgrencilerimizin Mezun Bilgi Sistemi tizerinden iletisim bilgilerinin giincel tutulmasi igin ¢aligmalar devam etmektedir. Mezunlar
bilgi sistemi, Ogrenci Otomasyon Sistemimizde yer almakta olup, tiim mezunlarimiz diplomalarin teslim almadan 6nce sisteme giris yapmaktadr.

(Ek A-34 / Mezun Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii)

Universitemizden mezun olan mezunlarimiz, Bezmialem’li olmanin gururunu, birlik beraberliginin saglanmasini, {iniversitemize olan aidiyetlerinin devam
etmesini, i§, sosyal ¢aligmalar gibi birgok alanda mezunlara olanaklar saglamaya yonelik “Bezmialem Mezunlar Dernegi” ¢alismasin yiiriitmektedirler. Bu
baglamda; Mezunlar Dernegi tiiziik galismasi tamamlanmis olup yakin zamanda dernek kurulum islemleri tamamlanarak mezun ogrencilerimize yonelik
caligmalarina baslayacaktir. Mezunlar dernegimize tiiziik geregi tiim mezunlarimiz tiyedir.

i ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas
katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.
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4. Uluslararasilasma

4.1. Uluslararasilasma politikasi

2011 yilindan itibaren uluslararasi dgrenci alimina baglayan tiniversitemizin hedefi 6grencilerimize ¢ok kiiltiirlii bir atmosfer sunmaktir. Bu amagla her
gecen yil uluslararas 6grenci kontenjanlarimizi bsliimlerimizle dogru orantili olarak artirmayr hedeflemekte ve gergeklestirmekteyiz. Universitemiz biinyesinde
mezun olan ve kayt sildiren 6grencilerle ile birlikte 2018 yilinda 126 ve 2019 yilinda 142 yabanci uyruklu §grencimiz bulunmaktadir.

(Ek A-35/ Kayith Uluslararas: Ogrenci Listesi)

Universitemizin 2019 yilinda kaydi alinan 30 6grenci ve dgrencilerin vatandasi olduklari iilkeler tablosu ekte belirtilmistir.
(Ek A-36/ 2019 Yilinda Kayd: Alinan Uluslararas: Ogrencilerimiz)

2018 yilinda 4 ikili Isbirligi ve 10 yeni Erasmus+ Anlasmasi olmak iizere toplamda 14 yeni {iniversite ile 6grenci/akademisyen degisimini gelistirmek adina
anlagma imzalayan kurumumuz, 2019 yilinda 4 Erasmus anlagmas1 ve 3 yeni ikili is birligi anlagmas1 imzalamugtir.

2019 yilsonu itibariyle toplam 39 farkli iilkeden toplam 82 kurumla igbirligi anlasmasi mevcuttur.

(Ek A-37 /2019 Yilina Ait Uluslararasit Anlagmalarimiz)

Erasmus degisim hareketliligi ile 2018 yilinda 24, 2019 yilinda 47 6grencimizin yurtdisinda egitim gormelerine imkan saglanmistir. Universitemizin
Erasmus ile yurtdigina egitime ve staja génderdigi 6grencilerin bulundugu tablo ekte yer almaktadir.

(Ek A-38 /2019 Yilina Ait Erasmus Degisim Hareketliligi Katilim Saglayan Ogrenciler)

Amerika Birlesik Devletleri'nde siirekli olarak en iyi tip okullar1 igerisinde yer alan Johns Hopkins Universitesi Tip Fakiiltesi ile Bezmialem Vakif
Universitesindeki arasindaki tip egitiminde giincel standartlarin yakalanmasi ve kalitenin yiikseltilmesine yonelik alanlarda, tip fakiiltelerinin ders programlar
birlikte olusturulup gelistirilmesi, miifredatimizin gelistirilmesi konularindaki egitim ve isbirligi anlasmast 2017 yili Temmuz ayinda yenilenmis ve 3 yilligina
uzatilmistir. Johns Hopkins Universitesi ile iiniversitemiz Tip Fakiiltesi arasinda yapilan miifredat gelistirme anlasmasina gore 2018 - 2019 akademik yilinda da
alaninda uzman akademisyenleri tarafindan Tip Fakiiltesi 3, 4 ve 5. Simif 6grencilerimize miifredatta daha 6nce belirlenen dersler anlatildi. Ayrica bilimsellik
komitesi kapsaminda Johns Hopkins akademisyenleri bizzat Universitemizde 6grencilerimizle uygulamali egitimleri gergeklestirdiler. 2018 yilinda Tip Fakiiltesi
6. Smif 6grencilerimizden 11 kisi, 2019 akademik yilinda 10 kisi Johns Hopkins Universitesi Tip Fakiiltesinde klinik rotasyon yapma imkan1 bulmuglardir. 2019
akademik yilinda Klinik rotasyona segilen ve gonderilen 6grencilerin isimleri ekteki tabloda yer almaktadir.
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(Ek A-39/ 2019 Akademik Yilinda Johns Hopkins’e Gonderilen Ogrenciler)

Johns Hopkins Universitesinden miifredat derslerini veren akademisyenler bu derslerinden sonra JHU ve BVU tarafindan kabul edilen degerlendirme formlart
ile 6grenciler tarafindan diizenli bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler BVU tarafindan JHU ilgililerine iletilmektedir. Johns Hopkins
Universitesi Tip Fakiiltesinde klinik rotasyon yapan her BVU 6grencisi bu rotasyonunun sonunda degerlendirme raporunu BVU ilgilisine sunmaktadir. Diger
yandan klinik rotasyon yapan bu ogrenciler hakkindaki degerlendirme formu da JHU tarafindan BVU Tip Fakiiltesi Dekanligina iletilmektedir. Her egitim
dgretim doneminin sonunda iki taraf ilgilileri tele-konferans araciligiyla hem tamamlanan yili hem de gelecek egitim 6gretim donemi ile ilgili degerlendirmeleri
yapmaktadirlar. Yilsonunda JHU isbirligine ait uygulamalar bir degerlendirme dosyasi halinde Miitevelli Heyet’e sunulmaktadir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde yurtdisindaki Universitelerde almaya devam eden 6grencilere bilgi ve gorgiilerini artirmak tizere 1 — 3 arasinda staj
yapma imkani taninmaktadir. Bu kapsamda Universitemize gelen 6grenci sayist 2018 yilinda say1 24 iken 2019 yilinda ise 64’¢ yiikselmistir. 2019 yilinda
hastanemize gelen kisa siireli gézlemci 6grencilerin isimleri ve iilkelerini igeren tablo ekte yer almaktadir.

(Ek A-40 /2019 Yilinda Gelen Kisa Siireli Gozlemciler)

Tip Fakiiltesi hastanemize gézlemci olarak gelen doktor sayimiz 2018 yilinda 30 kisi, 2019 yilinda 29 kisidir. Universitemizin uluslararasi arenada taninirlik
ve bilinilirligine katki saglamasi sebebiyle bu uygulamamiza Universitemiz tarafindan nem verilmektedir.
(Ek A-41 /2019 Yilinda Gelen Gézlemci Doktorlar)

4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemiz diinyanin en iyi tiniversiteleri ile isbirligi yaparak 6grencilerine yurt disinda egitim ve staj imkan1 sunmaktadir. Bezmialem Vakif Universitesi
kurulus vizyonu geregi uluslararasi galismalara biiyiik 6nem vermektedir. Bu amagla kurulan Uluslararasi {liskiler Ofisi diinyanin 6nde gelen iiniversiteleri ve
kuruluslar ile igbirligine giderek biinyesindeki 6grenci akademik ve idari kadronun yararlanabilecegi yurtdisi programlari ile uluslararasi tanitim faaliyetlerini
yirtitmektedir.

Uluslararasilagmaya 6nem veren {ist yonetimimiz bu yil yurtdigindaki yiiksekogretim kurumlarina gesitli ziyaretlerde bulunmus ve bu ziyaretler gelecek
yillarda yiiriitiilecek ortak projelere ve grenci-akademisyen degisimine imkan saglayacak anlagmalar ile sonuglanmustir. Bu ziyaretler arasinda;

ftalya — Tip Fakiiltesi Dekani, Genel Sekreter ve Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidiirii Avrupa'nin dgrenci sayist olarak en biiyiik ve Roma'nin en eski

tiniversitesi olan, Giiney Avrupa iiniversiteleri siralamasinda birinci sirada yer alan Sapienza Universitesini ziyaret etmistir. Avrupa Parlamentosu

baskanlarini, pek cok tilkenin yoneticilerini ve bilim insanlarini yetistiren tniversitede Rektér Yardimcist ile goriistilmiis ve 2020 yili igerisinde
universitemizde agirlamak, iki kurum arasindaki iliskileri giiglendirmek iizere anlasma saglanmustir.

Amerika Birlesik Devletleri - Sayin Rektor, Genel Sekreter ve Uluslararast Iliskiler Ofisi Miidiirii Washington’da Johns Hopkins Universitesini ziyaret

etmislerdir. Yapilan ziyarette iki tiniversite arasindaki iligkilerin gii¢lendirilmesi konusu goriisiilmiis ve Johns Hopkins tiniversitesinin iyi uygulamalari

yerinde incelenmistir.

NAFSA KonferansiWashington — Diinyanin en prestijli egitim konferansi olan NAFSA’ya 26 Mayis — 1 Haziran 2019 tarihlerinde Rektor, Genel Sekreter

ve Uluslararas {ligkiler Ofisi Miidiirii tarafindan katilim saglanmistir. Diinyanin en prestijli tiniversiteleri ile anlagmalara imza atilmistir.

Nijerya’da gergeklestirilen Tiirk Universiteleri tanirim fuarina katilim saglanarak oradaki 6grencilerle bir araya gelinmis ve kurumumuz Nijerya’nin Kano,

Kaduna ve Abuja sehirlerinde binlerce 6grenciye tanitilmistir.

Almanya’da iilkemize ve tiniversitemize basarili yabanci uyruklu 6grencilerin katilmalarim saglamak adina 27 — 29 Nisan 2019 tarihleri arasinda katilim

saglanmistir.

24 — 27 Eylil 2019 tarihleri arasinda Finlandiya’min Helsinki sehrinde diinyanin en prestijli ikinci egitim konferansi olarak bilinen ve her yil Avrupa’nin

baska bir sehrinde gerceklestirilen EAIE Konferansina Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Ogretim

Gorevlisi ve Uluslararasi iligkiler Ofisi Uzman Yardimcisi kurumsal taninirliligimizi Avrupa’da artirmak adina katilim gostermistir. Ozellikle Erasmus

kapsaminda §grenci ve personel degisimine imkan saglayacak is birliklerinin temelleri atilmugtir.

o AAMC (Amerikan Tip Fakiilteleri Birligi), Visiting Students Learning Opportunities (VSLO) Sistemi {izerinden ABD’deki iiniversitelerin kendi iglerinde tip
fakiiltesi rotasyonlarimin diizenlenmesi ve yurtdisindan 6grenci kabulii ile yurtdisina 6grenci gonderme siireclerini yurtitmektedir. ABD’deki segkin
universiteler, staj bagvurularini VSLO Sistemi tizerinden kabul etmektedir ve bu sistem sadece AAMC tiiyesi tiniversitelere agiktir. Sisteme ABD’den 177 ev
sahibi tiniversite (Home Institute) dahildir. Global Network’te ise; Avrupa’dan Asya’ya, Ortadogu’dan Afrika’ya diinya siralamalarinda st siralarda yer alan
32 tniversite dahil durumdadir. 2019 yili Nisan ay1 igerisinde Amerikan Tip Fakiilteleri Birligi’ne (AAMC) iiyelik siirecini tamamlayarak Tiirkiye’den bu
birlige iiye olan ii¢ iiniversiteden biri olunmustur. Universitemiz, ABD’nin ve diinyamin segkin iiniversitelerinin bulundugu bu birlige tyeligini
gerceklestirerek Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin bu degisim programlarindan yararlanabilmelerine, aym zamanda ABD’den
ogrencilerin tiniversitemizden kabul alabilmelerine imkan saglamigtir.

o 21]. yiizyilda saglik, bilim ve egitimin nerede olacagina odaklanarak planlama ve liderlik yapan Uluslararas1 Akademik Saglik Birligi Merkezi (AAHCI), 2008
yilinda ABD merkezli Akademik Saglik Birligi Merkezinin (AAHCI) istiraki olarak kurulmus tiye merkezli bir dernektir. Degerlendirme siireci neticesinde
kabul kriterlerine sahip oldugu tespit edilen Universitemiz, 2019 Ekim ay tarihi itibariyle AAHCI’ya Tiirkiye’den kabul edilen ilk {iye olmustur.

e 2018 yilinda oldugu gibi 2019 yilinda da pek ¢ok misafir agirlanmis ve ziyaretlere ev sahipligi yapilmistir. Gelen misafirler dgrencilerimize ve

akademisyenlerimize seminer, konusma ve dersler vermistir.

(Ek A-53 / Amerikan Tip Fakiilteleri Birligi Kabul Belgesi)
(Ek A-54 / Akademik Saglik Merkezi Birligi Kabul Belgesi)
Tip Fakiiltesi 6grencilerimizin uzmanhklarimi Ingiltere’de yapabilmeleri agisindan 6nem tagtyan GMC diploma tanmirligimiz 2019 yili igerisinde
gerceklestirilmistir.
Asagidaki misafirler yil boyunca iiniversitemizde agirlanmigtir.

e Mary Catherine BEACH, Somnath SAHA, Steve SOZIO, Meredith ATKINSON, Joseph CARRESE, Gail GELLER, Jennifer HAY THORNTWAITE Jot

Hopkins Universitesinden gelerek Bilimsellik komitesi kapsaminda gesitli modiillerde koordinator olarak tiniversitemizi ziyaret etmistir.

Khalil GHANEM, Roy ZIEGELSTEIN, Allan GELBER, Henry FESSLER Johns Hopkins Universitesinden kurumumuzu ziyaret ederek 3. 4. ve 5. Smiftak

ogrencilerimize ders vermislerdir.

Zishan SIDDIQUI yine Johns Hopkins Universitesinden gelerek kariyerine Amerika Birlesik Devletlerinde devam etmek isteyen Tip Fakiiltesi

ogrencilerimize ABD’nin tipta uzmanlik sinavi olan USMLE’ye nasil hazirlanmalar1 gerektigi hakkinda bir konferans vermistir.

e Prof. Dr. Mohamed SAYEGH ve Prof. Dr. Samia J. KHOURY American University of Beirut’tan gelerek Global Halk Sagligi ve Noéroimmiinolojik
Hastaliklar baglikli konferanslar vermistir.

e St. George’s University of London Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Andy KENT 6grencilerimize ingiltere’deki egitim sistemi hakkinda bir

konferans vermistir.

British Cupping Society Bagkani olan Kingston Universitesinde galigan Dog. Dr. Ahmed YOUNIS kurumumuzu 18 — 19 Nisan 2019 tarihlerinde ziyaret

ederek gelerek Kupa Terapisi kursuna koordinatdrliik etmistir.

e Eugenia Maria DOMUTA, loana Adela RATIU, Felicia MARC, Christian Andrian RATIU Erasmus kapsaminda anlagmali kurumumuz olan Romanya

Oradea Universitesinden gelerek kurumumuzu ziyaret etmis ve 6grencilerimizle bir araya gelerek seminerler vermistir.

Sabine SCHWEIGER ise Avusturya’daki FH Campus Wien’den gelerek Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Fakiiltesini ziyaret ederek 6grencilere ders

vermistir.

4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Erasmus kapsaminda yapacagimiz hareketlilikler i¢in yazdigimiz proje bagvuru sonuglarimiz her yil oldugu i¢in bu yil da artis gostermistir. 2017 yilindan
bu yana yazilan projelerimiz ortalama 100.000 Euro olup, 6grenci ve personel hareketliliklerini dogru planlamayla 6n goriilenden fazla sayida
gerceklestirilmistir. T.C. Ulusal Ajansi tarafindan kurumumuza tahsis edilen hibe miktarlar1 en etkili sekilde kullanilarak daha fazla 6grenci ve personele
Erasmus hareketliligine katilma imkani saglanmistir. Verilen hibeler igerisindeki kurumsal destek biitgesi ile Erasmus is birliklerimizi gelistirmek amaci ile
¢esitli toplant1 ve konferanslara katilim saglanmis ve bu sayede is birligi anlagmalarimizin sayisi artirilmustir.
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(Ek A-47 / Uluslararas: Calismalar I¢in Ayrilan Kaynaklarinin Yonetimi) )
Ayrica uluslararas alandaki basarilarimizi arttirmak tizere diger uluslararasi igbirlikleri i¢in Universite biit¢esinden pay ayrilmaktadir.

4.4. Uluslararasilasma perfomansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Uluslararasilasma ¢aligmalarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, revize edilmesi ve stratejilerin hayata gegirilmesi, performans olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi Universitemiz Ust Yonetimi ve Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiiliir. Stratejik plamimizda yer alan uluslararasilasma hedeflerinin
gergeklesme derecesini izlemek igin gostergeler olusturmus ve gergeklesme yiizdeleri raporlanmaktadir.

(Ek A-42 /Uluslararasi Iliskiler Ofisi Stratejik Hedefler, Gistergeler ve Gergeklesme Yiizdeleri)

Universitemiz uluslararasilasma faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans1 verilere dayali ve periyodik olarak 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Uluslararasilagsma kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi yillik faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.

(Ek A-43 /Uluslararasi Iliskiler Ofisi Yillik Faaliyet Raporu)

Uluslararasilasmaya 6nem veren iist yonetimimiz bu yil yurtdisindaki yiiksekgretim kurumlarina gesitli ziyaretlerde bulunmus ve bu ziyaretler gelecek
yillarda yiiriitiilecek ortak projelere ve 6grenci-akademisyen degisimine imkan saglayacak anlagmalar ile sonuglanmustir.
(Ek A-44 /Katilim Saglanan Fuarlar ve Yiiksekogretim Kurumu Ziyaretleri)

Johns Hopkins Universitesi ile yiiriitiilen uluslararas isbirliginin etkinligi i¢in karsilikli olarak diizenli raporlamalar yapilmaktadir. Her egitim 6gretim
déneminin sonunda iki taraf ilgilileri tele-konferans araciligiyla hem tamamlanan akademik yil1 hem de gelecek egitim 6gretim donemi ile ilgili degerlendirmeleri
yapmaktadirlar. 2018-2019 egitim dgretim donemi i¢in yapilan degerlendirmeler sonucunda ders plam revize edilmistir. Ekte ders plani degisiklikleri i¢in yapilan
toplantiya iligkin tutanak bulunmaktadir.

(Ek A-57 Bilimsellik Komitesi-Faculty Meeting Toplanti Rapor Formu)

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6zgiin uluslararasilagsma modeli kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun uluslararasilagma modeli kapsaminda yenilik¢i
uygulamalar bulunmakta, uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

Ek A-35 Kayith Uluslararasi Ogrenci Listesi.xlsx

Ek A-36 2019 Yilinda Kaydi Alinan Uluslararasi Ogrencilerimiz.docx

Ek A-37 2019 Yilina Ait Uluslararasi Anlasmalarimiz.docx

Ek A-38 2019 Yilina Ait Erasmus Degisim Hareketliligi Katilim Saglayan Ogrenciler.docx
EK A-39 2019 Yili Johns Hopkins Universitesine Gonderilen Ogrenciler.docx

Ek A-40 2019 Yilinda Gelen Kisa Siireli Gézlemciler.docx

Ek A-41 2019 Yilinda Gelen Gézlemci Doktorlar.xlsx

Ek A-56 Geri bildirim Anketi Formu (JHU).docx

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Ek A-53 Amerikan Tip Fakiilteleri Birligi Kabul Belgesi.pdf
o Ek A-54 Akademik Saglik Merkezi Birligi Kabul Belgesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar (uluslararasilasma politikasi ve
stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek A-47 Uluslararasi Calismalar Icin Ayrilan Kaynaklarimin Yénetimi.docx

Uluslararasilasma perfomansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin uluslararasilasma performans izlenerek degerlendirilmekte
ve karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Ek A-42 Uluslararasi liskiler Ofisi Stratejik Hedefler, Gostergeler ve Gerceklesme Yiizdeleri.xlsx
Ek A-43 Uluslararasi fliskiler Ofisi Y1llik Faalivet Raporu.pdf

o Ek A-44 Katilim Saglanan Fuarlar ve Yiiksekogretim Kurumu Ziyaretleri.docx

Ek A-57 Bilimsellik Komitesi-Faculty Meeting Toplant1 Rapor Formu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Universitemizin egitim politikas1 On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile tiim fakiiltelerimiz / enstitiilerimiz /meslek yiiksekokulumuzdaki
egitim ogretim yonetmelikleri ile giivence altina alinmistir. Y6netmelik ve yonergelerimize internet sayfamizdan erisilebilmektedir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler.aspx

Universitemizde egitim gretim programlarmin tasariminda Akademik Birimlerimizde; Bologna siireci kapsaminda programlarin yeterlilikleri Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyum igerisinde hazirlanmaktadir. Olusturulan program tasarimlari akademik birimlerimizin ilgili kurullarinda
degerlendirildikten sonra Egitim Komisyonuna getirilmekte ve uygun bulunan program teklifleri Universitemiz Senatosunda gériisiilerek karara baglanmaktadir.

1.1. Programlann tasarimi ve onay1

Saghk Bilimleri Enstitiisii:
Saglik Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii program agmak isteyen anabilim dallar1 (tiniversitede mevcut olan Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik Fakiiltelerinin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-35 Kay%C4%B1tl%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-36 2019 Y%C4%B1l%C4%B1nda Kayd%C4%B1 Al%C4%B1nan Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerimiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-37 2019 Y%C4%B1l%C4%B1na Ait Uluslararas%C4%B1 Anla%C5%9Fmalar%C4%B1m%C4%B1z.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-38 2019 Y%C4%B1l%C4%B1na Ait Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Hareketlili%C4%9Fi Kat%C4%B1l%C4%B1m Sa%C4%9Flayan %C3%96%C4%9Frenciler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/EK A-39 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Johns Hopkins %C3%9Cniversitesine G%C3%B6nderilen %C3%96%C4%9Frenciler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-40 2019 Y%C4%B1l%C4%B1nda Gelen K%C4%B1sa S%C3%BCreli G%C3%B6zlemciler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-41 2019 Y%C4%B1l%C4%B1nda Gelen G%C3%B6zlemci Doktorlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-56 Geri bildirim Anketi Formu (JHU).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-53 Amerikan T%C4%B1p Fak%C3%BClteleri Birli%C4%9Fi Kabul Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-54 Akademik Sa%C4%9Fl%C4%B1k Merkezi Birli%C4%9Fi Kabul Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-47  Uluslararas%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar %C4%B0%C3%A7in Ayr%C4%B1lan Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n Y%C3%B6netimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-42 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Stratejik Hedefler, G%C3%B6stergeler ve Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Y%C3%BCzdeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-43 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Y%C4%B1ll%C4%B1k Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-44 Kat%C4%B1l%C4%B1m Sa%C4%9Flanan Fuarlar ve Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumu Ziyaretleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek A-57 Bilimsellik Komitesi-Faculty Meeting Toplant%C4%B1 Rapor Formu.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler.aspx

egitim yapilan anabilim dallar1 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesinin egitim yapilan bolimleri), Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis
Yonetmeligi ile Bezmialem Vakif Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Uygulama Esaslarina uygun sekilde Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak olan
program agilis dosyasini (Ek  B-1)hazirlayarak Enstitiiye talepte bulunmakta ve talepleri enstitii kurulunca degerlendirildikten sonra senato onayina
sunulmaktadir (Ek B-2 ve Ek B-3).Senato onayindan sonra program agilis dosyas1 YOK e gonderilir ve onayi alindiktan sonra program agilir (Ek B-4). Agilmak
istenen program fakiilte, bliim veya anabilim dalindan degisik bir ad tasiyorsa disiplinler arasi bir enstitii anabilim dali kurulmasi rektériin onerisi ve YOK karari
ile gercekleslr

flgili programin akademik kurulunu olusturan 6gretim tiyeleri, SBE Anabilim Dali Baskanlarindan olusan Enstitii kurulu ve Universite Senatosu tasarima
katilan paydaslar1 olusturmaktadir. 2019 yilinda agilan Klinik Eczacilik Tezli Yiiksek Lisans programinin tasarimu ile ilgili paydas katilimlari eklerde verilmistir
(Ek B-2, B-3 ve B-4).
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=7.5.10165&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=Lisans%20%C3%9Cst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim

Bezmialem Vaklf Universitesi Llsansustu Egitim ve Ogretim Uygulama Esaslar1:

19- 12 2018-24. pd
(Ek B-1/ Klinik Eczacilik Tezli Yiiksek Lisans Programi Agilis Dosyast)
(Ek B-2 / Klinik Eczacilik Tezli Yiiksek Lisans Programmnin A¢ilmast ile flgili Alinmis Enstitii Kurul Karari)
(Ek B-3 / Klinik Eczacilik Tezli Yiiksek Lisans Programinin Ag¢ilmast ile Ilgili Alinmis Senato Karart)
(Ek B-4 / Klinik Eczacilik Tezli Yiiksek Lisans Programmnin A¢ilmast ile Ilgili YOK Onayt)

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi geregince bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yaymn etigi konularim igeren en az bir dersin
lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

(Ek B-5/ YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi)

SBE’deki programlarda egitim goren Ogrencilerin ortak olarak almak zorunda oldugu SBE7102 kodlu Arastirma ve Yaym Etigi dersi (Ek B-6)
bulunmaktadir.

(Ek B-6 / Arastirma ve Yaywn Etigi Ders I¢erigi)

Ayrica, lisans egitimi sirasinda biyoistatistik dersi almayan 6grencilerin lisansiistii egitimleri sirasinda SBE7101 kodlu Biyoistatistik dersini almalari
zorunludur (Ek B-7 ve B-8).

(Ek B-7 / Biyoistatistik dersinin lisansiistii programlarda verilmesi ile ilgili Enstitii Kurul Karari)
(Ek B-8 / Biyoistatistik Ders Igerigi)

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Bezmialem Vakif Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregince tezli yiiksek lisans
ve doktora programlarinda egitim goren dgrencilerin bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme
yetenegini kazanmasi igin tez ¢aligmasi yapmasi zorunludur.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/Lisansustu-Egitim-ve-ogretim-Yonetmelikleri/3-
%20Bezmialem%20Vak%C4%B1{%20%C3%9Cniversitesi%?20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C
%20(13.12.2019%20-%2030624).pdf

Yiiksek lisans tez sinavina miiracaat edebilmek i¢in tiim &grencilerin tez ¢aligmalar ile ilgili; ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis veya
yayinlanmak tizere kabul almis ilk isim oldugu en az bir makale veya ulusal/uluslararasi etkinliklerde sunulmus olan sdzlii/poster bildiri yapmis olma sart1 aranir.
Doktora tez sinavina miiracaat edebilmek igin; a) Tez ¢alismalarindan iiretilmis adayin ilk isim oldugu 1 adet SSCI (Social Sciences Citation index), AHCI (Arts
and Humanities Citation Index), SCI (Science Citation index), SCIE (Science Citation Index Expanded) kapsamindaki dergilerde yayimlanmis veya yayimlanmak
iizere kabul edilmis arastirma makalesi, b) Tezle iligkili konularda veya alaninda 1 adet hakemli dergilerde yayimlanmis ya da yayimlanmak tizere kabul edilmis
aragtirma makalesi, c¢) Tezle iliskili konularda veya alaninda 1 adet hakemli dergilerde yayimlanmak tizere gonderilmis arastirma makalesi, d) Tezle ilgili
caligmalar1 hakkinda ulusal/uluslararasi etkinliklerde en az bir kere s6zlii veya poster sunumu yapmis olmasi gerekir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/L isansustu-Egitim-ve-ogretim-Uygulama-Esaslari/bvu-Lisansustu-Egitim-ve-ogretim-Uygulama-Esaslari-

19-12-2018-24.pdf

Tip Fakiiltesi:
Tip Fakiiltemizde Ulusal Cekirdek Egitim Programu 2014 @ttp://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Documents/ulusalcep2014.pdf)_dogrultusunda hazirlanan
Cekirdek Egitim Programinin (CEP) yaminda miifredati tamamlayan ve diger tip fakiilteleri ile arasindaki farki ortaya koyan Genisletilmis Egitim Programi

(GEP) olusturulmustur. Tiim egitim ve dgretim programlarinin tartigildigi, karar alindigi ve damisildigi kurul olan Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyon
Kurulu dogal iiyesi olan 6grenci temsilcileri de egitim amaglarimin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda s6z sahibi olmaktadir. Sinif koordinatérlerimiz
lmkte yer almaktadlr

https://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Savfalar/egitim-komisyonlar%C4%B 1 /probleme-davali-ogrenim- komzwonu aspx

https://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/program-degerlendirme-komisyonu.aspx
https://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Saytalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/olcme-degerlendirme-komisyonu.aspx
https://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/klinik-ve-mesleki-beceri-edindirme-komisvonu.aspx

Fakiiltemizde 6grenci ve 6gretim iiyelerinden diizenli olarak geri bildirimler alinmaktadir. Klinik 6ncesi donemde her summatif sinav sonrasi o kurulla ilgili
dgrencilere anket uygulanmaktadir. Ogrencilere bunun yaminda kurullarda ders veren Ggretim iiyelerini de degerlendiren anketler uygulanmaktadir. Kurulun
ozelligine gore PDO (Probleme Dayali Ogrenim) ya da KDT (Kanita Dayali Tip) uygulamasi da varsa bunlara yonelikte geri bildirim alinmaktadir. Klinik
donemde, her staj blogundan sonra, 6grencilerden benzer geri bildirimler alinmaktadir. Ek B-9’da Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yontemi
ve sikligt belirtilmektedir.

(Ek B-9 / Program Degerlendirme Siirecinde Geri Bildirim Alinma Yontemi ve Sikligi)

En 6nemli dis paydaslarimizdan Amerika Birlesik Devletleri’nden Johns Hopkins Universitesi ile Tip Fakiiltemiz arasinda gerceklestirilen ve basariyla
yiiriitiilen miifredat gelistirme anlasmamiz mevcut olup, bu isbirliginin Universitemiz Tip Fakiiltesi miifredat gelistirmesine olumlu katkilar1 bulunmaktadir. En
onemli dis paydaslarimizdan Amerika Birlesik Devletleri’nden Johns Hopkins Universitesi ile Tip Fakiiltemiz arasinda gerceklestirilen ve basariyla yiiriitiilen
miifredat gelistirme anlagmamiz meveut olup, bu isbirliginin Universitemiz Tip Fakiiltesi miifredat gelistirmesine olumlu katkilar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda
2019 yilinda degisik donemlerde ortak yiiriittiigiimiiz bilimsellik komitesi ve ayrica GEP dersleri igin Johns Hopkins Universitesi’nden 6 6gretim tiyesi (Dr.
Mary Catherine BEACH, Dr. Som SAHA, Dr. Steve SOZIO, Dr. Meredith A. ATKINSON, Dr. Kelly GEBO, Dr. Sarah WHEELAN, Dr. Khalil GHANEM, C
Allan GELBER, Dr. Roy ZIEGELSTEIN, Dr. Henry FESSLER) farki tarihlerde iiniversitemize gelmis ve bizzat yerinde egitim gergeklestirmislerdir. Takiben bu
egitimlerin degerlendirmelerini de yapmuslardir.

Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde kurulan 6grencileri hastane ortamindan once gesitli hastalik senaryolarina gére hazirlanan simiile hasta tizerinde
caligacaklar1 ve objektif olarak belirlenen kriterlere gore diizenlenen klinik sinavlara girecekleri en kapsamli OSCE (Objektif Yapilandirilmig Klinik Sinav) ve
Beceri Laboratuvari, Tiirkiye’de egitime yenilik¢i bir ruh katarak, temel ve ileri diizey beceri egitimlerinin biligsel bilgi diizeyi ile birlikte yiikselmesini
saglamaktadir. Becerilerin sinif ortamindan gergek durumlara transferi cesaretlendirilirken dogru uygulamalar ve tekrar hatirlama oram ile yeterlilik diizeyi
yiikseltilmesi amaglanmakta ve bu dogrultuda egitim programinin ve mezunlarinin nitelik artis1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci ve 6gretim tiyelerinden diizenli olarak geri bildirimler alinmaktadir. Egitim 6gretim yili siiresince alinan geri bildirimler TEAD (Tip
Egitimi Anabilim Dali) tarafindan analiz edilmekte, degerlendirilmekte, elde edilen bilgiler Program Degerlendirme Komisyonu ile paylasilmakta ve program
tizerinden yapilacak degisiklik onerileri olusturularak Fakiilte Kurulunda karara baglanmaktadir. Bir sonraki yil uygulanmak tizere Egitim Ogretim Rehberine
yansitilmaktadir. Egitim Ogretim Rehberleri (Ek B-10) ve Komisyon Kararlari (Ek B-11, B-12 ve B-13) ekte belirtilmistir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10165&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Lisans %C3%9Cst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/Lisansustu-Egitim-ve-ogretim-Uygulama-Esaslari/bvu-Lisansustu-Egitim-ve-ogretim-Uygulama-Esaslari-19-12-2018-24.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/Lisansustu-Egitim-ve-ogretim-Yonetmelikleri/3- Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi - (13.12.2019 - 30624).pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/Lisansustu-Egitim-ve-ogretim-Uygulama-Esaslari/bvu-Lisansustu-Egitim-ve-ogretim-Uygulama-Esaslari-19-12-2018-24.pdf
http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Documents/ulusalcep2014.pdf
http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/sinif-koordinatorleri.aspx
https://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/Mezuniyet-Oncesi-Egitim-Komisyonu.aspx
https://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/Mezuniyet-Oncesi-Egitim-Koordinasyon-kurulu.aspx
https://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/bilimsellik-komitesi-komisyonu.aspx
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https://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/klinik-ve-mesleki-beceri-edindirme-komisyonu.aspx

(Ek B-10/ Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberleri)

(Ek B-11/ Program Degerlendirme Komisyonu Kararlari)
(Ek B-12 / Olgme Degerlendirme Komisyonu Kararlart)
(Ek B-13 / Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu Kararlari)

Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Dis Hekimligi Fakiiltesinin genisletismis egitim programinin igerigi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (Ek B-14 DUCEP) ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Temel Yeterlikler Cergevesi (TYYC) temel alinarak ve ADEE standartlar1 da g6z 6niinde bulundurularak gelistirilip uygulanmaktadir.
(Ek B-14 / DUCEP)

Her sinifin ihtiyaglari ve 6grenme diizeyleri ve program sonunda elde edilmesi gereken kazanimlar1 dénem ve yilsonlarinda paydas goriisleri, anketler ve
yapilan alt kurul ve genel kurul toplantilariyla gézden gegirilerek ihtiyag duyulmasi halinde giincellenmektedir. Kurul Uyelerimiz linkte yer almaktadr.
https://dis.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/yonetim/alt-kurullar.aspx

Fakiiltemiz stratejik planinda da yer alan “1.2.5 Miifredat gelistirme egitim ve planlamasinin yapilmasi” maddesi eklenmis olup yillik olarak bu hedefin
tamamlanmasi saglanir. Fakiiltemiz egitim miifredati; Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Biyokimya, Farmakoloji, Tibbi Biyoloji ve Genetik,
Mikrobiyoloji, immunoloji, Biyofizik ve Organik Kimya gibi tiim temel bilim alanlar1 konularinda, yeterli bilgi diizeyine sahip olacak sekilde olusturulurmus
olup mezunlarin 6grendigi hastaliklar ve durumlar konusunda dogru nedensellestirmeler yapabilecek ve analitik diigiinebilmesini destekleyecek sekilde
planlanmustir.

Bilimsel diisiince ve mesleginin gelisimine katki saglayacak arastirmalar tasarlayabilmesini veya tasarlanan arastirmalarda yer alabilmesini saglamak,
mesleki uygulamasinda kanita dayali uygulama yapabilmesini saglayacak sekilde miifredat olusturulmustur.

Dis hekimlerinin hastay sadece agiz ve dis olarak algilamayan, bir biitiin halinde degerlendirebilen ve gerektiginde dogru zamanda dogru yonlendirmeler
yapabilen hekimler olarak yetisebilmesi agisindan, klinik tip bilimleri konusunda yeterli egitim verilmis olmalidir. Bunun saglanmasi igin alan derslerinin hem
teorik hem de klinik uygulama dersleri bulunmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi:

Tiirkiye’deki Eczacilik Fakiilteleri’nin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in belirlenmis olan “asgari” gereklilikleri kapsayan “Ulusal Eczacilik
Cekirdek Egitim Programi (EczCEP)”, igerdigi bilesenlerle bu hedefe ulasma dogrultusunda katki saglamasi ve eczacilik mesleginin is hayatinin dinamiklerine
hizmet vermesi hususundaki amaca ulagilmasindaki kilavuz Eczacilik Fakiiltemiz program tasariminda temel alinmigtir.
https://dosyamerkez.saglik. gov.tr/Eklenti/10983.eczcep-2015pdf.pdf?0

Ders planlari tasarimi EczCEP 2015 esaslarina gore hazirlanmig, buna ilaveten EczCEP 2019 ile de staj konusunda 2019 yilinda gerekli revizyonlar
yapilmustir. Ayrica, GEP (Genisletilmis Egitim Programi) kapsaminda da ders planlarinda Fakiiltemize 6zgii igerikler bulunmaktadir.
https://eczacilik.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/fakultemiz/ECZCEP.aspx

Stratejik planimizda yer alan “1.3.3 eczCEP dogrultusunda Eczacilik Fakiiltesi Miifredat Gelistirme Egitimi ve Calistayinin diizenlenmesi” hedefi 2017
yilinda tamamlanmis olup, bu hedefe bagl “Her egitim yil1 sonunda yeni miifredatin degerlendirilmesi ve gerekirse revize edilmesi” gostergesi bulunmaktadir. Bu
cergevede de yillik olarak gozden gegirmeler yapilmaktadir.

Tiim egitim ve 6gretim programlarinin tartisildigi, karar alindigi ve damisildigi komisyonlarimiz linkte yer almaktadir.

https://eczacilik.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/fakultemiz/komisyonlar.aspx

Saglik Bilimleri Fakiiltesi: )
Akademik programlarimiz (Lisans ve Lisansiistii) en etkin dis paydasimiz olan YOK iin gereklilikleri yerine getirilerek ve diger dis paydaslarimizin goriis

ve onerileri dikkate alinarak, i¢ paydaslarimizin uzmanlik bilgileri ile birlikte koordineli ve katilimci bir sekilde tasarlanmaktadir.

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde, YOK tarafindan onaylanan Cekirdek Egitim Programlari (CEP) ve Bologna Siireci’nin ortaya koymus oldugu standartlar
dogrultusunda egitim 6gretim programlarimiz siirekli giincellenmektedir.
(EK B-15 / Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Cekirdek Egitim Programlar:_SBF)

Ders planlari, derslerin haftalik konu dagilimlari, dersleri anlatacak 6gretim elemanlarimin isimleri, yapilacak smav sayilari, tiirleri ve bu smavlarin
agirliklari, sunum ve 6devlerin nitelikleri ve not agirliklari, devam zorunluluklari 6grencilere fakiilte internet sayfasinda duyurulur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:
Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda program yeterlilikleri TYYC ile uyum halinde belirlenir. Programlar iilke

ihtiyact, mezunlarin istihdam edilebilirligi ve 6grencilerimizin lisans egitimlerine devam edebilmeleri i¢in dikey ge¢is yapabilecekleri uygun lisans programlari
g6z 6niinde bulundurularak Yiiksekokul Kurulu, daha sonra senatoda onaylandiktan ve Miitevelli Heyeti’ne sunulduktan sonra Yiiksekdgretim Kurulu onayina
gonderilir.
(Ek B-16 / SHMYO Ornek Program A¢ma Dosyasi-Dijital Dis Protez Teknolojisi Programi)
(Ek B-17 / SHMYO Ornek Program A¢ma Dosyasi-Yasl Bakimi Programi Ogrenci Alim1)
(Ek B-18 / SHMYO Ornek Program lle Iigili Bilgiler ve Gerekge)
(Ek B-19 / Senato Karart)
Her smifin ihtiyaglar1 ve 6grenme diizeyleri ve program sonunda elde edilmesi gereken kazanmimlari koordinatorlerimizce takip edilmektedir.

https://shmyo.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/yonetim/program-koordinatorleri.aspx

Yabanci Diller Boliimii

Mesleki Ingilizce, 6zellikle de Medikal Ingilizce egitim programi ¢agdas ve profesyonel bir yaklasimla tasarlanmis olup ‘Dental Terminology’, ‘Pharmacy
Terminology’ ve ‘General Medical Terminology’ gibi alana 6zgii dersleri miifredatinda bulundurmaktadir. Terminoloji derslerine ilaveten bu
programda ‘Advanced Presentation Skills for Health Care Providers’, ‘Medical & Academic Writing Skills’, ‘Diversified Health Occupations’ ve ‘Poster
Presentations’ gibi konu basliklarinda 6grencilerin medikal bir baglam igerisinde dort dil becerisini gelistirmelerine imkan taniyan dersler de bulunmaktadr.

Medikal Ingilizceyi klinik ortamlarinda etkin kullanma becerilerini edinmenin yegine metodu olan ‘Clinical Role Plays’ dersleri, 6grencilerin yabanci dili
meslektaslar1 ve hastalari ile kullanmalar1 i¢in 6zgiiven kazanmalarina 6nemli bir katki sunmaktadir. Yine 6grencilerin yurt igi ve diginda katilacaklar1 Ingilizce
konferanslarda; sunum, soru-cevap ve tartisma alanlarinda yetkinlik kazanmalar i¢in tasarlanmis ‘Medical Case Discussions’ dersi bu programin énemli bir
pargasint olusturmaktadir.

1.2. Program amaglan, ¢iktilan ve programin TYYC uyumu

Universitemizde egitim gretim programlarimin tasariminda Akademik Birimlerimizde; Bologna siireci kapsaminda programlarin yeterlilikleri Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyum igerisinde hazirlanmaktadir. Tiim programlarimizin yeterliliklerinin TYYC ile uyumu saglanmis ve
Universitemizin Bologna bilgi sistemi web sayfasinda yayimlanmustir.

https://obs.bezmialem.edu.tr/oibs/bologna/

1.3. Ders kazammlarmmn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Tim  enstiti, fakilte ve MYO ‘da ders Ogrenme  ¢iktilart, program  kazanmimlari ve  program  yeterlilikleri  arasinda
iligkilendirme, https://obs.bezmialem.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde bulunan TYYC sekmesinde ve ilgili web sayfalarinda ifade edilmistir.

Her dersin her program ¢iktisina katkist belli bir aralikta deger verilerek belirlenmistir ve her program i¢in ders-program matrisi belirli araliklarla gézden
gegirilmektedir. Ogrencilerimiz TYYC - Program Yeterlilikleri Matrisi ile 6grenme sonuglarina odaklanarak mezun olduklar1 programdan bilgi, beceri ve
yetkinlik kategorilerinde edinecekleri kazanimlarini incelerken, alacaklar1 her dersin programa katkisinin iliskilendirildigi Ders- Program Yeterlilikleri Matrisi ile
ders bazindaki kazanimlarini irdeleyebilirler ve Lisans Derece Programina iliskin Bilgiler ile kabul, kayit ve mezuniyet kosullari, 6lgme-degerlendirme, bir iist
dereceye gegis ve istihdam olanaklar1 hakkinda 6zet bilgilere erigebilirler.
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(Ek B-20 / Ders & Program Yeterlilikleri Iliskisi)
TYYC Katalogu 6grencilerimizin;

Egitim programlarini ve derslerini bilingli segmelerine yardimet olur,

Bu dersleri bagari ile tamamladiklarinda hangi yeterliliklere sahip olacaklarini 6nceden bilmelerine olanak saglar;

Ogremm programlart disindaki akademik aktiviteleri planlamalarina yardim eder;

Ogrenci hareketliligi igin karsilasabilecekleri engelleri azaltir ve yasam boyu &grenime dahil olmalarini tesvik eder;

Egitim-ogretim diizeyleri arasinda yatay ve dikey gecisler hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimei olur;

Bezmialem Vakif Universitesinde yiiriitiilen program bilgilerine, yeterliliklerine ve ders kazanmimlarina kapsamli bir liste ile ulagmasini saglar; kisaca
ogrenenlere yardim eder, onlar1 destekler ve onlara yonelik biitiin egitim firsatlarini agiklar.

Yabanci Diller Bolimiinde Avrupa Ortak Dil Cergevesi Referanslart (CEFR) temel alinarak uygulanan program neticesinde dgrencilerin orta ve iistii
diizeyde Ingilizce dil becerilerini edinmis olarak programi tamamlamis olmalari hedeflenmektedir.

1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Universitemizde kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat: veren segmeli dersler bulunmakta ve dgrencilerimize bilgilendirme
toplantilariyla siiregle ilgili gerekli yonlendirmeleri yapmaktayiz. Ogrencilerimizin gerek sosyal gerekse mesleki segmeli dersleri almalarini saglamaktayiz. Bilim
alanina gore diger liniversitelerden gelen akademisyenler, is diinyas: ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb. dig paydaslar da bu siirece katki vermektedir.
Zorunlu ve se¢meli derslerin gesitliligi i¢in kokli devlet ve vakif tiniversitelerinden ihtiyag duyulan 6gretim elemanlarinin gérevlendirmeleri yapilmaktadir.

Farkli kazanimlara yonelik dersler agilmakta ve 8grencilerimize sunulmaktadir. Ornegin; Osmanli Saray1 ve Bezmialem Valide Sultan, Tiirk Milli Kiiltiirii ve
Canakkale Ruhu, Tip ve Sinema, Osmanlica vb. derslerimiz bulunmaktadir.

(Ek B-21 / Se¢meli Ders Listesi)

1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Universitemiz programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri ve tiim AKTS degerleri belirlenmistir. Avrupa Kredi Transfer
Sistemine (AKTS/ECTS) gore dersin toplam saati ve ders dis1 ¢alismalar dikkate alinarak AKTS/ECTS kredileri belirlenir. Ders planina ait tiim AKTS bilgilerine
Bologna Bilgi Sisteminden ulasilabilmektedir.

https://obs.bezmialem.edu.tr/oibs/bologna/

BVU Tip Fakiiltesi Egitim programinda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi egitim kurul ve komisyonlarinda bulunmalar1 ve fikirlerini
acikea ifade etmeleri sayesinde gergeklestirilmektedir. Fakiilte kurulunda 6grenci temsilcisinin bulunmasi ve burada da goriislerini belirtmesi saglanmaktadir.

(Ek B-23 / Program Degisikligine Ait Ogrenci Katilimli MOEK Karart)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler ve gereksinimler dogrultusunda giincellenmesi gerektigi durumlarda diizenlemeler yapilmigtir. Ornegin Radyoloji
Staj1 diger stajlarin i¢ine dagilmis durumdayken 6grenci ve 6gretim tiyesi s6zel geribildirimleri ile kredi ve AKTS’si belirlenen ders haline doniistiiriilmiistiir.

(Ek B-24 /2019 - 2020 Ders Plani Miifredat Degisikligi (Radyoloji))

Mevzuatin yani sira; egitim programinin Tip egitiminin gereksinimleri dogrultusunda toplum iginde ve topluma dayali egitim yaklagimin igeren 6zgitin bir
yaklagim ve uygulama yer almustir. 1. Simftan 6. Simifa kadar tiim egitimizde ASM, TSM, Kizilay, Darulaceze, Cocuk Evleri, Verem Savas Dispanseri ve
Bezmialem Halk Saghig: giinleri gibi etkinliklerini iceren 6zgiin uygulamalar egitimimizde yer almakta olup, ayrintili bilgi ve geribildirimlerden olusan makale
ekte sunulmustur.

(Ek B-25 Topluma Dayali Tip Egitimlerinin Degerlendirilmesi Makalesi (Sosyal Sorumluluk)

1.6. Olgme ve degerlendirme

ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda &grencilerin sinif bagarisim 6lgme ve degerlendirme kriterleri tamimlanmistir. Tiim boliimlerimizde basari
kriterleri tanimlanmis ve ana web sayfamizda “Y 6netmelikler ve Yonergeler” sekmesinden ulasilabilmektedir. Ogrencilerin basarisim 6lgme ve degerlendirme
kriterleri ile ilgili yapilan degisiklikler zaman zaman bilgilendirme toplantilari, web sayfas1 duyurular: ve elektronik postalar vasitasiyla da dgrencilerimize
duyurulmaktadlr
https://

Umversnemlzde ad11 sekilde degerlendirmeyi guvence altina almak amac1y1a Bezmialem Vakif Universitesi On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikiimleri, lisansiistii egitim 6gretim icinse, Bezmialem Vakif Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Bezmialem Vakif
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Uygulama Esaslar1 hiikiimleri esas alinmaktadir. Ilgili mevzuatta mezuniyet sartlari, basar1 ve basarisizlik kriterleri,
smav tiirleri, sinavlarin degerlendirilme yontemleri ayrintili olarak yer almaktadir. web sayfamizda Bologna Bilgi Sistemi sekmesinde tiim programlar i¢in
programa iliskin bilgiler/program yeterlilikleri/ders programi yeterliliklerine ayr1 ayr1 yer verilmistir.
http://ogrenci.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/index.aspx
https://obs.bezmialem.edu.tr/oibs/bologna/

Tip Fakiiltesi:
Fakiiltemizde 6grenci basarisini 6l¢me-degerlendirme amaci ile farkli yontem ve araglar kullamlmaktadir. Fakiiltemizin 6l¢me degerlendirme sisteminin

ilkeleri, kullandigimiz yontem ve araglar, egitim programimizdaki siireglerde kullanilan yontem ve araglarin iligkisi, 6grenci gegme ve kalma kriterleri ile
dgrencinin ve fakiiltenin hak ve sorumluluklarini tarif eden ve sistemin isleyisini anlatan BVU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y nergesi iiniversitemizin
web sayfasinda yer almaktadir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/vonetmelikler-ve-yonergeler/Tip-Fakultesi-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonergesi.pdf

BVU Tip Fakiiltesi’nde; Dénem-1, IT ve III’te komite/kurul gegme, IV ve V’te stajlara ayrilan siire sonunda bitirme sinavi ile staji gegme ve Donem-VI'da ise
yeterlilige dayali staj tamamlama uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde sinavlarin degerlendirilmesi 100 tam puan tizerinden yapilir. Sinavlarda 100 izerinden alinan puanlar yonergede yer alan simrlara gore nota
gevrilir ve simav sonuglar1 6grenciye puan ve not seklinde bildirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan grenci o dersi basarmig
sayilir. F notu ise dersten bagarili olmadig, dersi tekrarlamasi gerektigini gosterir. Bunun disinda ise E notu muafiyeti NA notu ise devamsizliktan basarisiz
oldugunu géstermektedir. E notu muafiyet sinavinda basarili olanlar ile yatay ve dikey gecis ile gelen ve geldigi kurumda basar: ile tamamladig: derslere verilir.
NA notu degerlendirmelerde F notu gibi islem goriir.

BVU Tip Fakiiltesi’nde tiim tip egitimi programi 4 adet sarmaldan olusmaktadir. 1. Sarmal; (I. Donemin ilk yarist) tibbin temel bilgilerini (Tip Tarih Egitimi
ve Bilimi - Insan ve Biyopsikososyal Cevre, Yasamun Kimyasal - Molekiiler ve Fiziksel Temelleri, Hiicre-Genetik ve Yasam Dongiisii, 2. Sarmal; (Normaller
sarmali - I. Donemin ikinci yarisi ile II. Donemin ilk yaris1) Organ ve Sistemlerin normal yapilarini, 3. Sarmal (Anormaller Sarmali- II. Dénemin ikinci yarisi ile
II1. Dénem) organ ve sistemlerin anormal ve hastaliklar bilgisini ve son olarak 4. Sarmal; (IV. ve V. Dénem) organ ve sistemlerin hastaliklarimin tani ve tedavi
uygulamalarini olusturmaktadir. intornliik dénemi bu sarmallar disinda tutulmustur. Stajlarm yil sirasina gore tamamlanmast zorunludur. Tim sarmallart
tamamlayan dgrenci intorn doktorluk donemine baslayabilir.

BVU Tip Fakiiltesi ilk bes yilinda yapilan sinavlar asagidaki gibidir;

¢ Formatif Smav: Bir ders kurulu siiresince bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik degerlendirme amaciyla yapilan ¢oktan segmeli (Tek dogrunun oldugu 5
secenekli) sorulari igeren bigimlendirici ara sinavlardir.

(Ek B-29 / Formatif Sinav Ornegi)

o Summatif Smav: Verilen egitimin 6grenme hedefine ulagma derecesini 6lgmek i¢in ders kurulu sonunda yapilan ¢oktan se¢meli/goklu se¢meli ve eslestirme
sorularini i¢eren karar verdirici sinavlardir.
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(Ek B-30/ Summatif Sinav Ornegi)

¢ OSCE (Objective Structured Clinical Examination):Ogrencinin simule hasta ve/veya model {izerindeki anamnez ve muayenesinin sinav merkezindeki
ekranlar tizerinden anlik olarak izlendigi ve kaydedildigi objektif yapilandirilmis klinik sinavlardir.

(Ek B-31/ OSCE Sinav Ornegi)

e Mazeret Smavi: Gegerli bir mazeretini belgelendirmis olan dgrencilerin yonetim kurulu karari sonunda giremedigi sinavin yerine yapilan 6zel sinavlardir.

(Ek B-32/ Mazeret sinav ornegi)

¢ Y1l Sonu Biitiinleme Smavy: Herhangi bir ders kurulundan basarisiz olan §grenciler i¢in yapilan siavlardir.

(Ek B-33 / Biitiinleme Sinav Ornegi)

e PDO smavr: Probleme dayali 6grenim smavi; ilgili ders kurulunun baglangicinda, verilen bir senaryoya bagh olarak &grencilerin tani, teshis ve tedavi
sekillerini tartistig1 ve sonunda ¢oktan se¢gmeli/goklu segmeli sorular ile degerlendirildikleri sinavlardir.

(Ek B-34 / PDO Oturumlar: Gelisimsel Ogrenci Degerlendirme Formlart),
(Ek B-35 / PDO Kuramsal Sinav Ornegi)

o KDT smavr: Kanita dayali tip sinavi; bir arastirma sorusunun belirlenip ¢6ziim yollarinin literatiir destegi ile arastirildigi ve sonunda goktan segmeli/goklu
se¢meli sorulari igeren sinavlardir.

(Ek B-36 / KDT Ders Program)
(Ek B-37 / KDT Kuramsal Sinav Ornegi)

¢ Olgu Temelli Degerlendirme (OTD) Olgu temelli 6grenme sinavi; staj siiresince 6gretim iiye ve gérevlileri tarafindan hazirlanan hasta senaryolarinin
ogrenciler tarafindan sikayetten 6n tami/tani/tedaviye kadar ¢oziimlenip egiticilerle birlikte tartisilmasindan sonra yapilan ¢oklu segmeli sorulart igeren yazili
sinavlardir.

(Ek B-38 / OTD Ornegi)
(Ek B-39 / OTD Sinav Sorulari)

e Klinik isbasi Smavi (ICE):Ogrencilerin klinik stajlar sirasinda yaptiklar1 pratik calismalarin ve tutumlarin degerlendirilmesi icin hasta bag1 vizitleri
veya hasta dosyasi degerlendirmeleri seklinde yapilan sozlii sinavlardir. Bu sozlii sinavlar, OTD, hasta basi bilgi degerlendirme (MIKS), hasta basi beceri

degerlendirme (GBG), ve tutum degerlendirme (360 ©)smavlarmi igerir.

(Ek B-40 / Klinik Isbast Sinavi Ornegi).

e Mesleksel Beceri Smavlan: Ogrencilerin stajlar1 boyunca aldiklari beceri dersleri ve klinik uygulamalarda edindikleri mesleksel yetkinliklerin
degerlendirildigi, staj sonunda beceri laboratuvarinda maketler iistiinde ve Klinik ve Mesleki Beceri Edindirme Komisyonu tarafindan hazirlanmig
kontrol listeleri kilavuzlugunda yapilan yapilandirilmis s6zlii sinavlardir.

(Ek B-41 / Mesleksel Beceri Sinavi Ornegi).
Doénem I, 1T ve III egitim programindaki degerlendirme uygulamalan

Fakiiltemizde 6gretim Dénem I ve Dénem II Giiz Dénemi sonuna kadar normaller sarmali, Donem II Bahar Donemi ve Dénem III ise anormaller
sarmall ve entegre sistemle yiirttiliir.

Bu dénemlerde yer alan sinavlar ve bu smavlarin katki oranlar1 agagidaki tablolarda yer almaktadir. {lk iig donemde teorik derslere devam zorunludur.
Doénem I, II ve IIT’te her komitedeki teorik derslerin % 30’undan fazlasina mazeretsiz olarak katilmayan 6grenci, o ders kurulu sinavina giremez ve NA notu
alir. Gegerli bir mazereti olsun veya olmasin pratik ¢alismalarin % 20’sinden fazlasina devam etmeyen ogrenciler, o ders kurulunun pratik sinavina
alinmazlar. Bir ders veya ders kurulu, teorik sinav ve onun tamamlayicisi olan laboratuvar ve pratik sinavlari ile degerlendirilir. Dénem I, II ve III’te yer alan
komiteler ve komite adlari ekte belirtilmisgtir.

(Ek B-42 / Dénem I, Il ve III 'te yer alan komiteler)

Ilk ti¢ dsnemde sinavlar, teorik (¢oktan/goklu segmeli test sinavi) ve pratik (laboratuvar sinavi- performansa dayali ve ayni zamanda kisa cevapli, goktan
segmeli ve ¢oklu-, klinik ¢alismalar, temel tibbi beceriler) olarak yapilabilir. Donem I, II ve IIT’te 6’sar adet kurul sinavi vardir. Her ders kurulunun ortasinda
(kisa ders kurullart harig) “ders kurulu formatif sinavi” (Ek.B-43 Formatif sinav ¢ikti 6rnegi) ve her ders kurulunun sonunda “ders kurulu summatif sinavi”
(Ek.B-44 Summatif sinav ¢ikti 6rnegi) ve her donemin bitiminden en erken 15, en ge¢ 30 giin sonra “donem sonu biitiinleme sinavi” yapilir. Anabilim Dallar
bir donemde kendilerine diisen ders agirligi oraninda ders kurulu formatif, summatif ve biitiinleme sinavinda soru ve not agirligina sahiptir. Ders kurulu
sinavi her ders kurulu siiresince ve sonunda yapilan sinavlarin belirli oranlarda notlarinin katilmast ile hesaplanir. Formatif sinavlar ders kurulu sinavinin %
20’sini ve summatif sinavlar ders kurulu sinavinin % 80’ini olusturmaktadir. Eger o kurulda PDO veya KDT var ise bunlar sirastyla ders kurulunun %
10’unu, formatif sinav % 10’unu ve summatif sinav % 80’ini olusturmaktadir. Biitiinlemeye kalan 6grencilerin dénem sonu basar1 notunun hesaplanmasinda
tek bagina (% 100 oramnda) biitiinleme sinavindan alinan not dikkate alinir.

(Ek B-43 / Formatif Smav Cikti Ornegi)
(Ek B-44 / Summatif Smav Cikti Ornegi)

Bir ders kurulunda, her dersin kendi baraji vardir. Degerlendirme yapilirken anabilim dallarina ait teorik ve pratik sorularin en az yarisini (% 50)
Sgrenci yapmak zorundadir. Yapamazsa; baraj uygulamasina tabi tutulmaktadir. Buna gore, bir 6grenci sinav kapsamindaki derslerin bir veya bir kagindan %
50’nin altinda soruyu dogru olarak cevaplarsa, % 50’nin altindaki yanlis cevapladigi her soru sayisi kadar puani genel kurul toplam puanindan diisiiliir. Kurul
icinde 5 veya daha az soru sorulan dersler birlestirilerek tek bir ortak ders olarak degerlendirilir ve baraj yiizdesi de bu genel say1 lizerinden hesaplanir.
Herhangi bir nedenle soru iptali halinde, iptal edilen sorularin puanlar1 degerlendirmeye alinmaz. Degerlendirme kalan sorularin birim puanlarinin yeniden
hesaplanmasiyla yapilir.

(Ek B-45 / Ders Kurulu Sinav Sonuclart Ornekleri)
https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/Tip-Fakultesi-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Y onergesi.pdf

Not degerlendirmesi toplam 100 puan tizerinden yapilmaktadir (teorik-+pratik). ik ii¢ siif i¢in
en diisiik gegme notu 100 tizerinden 60°tir. Ogrenci her bir ders kurulunda en az 60 aldiginda o ders kurulundan basaril sayilir.

Ogrencilerin mazeret smnavina girebilmesi igin, hakli ve gegerli nedenlere dayali mazeretlerinin Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilmesi
gerekmektedir. Ogrencinin mazeretinin  Fakiilte Yonetim Kurulunca kabulii halinde, ilgili koordinatorlikge diizenlenecek bir giinde mazeret
sinavi yapilabilir. Ayni ders i¢in birden fazla mazeret siavi hakki kullanilamaz. Mazeret sinav yazil (test veya klasik) olarak yapilir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/ Tip-Fakultesi-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Y onergesi.pdf

Temel Tibbi Beceri Egitimleri I. ve II. sinif 6grencilerine verilmektedir. Egitim, teorik ve pratik uygulama seklinde yapilmaktadir. Devam zorunlulugu
sarttir. Bu egitimle ilgili bilgiler web sayfasinda yer almaktadir.
https://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/index.aspx

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinca programlanan Temel Tibbi Beceri uygulama sinavlari, yapilandirilmig kontrol listeleri (uygulama ve
degerlendirme kilavuzlari) ile standardize edilerek yiiriitiilmektedir.
(Ek B-46 / Tibbi Beceriler Ogrenim Rehberi)
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Bunlara ek olarak Dénem I ve II’de ortak zorunlu dersler (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyat1, Mesleki Ingilizce) yaminda zorunlu
olarak alinmasi gereken se¢meli dersler de bulunmaktadir.

https://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/secmeli-dersler.aspx

Se¢meli derslerde sinav formatinin ne olacag (klasik yazili/sézIii sunum sinav, goktan segmeli test sinavi, kisa cevapli yazili sinav, uygulama, vb.) ilgili
dersin ders yiiriitiiciisii tarafindan belirlenir.

Dénem IV ve V egitim programindaki degerlendirme uygulamalarn

Donem IV ve V’de her staj tek ders (6rnegin I¢ Hastaliklar1 Staj1) veya birkag dersi igeren bloklardan (Genel Cerrahi-Plastik Cerrahi-Anestezi Blogu,
Kadin Dogum-Uroloji Blogu) olusur. Stajlarda devamhilik esastir. Her staj donemi sonunda teorik ve sozlii olarak yapilan sinava “staj smavi” adi verilir.
Fakiiltemizde Donem IV ve V programinda yer alan her staj teorik ve pratik sinavla degerlendirilir. Teorik sinavlar etkinligi bilimsel olarak gosterilmis ve
6lgme degerlendirme kurulunun 6nerdigi ve koordinatorler kurulunun onayladigi (Ek.B-47 Olgme Degerlendirme Komisyonu Kararlari) yontemlerden
birisi kullamlarak yapilan summatif sinavlardir (kuramsal ve OSCE). Pratik sinavlar ise OTD, MIX, hasta bas1 degerlendirme ve mesleksel beceri seklinde
diizenlenen s6zlii ve yazili savlardir (Ek.B-48 Pratik sinaviarla ilgili érnek belgeler). Dénem IV ve V’de bazi staj sonlarinda maket iizerinde beceri
siavlari yapilmaktadir.

(Ek B-47 / Olgme Degerlendirme Komisyonu Kararlart)
(Ek B-48 / Pratik Sinavlarla Iigili Ornek Belgeler)

Her bir smavin summatif sinava etkisi % 50’dir. Sinav puanlari asagida tabloda verilen sekilde hesaplanmaktadir. Dénem IV ve V’te yer alan sinavlar ve
katki oranlar1 ekte yer almaktadir.

(Ek B-49 / Dénem IV ve V'te yer alan sinavlar ve katki oranlari)

Ogrencinin stajda gostermis oldugu performans “staj karnesi” (Ek.B-50 Dénem 4 staj karnesi érnegi) (Ek.B-51 Dénem 5 staj karnesi érnegi)ile
degerlendirilir ve karnesi, staj yaptigit AD Egitim Sorumlusu ve AD Bagkan: tarafindan onaylanmamig 6grenciler sinavlara alinmaz. Stajyer 6grencilerden
Donem IV ve V’de bilimsellik komitesi modiillerini de bagarili sekilde yiiriitmeleri istenir. Donem VI'ya ge¢is i¢in Bilimsellik Komitesi ¢aligmalarinin
tamamlanip sunulmasi ya da bildiri haline getirilerek otomatik egitim bilgi sistemine girilmesi, BVU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde de
belirtildigi tizere bir zorunluluktur.

(Ek B-50/ Donem 4 Staj Karnesi Ornegi)
(Ek B-51 /Donem 5 Staj Karnest Ornegt)

Doénem IV ve V teki stajlardan ge¢mek i¢in basari notunu 100 tizerinden 60 ve iizeri olmasi gerekir. Staj sinavindan basarisiz olan ogrencﬂer
yilsonunda biitiinleme sinavina girerler. Stajlarda klinik uygulamalarda mazeretli veya mazeretsiz olarak devamsizlik siiresi o staj doneminde % 20’yi asanlar
ile devamsizlik siiresi %20 nin altinda olsa bile eksik kalan kismi mesai saatleri disinda telafi etmeyen 6grenciler basarisiz sayilarak staj tekrari yaparlar. Her
bir teorik ders i¢in ayri ayr1 olmak lizere mazeretli veya mazeretsiz olarak ilgili ders saatinin toplamda % 20’sinden fazlasina katilmayan 6grenci o staj
grubunun kuramsal (summatif ve OSCE), beceri ve biitiinleme sinavina alinmaz ve devamsiz kabul edilir. Uygun siireler i¢inde mazeretini belgeleyen
dgrenciler, ilgili stajlarda ilave servis ¢alismasi, nobet vb. sekillerde telafilerle eksiklerini tamamlarlar. Stajlar tam giin iizerinden degerlendirilir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/Tip-Fakultesi-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Y onergesi.pdf.

Biitiinleme sinavindan basarisiz olanlar ve stajda devamsiz olanlar staji tekrar eder. Staj sonu ve biitiinleme sinavlarinda yapilan pratik sinavlar, basarili-
basarisiz olarak degerlendirilir. Pratik sinava girmeyen ve/veya basarisiz olan 6grenci dersin geregini yerine getirmemesi nedeniyle teorik sinava alinmaz.

Dénem IV ve V’te stajlarin bir veya birden fazlasindan basarisiz olan dgrenci yil igerisinde diger staj gruplari i¢in yapilan sinavlara veya yilsonunda
yapilan staj biitiinleme sinavina 1 kez girebilir. Staj sinavlarindan basarisiz olan 6grenci staj tekrar1 yapmak zorundadir. Mazeret sinavlar1 sadece ara siavlar
(formatif ve summatif) i¢in yapilir. Mazeret sinavina girmeyen §grencilere bir daha mazeret sinavi yapilmaz. Biitiinleme sinavina mazeret sinavi yaptlmaz.

Staj tek bir Anabilim Dalinin derslerinden olusuyorsa; (Dénem IV- Ig hastaliklar1 Staji ve Cocuk saglig1 ve hastaliklar staj1) her staj igerisinde degisen
sayilarda (Tablo 4’te belirtilen sayilarda) OTD yapilmaktadir. Her stajin sonunda 6nce uygulama siavi (beceri smavi) sonra kuramsal smav (OSCE ve
summatif) yapilir. Smavlarda 6lgme degerlendirmede gegerliligi kabul edilmis 6lgme araglari kullanilmaktadir (¢coklu segmeli/coktan segmeli, bosluk
doldurma, eslestirme sorulari). Beceri sinavinda basar1 genel nota % 10 katkist olacak sekilde degerlendirilir. Gegme notu kuramsal sinavin iki agamasindan
alinan notlarin ortalamasidir.

Staj birden fazla Anabilim Dalmin derslerinden olusuyorsa; (Dénem IV- Kadin Dogum/Uroloji Staji, Genel Cerrahi/Plastik Cerrahi/Anestezi staji;
Doénem V- Ortopedi ve Travmatoloji/FTR/Acil Tip Staji, Gogiis Hastaligi/Kardiyoloji/KBB staj1, Deri ve ziihrevi hast./Enfeksiyon hast./Adli tip/ Klinik
Farmakoloji staji, Noroloji/G6z hast./ Ruh sagligt ve hast. Staj1) staji olusturan Anabilim Dallar1 stajin nasil degerlendirilecegini belirten yontem ve esaslart
saptarlar. Bu yapilirken Anabilim Dallarinin staj icindeki agirliklari, yine her bir
Anabilim Dalinin uygulama ve kurumsal ders agirliklart g6z oniinde bulundurulur. Anabilim Dallar1 ve/veya sinav asamalari (uygulama ve kuramsal) i¢in
baraj uygulamasi ongorebilir. Ancak temel kural, aym yilin 6grenim donemi basinda stajla ilgili bilgilendirmeler yapilirken degerlendirmelerin de nasil
yapilacagi her stajda ayr1 ayri ilgili anabilim dali tarafindan agiklanir.

(Ek B-52 / Dénem IV ve V'te yer alan stajlar ve stajlardaki sinavliarin katki oranlart)

Bunlara ek olarak yapilan Se¢meli stajlarda (Dénem V) bir hafta siiren tiim stajlara ait teorik derslerden sonra 6grenci sectigi stajin pratigine katilir.
Pratigin tamamlanmasindan sonra teorik sinavla biitlin segmeli stajlarin teorik konulart degerlendirilir. Segmeli stajin pratigi de ilgili anabilim dali
tarafindan degerlendirilir.

(Ek B-53 / Dénem V 'te yer alan seg¢meli stajlar)
Dénem VI programindaki degerlendirme uygulamalan

Doénem VI, 12 ay siireli intérn hekimlik dénemini kapsar. Dénem VI intérnliik 6grencilerinden, staj yapilan her Anabilim Dalinda intérn karnelerinde
belirlenmis genel yetkinlikler, klinik yetkinlikleri ile pratik becerileri edinmeleri istenir. Dénem VI’da her intérn doktora, intérnliige ait yonerge ve intornlitk
staj1 yapilan her Anabilim Dalinin intérn doktorluk egitimi igin belirledigi hedefler dogrultusunda hazirladigi ve MOEKK tarafindan onaylanmus, kazanilmasi
beklenen bilgi, beceri, tutumlari igeren “intdrn karneleri” Egitim Bilgi Sistemi (EBS) tizerinden elektronik olarak doldurulmaktadir.

Intorn karneleri her Anabilim Daliin intorn doktorluk egitimi igin belirledigi hedefler dogrultusunda hazirlanmis olup Fakiilte Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Karne, kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve davraniglari igerecek (stajlara devam, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢aligmalari,
yaptig1 tibbi girigimler, yazdig1 hasta izlem ve epikrizleri, hastalara davranigi, nobetleri, katildig1 seminer ve toplantilardaki katkilart) sekilde hazirlanmigtir.

Intérn doktorlarin basarisi; intorn karneleri dikkate almarak Anabilim Dal1 Intorn Egitim Sorumlusu ve AD Baskaninin onayi ile basarili veya basarisiz
seklinde belirtilir. intorn karnelerinde staja devam durumu da devamsizligi var/yok seklinde degerlendirilir ve devamsizlig1 olanlar o staji tekrar alirlar.

Fakiiltemizde, V1. Déneme baslayabilmek i¢in bu yila kadar olan ve ders planinda yer alan tiim derslerden basarili olmak sarttir. Dénem VI Tip Egitim
Programi igindeki stajlar ve siireleri ekte gosterilmistir.

(Ek B-54 / Dénem VI Tip Egitim Programi igindeki stajlar ve siireleri)

Karneler, stajlarin bagladigi giin Dekanlik tarafindan 6grencilere teslim edilir. Her stajin bitiminde intorn doktorlar karnelerini, Anabilim Dali
Bagkanligia ve Dekanliga onaylatir. Altinct simif, her birim igin “yeterlilik” 6lgiitleri ile degerlendirilir. Tlgili anabilim dallari, kendi stajlar1 igin yeterlilik
olgiitlerini, degerlendirme yontemlerini belirler ve 6. Simif Koordinatérliigiine bildirirler. Intérn doktorlarin galigmalar1 hazirlanan program gergevesinde, staj
karneleri tizerinden diizenli olarak izlenir ve basarili olup olmadiklar1 Anabilim Dali tarafindan belirlenir.

Stajlara devam zorunludur. Saglik ya da gegerli bir mazerete bagli devamsizlik durumlari, belgelenmek ve mutlaka telafi edilmek sartiyla staj stiresinin
% 10’unu gecemez. Telafi yontemi, ilgili Anabilim Dalinca belirlenir. Basarili veya basarisizlik durumu devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili dlciitlere bagl
olarak Anabilim Dal1 Bagkanlig1 tarafindan belirlenir. Caligmalar1 yeterli bulunmayan intérn doktorlar staji tekrar alirlar. Tekrar siiresi, stajin toplam stiresi
kadardir. Staj tekrarlar, tiim stajlarin bitmesini izleyen donemde uygulanir.

Fakiiltemizde intorn doktorluk diliminde notla degerlendirme yapilmasi i¢in de adimlar atilmis olup, 2018-2019 egitim &gretim yilindan itibaren
yukarida anlatilanlara ilaveten basari notu degerlendirmesi yapilmasina da karar verilmistir.

Smav sonu¢larnin ilam

Donem I-V’te her kurul ve staj blogu sonunda, yapilan sinav sorulari ve dogru cevaplari 6grencilere toplu halde sozlii olarak bildirilmekte, dgrencilerin
kendilerini degerlendirmeleri ve ogretim iyeleriyle sorulari tartigma imkam saglanmaktadir (Ek.B-55. Sinav geri bildirimi toplantisi tutanaklari). Bu
tartisma saatleri egitim 6gretim rehberlerinde dsnem baglarinda belirlenmis ve programa eklenmistir (Ek B-10). Sinavlarin elektronik ortamda yapilmasi ve
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sistemin 6grenci bilgi sistemi ile entegre olmasi ile 6grencilerin notlarinin aninda hesaplanmasi miimkiin olmaktadir. Bu durum degerlendirmenin hizli
olmasim saglamaktadir. Geri bildirim sonrasinda 6grenciler sinav sonuglari hakkindaki itirazlarini, sonuglar ilan edildikten sonra en ge¢ 5 is giinii i¢erisinde
siif /grup temsilcisi araciligiyla Dekanliga yaparlar. Bu itirazlar ilgili ders kurulu baskani ve ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan gozden gegirilir. Olgme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan herhangi bir maddi hata goriiliirse gerekli diizeltmeler ilgili kurullarin onayiyla yapilir. (Ek.B-56 Soru itirazi ile ilgili
tutanak érnegi). Iptal soru olursa puanlama kalan sorular iizerinden yeniden hesaplanarak yapilir. Geri bildirim neticesinde sorulara itirazlarin bulunmamasi
durumunda sonuglar Ders Kurulu Bagkani, Dénem Koordinatorii ve MOEKK Bagkam tarafindan onaylanmakta ve Egitim Bilgi Sisteminde (EBS)
ogrencilere ilan edilmektedir. (Ek B-45 / Ders Kurulu Sinav Sonuglart Ornekleri)

(Ek B-55 / Sinav Geri Bildirimi Toplantisi Tutanaklari)

(Ek B-56 / Soru Itirazi lle ligili Tutanak Ornegi)

Ol¢me degerlendirme yontemlerinin yaymlanmasi ve paylagilmasi

Donem-I’e baslayan Ggrencilere egitim 6gretim yihnin ilk haftasinda yapilan bilgilendirme ve oryantasyon toplantisinda Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi bagligr altinda sunum yapilmaktadir. Bu sunumda smavlar, sinav tiirleri, sinif gegme, sinavlarin 6lgme degerlendirilmesi gibi konularda bilgi
verilmektedir.

Universitemizde belirli araliklarla egiticinin egitimi kapsaminda; 6lgme degerlendirme yontemleri, PDO, klinik egitim becerileri, soru ve 6grenim
hedefi belirlenmesi ile ilgili egitimler diizenlenip egitime katilan egiticilere sertifika/katilim belgesi verilmektedir
(Ek B-57 / PDO Kursu Katilim Belgesi Ornegi)

Ayrica her komite sonunda §grencilerden ve belli araliklarla 6gretim elemanlarindan 6l¢gme degerlendirme yontemleri hakkinda alinan geri bildirimler
sayesinde, 6gretim iiyelerinin degerlendirme sistemine hakim olmalar ve sistemin yenilenmesine katki vermeleri saglanmaktadir.

(Ek B-58 / Egitim Yonlendiricisi Degerlendirme Formu)

Fakiiltemizde uygulanan tiim bu siireglerle ilgili bilgi, 6grencinin gegme/kalmasini nasil etkiledikleri, 6grencinin hak ve sorumluluklari (sinav soru ve
sonuglarina itiraz vb) ile fakiiltenin sorumluluklarim ve sistemin isleyisini tarif eden bilgiler “Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonergesi” iginde yer almakta, gretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilgilenme gereksinimlerine karsilik gelecek ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde
a§ag1da adreste bulunmaktadir.

Buna ek olarak tim donemlerde egitim ogretim yili baginda dekanin ve donem koordinatorlerinin de katildigr “Fakiilte Dekan ile SOle$1 bashig
altinda yapilan agilis dersinde egitim programu, fakiiltenin 6lgme degerlendirme sistemi, Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim 6gretim ve Sinav
Yonergesi ve bu yonergeye ulasabilecekleri yollar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda 6lgme degerlendirmede kullanilan yontem ve dlgiitlerimizin yillara/evrelere gore
belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim tiyeleri ile paylasilmis oldugunu ve bu temel standardi karsiladigimizi diisinmekteyiz.

Dis Hekimligi Fakiiltesi:
Dis Hekimligi Fakiiltemizde ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda 6grencilerin sinif basarisini 6lgme ve degerlendirme kriterleri tammlanmistir ve ana web
sayfamizda “Y6netmelikler ve Yonergeler” sekmesinden ulagilabilmektedir. Ogrencilerin basarisim 6lgme ve degerlendirme kriterleri ile ilgili yapilan
degisiklikler zaman zaman bilgilendirme toplantilari, web sayfasi duyurulari ve elektronik postalar vasitasiyla da 6grencilerimize duyurulmaktadir. 2019-2020
egitim Ogretim yilindan itibaren basta alan derslerimiz olmak iizere Kurumsal Egitim Yo6netimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) iizerinden sinavlar
gerceklestirilmistir. Sistemde yer alan agik uglu bosluk doldurmali, ¢oklu ve ¢oktan se¢meli ve eslestirmeli gibi soru tiirleri kullamlarak 6lgme ve degerlendirme
gerceklestirilmistir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/dis-sinav-yonergesi-29-08-2018 .pdf

Universitemizde adil sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak amaciyla; Bezmialem Vakif Universitesi On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi hiikiimleri esas alinmaktadir. ilgili mevzuatta mezuniyet sartlari, basari ve basarisizlik kriterleri, sinav tiirleri, snavlarin degerlendirilme yontemleri
ayrintili olarak yer almaktadir. Web sayfamizda Bologna Bilgi Sistemi sekmesinde tiim programlar igin programa iliskin bilgiler/program yeterlilikleri/ders
programu yeterliliklerine ayr1 ayr1 yer verilmistir.
https://obs.bezmialem.edu.tr/oibs/bologna/

Eczacilik Fakiiltesi:

Fakiiltemizde uygulanan tiim siireglerle ilgili bilgi, 6grencinin ge¢me/kalmasim nasil etkiledikleri, 6grencinin hak ve sorumluluklari (smav soru ve
sonuglarina itiraz vb) ile fakiiltenin sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif eden bilgiler “Bezmialem Vakif Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim
Ogretlm ve Slnav Yonergesi” i¢inde yer almaktadur.

Oszretlm%20ve%ZOSmav%ZOKllavuzu pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi:
Olgme ve degerlendirmede kullanilacak olan siiregler OBS iizerinden Bologna tanimlari ile baglantidan erisilebilmektedir. Akademik takvimde yer alan tiim

smav bllgllerl web sayfamizda yayimlanmaktadir.

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: .
Yiiksekokulumuzda adil sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak amaciyla; Bezmialem Vakif Universitesinin yonetmelik ve yonerge hiikiimleri esas

alinmaktadir. Ilgili mevzuatta mezuniyet sartlari, basar1 ve basarisizlik kriterleri, smav tiirleri, smavlarin degerlendirilme yontemleri ayrintili olarak yer
almaktadir.

https://bezmialem.edu.tr/Documents/SHMY O-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonergesi-r.pdf
Yabanct Diller Boliimii

Ingilizce Hazirlik Programi Olgme ve Degerlendirmesi Yabanci Diller Béliimii Egitim,  Ogretim ve Sinav Yonergesi uyarinca yapilir. Farkli diizeydeki
dgrenciler i¢in diizeylerine uygun sinavlar uygulanir.

Programlann tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayma iligkin sirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamast bulunmaktadir ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadur.

Kamtlar

Ek B-1 Klinik Eczacilik Tezli Yiiksek Lisans Programi A¢ilig Dosyasi.pdf

Ek B-2 Klinik Eczacilik Tezli Yiiksek Lisans Programiin Agilmast ile Tlgili Alinmis Enstitii Kurul Karar1.pdf
Ek B-3 Klinik Eczacilik Tezli Yiiksek Lisans Programinin Acilmasi ile ilgili Alinmus Senato Karari.pdf

L]
¢ Ek B-4 Klinik Eczacilik Tezli Yiiksek Lisans Programimn Acilmasi ile ilgili YOK Onay1.pdf
L]

Ek B-5 YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.docx
Ek B-6 Arastirma ve Yayin Etigi Ders Icerigi.PNG
Ek B-7 Biyoistatistik Dersinin Lisansiistii egitimde zorunlu olmasi hakkindaki kararlar.pdf
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https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/Tip-Fakultesi-Egitim-ogretim-ve-Sinav-Yonergesi.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/dis-sinav-yonergesi-29-08-2018.pdf
https://obs.bezmialem.edu.tr/oibs/bologna/
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/SBF_EgitimOgretimSinavYonergesi_.pdf
https://bezmialem.edu.tr/Documents/SHMYO-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonergesi-r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-1 Klinik Eczac%C4%B1l%C4%B1k Tezli Yu%CC%88ksek Lisans Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-2 Klinik Eczacilik Tezli Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1n%C4%B1n A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 ile %C4%B0lgili Al%C4%B1nm%C4%B1%C5%9F Enstit%C3%BC Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-3 Klinik Eczac%C4%B1l%C4%B1k Tezli Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1n%C4%B1n A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 ile %C4%B0lgili Al%C4%B1nm%C4%B1%C5%9F Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-4 Klinik Eczac%C4%B1l%C4%B1k Tezli Yu%CC%88ksek Lisans Program%C4%B1n%C4%B1n Ac%CC%A7%C4%B1lmas%C4%B1 ile I%CC%87lgili YO%CC%88K Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-5 Y%C3%96K Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-6 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-7 Biyoistatistik Dersinin Lisans%C3%BCst%C3%BC e%C4%9Fitimde zorunlu olmas%C4%B1 hakk%C4%B1ndaki kararlar.pdf
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Ek B-8 Biyoistatistik Ders icerigi.PNG

Ek B-9 Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yontemi ve sikligi.docx
Ek B-10 Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Rehberi.pdf

Ek B-11 Program Degerlendirme Komisyonu Kararlari.pdf

Ek B-12 Olgme Degerlendirme Komisyonu Kararlari.pdf

Ek B-13 Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu Kararlari.pdf

Ek B-14 DUCEP.pdf

Ek B-15 Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Cekirdek Egitim Programlar1.pdf

Ek B-16 SHMYO Ornek Program Agma Dosyasi)-Dijital Dis Protez Teknolojisi Programi.pdf
Ek B-17 SHMYO Ornek Program Acma Dosyasi-Yasl Bakimi Programi Ogrenci Alimi.docx
Ek B-18 SHMYO Ornek Program ile flgili Bilgiler ve Gerekce.pdf

Ek B-19 Senato Karari.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TY'Y C uyumuna iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Ders kazammlanmn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilari agik, anlasilir, gergekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirmis ve tiim programlarda i¢sellestirilmistir;
bu kapsamda kuruma 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Ek B-20 Ders & Program Yeterlilikleri fliskisi.pdf

Programm yapisi ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapis1 ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kamtlar

e Ek B-21 Segmeli Ders Listesi.xlsx
e Ek B-22 Ogrencilerden Gelen Segmeli Ders Isteklerine Dair Belgeler.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu
hususta kendine 6zgii ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan drnek alinmaktadr.

Kamtlar

e Ek B-23 Program Degisikligine alt ogrenci katlhmh MOEK karar1 df

e EkB-25 Topluma Dayah Tip Egitimlerinin Degerlendirilmesi Maka1e51 (Sosyal Sorumluluk).pdf
e Ek B-26 Diploma Eki Ornegi.pdf

¢ Ek B-27 Bezmialem Vakif Universitesi Onlisans ve Lisans Yatay Gegis ve CAP Yonergesi.pdf

e Ek B-28 Bezmialem Vakif Universitesi Erasmus Degisim Programi Y énergesi.pdf

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemi, kurumun
tamaminda benimsenmistir. Bu kapsamda kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan bazi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamitlar

¢ Ek B-29 Formatif Siav Ornegi.pdf

¢ Ek B-30 Summatit Sinav Ornegi.pdf

¢ Ek B-31 OSCE Sinavi Ornegi.png

« Ek B-32 Mazeret Smavi Ornegi.pdf

¢ Ek B-33 Biitiinleme Siav Ornegi.pdf

¢ Ek B-34 PDO Oturumlari Gelisimsel Ogrenci Degerlendirme Formlari.pdf
¢ Ek B-35 PDO Kuramsal Sinav Kagidi Ornegi.pdf
e Ek B-36 Kanita Dayali Tip Ders Programi.pdf
¢ Ek B-37 Kanita Dayali Tip Kuramsal Sinav Ornegi.pdf
o Ek B-38 OTD Ornegi.pdf

e Ek B-39 OTD Sinav Sorulari.pdf

e Ek B-40 Klinik isbasi Sinav Ornegi.pdf

o Ek B-41 Mesleksel beceri sinavi drnedi.pdf
L]

L]

L]

L]

L]

L]

Ek B-42 Dénem 1, 11 ve III’te yer alan komiteler.docx
Ek B-43 Formatif Cikt1 Sinav Ornegi.pdf

Ek B-44 Summatif Cikt1 Sinav Ornegi.pdf

Ek B-45 Ders Kurulu Sinav Sonuclari Ornekleri.png

Ek B-46 Tibbi beceriler 6grenim rehberi.pdf

Ek B-47 Olgme Degerlendirme Komisyonu Kararlari.pdf

Ek B-48 Pratik sinavlarla ilgili 6rnek belgeler.pdf

Ek B-49 Dénem IV ve V’te yer alan sinavlar ve katki oranlari.docx
Ek B-50 IV. Dénem karnesi.pdf

Ek B-51 V. Dénem karnesi.pdf

Ek B-52 Dénem IV ve V’te yer alan stajlar ve stajlardaki sinavlarin katki oranlari.docx
Ek B-53 Dénem V’te yer alan segmeli stajlar.docx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-8 Biyoistatistik Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-9 Program de%C4%9Ferlendirme s%C3%BCrecinde geri bildirim al%C4%B1nma y%C3%B6ntemi ve s%C4%B1kl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-10 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-11 Program De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-12 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-13 Mezuniyet %C3%96ncesi E%C4%9Fitim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-14 DU%C3%87EP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-15 Y%C3%BCksek %C3%96%C4%9Fretim Kurumu Ulusal %C3%87ekirdek E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-16  SHMYO %C3%96rnek Program A%C3%A7ma Dosyas%C4%B1)-Dijital Di%C5%9F Protez Teknolojisi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-17  SHMYO %C3%96rnek Program A%C3%A7ma Dosyas%C4%B1-Ya%C5%9Fl%C4%B1 Bak%C4%B1m%C4%B1 Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-18  SHMYO %C3%96rnek Program %C4%B0le %C4%B0lgili Bilgiler ve Gerek%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-19 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-20 Ders & Program Yeterlilikleri %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-21 Se%C3%A7meli Ders Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-22 %C3%96%C4%9Frencilerden Gelen Se%C3%A7meli Ders %C4%B0steklerine Dair Belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-23  Program De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fine ait %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1ml%C4%B1 M%C3%96EK karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-24 2019 - 2020 Ders Plan%C4%B1 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi (Radyoloji).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-25  Topluma Dayal%C4%B1 T%C4%B1p E%C4%9Fitimlerinin De%C4%9Ferlendirilmesi Makalesi (Sosyal Sorumluluk).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-26 Diploma Eki %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-27 Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F ve %C3%87AP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-28  Bezmialem Vak%C4%B1f %C3%9Cniversitesi Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-29 Formatif S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-30 Summatit S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-31 OSCE S%C4%B1nav%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-32 Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-33 B%C3%BCt%C3%BCnleme S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-34 PD%C3%96 Oturumlar%C4%B1 Geli%C5%9Fimsel %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-35 PD%C3%96 Kuramsal S%C4%B1nav Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-36 Kan%C4%B1ta Dayal%C4%B1 T%C4%B1p Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-37 Kan%C4%B1ta Dayal%C4%B1 T%C4%B1p Kuramsal S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-38 OTD %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-39 OTD S%C4%B1nav Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-40 Klinik %C4%B0%C5%9Fba%C5%9F%C4%B1 S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-41 Mesleksel beceri s%C4%B1nav%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-42 D%C3%B6nem I, II ve III%E2%80%99te yer alan komiteler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-43 Formatif %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-44 Summatif  %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-45 Ders Kurulu S%C4%B1nav Sonu%C3%A7lar%C4%B1 %C3%96rnekleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-46 T%C4%B1bbi beceriler %C3%B6%C4%9Frenim rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-47 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-48 Pratik s%C4%B1navlarla ilgili %C3%B6rnek belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-49 D%C3%B6nem IV ve V%E2%80%99te yer alan s%C4%B1navlar ve katk%C4%B1 oranlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-50 IV. D%C3%B6nem karnesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-51 V. D%C3%B6nem karnesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-52 D%C3%B6nem IV ve V%E2%80%99te yer alan stajlar ve stajlardaki s%C4%B1navlar%C4%B1n katk%C4%B1 oranlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-53  D%C3%B6nem V%E2%80%99te yer alan se%C3%A7meli stajlar.docx

Ek B-54 Dénem VI Tip Egitim Programi icindeki stajlar ve siireleri.docx

o Ek B-55 Sinav Geribildirim Toplantisi Tutanaklari.pdf
e Ek B-56 Soru itirazi ile ilgili tutanak 6rnegi.pdf
L]

Ek B-57 PDO kurs katilim belgesi 6rnegi.pdf
Ek B-58 Egitim yonlendiricisi degerlendirme formu.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Ogrencilerimizin kabulii ile ilgili tiim siireg Ogrenci Isleri Direktorliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin belirledigi dlgitler
uygulanmaktadir. Universitemizde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta olup, Ogrenci kabulii ile ilgili tim esaslar Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde diizenlenmis ve web sitesinde yaymlanmustir.

Universitemizde kayit, kabul siireglerinin daha etkin yiiriitiilmesi igin 2019-2020 egitim 6gretim yil1 tam burslu grencilerimizin kayitlari e-devlet portalt
tizerinden alinmaya baglanmistir. Ayn1 zamanda, dijital doniigiim ¢alismalart ve sifir atik projesi kapsaminda dgrencilerimizden fiziki evrak alimina son verilerek
tiim dgrencilerimizin kayit belgelerinin Evrak Yiikleme Portali izerinden dijital olarak yiiklemeleri saglanmustir.

Universitemize yurt disindan kabul edilecek olan dgrenciler ile ilgili siiregleri Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi ile belirlenmektedir.

Yabanci 6grenci bagvurularinda kabul edilecek sinav tiirleri ve taban puanlar web sayfamizda yaymlanmistir.

Universitemiz, OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) kayit kabul kosullarr ile ilgili tim kriterleraday 6grenci sayfasindan ilan
etmektedir. Ayrica, Lisans ve Onlisans programlari i¢in kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar YOK Atlas’dan takip edilebilecegi gibi, iiniversitemiz aday
dgrenci sayfas1 Kontenjan ve Basari Tablosu linkinden de ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir.

Ogretim dili kismen Ingilizce olan programlara kayit yaptiran 6grencilerden dil sinavinda basarili olanlar veya muafiyet i¢in gegerli dil sinavi ve puani sunan
dgrenciler kayitl bulunduklar1 programda egitimlerine devam eder; basarisiz olanlar ise zorunlu Ingilizce hazirlik egitimine baslar. Ogretim dili Tiirkge olan
programlara kayit yaptiran ve ingilizce hazirlik egitimi almak isteyen dgrenciler ise istege bagli olarak hazirlik egitimi alabilmektedirler. Hazirlik egitimi ve
muafiyet ile ilgili tiim siiregler Yabanci Diller Boliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi esaslarina gore yiiriitiilmektedir.

Diger yiiksekogretim kurumlarindan Universitemiz boliim/programlarina yapilacak yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas Esaslarma liskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Universitemiz Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal
Yonergesi esaslarina gore yapilir. Ayni zamanda, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimize bazi
programlar arasinda Cift Anadal yapabilme imkan1 saglanmustir.

Tiim 6grencilerimiz egitimleri sirasinda Erasmus 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi programlari kapsaminda gerekli bagvuru sartlarim tagimalar: ve kabul
almalar1 halinde yurtdisina gidebilmekte 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda arastirma faaliyetleri ve gozlem yapabilmektedirler. Uluslararasi hareketlilik
programlarinda uygulanan kredi transferleri ile diger diizenlemeler Bezmialem Vakif Universitesi Erasmus ve Diger Degisim Programlari Y 6nergesi
cercevesinde belirlenmektedir.

Ogrencilerin, intibak i¢in daha 6nce 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumu tarafindan onaylanmis ders igerikleri ve transkript belgesi ile ilgili Fakiilte
Dekanlig1 / Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne dilekge ile bagvuruda bulunmalari halinde, Fakiilte / Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Komisyonlarinin incelemesi sonucu intibag: yapilan dersler, bagar: notlari ile birlikte kayitli bulunduklart diploma programindaki transkriptlerine islenmekte ve
not ortalamasi hesabina katilmaktadir. Ayrica, intibag: yapilan dersler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilmekte ve ders bilgi paketinde 6nceki
dgrenimin tanimlanmasina ait bilgilere yer verilmektedir. Universitemiz Bologna kriterlerine uyum siirecinde tiim onlisans, lisans ve yiiksek lisans programlari
igin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.

Ayni zamanda Ogrenci kabulii, 5nceki 6 grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler; siire¢ planlarimizda, is akislarimizda ve prosediiriimiizde
detaylandirilmistir.

(Ek B-59 / Onlisans-Lisans Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Siireci, Ogrenci Burs Islemleri Siireci, Erasmus ve Degisim Programlar: Yonetim Siireci
(Ogrenci))

(Ek B-60 / Egitim-Ogretim Hizmetleri Prosediirii)

(Ek B-61 / Ogrenci Isleri Is Akiglart)

(Ek B-62 / OBS Ekran Goriintiisii)

2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmas: ve sertifikalandinimas
Ogrencilerimiz mezuniyet igin gerekli kosullari sagladiginda mezuniyet islemi yapilir, diploma ve diploma eki, Onur ve Yiiksek Onur Belgesi verilir. Bu
belgelerm duzenlenmesme iligkin hususlar Dtploma ve Diger Belge/erm Duzenlenmesme Iliskin Yonergesinde belirtilmistir.

Diploma Eki tiim ogrenc11er1mlze Diplomalar ile birlikte verilmektedir. Umver51temlz programlarmdan mezuniyet i¢in (teorik, pratik ve staj derslerinde)
dgrenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve Diploma Eki verilmesinde bu is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) kullanilmaktadir. Ayrica,
Bologna Siireci kapsaminda {iniversitemizin web sayfasinda Bologna Bilgi Sisteminde yer alan Ders Bilgi Paketlerinde, derslere iliskin basariy1 6lgme ve
degerlendirme yontemlerine ve her bir programa ait hedeflenen 6lgiitlere yer verilmektedir.

Aymi zamanda, tiniversitemizden mezun &grencilerimizin diplomalarinin teslimi sirasinda mezunlar portalina kayitlari yapilmakta ve iletisim bilgileri
giincellenmektedir.

Tip Fakiiltesi 6grencilerimizin uzmanhklarim Ingiltere’de yapabilmeleri agisindan 6nem tagtyan GMC diploma tanmirhigmiz 2019 yili igerisinde
gerceklestirilmistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinden mezun olan 6grencilerimizin diplomalari tescil edilmek tizere Saghk Bakanligima, diger boliim
ve programlardan mezun grencilerimizin diplomalart ise tescil edilmek tizere Saglik Miidiirliigiine gonderilmektedir.

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenimin tammnmasi ve kredilendirilmesi
uygulamalart kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamitlar
Ek B-59 Onlisans-Lisans Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Siireci, Ogrenci Burs Islemleri Siireci, Erasmus ve Degisim Prog.pdf

L]

e Ek B-60 Egitim Ogretim Hizmetleri Prosediirii.pdf
e Ek B-61 Ogrenci Isleri s Akiglari.pdf
L]

Ek B-62 OBS Ekran Goriintiisii.png
Ek B-63 Paydaslarin Bilgilendirildigi Mekanizmalar.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitillen diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
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sertifikalandirilmasina iligkin olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

o Ek B-64 Mezuniyet Siireci.pdf
Ek B-65 Mezuniyet islemleri is Akist.pdf
e Ek B-66 Akademik Danigmanlik Y6nergesi.pdf

o Ek B-67 Akademik Danigmanlik Modiilii.png
¢ Ek B-68 Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢calisma, etkilesimli, arastrma/63renme odakl)
Saghk Bilimleri Enstitiisii ) ) )

Lisanstistl egitimlerimizin tiimiinde Bezmialem Vakif Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Uygulama

Esaslarina gore 6grenci merkezli egitim ve aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Gerek teorik derslerde gerekse uygulamali ortamlarda ilgili 6gretim
tiyeleri interaktif bir egitim uygulamaktadir.
Lisansiistii 6grencilerin basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tammli siiregler; derslerde yapilan vize ve final sinavlari, seminer sunumlari, doktora
yeterlik smavlari, tez neri sunumlari, tez raporlart ve tez savunma sinavlaridir. Bu siireglerle ilgili diizenlemeler YOK lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Bezmialem Vakif Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Uygulama Esaslarinda belirtildigi
sekilde yapilmaktadir. Devamsizlik, mazeret ve mezuniyet sartlari ile ilgili diizenlemeler yine ilgili yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan gesitli disiplinleraras1 programlar (Biyoteknoloji, Farmakognozi ve Dogal Uriinler Kimyas, flag Arastirma ve Gelistirme,
Sinir Bilimleri ve Endokrinoloji) gerek egitim kadrolarinin gesitliligi gerekse de verdikleri egitimle disiplinlerarasi ¢alismay tesvik etmektedir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim {iyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak 17 Mayis 2019 tarihinde damigman bilgilendirme
toplantist gerceklestirilmistir (Ek B-69). Bu toplant1 sirasinda 6gretim iiyelerine danismanlik siirecleri, lisansiistii yonetmelikler ve Orpheus konularinda
bilgilendirmeler yapilmustir (Ek B-70).

(Ek B-69 / Saglik Bilimleri Enstitiisii Danisman Bilgilendirme Toplantisi)
(Ek B-70 / Saglik Bilimleri Enstitiisii Danisman Bilgilendirme Toplantisi Sunumu)

Tip Fakiiltesi:

Donem I ve II egitiminde; simf dersleri (teorik dersler), teorik derslerin pekistirildigi pratik (laboratuvar) saatleri, dgrencilere mesleki beceri ve tutum
kazandiran temel tibbi beceri egitimleri, ilk ve acil yardima yonelik uygulamali grup galismalari, serbest calisma saatleri ve 6grenci merkezli PDO ve OTO
uygulamalari yer almaktadir. Dénem II egitiminde ayrica KDT egitimi de yer almaktadir. Ayrica haftalik yiiriitiilen Mesleki ingilizce derslerinde de ilk siniftan
itibaren arastirma, olgu ve derleme makaleler incelenerek gok sayida 6dev ve sunum yapmalar1 saglanmaktadir. Mesleki ingilizce ve KDT haftasi egitimleri
Donem 4 ve 5 de uygulanan “Bilimsellik komitesi” i¢in zemin hazirlayan, bilimsel okuryazarlik uygulamalari olarak egitim programimizda yerini almigtir.

¢ Donem I egitiminde; sinif dersleri, laboratuvar egitimi, PDO, olgu sunum ve tartismalari, klinik gézlem ve serbest galisma saatleri yer almaktadir.
e Donem IV egitiminde; simif dersleri, 6grenci sunumlart, klinik uygulamalar, hasta bas1 egitimi (kiigiik grup ¢aligmalari) bulunmaktadir.

e Donem V egitiminde; simf dersleri, §grenci sunumlari, klinik uygulamalar, hasta basi egitimi, tartisma, olgu sunumlari vardir.

e Donem VI egitiminde; klinik ¢alisma ve hasta bas1 uygulamalar, deneyime dayal1 6grenme, alan ¢alismalari, olgu sunumlari, tartisma saatleri bulunmaktadir.

Egitim-Ogretime baslandig1 2011 yilindan giiniimiize kadar fakiiltemizdeki 6grenci egitimleri kendi binalarimizda yapilmaktadir.

a. Probleme Dayali Ogrenme (PDO)

PDO yoluyla dgrencilerin, olusturulan senaryolar dogrultusunda bir problemi kendilerinin arastirmast, sunumlar yapmast, tartisarak problemi bulup ¢6zmesi
saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler, grup calismalar yaparak bilgiye ulasma yollarini kesfetmektedir. Ogrenciler her PDO haftasinda degisen 10-15 kisilik
kiigiik gruplar halinde oturumlara katilmaktadirlar. PDO oturumlari (iig oturum halinde olmaktadir); PDO haftasinin ii¢ giinii saat 08.30-12.30 veya 13.30-
17.30 saatleri arasinda, smavi ise Cuma giinii yapilmaktadir. PDO egitimi mevcut programimizda tiim kurullarda yer almamaktadir. Ancak niimiizdeki
yillarda tiim 6gretim iiyelerine PDO egitimi verilmesi ve 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren PDO” niin biitiin kurullara eklenmesi hedeflenmektedir.

b. Olgu Temelli Ogrenim Oturumlan

Ogrencilerin bir olgu iizerinden multidisipliner bir yaklasimla, bilgileri arasinda entegrasyonu saglamasim amaglayan bir egitim sistemidir. OTO ile
ogrencilerin bir sorunu analiz etmesi, yorumlamasi ve ikna edici ¢oziimler onermesi beklenmektedir. OTO ile disiplinler arasinda yatay ve
dikey entegrasyonun saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica OTO ile &grenciler bir olgudan 6grendikleri bilgileri gercek hayatta benzer bir durumda
kullanabilme, bu konudaki bilgi eksikliklerini fark etme,
karsilastiklari sorunlar ¢ozebilmek igin kendi baslarina arastirma yapabilme ve karar siireglerinde ¢ok boyutlu diisiinebilme yetenegini kazanmaktadir.

c. Kanita Dayah Tip (KDT)
Kanita dayali dayali tip, sorun temelli yasam boyu 6grenme siirecidir. Su basamaklardan olusmaktadir:

o Gereksinim duyulan bilgiyi dogru, uygun ve cevaplanabilir bir soruya doniistirmek
e Soruyu yanitlayabilecek en yararl kanitt aragtirmak

o Elde edilen kamtin gegerliligini ve uygulanabilirligini elestirel olarak degerlendirmek

o Kanita iliskin degerlendirmeyi, deneyim ve hastaya 6zgii degerler ¢ergevesinde biitiinlestirerek karara varmak
o Siireci degerlendirmek

Dénem II’de bir haftalik KDT egitiminde dgrencilere verilen konular tablo 9°da detayl: bir sekilde sunulmaktadir.
Donem IV ve V de ise 6grenciler tarafindan seminer sunumlar1 yapilmaktadir. Bu donemlerde ayrica hasta basi gézlemler, hasta hazirlama gibi uygulamalara
yer verilmektedir.
Fakiiltemizdeki egitimin her asamasinda kullanilan 6gretim yontemleri ve program modelleri ekte sunulmustur.
(Ek B-71/BVU Tip Fakiiltesinde Kullanlan Ogretim Yontemleri ve Program Modelleri)

Egitim programimizda Donem 3. son komitesinde (Klinige Giris) Psikiyatri AD tarafindan anlatilan ekip ¢alismasi ile ilgili ders bulunmaktadir.
Dérdiincii siniftan itibaren klinige gegiste her staj donemi 6ncesi 6grencilere saglik hizmet sunumunda ekip ¢aligmasinin 6nemi ve hekimin rolii ile ilgili staja
giris ad1 altinda dersler verilmekte, bu derslerde stajin teorik tanitiminin yaninda kliniklerde hekimin rolii, yardimer saglik personelinin yeri hasta bakimi ve
hizmetinde ekip galigmasinin rolii konusunda kurumsal bilgiler verilmektedir. Hastalarin dosyalarinin doldurulmasi, hikayelerinin alinmasi gerekli tetkiklerin
belirlenip istenilmesi, tedavinin belirlenmesi, tedavinin elektronik ortamda ve yazili olarak da islenmesi, gerekli radyolojik tetkiklerin ayarlanmast, ilaglarin
temini konusunda hastane eczanesi ile iletisime gecilmesi, nobet sartlarinda tiim kademedeki Ogretim elemanlart ile birlikte ¢alisma ve
gereginde zehir danigma merkezi ve 112 ambulans hizmeti ile iletisime gegilmesi gibi ekip ¢alismasimi igeren konularda egitimlerini almakta ve boyle bir
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caligma firsati igerisinde bulunmaktadirlar.

Ayrica 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren her staj oncesinde saglik hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin 6nemi ve hekimin roli ile ilgili 4-5-6.
donemde staja giris dersi adi altinda egitim verilmesi, yine 4-5-6. simuf klinik stajlarinda 6grencilerin ekip c¢alismasi i¢inde yer almasi, saglik hizmet
sunumunda ekip ¢aligmasinin 6nemi ve hekimin roliiniin anlagilmasi i¢in en az 1 ekip ¢aligmasi uygulamasinin yapilmasi, yapilan islemin uygulama foyiine
islenmesi ve ilgili gretim tiyesi tarafindan onaylanmasi kararlastirilmistir.

Ekip ¢aligmasi ile ilgili Acil Tip AD tarafindan 6rnek ¢alisma diizenegi hazirlanmis olup, buna gore diger anabilim dallarindan da ekip ¢alismasi ile ilgili
formlari istenmistir, 2018-2019 egitim dgretim yilindan itibaren uygulamaya gegilecektir.
(Ek B-72 / Ekip Calismasi Senaryo Ornegi)

Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Dis Hekimligi Fakiiltemizde; ders planlarimizda 6grenci merkezli egitim ortamini olusturmak tizere 1.siniftan 5.sinifa kadar klinik 6ncesi uygulama, klinik
gozlem, klinik egitim ve uygulama derslerine yer verilmistir. Uygulama dersleri toplam AKTS’nin %48’ini olusturmaktadir. Bunlarin yaninda 6grencilerimizin
mezun olmadan 6nce danismanlar1 gézetiminde hazirladiklari bitirme tezi ile akademik arastirma yapma, makale yazma gibi becerileri gelistirmeleri saglanir.

(Ek B-73 / Bitirme Tezi Calisma Konusu Oneri Formu)

Alan derslerinin diginda aldiklar1 Saglik Sosyolojisi, Gelecek Bilgisi dersleri gibi farkli disiplinlerde aldiklart derslerle farkli alanlardaki bilgileri ve
gelismeleri dis hekimligi alani ile birlestirebilmelerine olanak saglanir.
(Ek B-74 / Gelecek Bilgisi-Ders Igerigi)

Ayrica ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel kongrelere hazirlayacaklar bildiri ve poster sunumlari ile katilmalar1 tiniversitemiz tarafindan
tesvik edilir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetilerinin gelistirilmesine yonelik olarak Egiticinin Egitimi ve Kuramsal Soru Hazirlama Teknikleri gibi
egitimler diizenlenir. Ayrica belirli periyotlarla Egitim Ogretim Es Giidiim ve Olgme ve Degerlendirme Alt Kurulu toplantilari yapilarak ¢gretim elemanlarinin
ilgili konularda aktif ¢alismalar1 saglanir.

(Ek B-75 / KEYPS-Egitici Egitimi Sertifikast)

Eczacilik Fakiiltesi:

2017-2018 dgretim yilinda entegre egitim sistemine gegis yapilmistir. 1.2.3. simf 6grencilerimiz Kurul sisteminde egitim almaktadirlar. Bu ¢ercevede ilgili
ders konular1 kurullara boliinmis ve ilgili pratik dersleri bu kurullarin kapsaminda uygulanmaktadir. Entegre egitim sistemine bagli olan dgrencilerimiz egitim
ogretlm ve smay yonergemize 1laveten kurul sistemine alt uygulamalan bellrtllen kilavuza tabiidirler.

Vonergeler/Eczac%C4%B 11%C 4%Blk%20Fak%C3%BCIte51%20E%C4%9F1t1m-

%C3%96%C4%9Fretim%20ve%208%C4%B 1nav%20K%C4%B 11avuzu.pdf

Eczacilikta uzmanlik egitiminde Klinik Eczacilik Uzmanlik Dalina ait programlar ¢ercevesinde klinik egitim ve tip dallarindaki rotasyonlar i¢in BVU
Hastanemiz kullanilmaktadir. Rotasyon yapilacak Anabilim Dallari, rotasyon siireleri ve bu rotasyon siire¢lerinde gorev alacak egitici isimleri onceden
belirlenmektedir.

Ayni zamanda Lisans dgrencilerimiz Klinik Eczacilik ve Eczacinin Rolii kapsaminda uygulama dersleri BVU Hastanemizde 6nceden belirlenen rotasyona
gore yapilmaktadir.

(Ek B-76 / Eczacilik-Hastane Isbirligi Protokolii)

Fakiiltemiz Anabilim Dallar1 kapsaminda Farmasotik Kimya, Farmakognozi, Analitik Kimya, Farmasotik Botanik, Farmasétik Biyoteknoloji ve
Mikrobiyoloji Laboratuvarlarimizda Uygulama derslerimiz yapilmakta olup, ayrica BVU Fitoterapi Merkezimizde de dgrencilerimiz laboratuvar ¢aligmalari ile
kendilerini gelistirmekte ve zorunlu staj imkanlar1 saglanmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesinde; bazi ders igeriklerine uygun olarak teknik geziler (ilag firmasi, gida-kozmetik sektorii, bitki toplama amagh arazi galigmalari, tibbi
bitki bahgelerini ziyaret, vb.) diizenlenerek grencilerin mesleki deneyimleri yerinde almalarina firsat verilmektedir. “Tiirkiye'de Ilag Endiistrisi ve Ilag Etkin
Madde Uretimi” dersi kapsaminda 2019 yilinda ilag Sanayi teknik gezileri yapilmistir. Ayrica, “Bitki Toplama ve Herbaryum Teknikleri” dersi kapsaminda
Zeytinburnu Tibbi Bitkiler Bahgesi’ne gezi yapilmustir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi:
Fakiiltemizde 6grencilerin akademik ve bilimsel kazanimlarim saglamak amaciyla 6gretim yontem ve teknikleri ¢agin gereklerine uygun olarak stirekli

giincellenmektedir. Bu ¢ercevede Bologna siirecinin 6n gormiis oldugu ogrenci odakli ve aktif katilimli §gretim sistemi uygulanmaktadir. Bu amagla
boliimlerimizin ders planlar1 disiplinler aras etkilesime olanak saglayacak sekilde yapilandirilmstir. Ogrencilerin derse aktif katilimi, ders digindaki zamanlarinda
da egitim &gretim faaliyetleri icerisinde bulunmalari, yaparak ve arastirarak grenmeleri egitim ogretim siire¢lerimizin temel niteligini olusturmaktadir. Bu
sayede ders ve ders disinda kazanilan bilgi ve beceriler kalici hale getirilmekte ve siirekli tekrar edilen uygulamalar ile gelistirilmektedir.

(EK B-77 / Mesleki ve Se¢meli Ders Ornegi)_

Ayrica Ogrencilerimize bilimsel ve sosyal bir birikim birakmak, profesyonel hayata hazirlamak icin birgok yenilikte 6ncii olan Bezmialem Vakif
Universitesi, Akademik Amagli Seyahat Y&nergesinin ilgili maddelerinde belirtilen esaslar dogrultusunda &grencilerin bilimsel kongrelere katilimlarini
saglamaktadir.

Universitemizde 6grencilerin yiiriitiilen programlara aktif katilimlari; sunum, proje calismalari, kurum iginde staj yapma imkam, teknik geziler ve bazi
boliimlerde periyodik olarak yiiriitiilen ulusal diizeyde 6grenci kongrelerine katilimlar tesvik edilmekte ve 6gretim siireglerinin bir pargast haline getirilerek
dgrencilerin 6grenmede aktif bir rol almalari saglanmaktadir.

(EK B-78 / Staj Yonergeleri ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Bolimii Ogrenci Kongreleri)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: .
I. Dénem ve II. Donem egitimleri teorik dersler ve teorik derslerin pekistirildigi pratik derslerden olusmaktadir. Ogrencilere mesleki beceri ve tutum

kazandiran temel bilgi beceri egitimleri, laboratuvar egitimleri ve klinik gézlem egitimleri verilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz II. Dénemin sonunda 30 isgtini
staj yapmaktadir.
III. Dénem ve IV. Donem egitimlerinde teorik dersler, klinik uygulamalar, hasta bagi uygulamalar ve alan galigmalari yer almaktadir. Ayrica Yiiksekokul
dgrencilerimiz kendi talepleri dogrultusunda kurum disi, etkilesimli egitim faaliyetlerine de yonlendirilmektedir.
3 Mayis tarihinde Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi 6grencileri Gaziosmanpasa Fizik Tedavi Rehabilitasyon Egitimi ve Aragtirma Hastanesi’ nde
sertifikali “Roche COBAS 4800 Cihazi Egitimine” katilim sagladilar.
29 Mayis tarihinde Ortopedik Protez ve Ortez programi 6grencileri igin “Ortez Protez isletme Siiregleri Egitimi” gergeklestirildi.
29 Kasim tarihinde Ameliyathane Hizmetleri 2. simf 6grencilerine Egitim Hemsiresi Pervin ERDAG tarafindan “Enjeksiyon ve Kan Alma Egitimi”
yapildi.

(Ek B-79 / Egitimlere Ait Fotograflar)
(Ek B-80 / Egitici Egitimi Sertifika ve Belgeler)

Yabanci Diller Béliimii

Mesleki gelisimlerini siirdiiren 6gretim gorevlilerinin aldiklar1 egitimler ile §grenci merkezli 6grenmeye katkida bulunmalar1 ve 6grencilere otonom bir

21/50


https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav K%C4%B1lavuzu.pdf

sekilde 6 grenme imkani saglayan web tabanlt sistemler kullanilmas: ve miifredat dis1 kuliip, proje vb. etkinlikler diizenlenmesi benimsenmistir.
(Ek B-81 / Proje Odevleri, Kitap, Miizik, Sinema, Yazma Kuliipleri, Ofis Saatleri, Kuliip Afisleri, Katilim Cizelgeleri)

3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastnlns alternatif élcme yontem ve tekniklerine yer
verme gibi) ) )

Ortaya koymus oldugumuz 6grenci odakli egitim ¢gretim politikasinin uygulama ve kontrol siiregleri Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ve
ilgili Sinav Yonergelerinde agik bir sekilde tammlanmistir. Bu yonetmelikler {iniversitenin internet sitesinde ilan edilmis olup tiim paydaglarla paylagilmaktadir.

Tip Fakiiltesi:

BVU Tip Fakiiltesinde egitim, Dénem I, II ve III’de gogunlukla egitici merkezlidir. Bazi ders kurullarinda 6grenci merkezli Probleme Dayali Ogrenme (PDO), F
ve Olgu Temelli Ogrenim (OTO) modeli de yer almaktadir. Tip Fakiiltesinde; komite (kurul) sistemine dayali, teorik bilgilerin laboratuvar galismalariyla
desteklendigi, temel tibbi becerilerin ilk dsnemin baslangicindan itibaren 6gretildigi, PDO ve OTO nedeniyle grup ¢alismalarinin gelistirildigi ve donem II’de
KDT egitiminin verildigi bir 6gretim modeli uygulanmaktadir.

Donem IV ve V’de yine egitici merkezli klinik stajlarin yer aldigi bir egitim programi uygulanmakla birlikte; mesleki beceriler, sunum, hasta basi egitimi
ve 6grencinin mezun olmadan once bilimsel bir aragtirma yapmasina olanak saglayan bilimsellik komitesinin de dordiincii simifin baginda baslayip, besinci
sinifin ortasinda sona erdigi bir arasgtirma egitimi yontemi uygulanmaktadir. Uygulanan
sarmal sistem sayesinde 6grencilerin her donem 6grendikleri teorik ve pratik bilgiler, bir 6nceki donemde 6grendikleri ile pekismekte ve ilintilenmektedir.
Egitim-6gretimdeki hedeflerimizde ise, hem 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini hem de mesleki segmeli ders sayisini arttirmak bulunmaktadir.

Ogrencilerin basarisini dlgme ve degerlendirme kriterleri ile ilgili yapilan degisiklikler zaman zaman bilgilendirme toplantilar1, web sayfast duyurulari ve
elektronik postalar vasitasiyla da §grencilerimize duyurulmaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren basta alan derslerimiz olmak tizere Kurumsal
Egitim Yo6netimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) tizerinden sinavlar gergeklestirilmistir. Sistemde yer alan agik u¢lu bosluk doldurmali, ¢oklu ve ¢oktan
segmeli ve eslestirmeli gibi soru tiirleri kullanilarak 6lgme ve degerlendirme gergeklestirilmistir.
https://keypstip.bezmialem.edu.tr/n/login

Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Egitim ve 6gretim yontemlerinin gelistirilmesine yonelik olarak Dis Hekimligi Fakiiltemizde bu sene §grencinin ve egiticinin verimliligini artiran
Kurumsal Egitim Y onetimi ve Planlama sistemine gegis yapilmistir. Boylece her bir dersin belirtke tablolart hazirlanmis, derslerin haftalik konulara gore ders
kazanimlari, ders giktilari tamimlanmis ve bu giktilarin Slgiiliip degerlendirilebilecegi soru havuzlar olusturulmustur. Ogrenciler 6gretim elemanlarimn
hazirladiklar dersin 6grenim hedeflerine KEYPS tizerinden ulasabilirler. Olusturulan sorularin bazilar1 goktan se¢meli, bazilar1 ¢oklu segmeli, gorsel destekli
ve agik uglu olarak hazirlanmis ve 6grenciyi ¢ok yonlii 6lgmeyi hedeflemistir.

(Ek B-82 / KEYPS Soru Tiirleri)
(Ek B-83 / KEYPS Ornek Ogrenci Sinav Kagidt)

Eczacilik Fakiiltesi:

Eczacilik Fakiltemizde gecilen entegre egitim sisteminde Ogrencilerimize uygulanan kurul smavlart online (tablet Uzerinden) olarak
gerceklesmektedir.  Ayrica, Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama sistemine 2 sene oOncesinde gecilmistir ve bu sistem halen aktif olarak
kullamlmaktadir. Egitim Bilgi Sistemi tizerinden sinav sonuglarina kisa zamanda ulasabilmekte ve e-sinav sorulart program iizerinden zor/kolay/ayirt edici olma
dzelligine gore analiz edilmektedir. Egitim Bilgi Sistemi; tiim yazilan 6grenim hedeflerini ilgili komisyonun degerlendirmesini, sorulan sorularin kalitesini ve
degerlendiren komisyonun notlarini, dgrencinin-egiticiye, 6 grencinin-ders ve ders igerigine, egiticinin-egitim program mimarisine vb. tiim geribildirimleri takip
ve degerlendirilebilir kilmaktadir. Dénem sonlarinda yapilan anket ¢aligmalariyla egitsel performans degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu sistemde degisik soru
tipleri yer almakta ve her soru sisteme dahil edilmeden once Fakiiltemiz 6lgme degerlendirme komisyonu tarafindan onaylanmaktadir. Cok yonlii bir
degerlendirme yapilabilmekte ve verilen bilginin ne derece 6grenci tarafindan 6ziimsendigi niceliksel olarak 6lgtilebilmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi: )
Fakiiltemizde bir donem igin bir donem sonu olmak iizere en az iki 6lgme ve degerlendirme faaliyeti gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz dersin

yapisi ve igerigine gore belirlemis olduklar kisa sinav (Quiz), arastirma ddevleri ve proje seklindeki 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerini de uygulamaktadir. Bu
baglamda §grencilerimize akademik basarilar1 hakkinda hizli geri bildirimlerde bulunularak, eksik yonlerinin farkina varilmasi saglanmaktadir. Boylece dgretim
eleman1 ve ogrenci bu eksiklerin giderilmesine yonelik yapilmasi gereken calismalara birlikte karar vermektedir. Ayrica donem iginde basarisiz olan
dgrencilerimize biitiinleme sinav hakki sunulmakta ve bu sayede 6grencilerin akademik basarilarim yiikseltmelerine imkan taninmaktadir.

Bu cergevede 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde kullanilacak olan siire¢ ve olgiitlere OBS igerisindeki Bologna ders kataloglari lizerinden
erisilebilmektedir. Akademik takvimde yer alan tiim sinav bilgileri fakiilte internet sitesinde 6grencilerimizle paylasilmaktadir. yayimlanmaktadir.
(Ek B-84 / Ders Izlencesi ve Sinav Kagidi Karsilastirmast)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekokulumuz 6grencileri teorik derslerde klasik tiirde vize, final sinavlarinin yanisira sunum, proje, kisa sinav ve 6dev ¢aligmalart seklindeki alternatif
6leme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Uygulama derslerinde ise Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav (OSCE) ve Objektif Yapilandirilmis Pratik Sinavlart
(OSPE) ile farkli 6grenme diizeylerinde degerlendirilmektedir.

(Ek B-85 / OSPE Sinav Evraki)

Yabanci Diller Boliimii
A ve B diizeyi 6grencileri i¢in farklt 6grenme ¢iktilarina yonelik 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Ogrenci temsilciligi segimlerinde “Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi Y onetmeligi”
uyarinca hazirlanan “Bezmiilem Vakif Universitesi Ogrenci Konseyi Y&nergesi” BVU’nun 25.09.2013 tarihli, 12 sayili Senatosu’nda kabul edilerek
yiirtirliige girmigtir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-

Donem temsilcilerinin segimi bu yonergenin hiikiimlerine uygun olarak her donem i¢in donem koordinatorlerinin gozetiminde egitim 6gretim doneminin
bagladig1 ilk ay icerisinde yapilmaktadir. Fakiiltemizde fakiilte temsilcisi se¢imlerinin diizenli sekilde yapilmasini saglamak tizere Dekan tarafindan en az ii¢
ogretim elemanindan olusan bir kurul gorevlendirilmektedir. Aday 6grenciler, se¢im takviminde belirlenen siire i¢inde yazili olarak se¢im komisyonuna
bagvurarak adayliklarim ilan ederler. Segimler, se¢im komisyonu temsilciligi i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan segmen listeleri esas alinarak gizli oyla yapilmaktadir.
Ekte grenci temsilciligi segimleri ile ilgili yapilan ¢alismalara ait brosiir, afis, toplant: tutanag: gibi belgeler sunulmustur

(Ek B-86 / Ogrenci Temsilciligi Segimleri Ile Ilgili Yapilan Calismalar).
2019 yilinda YOK tarafindan grenci temsilciligi segim takvimi iletilmedigi igin herhangi bir galigma yapilamamistir.

Ayrica Universitemiz genelinde gorev yapan 6grenci temsilcilerimizin faaliyetleri ile ilgili duyuru ve iletigimlerinin saglanmasi amactyla web sayfast
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(http://konsey.bezmialem.edu.tr/default.htm), ve sosyal medya sayfalari kurulmustur (https://twitter.com/bvukonsey ve
https://www.facebook.com/BVUkonsey/).

Tip Fakiiltesi:

Fakiiltemizde mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin planlama, uygulama, degerlendirme ve giincelleme siireglerine 8grenci katiliminin saglanmasi ve
egitimin paydaglar1 arasinda iletisim ve sistematik goriis aligverisi olanaklarimin gelistirilmesi gallsmalarl BVU Tip Fakultem Tip Egitimi Ogrenci Kurulu
Yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. http://bezmialem.edu.tr/tr/Publishi yonergeler/Tip-Egitimi-
Ogrenci-Kurulu-Yonergesi.pdf

Bu kapsamda Fakiiltedeki 6grenci egitimine yonelik etkinliklerin planlanmasi ve isleyisine iliskin ilgili dénemlerdeki dgrencilerin goriis ve onerileri
alinmakta, fakiiltede gergeklestirilen program degerlendirme galismalari ve programda yapilan revizyonlar konusunda 6grencilerimiz bilgilendirilmektir.

Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda 6grenciler ile ilgili alinacak kararlarda gerekli goriilen durumlarda Donem temsilcisi 6grenciler davet edilerek goriis ve
diistincelerini belirtmeleri saglanmaktadir.

Kurullardaki 6grenci temsiliyeti disinda 6grencilerimizin egitim-6gretim siirecine aktif katilimi kapsaminda fakiiltemizde diizenli olarak Dénem
temsilcileri ile Dénem koordinatérleri direkt goriismeler yaparak temsilci 6grencilerden, ilgili donemlerin egitim programi ve dgretim elemanlar: konusunda
s6zel geribildirimler alinmaktadir. Ayrica donem 6 koordinatorliigi tarafindan intérn doktorlarimizla siirekli iletisim saglanmasi amaciyla bir whats-app
grubu olusturulmustur. Bu iletisim kanallar1 vasitastyla §grencilerimizin talep ve 6nerileri siirekli bir bicimde takip edilebilmektedir.

Ogrenciler ders sunumlari, laboratuvar uygulamalari, mesleksel beceri uygulamasi, PDO oturumlari gibi egitim faaliyetlerinde her asamada sozlii ve
yazil geri bildirimler ile egitim ve 6gretime katkida bulunup yon verebilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde egitim ve 6gretim i¢in kullandigimiz otomatik egitim
bilgi sisteminde de 6grencilerin aktif olarak geribildirim verebilmesine olanak taninmakta ve verilen geribildirimlere egitim ve 6gretim planlanmasinda biiyiik
6nem verilmektedir.

Akreditasyon basvuru siirecinde de fakiiltemiz temel, klinik ve intornliik donemini temsil eden 5 6grenci temsilcisi Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu
Uyesi olarak aktif rol almigtir. Ogrencilerimizin gorev aldigi komisyonlarimizin listesi agagidaki gibidir;

Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu:htt
kurulu.aspx

Probleme Dayah Ogrenim Komisyonu: http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/probleme-dayali- ogrenim-komisyonu.aspx
Klinik ve Mesleki Beceri Edindirme Komisyonu: http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/klinik-ve-mesleki-beceri- edindirme-
komisyonu.aspx

Bilimsellik Komitesi Komisyonu: http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B 1/bilimsellik-komitesi- komisyonu.aspx

Siirekli Tip Egitimi Komisyonu: http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/surekli-tip-egitimi- komisyonu.aspx

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu: http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/Mezuniyet-Oncesi- Egitim-Komisyonu.aspx

Olc;me ve Degerlendirme Komisyonu: http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/olcme-degerlendirme- komisyonu.aspx

://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B 1/akreditasyon-ve-oz- degerlendirme-

Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Dis Hekimligi Fakiiltesinde her ders sonunda &grencilere 13 sorudan ve 2 agik uglu sorudan olusan ders bazli dgretim iiyesi degerlendirme anketi
yaptirilmaktadir. Ayrica klinik gozlem dersleri igin de staj degerlendirme anketleri yaptirilmaktadir. Bu anket sonuglari her egitim §gretim yili bast ya da
sonunda yapilan Akademik Genel Kurullarda Dekan tarafindan 6gretim elemanlari ile paylagilir. Sonuglara gore gerek ders sorumlari gerekse ders igerikleri
revize edilir. Ayrica Fakiiltemizde olusturulan ilgili Alt Kurullarda 6grenci temsilcilerine de yer verilir. Ogrenci sinif temsilcileri toplantilar1 ve akademik
damsmanlik goriismelerinde de 6grenci talepleri Egitim Ogretim Es Giidiim Alt Kurulu ve Dekanlik tarafindan degerlendirilerek gerekli alanlarda aksiyonlar
alinir.

(Ek B-87 / DHF Anket Sonuglar: 2019)
(Ek B-88 / Ogretim Uyesi-Staj Degerlendirme Anketi)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Alt Kurullar Uye Listesi:
https://dis.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/yonetim/alt-kurullar.aspx

Eczacilik Fakiiltesi:

Fakiiltemizde donem sonunda dersler ile ilgili yapilan anketler sonucunda program yeterliliklerine ne 6l¢iide ulasildig belirlenmektedir. eczCEP2015
kapsaminda entegre sistem ¢ercevesinde her kurul sonrasinda egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasim denetleyecek anketler gergeklestirilmis ve
Fakiilte Egitim komisyonumuz tarafindan sonuglar degerlendirilmistir. Bu sekilde 6grencilerimizden geri bildirimler alinmaktadir.

Her kurul bitiminde anket yapilir. Anketler ders, dersin isleyisi ve 6gretim elemaniyla ilgili kapsamli sorulari igermektedir. Anket sonuglar1 dekanlik ile kurul
koordinatorii tarafindan yapilan toplanti ile belirlenir. Toplanti sonunda yapilmasi planlanan degisikler ve revizyonlar hakkinda tutanak tutulur. Her donemin
sonunda bu revizyonlar ders planlarina veya kurullarin isleyisine yansitilir.

(Ek B-89 / Eczacilik Fakiiltesi Anket Sonuglari)
Eczacilik Fakiiltesi Alt Kurullar Uye Listesi:
https://eczacilik.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/fakultemiz/komisyonlar.aspx

Saghk Bilimleri Fakiiltesi:

Ogrencilerimizden gelen sikayetler OBS igerisinde kayit altina alinmaktadir. Her egitim 6gretim yilinin giiz ve bahar donemleri sonunda 6grencilerimize
genel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Elde edilen veriler birim bazli, boliim bazli ve 6gretim elemam bazli analiz edilmektedir. Eksiklik tespit edilen
konularda ilgili birime, bolime ve dgretim elemanina geri bildirimlerde bulunulmaktadir. Boylece aktif ve hizli diizeltici faaliyetler ortaya konularak egitim
ogretim kalitesi stirekli iyilestirilmektedir.

(EK B-90 / OBS Danismanlik Sayfasi Ara Yiizii Ciktist)

(EK B-91 /Ogrenci Temsilcileri Ile Yapilan Goriisme Tutanag)

(EK B-92 / OBS Anket Ornekleri ve Anket Soru ve Sonug¢ Ornegi)

(EK B-93 / Boliim Komisyon Karar Ornekleri)

(EK B-94 / Ortak Kullanima Iliskin Sinav Kdgidi ve Cevap Kagidi Mail Ornegi)
(EK B-95 / Akademisyen Gériismeleri Tutanak Ornegi)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekokulumuz &grencilerine Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden anketler yapilarak, dgrenci temsilcileri ile belli periyotlarda yapilan toplantilar ve
dgrencilerimizin Miidiirliigimiize yazmis olduklart dilekgeler ile geri bildirimler alinmaktadir.
(Ek B-96 / SHMYO Anket Sorulari)

3.4. Akademik damsmanhk

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Bezmialem Vakif Universitesi Akademik Damsmanlik Yonergesi gikartilmis olup, yonergemizde belirtilen esaslara
gore danigmanlik hizmeti verilmektedir.
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http://konsey.bezmialem.edu.tr/default.htm)
http://www.facebook.com/BVUkonsey/)
http://www.facebook.com/BVUkonsey/)
http://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/akreditasyon-ve-oz-
http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/probleme-dayali-
http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/klinik-ve-mesleki-beceri-
http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/bilimsellik-komitesi-
http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/surekli-tip-egitimi-
http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/Mezuniyet-Oncesi-
http://tip.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/egitim-komisyonlar%C4%B1/olcme-degerlendirme-
https://dis.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/yonetim/alt-kurullar.aspx
https://eczacilik.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/fakultemiz/komisyonlar.aspx

https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
yonergeler/BVU%20AKADEM%C4%B0K%20DANI%CS5%9EMANLIK%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Kullandigimiz grenci otomasyon sistemi ile yapilan entegre ¢alismasi sonucunda, tiim damgmanlarimiz gériismiis oldugu 6grencilere ait diisiincelerini
yazabilecegi ve istedigi zaman raporlayabilecegi ekran olusturulmustur.

Universitemize kaydolan her égrencimize gretim iiyeleri/elemanlari danisman olarak atanmaktadir. Danismanlar gerek ders segiminde gerekse mesleki
yonlendirme konularinda 6grencilerine destek olmaktadirlar. Ogrencilerin danismanlariyla goriisebilmeleri i¢in Akademik Danismanlik Ofis Saatleri belirlenmis;
otomasyon sisteminde, sosyal medya gruplarinda, duyuru panolarinda ve akademisyen odalarinda duyurusu yapilmistir.

(EK B-98 / OBS Akademik Danismanlik Islemleri Ornegi )
(EK B-99 / Akademik Danismanlik Goriisme Toplanti Tutanaklari)

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-63retme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi galigmaya tesvik eden ve
aragtirma/6grenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

Kamtlar

Ek B-69 SBE Danigman Bilgilendirme Toplantisi.pdf
Ek B-70 SBE Danisman Bilgilendirme Toplantisi Sunumu.pptx

Ek B-71 BVU Tip Fakiiltesinde kullanilan gretim yontemleri ve program modelleri.docx
Ek B-72 Ekip Calismasi Senaryo Ornegi.pdf

Ek B-73 Bitirme Tezi Calisma Konusu Oneri Formu.pdf

L]
L]
¢ Ek B-74 Gelecek Bilgisi-Ders igerigi.pdf

e Ek B-75 KEYPS-Egitici Egitimi Sertifikasi.pdf
L]

L]

L]

Ek B-76 Eczacilik-Hastane Isbirligi Protokolii.docx

EK B-77 Mesleki ve Secmeli Ders Ornegi.pdf

Ek B-78 Staj Yonergeleri ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii, Hemsirelik Boliimii Ogrenci Kongreleri.pdf

Ek B-79 Egitimlere Ait Fotograflar.docx

Ek B-80 Egitici Egitimi Sertifika ve Belgeler.pdf

Ek B-81 Proje Odevleri, Kitap, Miizik, Sinema, Yazma Kuliipleri, Ofis Saatleri, Kuliip Afisleri, Katilim Cizelgeleri.pdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlagtnlmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismui diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek B-82 KEYPS Soru Tiirleri.pdf

¢ Ek B-83 KEYPS Ornek Ogrenci Sinav Kagidi.pdf

e Ek B-84 Ders izlencesi ve Sinav Kagidi Karsilastirmasi.pdf
¢ Ek B-85 OSPE Sinav Evraki.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmus,
farkl: araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Kamtlar

Ek B-86 Ogrenci temsilciligi secimleri ile ilgili yapilan calismalar.pdf
Ek B-87 DHF Anket Sonuclari 2019.pdf

Ek B-88 Opretim Uyesi-Staj Degerlendirme Anketi.pdf

Ek B-89 Eczacilik Fakiiltesi Anket Sonuclari.xlsx

Ek B-90 OBS Danigmanlik Sayfasi Ara Yiizii Ciktisi.PNG

Ek B-91 Ogrenci Temsilcileri {le Yapilan Gériismeler.pdf

Ek B-92 OBS Anket Ornekleri ve Anket Soru ve Sonug¢ Ornegi.pdf
Ek B-93 Béliim Komisyon Karar Ornekleri.pdf

Ek B-94 Ortak Kullanima iliskin Sinav Kagidi ve Cevap Kagidi Mail Ornegi.pdf
Ek B-95 Akademisyen Gériismeleri Tutanak Ornegi.pdf

Ek B-96 SHMYO Anket Sorulari.xIsx

Ek B-97 SHMYO Ogrenci Temsilcileri Toplantisi imza Listeleri.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek B-98 OBS Akademik Danismanlik islemleri Ornegi.PNG
e Ek B-99 Akademik Danigsmanlik Gériisme Toplanti Tutanaklari.pdf
o Ek B-100 OBS Danigsmanlik Sayfasi Ekran Goriintiisii.pdf

4. Ogretim Elemanlan

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz 6gretim {iyeleri ve 6gretim elemanlarinin atama siiregleri 2547 sayili YOK Kanunu, YOK’iin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Savlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Universitemiz Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine kapsaminda yiiriitilmektedir. Egitim
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https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/BVU AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-69 SBE Dan%C4%B1s%CC%A7man Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-70 SBE Danisman Bilgilendirme Toplantisi Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-71 BVU T%C4%B1p Fak%C3%BCltesinde kullan%C4%B1lan %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri ve program modelleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-72 Ekip %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Senaryo %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-73 Bitirme Tezi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Konusu %C3%96neri Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-74  Gelecek Bilgisi-Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-75 KEYPS-E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-76 Eczac%C4%B1l%C4%B1k-Hastane %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/EK B-77 Mesleki ve Se%C3%A7meli Ders %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-78  Staj Y%C3%B6nergeleri ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC, Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Kongreleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-79  E%C4%9Fitimlere Ait Foto%C4%9Fraflar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-80 E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi Sertifika ve Belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-81 Proje %C3%96devleri, Kitap, M%C3%BCzik, Sinema, Yazma Kul%C3%BCpleri, Ofis Saatleri, Kul%C3%BCp Afi%C5%9Fleri, Kat%C4%B1l%C4%B1m %C3%87izelgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-82 KEYPS Soru T%C3%BCrleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-83 KEYPS %C3%96rnek %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-84 Ders %C4%B0zlencesi ve S%C4%B1nav Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1 Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-85 OSPE S%C4%B1nav Evrak%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-86 %C3%96%C4%9Frenci temsilcili%C4%9Fi se%C3%A7imleri ile ilgili yap%C4%B1lan %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-87 DHF Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-88 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi-Staj De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-89 Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-90 OBS Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Sayfas%C4%B1 Ara Y%C3%BCz%C3%BC %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-91 %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri %C4%B0le Yap%C4%B1lan G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-92 OBS Anket %C3%96rnekleri ve Anket Soru ve Sonu%C3%A7 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-93 B%C3%B6l%C3%BCm Komisyon Karar %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-94 Ortak Kullan%C4%B1ma %C4%B0li%C5%9Fkin S%C4%B1nav Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1 ve Cevap Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1 Mail %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-95 Akademisyen G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri Tutanak %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-96 SHMYO Anket Sorular%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-97 SHMYO %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Toplant%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0mza Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-98 OBS Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C4%B0%C5%9Flemleri %C3%96rne%C4%9Fi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-99 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-100 OBS Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf

kadrosunun egitim 6gretim performansi ilk atanma siirecinden itibaren belirlenen kriterlerle yiiksek tutulmakta ve gézlemlenmekte olup; akademik personelin
imzalamis oldugu sozlesmelerinde de s6zlesme siiresi i¢erisinde personelden beklenen akademik performans kriterleri agikga belirtilmektedir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/BVU-16-08-2018ogretim%20-uyeligine-Yukseltilme-ve-
Atanma-Kriterleri-Yonergesi-degisiklikler.pdf

Universitemizde ders vermek iizere kurum digindan 6gretim elemam gorevlendirmelerinde, ders verecek dgretim elemaninin uzmanhk alani, mesleki
yeterliligi, deneyimi, ders verme yetkinligi 6zge¢misi ile birlikte degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun onayina sunulmaktadir. Fakiilte Y dnetim Kurulu
karar1 Universite Rektorligiine iletilir ve adaymn ders verme uygunlugu Universite Yonetim Kurulunda da degerlendirilerek onaylanir. Gérevlendirmesi
onaylanan 6gretim elemaninin kadrolu olarak bulundugu Universiteye gorevlendirme yazisi yazilir ve kadrosunun bulundugu kurumdan gelen onay yazisi ile
gorevlendirme siireci tamamlanmis olur. Kurumdan gelen onay yazisi ile gérevlendirme siireci tamamlanmis olur.
(Ek B-101 / Universitemizde Ders Vermek Uzere Kurum Disindan Ogretim Elemani Géreviendirmeleri)

Universitemizde dersi verecek akademik personel belirlenirken personelin uzmanlik alammn ders igerigi ile uyumlu olmasi saglanmaktadir. Tip
Fakiiltesi’nde ders veren akademik personelin uzmanlik alanina yonelik belge ve ders igerigi 6rnegi EK B-100’ de sunulmustur.
(Ek B-102 / Tip Fakiiltesinde Ders Veren Akademik Personelin Uzmanlik Alanina Yonelik Belge ve Ders Igerigi Ornegi)

Akademik galismalar (yaymlar, projeler, patentler, ddiiller vb.) ile ilgili bilgiler, etkili ve objektif bir performans degerlendirmesi hizmet veren AVESIS
yazilinu ile toplanmakta ve raporlanmaktadir. AVESIS programina gegilmesiyle birlikte akademik personellerin makale, kitap, kitapta boliim, bildiri, ansiklopedi
konusu, ISI dergilerinde yayin gibi tiim akademik etkinliklerinin 6lgiilebilir veri olarak sisteme kaydetmeleriyle, performanslari objektif olarak olgiiliip
degerlendirilmektedir. AVESIS iizerinden, arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje, yayin, patent sayisi gibi veriler ayrintili olarak analiz
edilmektedir.

(Ek B-103 /2019 Yili Akademik Performans Raporu)

4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
sistemi)

Universitemiz egitim-6gretim kadromuzun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek amaciyla, tiim akademik birimlerimizde,
akademisyenlerimiz egitim 6gretimdeki etkinlikleri ve becerileri iyilestirmek amagl gesitli alt bagliklardan olusan egitici egitimlerine tabi tutulmakta ve katilim
belgeleri verilmektedir. Bu kapsamda tiim 6gretim tiyelerine verilen kurslarin ve egitimlerin ve bu egitimlere katilan 6gretim tiyelerinin katilim durumu Ek B-
105°de verilmistir. Egitici Egitimi Katilime1 ve Egitici Listeleri 6rnekleri Ek B-106da, PDO Egitimi Tutanak ve Katilimei Listeleri 6rnekleri Ek B-107"de,
Olgme Degerlendirme Becerileri Egitimi ornekleri Ek B-108’de, Soru Hazirlama Calistayr 6rnekleri ve Katilim Listesi Ek B-109°da, OSCE ve OTD Egitim
Kursu Katilim Tutanak ve Listesi Ek B-110’da verilmistir.

(Ek B-105 / Egitici Egitimi ve PDO Katilim Listesi)

(Ek B-106 / Egitici Egitimi Katilim Listesi)

(Ek B-107 / PDO Egitimi Katilum Listesi)

(Ek B-108 / Olgme Degerlendirme Becerileri Egitimi Ornekleri)

(Ek B-109 / Soru Hazirlama Calistayr Ornekleri ve Katilim Listesi)
(Ek B-110/ OSCE ve OTD Egitim Kursu Katilim Tutanak ve Listesi)

Ogretim iiyeleri ayrica her yil diizenli olarak yurti¢i ve dis1 bilimsel toplantilar takip etmekte ve bu katilim belirli kurallar gercevesinde iiniversite
tarafindan finansal olarak da desteklenmekledir. Ornegin; BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) destekli projeler, bilimsel kongre katilimu tesvikleri ile
birlikte Erasmus staff mobility imkanlar1 verilmekte olup, yurt i¢i bazi programlar ve diger iilkelerle ikili anlasmalar (Memorandum of Agreement) ile gerek
ogrenciler gerekse dgretim elemanlart mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ilerletmek igin imkan bulmaktadirlar. TUBITAK veya diger kurumlardan destek
alabilen 6gretim elemanlarina izin verilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira iiniversitemizde 2019 yilinda ilk defa akademik personelin belirlenen is ailelerine gore yetkinliklerini 6l¢gmek
tizere 360 derece performans degerlendirme uygulanmistir. Bu sistemle akademik personel, yetkinlikleri agisindan ¢ok yonlii olarak degerlendirilmis ve
Slgtimlenmistir.

4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme )
Akademik personelimizi takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere Universitemizde;

o Kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basarilar elde eden ¢alisanlarin basarilarinin takdir edilerek tiniversite geneline duyurulmas,

e Ogretim elemanlarinin, nitelikli bilimsel aragtirmalara 6zendirilmesi ve odiillendirilmesi, aragtirmalar igin gerekli, siireli yayin, online veri tabani, aragtirma
ortam ve imkanlarinin saglanmast,

Ogretim elemanlarinin ve idari personelin uzmanlik alanlarinda, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimimn desteklenmesi,

Ogretim elemanlarinim Universitemiz igindeki bilimsel etkinliklere katiliminin artirilmasi, Universitemizde gérevli 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar
tarafindan yapilan ¢aligmalarin uluslararasi diizeyde yaymlanmasini tesvik etmek tizere ddiillendirilmesinin saglanmasi gibi uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Haber: https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=123 1

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarda atama, yiikseltme ve gérevlendirmeye iligkin kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamitlar

EK B-101 Universitemizde Ders Vermek Uzere Kurum Disindan Ogretim Eleman Gérevlendirmeleri.pdf
EK B-102 Tip Fakiiltesi’nde Ders Veren Akademik Personelin Uzmanlik Alanina Yonelik Belge ve Ders icerigi Ornegi.pdf

Ek B-103 2019 Y1l Akademik Performans Raporu.pdf
Ek B-104 Egitim Ogretim Programi Degerlendirme Anket Sonuglari.xIsx

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmi kurumsal amaglar dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismui diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek B-105 Egitici Egitimi ve PDO Katilim Listesi.pdf

o Ek B-106 Egitici Egitimi Katilim Listesi.pdf

e EkB-107 PDO Egitimi Katilim Listesi.pdf

¢ Ek B-108 Olgme Degerlendirme Becerileri Egitimi 6rnekleri.pdf

o Ek B-109 Soru Hazirlama Calistayr 6rnekleri ve Katilim Listesi.pdf
L]

Ek B-110 OSCE ve OTD Egitim Kursu Katilim Tutanak ve Listesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-108 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Becerileri E%C4%9Fitimi %C3%B6rnekleri.pdf
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e EkB-111 2019 Yili Toplanti Tutanaklari.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf
sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

o Ek B-112 Tesekkiir Mektuplari.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

5.1. Ogrenme kaynaklan

Valide Sultan Merkez Kiitiiphanemizde 1 seminer odasi, 3 grup ¢alisma odasi, 1 multimedya odasi, 1 7/24 ¢aligma salonu ve agik ¢aligma alanlari mevcut
olup 200 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Eyiip Sultan Yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphanemiz 70 kisilik oturma kapasitesine sahip olup, 12
bilgisayarli 1 adet multimedya salonunu biinyesinde barindirmaktadir. Sultangazi ilhan Varank Yerleskesi Kiitiiphanemizde ise 1 multimedya salonu, 2 kitap
salonu ve 2 okuma salonu olup, toplam 100 kisilik hizmet kapasitesine sahiptir. Tiim kiitiiphanelerimizde toplamda 32893 adet basili kaynak (ders kitaplari,
akademik kitaplar, bibliyografik kaynaklar, tezler, referans kaynaklari) 115000+ elektronik kaynak (elektronik dergi, elektronik kitap, multimedya iiriinler,
hesaplama araglari, videolar) ve 500’iin iizerinde CD-DVD ortaminda kaynak bulunmaktadir. Ayrica kurum disindan protokol olarak génderilen bazi dergilerin
sayilar aylik olarak kiitiiphanemizde kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Kiitiiphanemizin 15°1 ticretli olmak tizere toplam 42 adet elektronik veri tabani
aboneligi bulunmaktadir. Ayrica yil igerisinde abone olunmayan ¢esitli veri tabanlarinin deneme erigimleri kullanicilara sunulmaktadir. Kiitiiphanelerimizdeki
basil1 kaynaklara erisimde agik raf sistemi kullanilmaktadir. Kullamicilar, LC (Library of Congress) ve NLM (National Library of Medicine) siniflama sistemleri
ile siniflanmis basili kaynaklara ister kendileri ister kiitiiphaneci yardimiyla raflardan erisim saglayabilmektedirler. Ek olarak kiitiiphane kaynaklarinin bir boliimii
de kapali depo olarak hizmete sunulmaktadir. Kapali depodaki kaynaklar, tezler ve saglik alani disinda kalan kaynaklardan olusmaktadir. Bu kaynaklara erigim
kiitiiphaneci yardimiyla saglanmaktadir. Tipki basili kaynaklar gibi CD-DVD ortamindaki kaynaklarda LC-NLM siniflama sistemine gore simiflandirilmis olup,
kiittiphaneci yardimiyla kullanicilarin kullanimina sunulmaktadir. YORDAM kiitiiphane otomasyon sisteminde belirli standartlara gore kayit altina alinan basilt
kaynaklarimiza kullanicilarimiz online katalog sistemimiz iizerinden de erisim saglayabilmektedirler. Hangi kaynaklarin raflarimizda oldugunu online katalog
tarama yontemi ile erigebilmektedirler. Kiitiiphanemizdeki elektronik kaynaklara erisim ise tiniversitemizde kurum iginden yerel aga bagl her bilgisayardan veya
VPN yardimiyla uzaktan erigim (kurum dist erisim) ile saglanabilmektedir. Kullamcilar kendi bilgisayarlariyla kiitiiphanemizin abone oldugu biitiin veri
tabanlarindaki kaynaklara erigsim saglayabilmektedir. Ayrica, elektronik veri tabanlarimizda veya basili olarak raflarimizda yer almayan bir kaynaga erisim
saglanmak istenirse, kiitiiphaneciler yardimiyla diger kurumlarin kiitiiphanelerinden talep etme yoluyla erisim saglayabilmektedirler. Kiitiiphanemiz, kiitiiphaneler
arasi ig birligi (ILL) hizmeti igerisinde yer alarak kullanicilara hemen hemen her kaynagi sunabilme misyonu da iistlenmektedir. Kiitiiphanemiz ayrica 2019
yilinda saglanmug oldugu Turkcell is birligi ile tabletler yardimiyla kullanicilara Turkcell Dergilik uygulamasim iicretsiz olarak kullanma hizmeti sunmaktadur.
Kullanicilar bu hizmet sayesinde Tiirkiye ve Diinya’dan hemen hemen her alanda 6nemli siireli kaynaklarin elektronik formatlarina erisim saglayabilmektedirler.
Tim kaynaklarlmlzm kullanimina dalr bllgller kiitiiphane yonergesmde resmi olarak agtklanmustir.

Kutuphanemlzde ogrenme kaynaklarinin degisimi basili kaynaklarda yonetimin onayladigi kaynaklarin satin a11m1 ve bagis yoluyla saglanmaktadir.
Kiitiiphanelerimizdeki basili kaynaklarin toplam sayist 01.01.2019 tarihi itibariyle 2020 yilinda 5811 adet artarak 27082°den 32893’e ¢ikmustir.
Kiitiiphanemizdeki elektronik kaynaklarin saglanmas ise her sene direktorliigiimiiz tarafindan diizenlenen veri tabani anketi ile belirlenmektedir. Kullanilan veri
tabanlarinin kullamm oranlari, kullanicilarin abonelik istedigi veri tabanlarinin isimleri gibi bilgilere diizenlenen anket sonucunda ulasilarak abonelikler
yapilmaktadir. Gegtigimiz sene toplam 37000 olan elektronik kitap sayimiz bu sene 45000’e ¢ikmustir. Yine elektronik dergi sayimiz da 65000°den 70000’e
cikmistir. Abone oldugumuz veri tabani sayisi da gectigimiz seneye gore 5 artarak 37’den 42’ye ¢ikmustir.

Kiitiiphanemizin abone oldugu saglik alaninda diinyanmin 6nde gelen yayincilarina ait en prestijli elektronik veri tabanlari, iiniversitemizin e-6grenme alanina
biiyiik katki saglamaktadir. Kullanicilar bu veri tabanlar tizerinden uygulama veya gorme firsati bulamayacaklar1 ders veya tibbi operasyonlarin videolarim
yitksek ¢oziiniirliik ile kullanma firsati bulmaktadirlar. Binlerce akademik yayima (degisik tiirlerde) elektronik ortamdan ulagabilmektedirler. Ayrica tez, makale
vb. gibi ¢aligmalar1 da abone oldugumuz referans yonetim yazilim programi iizerinden profesyonel bir sekilde kurallara uygun hazirlamaktadirlar.

Kiitiiphanemiz yil igerisinde belirli donemlerde, ¢esitli alanlardaki elektronik veri tabanlarinin deneme erigimlerini, farkli kaynaklari da inceleyebilmeleri adina
kullanicilarin hizmetine sunmaktadir.

Kiitiiphanemiz sundugu hizmetlerin kalitesinin artmasi ve kullanicilarin isteklerine daha fazla karsilik verebilmek adina kurum i¢i anketler diizenlemektedir.
Direktorliigiimiiz tarafindan diizenlenen “Kiitiiphane talep, istek ve sikayet formu” ile kiitiiphanemiz kullanicilarinin her tiirla istek veya sikayetlerini dikkate
almaktayiz. Bu talep ve sikayetlere kaynak talebi, hizmet talebi, olumsuz ve olumlu elestiriler de girmektedir. “Veri Tabani Degerlendirme Anketi” ile abone
olunan veri tabanlarinin kullanim oranlar1 ve kullanicilarin hangi veri tabanlarina abonelik talep ettigi bilgilerine ulasilabilmektedir. Ayrica kiitiiphane personeli
daima kullanicilarin taleplerine ve sikayetlerine yiiz yiizde de cevap vermektedir.

5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birgok farkli alanda 6grenci kuliiplerimizin kurulmasint saglamakta ve kuliiplerimize her tiirlii destegi vermekteyiz. Kuliip kurmak isteyen 6grenciler; 15
kisilik kurucu iiye dilekgeleri ve Ogrenci Kuliipleri Y 6nergesine uygun hazirlanmis kuliip tiiziigiiyle birlikte, Ekim ay1 igerisinde 6grenci etkinlikleri birimine
miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bagvurular Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nda goriisiilerek agilmasina ya da agilmamasina karar verilir.

(Ek B-116 / Basvuru Dosyalari)

Universitemizde 6grenci gelisimine yonelik olarak 6grencilerimizin zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri igin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere Gnem
gostererek, faaliyet alanlarimizi giderek arttirilmaktadir. Bu sebeple birgok farkli alanda 6grenci kuliiplerimizin kurulmasini saglamakta ve kuliiplerimize her
tirlii destegi verilmektedir. Diizenledigimiz sosyal aktiviteler ile 6grencilerimizin birbirlerini daha iyi tamimalart ve dayanigma iginde olmalarina katki
saglanmaktadir. 2019 yilinda farkli alanlarda faaliyet gosteren iiniversite hayatina renk katan 35 6grenci kuliibiimiiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kuliip
biinyesinde diizenledikleri etkinlikler ve ¢aligmalar ile takim galismast, iletisim becerileri, proje yonetimi ve is aglarim gelistirme firsatina sahip olurlar.

(Ek B-117 / Ogrencilere Yonelik Yillik Sportif, Kiiltiirel, Sosyal Faaliyetlerin Listesi)

Universitemiz biinyesinde yapilan faaliyetlerin 6grencilerimiz eliyle yapilmasina énem verilmektedir. Gergeklestirilen yiizlerce kuliip etkinliklerimizde
dgrencilerimiz aktif gorev almaktadir.

Ayrica 6grenci kuliip etkinliklerimizin yani sira, birimimiz &grencilerimize yonelik olarak bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiltiir
caligmalar1 yapmalar1 i¢in resim, fotograf, el sanatlar1, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, korolar olusturmakta, korolarin iiniversite i¢inde ve diginda
konser, gosteri ve sergi gibi faaliyetlerde bulunmalarini saglamaktadir.

Direktorliigiimiiz tarafindan 6grencilerimize fayda saglamak iizere Bezmialem Avantaj uygulamalari kapsaminda ¢esitli firmalarla (gida, kirtasiye vs.)
anlagma saglanmis olup, 6grencilerimiz igin bir takim indirimler yapilmaktadir.
(Ek B-118 / Ogrenci Kuliipleri Yillik Faaliyet Sunumlar)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira SK'S Direktorliigii biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Kuliiplerinin yapacag: etkinlikler i¢in doldurulmas
gereken “Etkinlik Talep izin Formu’nun ERP uygulamalari iizerinden isleme alinmasi planlanmaktadir. Direktorliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci
Konseyi’nde gorev alacak temsilcilerin segimlerinin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilmas1 planlanmaktadir. Bylece bulunduklari mekandan bagimsiz
olarak temsilci adayr olmak isteyen dgrencilerin online basvuru yapabilmeleri ve oy vermek isteyen dgrencilerin temsilci adaylari arasindan online se¢im
yapabilmeleri saglanacaktir. Se¢cim sonuglart bu sayede ¢ok kisa siirede agiklanmis olacaktir.

5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)
Universitemizdeki 6grencilerimizin kullanmimina yonelik fiziksel alanlara bakildiginda; derslik ve amfi, laboratuvar, kiitiiphane, yemekhane ve diger sosyal
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alanlarla birlikte toplam net kapali alan 96.564,12 m2, nitelikli agik alan 54.160,69 m? “dir.

Universitemizde 6grencilerin kullanimina agik bilgisayar sayis1 204, tablet sayist ise 300 olarak korunmustur. Tabletlerin birgogu, genisletilen Egitim Bilgi
Sistemi yayini sayesinde biitiin amfi dersliklerde istenildigi zaman yazili dokiiman olmaksimz 6grencilere sinav yapilabilmesinde kullanilmaktadir.

Turkcell sponsorlugunda yiiriitiilen proje ile ana kampiis igerisinde tiim 6grenci ve personellerimizin yogun olarak bulundugu yemekhane ve kafeteryalarda
iicretsiz Wi-Fi baglantili kablosuz internet hizmeti verilmeye devam edilmistir.

Resmi olarak 23 Mart 2018 tarihinde Abdiilhamid Han binamizda, Valide Sultan Kiittiphanesi adiyla yeni kiitiiphanemiz hizmet vermeye baslamigtir. 435

m? “lik alanda yer alan 200 kisilik Valide Sultan Kiitiiphanesi’nde 1 seminer odasi, 4 grup ¢aligma odasi, I multimedya odas1 ve agik ¢aligma alanlar1 mevcuttur.

Ogrencilerimizin kampiis igerisindeki sportif faaliyetlerini arttirmak, yetenekleri dogrultusunda ilgi alanlarina gore spor aktivitelerini gerceklestirmek
amactyla Vatan yerleskesi dis bahgede Cok Amagli A¢ik Spor Sahamiz mevcuttur. S6z konusu sahamizda Basketbol, Futbol, Tenis, Voleybol, Futsal ve
Badminton branglarinin saha alanlari ¢izilmis ve aktif olarak kullanilmaktadir. Sahamizda 6grenci ve personellerimizin tanigma ve kaynagmalarini saglamak
amaciyla spor organizasyonlari, kurslar, turnuvalar diizenlenirken ayni zamanda Universite takimlarimizin kondisyon, istasyon ve teknik-taktik caligmalari
yapilmaktadir. Ayrica Cok Amagli Sahamizda engelli bireylere yonelik Bezmialem Ozel Olimpiyat Oyunlari, empati parkuru, koltuk degnekli sut becerisi, engelli
istasyon yarigmalar1 vb. gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bu aktiviteler saha kullanim saatleri programina gore planlanmaktadir.

Vatan yerleskemizde spora olan yogun ilgi ve talebi karsilamak i¢in ek olarak Ag¢ik Voleybol - Badminton sahalari yapilmis, teknik ve taktik ¢alismalarin
yapilmasi amactyla Oditoryum -3. katta Bilek Giiresi ve Tackwondo Salonu olusturulmustur. Bunun yani sira saglikli yasam ve spor amagh Yiirtiyiis ve Bisiklet
Parkurumuz mevcut ve aktif olarak kullanilmaktadir.

Eyiip Sultan Yerleskemizde masa tenisi, satrang, langirt, dart, playstation ve air hokey gibi hem eglendirici hem de spora tesvik edici aktiviteler yapilmaktadir.

Sultangazi Ilhan Varank Yerleskemizin -3. katinda takim galigmasi ve kurs egitimlerimizin gergeklestirilmesi igin savunma sporlari salonu olusturulmus ve -
2. katinda tiniversite takim antrenmanlarimizin yapilmasi, tiniversitemize yeni kayit yaptiran Hazirhik ve SHMY O 6grencilerimizin tiniversiteye adaptasyonunu
saglamak amaciyla kapali spor salonu yapilmis ve iginde dus kabini, bireysel dolap sistemi, ayna ve sa¢ kurutma makinalart mevcut olan sporcu, hakem ve
antrendr soyunma odalari olusturulmustur.

Ayrica spor alanlarimizda kullamlmak tizere her brans igin gerekli spor malzemeleri ve spor aletleri satin alma yoluyla temin edilmis ve alanlara
yerlestirilmistir.

2017-2018 egitim dgretim yili giiz doneminde agilis1 yapilan Beykoz Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii ile yaklagik 17.631 m? si nitelikli actk

alan olmak tizere toplam 19.821 m?2 acik alan ve 3210,05 m2 kapal1 alan {iniversitemize kazandirilmigtir. Universitemiz stratejik hedeflerine uygun olarak

2

gelistirilen projeye uygun olarak yapilan galismalar neticesinde toplami 1.022,73 m* 9 adet Ar-Ge laboratuvar1 Universitemize kazandirilmustir. iki tanesi 40,

tiglinciisii 130 kisilik ti¢ adet derslik, 101,46 m2 alanli bir kiittiphane ve 300 kisilik bir agik hava amfisi, muhtelif buyiikliiklerde ve toplam 451,67 m2
biiyiikliigiinde 7 idari, 8 akademisyen odasi ve 1 adet 60 kisilik yemekhane Universitemiz biinyesinde dahil edilmistir. En iist teknolojiyle donatilan GMP iinitesi
bilim insanlarinin kullammina agilmustir. Enstitii egitim ve 6gretime ayirdig: fiziksel kapasitesiyle, ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilarin yapilabilecegi,
teorik ve uygulamal1 6grenci egitimlerinin en tist diizeyde yapilabilecegi bir arastirma merkezidir.

Fatih Yerleskesi Tarihi Binamizin i¢ ve dig bahgesi, 6grencilerimize sosyallesebilecegi agik alan anlaminda yeterli biiyiikliige ve imkanlara sahiptir. D1
bah¢emizde bulunan ve §grenci yemekhanesi olarak da kullanilan kafeteryamiz 6 grencilerimize sunulan sosyal alanlarimizdir.

Tiim yerleskelerimize {iniversitemiz vatan kampiisiinden servislerimiz bulunmaktadir. Bunlara ilave olarak Ulastirma Ve Haberlesme Bakanlig1 ve Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi ulagim aglar1 (metro-tramvay-iett-dolmus-taksi vb.) kullanilarak da yerleskelerimize rahatlikla erisim saglanabilmektedir.

Genel ortalamada 6grenci basina diisen kapali alan 31,51 m? acik alan 30,74 m? olmak iizere toplam 62,25 m? olarak gerceklesmistir. Genel ortalamada
oldukea iyi bir noktada olan {iniversitemiz grenci bagina arastirma alani 3,13 m? ile standardin biraz gerisinde kalirken, grenci bagina egitim alan1 2,19 m?,
kullanici basina kiitiiphane alam 0,43 m? ile standardin tizerindedir.

Toplamda 9.591,41 m? kapal1 alandan olugan laboratuvar alanlarimizin biiyiik bir kismi1 Vatan ana kampiisiimiizde yer almaktadir. Vatan Kampiisii ise tarihi
yarimadada yer aldigindan ve binalarimizin tarihi tescilli parseller tizerinde yer almasindan dolayi, genisleme imkam bulunamamaktadir. Yapilabilecek tiim
iyilestirmeler 2017-2018 Egitim §gretim doneminde yapilmaya calisilarak mevcut alan 2 kat1 kadar artirilmistir. 2018-2019 Egitim &gretim yilinda ise Beykoz
Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiimiizde bir GMP laboratuvart (111,92 m?) ve Deney Hayvanlar1 Laboratuvari (110,24 m?) olmak tizere arastirma
alanlarimiza toplam 222,16 m? ilave edilmistir. Bu ilavelerle 6grenci basina diisen arastirma alam ortalamada 3,13 m? ye ¢ikarilmstir.

5.4. Engelsiz iiniversite

“Her birey bir engelli adayidir” diisiincesiyle engelli 6grencilerimizin, egitim hayatlarini ve toplumsal katilimlarim kolaylastiracak tedbirleri alarak ve bu
yonde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Mevcut ve yeni yapilan fiziki alanlar engelli bireylere yasamlarim kolaylagtiracak nitelikte diizenlenmekte ve
planlanmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu primerde yardimei eleman yetistiren kurum oldugu igin engellinin 6zelligine gore 6grenciyi yonlendirip
gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

Ayrica Cok Amagli Sahamizda engelli bireylere yonelik Bezmialem Ozel Olimpiyat Oyunlari, empati parkuru, koltuk degnekli sut becerisi, engelli istasyon
yarismalart vb. gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bu aktiviteler saha kullanim saatleri programina gore planlanmaktadir.

Dersliklere, sosyal alanlara ve WC’lere ulagim i¢in rampalar olusturulmustur. Engelli asansérleri yapilarak ¢alisabilir hale getirilmistir. Yeni yerleskelerimiz
ve ek binalarimiz engelli 6grencilerimizin ihtiyaglarma cevap verebilecek tasarim ¢oziimleri dikkate alinarak projelendirilmistir. Ogrencilerimiz, isitme
engellilerle iletisimi kolaylagtirmak adina uzman 6greticilerden y1l boyunca ‘Isaret Dili Kursu’na katilim saglamistir.

Universitemiz: Engelliler Giinii kapsaminda; dezavantajl bireylerin “Ozel Spor Odiillerine” ev sahipligi yapmistir. TibDoSt Kuliibiimiiziin diizenledigi; Sehit
Uzman Cavus Selim Topal Ozel Egitim Uygulama Okulu 6zel ogrencilerimizin ve ailelerinin katilimlariyla “Sanatla Terapi Senligi” etkinligimiz
gergeklesmistir. Prof. Dr. Mim Kemal OKE’nin (Yararli Ceylanlar) lyilik Senfonisi ile engelleri agmak, hayata anlam katmak ve goniillere dokunmak igin
Bezmialem Tiirk Sanat Miizigi Koromuzun bulustugu konser yapilmistir.

(Ek B-121/ Engelli Ogrenci Birimi Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler)

5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Ogrencilerimizin zihinsel, duygusal, sosyal yonden gelismelerine destek olmak, karsilasacaklari sorunlara ¢oziim iiretmek, aralarindaki dayanisma ve
isbirligini arttirmak amaciyla calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerimiz kendini karamsar, yorgun hissettiginde; kendini ifade etmekte zorlandiginda, sinav kaygisi,
zamanini etkin kullanamama, kente ve iiniversiteye uyum saglayamama gibi giinlitk hayatimi zorlastiran bir takim problem yasadiginda ve benzeri durumlarda,
psikolojik destek birimine bagvurarak destek alabilmektedirler.

Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Hizmeti, biitiin yerleskelerimizde Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigi biinyesindeki uzmammiz tarafindan
saglanmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti alan 6grenci sayimizi arttirmak amaciyla brosiir ve afisler hazirlanarak tiim yerleskelerimizdeki 6grencilerimize
ulastiriimustir.

2019 yilinda dgrencilerin ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak “erteleme”, “sinav kaygis1” gibi konularda bilgilendirme brosiirleri hazirlanmis ve daha ¢ok
kisiye ulasabilmek adina sosyal medyada paylagiimstir.
(Ek B-122 / Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ofisi Memnuniyet Anketi)
(Ek B-123 / PDR Brogiirleri)

Ogrenme kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir §grenme kaynaklari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar

tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar
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e Ek B-113 Kiitiiphane Kaynak Sayilart.docx
¢ Ek B-114 Ogrenme kaynaklarin kurumsal bityiime ile iliskili olarak gelisim durumu.docx
e Ek B-115 Kiitiiphane Direktérliigiinde Yapilan Anketler.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger

kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek B-116 Basvuru Formlari.pdf

Ek B-117 Ogrencilere Yonelik Yillik Sportif, Kiiltiirel, Sosyal Faaliyetlerin Listesi.xlsx
Ek B-118 Ogrenci Kuliipleri Yillik Faaliyet Sunumlari.pdf

Ek B-119 SKS Yillik Faaliyet Sunumu.pdf

Ek B-120 Canakkale Sehitlik Turu Anket Sonuglari.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapt saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir
Kamtlar

e Ek B-121 Engelli Ogrenci Birimi Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler.docx

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak
yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari 6rgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

e Ek B-122 Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ofisi Memnuniyet Anketi.docx
e Ek B-123 PDR Brosiirleri.docx

6. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1. Program ¢iktilannn izlenmesi ve giincellenmesi

Tip Fakiiltesi

Ogrenci bagarilarinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi program degerlendirme sistemimizin en 6nemli unsurlarindan birini olusturmaktadir.
Web tabanli Tip Egitimi Bilgi Sistemi ve OBS araciligiyla 6grencilerin basar1 diizeylerinin sistematik sekilde diizenli ve yakindan izlenmektedir. Ders kurul
baskanlari, MOKK, staj sorumlulari ve TEAD ile bas koordinator sonuglari izlemekte ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirmeler yapilmaktadir.

(Ek B-124 / Ogrenci Basari ve Performans Degerlendirme Ornekleri)
Klinige baslayan 4. ve 5. simf 6grencilerinin performans degerlendirmeleri staj karneleri tizerinden de yapilmaktadir.
(Ek B-50/ Dénem 4 Staj Karnesi Ornegi)
(Ek B-51/ Dénem 5 Staj Karnesi Ornegi)
Bezmialem Vakif Universitesi, 2019 TUS 2. Dénem verilerine gore Agirlikli Klinik Tip Bilimleri Puani basar1 siralamasinda 11. Agirlikli Temel Tip Bilimleri
Puami basari siralamasinda 9. sirada yer almaktadir.
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/GENEL/tusstsdonem1 ve2degrapor18022020.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Donem ve yilsonunda yapilan degerlendirme toplantilari, paydas goriisleri ve ders notlari sonug raporlart degerlendirilerek ihtiyag duyulan alanlarda

giincellemeler yapilmaktadir.

Sinav sonug raporlarinin degerlendirilmesi, paydas goriisleri ve Fakiilte Kurulu goriisleriyle birlikte program miifredat: iyilestirilir. Ornegin Farmakoloji
dersi, ders veren 6gretim iiyesinin teklifi ile yillik ders iken iki donemlik iki ayr1 ders olarak revize edilmistir. Yapilan degisiklikler Fakiilte Kurulu karari ile
Universite Senatosunun onayina sunulmus, onaylandiktan sonra tiim paydaslara web sitemizden ve otomasyon sisteminden ilan edilmistir.

Yapilan iyilestirmelerin en somut ¢iktilart DUS ile uzmanlik alanlarina yerlesen mezun 6grenci sayimizdaki artisla 6l¢iilebilmektedir. 2018 yilinda DUS™u
kazanan mezun saymmiz 1 iken, 2019 DUS sinavi ile bir uzmanlik alanina yerlesen dgrenci sayimiz 8 olmustur. Fakiiltemiz lisans boliimiinden mezun olduktan
sonra yine Fakiiltemizde uzmanlik egitimi almak isteyen ve kazanan §grencilerimiz de mevcuttur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin kurdugu 6grenci kuliibit DAD’1n diizenledigi mezun-6grenci bulugsmalarinda, mezunlarimiz tecriibelerini paylasarak
Fakiiltemizde aldiklar1 egitimin degerini ve dnemi her defasinda belirtmislerdir.

Fakiiltemiz akreditasyon almak i¢in de ¢alismalara baslamis olup 2019 yilinda kurulan Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon Dernegine bagvuru
siirecine girmistir.

(Ek B-125 / Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Plani Degisikligi)
(Ek B-126 / Ders Degerlendirme Raporu — Ornek)

Eczacilik Fakiiltesi

Fakiilte programlarimizin gdzden gegirilme faaliyetlerinde miifredatimizin isleyisi ve eczCEP2015’e uygunlugu 6grenciler ve dgretim elemanlarimizdan
gelen oneri ve talepler dikkate alinarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz egitim 6gretim yili sonunda gerekli goriildiigiinde Fakiilte Akademik Kurulunda program
revizyonlarini gergeklestirmektedir.
(Ek B-127 / Eczacilik Fakiiltesi Ders Plani Degisikligi)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-113 K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynak Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-114 %C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1n kurumsal b%C3%BCy%C3%BCme ile ili%C5%9Fkili olarak geli%C5%9Fim durumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-115 K%C3%BCt%C3%BCphane Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde Yap%C4%B1lan Anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-116 Ba%C5%9Fvuru Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-117 %C3%96%C4%9Frencilere Y%C3%B6nelik Y%C4%B1ll%C4%B1k Sportif, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sosyal Faaliyetlerin Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-118 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Y%C4%B1ll%C4%B1k Faaliyet Sunumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-119 SKS Y%C4%B1ll%C4%B1k Faaliyet Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-120 %C3%87anakkale %C5%9Eehitlik Turu Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-121 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi Taraf%C4%B1ndan Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-122 Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Ofisi Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek B-123 PDR Bro%C5%9F%C3%BCrleri.docx
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/GENEL/tusstsdonem1ve2degrapor18022020.pdf

Ogrencilerimizin program ve 6grenme kazamimlarina ulasip ulasmadiklari ilgili siireg, bilgi yonetim sisteminden akademisyenler, danigmanlar ve 6grenciler
tarafindan stirekli izlenmektedir.
Periyodik olarak yapilan gozden gegirme toplantilarinda miifredatlar gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ekte Fakiilte Kurulu
toplantisinda alinan ders plani degisikligi karart bulunmaktadir.
(Ek B-128/ SBF Fakiilte Kurul Karari Ornegi)

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulumuzda dénem ve yilsonunda yapilan degerlendirme toplantilari, paydas goriisleri, ders degerlendirme raporlari ve koordinatérlerin dnerisi

degerlendirilerek ihtiyag duyulan alanlarda giincellemeler Yiiksekokul Kurul toplantisinda goriisiilerek yapilmaktadir. Her yariyil se¢meli derslerinden
hangilerinin agilacagi giincel gereksinimler gz oOniine alinarak yeniden belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda yapilan 6grenci temsilci toplantilarinda
temsilcilerin beyanlari ile beraber 6grencilerden gelen dilekgeler dogrultusunda 6grenci geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Mezunlarimizin istihdam oranlari, ¢aligma branslar1 ve isteki basarilar1 gibi veriler diizenlenmekte ve raporlanmaktadir. Mezunlar Ofisimiz mezun
dgrencilerimizle siirekli iletisim halinde olmakta, 6grencilerimizin bilgilerini giincel tutmakta ve yeni is imkanlar1 olusmasi halinde is arayisi icerisinde olan
ogrencilerimizi bilgilendirmektedir. Bu dogrultuda iniversitemizin personel ihtiya¢larinda mezunlarimiza oncelik verilmekte olup, 2019 yilin sonu itibari ile
324 mezunumuzun {iniversitemizde istihdami saglanmistir. 2019 yilinda hazirladigimiz mezunlarimizin istihdam durumlarina ait rapor ekte sunulmustur.

(Ek B-129 / Mezunlar Raporu)

Ayrica tiniversitemizde akreditasyon ¢aligmalari desteklenmekte olup, akredite olmak amaciyla gereken on hazirliklarini tamamlamig programlara ilgili siireg
kapsaminda her tirlii kolaylik saglanmaktadir.

Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkge / Ingilizce Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi adina 2018 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlar1 ¢ergevesinde akredite olmak tizere subat ayinda bagvuruda bulunmus olup, 2018 Mart ayinda TEBDAD tarafindan bilgilendirme toplantisi
gergeklestirilmistir. 2018 Temmuz ayinda tamamlanan Tip Fakiiltesi Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Raporu 2018 Agustos ayinda incelenmek iizere
gonderilmigtir. Tip Fakiiltesi Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Raporu TEBDAD tarafindan kabul edilmis olup, 17-21 Subat 2019 tarihleri arasinda Tip
Fakiiltesi TEBDAD tarafindan ziyaret edilmis Kosullu Akredite olunmustur. 2019 yilsonuna kadar tam akreditasyon alabilmek i¢in gerekli tiim hazirliklar
tamamlanmis ve 29 Eyliil 2019 tarihli TEBDAD toplantisinda tam akreditasyon saglanarak Fakiiltemiz, 6 y1l gegerliligi olan akreditasyon belgesini almaya hak
kazanmistir. Universitemiz Dekanlik Konferans Salonu'nda 11.12.2019 tarihinde diizenlenen T1p Fakiiltesi Akreditasyon Belgesi Takdim Toreni'ne, Rektoriimiiz,
Rektor Yardimcimiz, TEPDAD Baskani, Tip Fakiiltesi Dekanimiz, Genel Sekreterimiz, akademisyenlerimiz, yOneticilerimiz, idari g¢alisanlarimiz ve
dgrencilerimiz katilmistir.

Eczacilik Fakiiltemizde eczacilik egitiminin uluslararasi egitim kalitesinde siirdiiriilebilirliginin saglanmasini amag edinerek, flag ve Saglik alaninda edindigi
ileri diizeydeki bilgi ve becerileri uygulayabilen etik degerlere bagli ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis nitelikli eczacilar yetistirerek toplumun saglik
diizeyini ileri gotiirebilmek amaciyla ECZAKDER’e akreditasyon i¢in bagvuruda bulunmustur. Bu basvuru oncesinde Mart 2019 tarihinde akreditasyon
caligmalarina baglanmig ve alt komisyonlar olusturulmustur. Ayrica, Mayis 2019 itibariyla da 6z-degerlendirme raporu hazirlamaya yonelik gorev paylagimlar
yaptlmistir. Tiim Fakiilte tiyelerimiz akreditasyon siireci ¢aligmalarinda aktif rol almaktadir. Periyodik olarak her alt komisyon toplantilar diizenlemekte ve yine
belirli zaman araliklarinda ¢aligmalarini dekanliga rapor etmektedir.

Universitemizde HEPDAK standartlarimin kargtlanmas1 hazirliklari igin; Saghk Bakanlig ile protokollerin yapilmasi, dlgme degerlendirme sistemlerinin
islerliginin saglanmasi, tiim evraklarin kanit olusturacak sekilde raporlanmasi ve belgelenmesi, i¢ ve dis paydas toplantilarinin yapilmasi, mezun bilgi sisteminin
kurulmasi, boliim miifredat ve program ¢iktilarinin gozden gegirilmesi ile ilgili ¢aligmalar devam etmekte olup, Hemsirelik Boliimii Ocak 2020” de akredite
olmak i¢in HEPDAK’a bagvurmay: planlamaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiritiilen “lnglllzce Hazirlik Okullart Dis Degerlendirme Programi” 2018 yili pilot ¢aligmasi kapsaminda
iiniversitemiz segilen 10 pilot tiniversite iginde yer almistir. Universitemiz Yabanci Diller Boliimii Ingilizce Hazirlik Programi’na ait Ingilizce Hazirlik Okullart
I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasimin ardindan Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan Degerlendirme Takimu, 26-27 Kasim 2018
tarihlerinde Sultangazi flhan Varank Yerleskesi’nde Ingilizce Hazirlik Programi dis degerlendirmesini tamamlamak adina saha ziyaretini gergeklestirmistir.

(Ek B-130/ Ingilizce Hazirltk Okulu Degerlendirme Raporu)
(Ek B-131/ Yabanci Diller Béliimiinde Tamamlanan PUKO Déngiisii)

6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlar Bilgi Sistemi, Ogrenci Otomasyon Sistemimizde yer almakta olup, tim mezunlarimiz diplomalarim teslim almadan 6nce sisteme giris
yapmaktadir. Sistem igerisinde mezunlarimiz, iletigim, is, kisisel bilgiler vb. durumlarini diledikleri zaman kendileri giincelleyebilmekte ve cv formatinda ¢ikti
alabilmektedirler. Mezunlarimizin istihdam oranlari, ¢aligma branglar1 ve isteki bagarilari gibi veriler diizenlenmekte ve raporlanmaktadir. Mezunlar Ofisimiz
mezun dgrencilerimizle siirekli iletisim halinde olmakta, 6grencilerimizin bilgilerini giincel tutmakta ve yeni is imkanlar1 olusmasi halinde is arayis1 i¢erisinde
olan 6grencilerimizi bilgilendirmektedir.

Mezunlarimizin birbirleri ile iletisimlerinin devam etmesi, sosyal, kiiltiirel ve mesleki alanlarda katki saglanmasi ve gelecege yonelik is birligi olusturmak
amactyla mezunlarimizla iletisimimizi devamli tutmaya ve etkinlik olusturmaya c¢alismaktayiz. Bu kapsamda, mezunlar kahvaltis1 adi altinda her yil
mezunlarimizi bir araya getirmekteyiz. 2019 yilinda katilimi daha yiiksek sayilara g¢ikartmak igin tiim mezunlarimizla telefonla iletisim kurulmus bu
organizasyona davet edilmis, ayrica mezunlarimizin giincel is durumlari, kariyer planlart hakkinda goriismeler yapilarak mezunlar ofisimizin yapmis oldugu
caligmalarla ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica, mezunlar ofisi web sayfamizda mezunlarimizin boliim/programlarina iliskin kariyer firsatlari her ay
sunulmaya baslanmistir. Ote yandan bu web sayfanizda ve yeni kullanmaya basladigimiz sosyal medya hesabimizdan mezunlarimiza dair videolar, roportajlar,
haberler ve duyurular paylasiimaktadir. Ayrica, Mezunlar Dernegi ile de entegre caligmalar yiiriitiilmektedir. Universite olarak mezunlarimizin istihdamina 6nem
vermekteyiz. Bu dogrultuda tniversitemizin personel ihtiyaglarinda mezunlarimiza oncelik verilmekte olup, 2019 yilin sonu itibari ile 324 mezunumuzun
universitemizde istihdami saglanmustir.

(Ek B-133 / Universitemizde Calisan Mezun Sayist)

Program ¢iktilanmn izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

e Ek B-124 Ogrenci basar1 ve performans degerlendirme rnekleri.pdf
Ek B-125 Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Plan1 Degisikligi.pdf

Ek B-126 Ders Degerlendirme Raporu - Ornek.pdf

Ek B-127 Eczacilik Fakiiltesi Ders Plan1 Degisikligi.pdf

Ek B-128 SBF Fakiilte Kurul Karar1 Ornegi.pdf

Ek B-129 Mezunlar Raporu.pdf

Ek B-130 Ingilizce Hazirlik Okulu Degerlendirme Raporu.docx

Ek B-131 Yabanci Diller Boliimiinde tamamlanan PUKO Déongiisii.pdf
o Ek B-132 OBS Bilgilendirme Sayfasi.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglart) mezunlar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim birimleri ve programlart kapsayan énlemler alinmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

1.1. Kurumun arastirma politikas, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin aragtirma stratejisi gok boyutlu ve biitiinsel olarak kurgulanmakta ve bilimselligin 6n planda olmasina 6nem verilmektedir. Universitemiz
ulusal ve bolgesel stratejik konularda gok disiplinli ve disiplinler aras1 aragtirmalar1 tesvik etmektedir. Universite biinyemizdeki tiim akademik kadromuz kendi
alanlarinda bu hedefleri gergeklestirmekle yiikiimliidiir. Yapilan degerlendirmeler ile tiniversitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri gozden gecirilmektedir.

Arastirma stratejimiz ve hedeflerimiz bilimin gelisimi ile birlikte ortaya g¢ikan gereksinimler ve yerel/bolgesel/ulusal hedefler dikkate alinarak
belirlenmektedir ve Stratejik Plan kapsaminda izlenmektedir. Stratejik Planimizda yer alan “Stratejik Amag 3: Bilimsel aragtirma ve gelistirme ile edinilen bilgi
birikimini saglik alaninda yenilikgi {iriin ve tani/tedavi hizmetlerine doniistiirmek” arastirma stratejimiz ile ilgili olarak belirlenmistir. Bu amacin altinda anahtar
performans gostergelerimiz yer almaktadir.
(Ek C-1/ Stratejik Plan_Amag 3)

Universitemizin tiim boliimlerinin saglik alanyla ilgili birimlerden olusmast ve saglik uygulama ve arastirma merkezinin olmasi tiim aragtirmacilara hem
temel arastirmalarin hem de uygulamali aragtirmalarin birlikte yiiriitiilmesi imkanim saglamaktadir.

Universitemiz, 2023 yilinda Ulkemizin belirlenen ulusal hedeflerine ulasmasi igin YOK tarafindan belirlenen 100 6ncelikli arastirma alani konusunda Saglik
ve Uygulama Arastirma Merkezimizin hedefleri 2017 yilinda belirlenmistir. Bu belirlenen alanlar dogrultusunda tiniversitemiz Ar-Ge ¢aligmalarim siirdiirmekte
ve arastirma merkezlerini de bu konular odaginda olusturmaktadir. Belirlenen konular;

Saglik ve Molekiiler Hiicresel Mithendislik Alan
Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi
Biyomedikal Ekipmanlar (Tibbi Cihazlar)
Insan Beyni ve Norobilim

Gida Metabolizma Etkilesimi
Nanobiyoteknolojik Giidiimlii flaglar
Biyoenformatik

Temel Tip Bilimleri

Molekiiler Patoloji

Molekiiler Farmakoloji ve ilag Arastirmalari
Hastane Enfeksiyonlart Onleme

Eczacilik

Dogal ve Bitkisel Uriinler, Kozmetik Uriinler
Farmakoekonomi ve Hasta Giivenligi
Farmasotik Biyoteknoloji ve ilag Tasarimi

Universitemiz biinyesinde bulunan egitim, arastirma ve beceri laboratuvarlar, hem 6grencilerin uygulamalara aktif olarak katilabilmelerini hem de
degerlendirme, bilim alanlarindaki gelismelerini 6grenebilme imkamm saglamak tizere kurulmustur. Bu laboratuvarlar da ayni zamanda akademisyenler bilim
alan ile ilgili arastirma projelerini, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri ise tezleri igin arastirmalarini yapilabilmektedirler.

Johns Hopkins Universitesi ile Tip Fakiiltesi arasindaki miifredat gelistirme isbirligi gergevesinde Tip Fakiiltesi miifredatimiza dahil edilen “Bilimsellik
Komitesi Program1” ile tip 6grencilerine ilgi duyduklart farkli bilimsel konularda tani, tedavi, ilag, as1 gibi alanlarda Ar-Ge ¢alismalar1 kapsaminda aragtirma
yapmalarina olanak saglanmaktadir. Ug yar1 donemi igeren “Bilimsellik Komitesi” staj programiyla her 6grencinin alaninda deneyimli, kendilerini bilim alaninda
kabul ettirmis, egitimi, arastirmay: ve hizmeti kendilerine gorev edinmis 6gretim tiyesi bir mentor tarafindan yonlendirilerek, bilimsel bir aragtirma yapmasi ve bu
aragtirmasini sunmasi saglanmaktadir. Olusturulan projeler BVU BAP tarafindan da desteklenmektedir. Bu bilimsel projeler, her yilin 14 Mart Tip Bayraminda
“Research Day” ya da “Aragtirma Giinii”nde ve s6zlii ya da poster sunumlartyla bilim diinyasina sunulmaktadir.

Universitemizde YABBE’de goniillii staj uygulamasi bulunmaktadir. B&ylece enstitii biinyesindeki arastirma konularina ilgi duyan 6grencilerin
yetistirilmesine katki saglanmakta ve egitim- 6gretim uygulama ¢aligmalariyla biitiinlestirilmektedir. Bu nedenle ¢alisan §grenciler en son teknoloji ile donatilmig
laboratuvarlarda, temel arastirma konularinda deneyime sahip olarak kendilerini yetistirme firsat1 bulmaktadirlar. Bu sayede goniillii 6grenciler kendilerine uygun
bilimsel ilgi alanlarim diinya standartlarinda akademik perspektife sahip arastirmacilar onderliginde belirleyerek egitim Ogretim hayatlarina yon
cizebilmektedirler.

Enstitii akademik olarak ve Ar-Ge ¢alismalarinda giiglii bilim insanlar1 yetistirmeye onem vermektedir. Bu kapsamda Enstitii’de Ekim 2018 tarihinden
itibaren Beykoz Konferanslart ad1 altinda bes adet konferans diizenlenmistir. Yurt disindan ve yurt i¢inden alaninda uzman 6gretim tiyeleri Enstitii’de konferans
vermistir. 23 Ekim 2018’de Tennessee Universitesi'nden Prof. Dr. Barry T. ROUSE “Some Unresolved Issues In Viral Immunology” konusunda, 9 Kasim
2018’de Istanbul Bilgi Universitesi’nden Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir GUL “Protein Engineering and Recombinant Protein Production In Pichia Pastoris” konusunda,
20 Kasim 2018’de Acibadem Universitesi’nden Prof Dr. Koray OZDUMAN “Glioma Oncogenesis” konusunda, 10 Ocak 2019°da Medipol Universitesi Dr. Ogr.
Uyesi Turan DEMIRCAN “Axolotl's Favorite Quote: To Regenerate Or To Regenerate; That Is The Question” konusunda konferans vermislerdir. Katilimin
yiiksek oldugu konferanslarda Enstitii ve ana yerleskeden gelen 6gretim tiyeleri ve 6grenciler konferanslarin yeni akademik ortakliklar yaratilmasi agisindan ufuk
acicl diizeyde faydali oldugunu belirtmislerdir. Konferanslar 2019-2020 egitim 6gretim yilinda da devam edecek olup, “2019-2020 Beykoz Konferanslar1”
takvimi agagidaki gibi planlanmustir.

(Ek C-26 / Beykoz Konferanslari Afisler)

1.2 Aragtirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemiz Y OK’iin belirledigi oncelikli alanlarda Ar-Ge ¢aligmalarini yiiriitebilmek i¢in nitelikli insan kaynagi ve tstiin teknolojili altyapistyla asagidaki
merkezleri kurmus ve ilag, biyobenzer, fitoterapi, tamamlayici tip gibi ileri bilgi birikimi ve uygulama uzmanlig1 gerektiren alanlarda kendini gelistirmekte ve
yerlilesme ve millilesme politikasi ile hareket etmektedir. S6z konusu merkezlerde Ar-Ge ¢aligmalarinin belirli bir hedef dogrultusunda ilerleyebilmesi igin
arastirmacilardan proje tiretimi konusunda tiniversitenin beklentileri vardir. ¢ Kaynakli, ulusal ve uluslararas1 kaynakli projeler gelistirmeleri beklenmektedir. Bu
siiregler Proje Bagvuru Siireci Is Akisi, TUBITAK Proje Siireci Is Akist is akislar1 ile modellenmistir.
(Ek C-3 / Proje Bagvuru Siireci Is Akis1)
(Ek C-4 / TUBITAK Proje Siireci Iy Akust)

Aragtirma Merkezlerimiz;
e Eczacilik Fakiiltesi oncelikli alan olan kendisine ilag arastirma ve gelistirme konusunu benimsemis ve bu konuda 2018 yilindaila¢ Uygulama ve

Arastirma Merkezinin Universitemiz Senatosunun 11.07.2018 tarihli karar1 ile Bezmialem Vakif Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmasina karar
verilmis ve 29.08.2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda merkezin kurulmasi uygun goriilmiistir. NMR, Reometre, ITC cihazlari
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alinmustir ve Kiitle (Mass) Spektrometre Cihazi kurulumu tamamlanmistir. Fakiilte 6gretim iiyelerimizin destegi ile kurulan ilag Arastirma ve Uygulama
Merkezimiz giiglii bir sanayii isbirligi potansiyeline sahiptir. ilag kesfi, jenerik ilag, deger katilmis ve biyoteknolojik ilag arastirmalari gereklestirilmektedir.
Universitemiz ve diinya bilimcileri ile yaygin isbirligi ve arastirma-gelistirme imkanlar1 ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yiiriitiilmekte ve bu
isbirliklerinin giderek artmasi hedeflenmektedir. Bezmialem Vakif Universitesi, {lagc Uygulama ve Arastirma Merkezi iilkemiz ila¢ sanayisinin yenilikgi
tiretim ve {iriin gelistirme projelerinde ¢6ziim ortag olarak yer almay1 hedeflemistir. ilag Uygulama ve Arastirma Merkezimizin Tiirkiye’de ilag arastirmalar
alanindaki ag1g1 kapamasi beklenmektedir. ilag tastyici sistemler tizerinde galisan kadronun biiyiik, deneyimli ve multidisipliner olmasi yiiriitiilen
arastirmalar1 oldukca zenginlestirmektedir. Bilgisayar-destekli ilag kesif ve tasarim alaninda calismalarda vyiiriitilmektedir. Aym zamanda Ogretim
iiyelerimiz Ar-Ge faaliyetlerine 6nem vererek projeler yazmaktadirlar.

Universite olarak T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Kalkinma Bakanlig1) tarafindan desteklenenYasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii Altyap:
Donanim projemiz ile enstitii biinyesinde diinya standartlarinda; saglik, mithendislik ve biyoloji alanlarinda, diinyadaki en iist seviye teknolojilere sahip Ar-
Ge’ye uygun 9 adet laboratuvar kurulmustur. Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii’nde Biyobenzer Uretimi, Kirim Kongo Kanamali Ates Viriisii
(KKKAYV) infeksiyonunu tespit etmeye yonelik olarak kullamlabilecek tam sistemlerinin gelistirilmesi; immiinoterapdtik monoklonal antikor iiretimi; Pichia
pastoris’te Rekombinant Parathormon Uretimi, Proje; NFkB yolak inhibitorlerinin tasarimi ve bu inhibitorler igin hedefli tasiyici sistemlerinin
gelistirilmesi, U¢ Boyutlu (3D) Hiicre Kiiltiiri Modellemesi, Iyi Uretim Uygulamalar1 (Good Manufacturing Practices-GMP) Laboratuvari kurulmasi
projeleri bulunmaktadr.

Universitemizin oncelikli alanlarda bilimsel katki yapabilmesi igin 2017 yilinda kurulan Geleneksel ve Tamamlayier Tip fleri Arastumalar ve
Uygulamalar Merkezi’nin (GETAMER)misyonu, geleneksel ve tamamlayici tipta kullanilan fitoterapi, apiterapi ve kupa terapi gibi yontemler ile ilgili,
modern tibbin ileri arastirma teknikleri ile aragtirmalar yaparak, uygun endikasyon ve faydanin belirlendigi yontem ve triinleri tespit edip, modern tibbi
uygulamalara entegre etmek, egitim ve uygulamalarin istismardan uzak ve yetkin kisilerce yapilmasim saglamaktir. Vizyonu ise, 6zellikle endemik bitkiler ve
ar1 tirtinleri bakimindan ¢ok zengin olan tilkemizde, kadim bir tababet olan Osmanli Tababeti kaynaklarindan da yararlanarak tespit edilen bitki ve ar1 tiriinleri
ile ilgili arastirmalar yaparak, uygun doz, endikasyon ve faydanin belirlendigi yontem ve iiriinlerden T.C. Saglik Bakanligi’ndan onayl fitoterapotik ve
apiterapotik ilaglar tireterek modern tibbi uygulamalara entegre etmektir. Ayrica, bitki ve ar1 tiriinleri etken maddelerinin farmakokinetik ve farmakodinamik
6zelliklerini incelemek amaciyla pre-klinik deneysel hayvan calismalar yapilarak, ilag olma potansiyeli tasiyan etken maddeler i¢in klinik faz ¢alismalarini
gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

Tiirkiye’nin YOK onayl ilk fitoterapi merkezi olan BezmialemFitoterapi Egitim Arastrma Uygulama Merkezi Tiirkiye’de tibbi ve aromatik amagla
kullamilan tilkemiz bitkilerini ila¢, kozmetik ve gida sanayine kazandirmaktadir. Bezmialem Fitoterapi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak
hedefimiz; etik degerler ve modern bilimin 1s18inda kurumumuzda fitoterapi egitimi almak isteyen uzman hekimlere ulasmak ve T.C. Saglik Bakanliginca
teblig edilen egitim miifredatim aktarmaktir. Bitkisel ekstre tiretimi ve fiziksel/kimyasal analizleri ile hammaddelerimizi tiretici firmalar ile bulusturmak ve
bu alanindaki endiistriyel agiga cevap vermektir. Merkezimiz; fitoterapi alaninda biitiin bilimsel bilgileri toplamak, arastirma ve uygulamalarin yapildigi,
hekim, dis hekimi, eczac1 ve diger saglik caliganlarina alanla ilgili egitimler vermek, kurs, seminer ve konferanslarla halkin bilgi ve farkindalik diizeyinin
yiikselmesine katki saglamak, tibbi bitkilerimizden gida, kozmetik, ilag sanayii i¢in yeni ve nitelikli hammaddeler, triinler gelistirilmesi ve tretilmesi ile
ekonomik deger olusturmak, fitoterapi alaninda kullanilan iirtinlerin kalite kontrollerini yapmak ve kaliteyi belirleyen bir Merkez olarak danigsmanlik
hizmetleri sunmaktadir.

Arastirma merkezlerinde aktif sekilde caligan Akademisyenlerimiz Girisimsel Hayvan Deneyleri i¢in Universitemiz biinyesindeDeney Hayvanlan
Arastirma Merkezini kullanmaktadirlar. Merkezimiz, deney hayvanlarim kullanarak gergeklestirilecek bilimsel arastirmalarin hizli ve etkin bir sekilde
yaptlmasini saglamaktadir. Arastiricilarin, deney hayvanlar1 kullanarak yapacaklari ¢alismalarin bilimsel ve etik agidan uygulanabilirligini degerlendirir.
Deney hayvam igerikli arastirmalar, egitim ve ogretim amagl uygulamalar ve testler igin etik kuruldan onay alinmasi zorunludur. Bezmialem Vakif
Universitesi — Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu tarafindan yilin belli donemlerinde Deney Hayvanlart Kullanim Sertifikas1 Kursu diizenlemektedir. Bu
sertifika programi hayvan deneyleri kapsaminda bilimsel arastirma yapmak isteyen bilim insanlarina hem rehber olmaktadir hem de hayvan deneyi projesi
yapma yetkinligi kazandirmaktadir. Teorik ve uygulama derslerinden olusan bu programda alaninda uzman kisiler tarafindan dersler verilmektedir.
Bezmialem Vakif Universitesi - Deney Hayvanlar1 Laboratuvari 2011 yilinda Deney Hayvam Uretici/ Kullanici/Tedarik¢i Kuruluglara Mahsus iznini alarak
caligmalarina baslamig, 2018 yilinda ise bu iznin ¢alisma kapsamu genisletilerek transgenik hayvan arastirmaya yetkili bir birim olmustur.

Kokleri yaklagik iki asirlik bir gegmise dayanan, yurdun dort bucagindan gelen yiizbinlerce vatandagimiza saglik hizmeti veren, Saghk Uygulama ve
Arastrma Merkezimiz tarihimizin sifa kurumlarindandir. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde kullanilan Hastane Bilgi Y 6netim Sistemi (HBYS) ile
hasta ile ilgili tiim verileri takip etmek miimkiindiir. Laboratuvar, radyoloji gibi tetkik yapilan birimlerde ger¢eklestirilen tiim operasyonlardan, ameliyathane,
eczane veya insan kaynaklar birimlerine varincaya kadar farkli uzmanliklar tizerine ¢aligan HBY'S ile istenilen verilere ulasilabilmektedir.

Her tiirlii bilimsel arastirmaya destek olmak igin kurulmus olan “Bilimsel Arastirma Koordinasyon Projeleri Birimi” Bezmialem Vakif Universitesini
Tiirkiye’nin en ¢ok ve en nitelikli, diinyanin ise sayili bilimsel makale iireten iiniversitelerinden biri haline getirerek, insanliga en yararl organizasyonlardan
biri olmay1 hedeflemektedir. Bilimsel arastirmalarin stirdiirtilebilirligini saglamak i¢in Bilimsel Arastirma Koordinasyon Projeleri Birimimiz destek verdigi
her projeden 6 ayda bir ara rapor ve proje siiresi bittiginde sonug raporu talep etmektedir. BAP’a basvuran sorumlu arastirmaci, tez ve patent ¢aligmalari
harig bir y1lda ikiden ¢ok projede yonetici olamamaktadir. Birimimizde 2018 yil1 igerisinde toplam 139 adet basvuru, 2019 yilinda toplam 164 adet bagvuru
gergeklestirilmistir. Yapilan basvurulardan 2019 yilinda kabul edilen proje sayist 154’diir. Kabul edilen 154 projeden 24 tanesi Bilimsellik Komitesi
kapsaminda, 39 tanesi ise tez ¢aligmasi kapsaminda yapilmustir.

2019 yilinda Akademisyenlerimiz tarafindan TUBITAK’a 102 adet proje basvurusu yapmustir. Bu basvurulardan 12 adet proje desteklenmeye uygun
gorilmiistir.

Akademisyenlerimizin ISTKA, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig (Kalkinma Bakanligi) ve Avrupa Birligi gibi projelere basvurma siiregleri de devam
etmektedir.

YABBE diinya standartlarinda bir arastirma enstitiisii olma hedefinde oldugu i¢in insan kaynag yaratmada Tiirkiye’deki bir¢ok diger enstitiiden farklt bir
¢izgi belirleyerek doktorasini ve doktora sonrasi ¢alismasini diinyanin segkin iiniversitelerde tamamlamis bilim insanlarini biinyesine katmaktadir. Bu dogrultuda
da uluslararas1 akademik ilana ¢ikarak enstitiideki ¢aligmalarini yapacak bilim insanlarini segmektedir.

(Ek C-5/Ilan Ciktilart)

1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Bezmialem Vakif Universitesi arastirma ve gelistirme stratejilerinde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerini dikkate alarak bilimsel arastirmalar, egitim ve
hizmet iiretmektedir. Kurum olarak dncelikli alanlarin Universite igerisinde benimsenmesi ve Universitede yer alan ¢alismalarin bu ncelikli alanlar igerisinde
yapilmas1 amaglanmaktadir. Universitemiz bolgedeki farkli kurumlar ile isbirligi yaparak sadece bugiiniine degil gelecege yonelik de farkli caligmalar
gergeklestirmistir. Universitemiz diinyadaki bilimsel aragtirmadaki gelismeleri de takip ederek a1, kanser, salgin hastaliklar1 6nleme gibi galigmalara odaklanmak
igin altyapisin1 Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii ve flag Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte giiglendirmektedir.

Bezmialem Vakif Universitesi Egitim Kalitesini arttirmak ve cagin gerektirdigi bilimsel yonelimleri takip edebilmek igin YOK’iin belirledigi ncelikli
alanlarda 6grenci yetistirmeyi hedeflemektedir. YOK iin belirledigi alanlar takip edilmekte ve buna bagl olarak programlarin igerigi gelistirilmekte ve
yenilenmektedir. Yiiksek lisans ve doktora boliimleri a¢ilmasi hususunda oncelikli alanlart géz oniinde bulundurmaktayiz. Bu dogrultuda Molekiiler Tip
Ingilizce doktora programi ag1lma hazirliklari tamamlanmis olup, YOK iin degerlendirmesine sunulmustur.

Universitemizin tematik bir saglik tiniversitesi olmas1 sebebiyle, misyonu ve vizyonu dogrultusunda T.C. Saglik Bakanliginca belirlenen 2023 hedefleri ile
esglidiimlii olarak hareket edilmekte, Yiiksek Ogretim Kurulunun koydugu kurallar ve kriterler gergevesinde yeni kurulan bir saglik iiniversitesi olarak
verdigimiz mezunlarimizla belirlenen bu hedeflere ulagilmaya ¢aligilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde mevcut Arastirma Merkezlerimizde gergeklestirilen aragtirmalardan elde edilen sonuglar, bilimsel bilgi tiretimine, toplumun
refahina ve saglik hizmetleri kalitesini artirmaya yonelik calismalarda kullanilmaktadir. Thtiyaglar dogrultusunda gelistirilen ok disiplinli lisansiistii programlar
ile mezunlarin yetkinlikleri arttirilmakta, nitelikli insan giicii yetistirilmesine katki saglanmaktadir.

Her yil artan bir sekilde Tip, Dis, Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerimizden kendi alanlarinda TUBITAK proje bagvurulari yapilmaktadir. Bu
projelerden arastirma gelistirmeye dayali bilimsel proje yazimu 6n plandadir. Ogretim {yelerimiz uluslararas1 literatiire gegebilecek kalitede projeler
tiretmektedir.
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(Ek C-7 / Projelerimiz)

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii arastirmacilar1 tarafindan TUBITAK 1004 Yiiksek Teknoloji Platformlar Cagris igin iki proje bagvurusu
gergeklestirilmigtir. “Inflamazom Aracili Otoenflamatuvar Hastaliklarin Takip ve Tedavisine Y 6nelik Biyogdsterge ve fleri Teknoloji Uriinii Ilaglarin
Gelistirilmesi” baslikl1 proje Istanbul Universitesi ile ortak gelistirilmistir. Bezmialem Vakif Universitesi ayagim Dr. Ogr. Uyesi Serdar Uysal yiiritmektedir.
“Kirim-Kongo Kanamali Ates Viriisiine Kars1 Viriiz Benzeri Pargactk Asisinin Gelistirilmesi” baslikli proje onerisi ise Erciyes Universitesi ile birlikte
sunulmugtur. Bezmialem Vakif Universitesi ayagini Prof. Dr. Mehmet Ziya Doymaz yiiriitmektedir. Tki asamal1 olarak degerlendirilen proje onerilerinin ikisi de
ilk asamay1 gegmeye deger bulunmustur. Ikinci asama degerlendirme siireci hala devam etmektedir.

Bezmialem Fitoterapi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi'nde T.C. Saglik Bakanlifi Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulamalari Daire
Bagkanligi‘nin Bezmialem Vakif Universitesi’ne verdigi yetkiyle 2016 yilinda egitimlere baglamistir. Uzman hekimlere yonelik olarak yapilan “Sertifikali
Fitoterapi Egitim Programi” 280 saatlik egitim programindan olusmaktadir. 2018 yilinda iigiinciisii tamamlanan egitimde 16 uzman hekim, 2019 yilinda
gerceklestirilen egitimde 25 uzman hekim yazili ve s6zlii sinavlarini basariyla tamamlayarak “Fitoterapi Uzmani” sertifikast almaya hak kazanmustir.

(Ek C-8 / Fitoterapi Egitim Duyurusu)

Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, yaptig1 arastirma gelistirme ¢aligmalari ile saglikli yasam bilincini gelistirerek, kalite standardina uygun
bitkisel {iriin alaninda markalasma karari ald1 ve 6 bitkisel iiriinii "Fitomer" markastyla toplumun kullamimina sunmustur.

Bezmialem Vakif Universitesi Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ev sahipliginde Klinik Aromaterapi Firmasi ve Bezmialem Vakif
Universitesi isbirligi ile saglik profesyonellerine yonelik 2018 yilinda da 40 kursiyere, 2019 yilinda toplamda 25 kursiyere, Aromaterapi egitimi verilmistir.

Diizce Universitesi ile yapilan protokol kapsaminda; bilimsel ve teknik arastirma proje galismalari, Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve iiriin tedariki konularinda
igbirligi yapmaya imkan saglayacak, Geleneksel ve Tamamlayict Tip alanminda bolgesel kalkinma g¢aligmalarinin sahaya inerek tabana yayilmasi ve GETAT
uygulamalarinda kalite ve standardizasyon saglanacaktir.

Bezmialem Vakif Universitesi Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ev sahipliginde Nisan 2019 tarihinde Endokrinolojik Hastaliklarda
Fitoterapi ve 28 Eyliil 2019 tarihinde Sindirim Sitemi Hastaliklarda Fitoterapi basliklt seminerler gergeklestirilmistir.

2014 yilinda Livzym (Enzimtiirk) Biyoteknoloji Arastirma Gelistirme San. ve Tek. A.S. start-up olarak kurulmustur. Livzym Biyoteknoloji Arastirma
Gelistirme grubu, Dr. Ogr. Uy. Serdar UYSAL 6nderliginde Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii’nde arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirerek
Biyoteknoloji alaninda iirettigi iiriinler ile somut ¢iktilar alarak sosyo-ekonomik dokuya katki saglamaktadir. Tersine mithendisligin getirdigi avantajlar ile yerli
uretim yapilmasi konusunda kararl1 bir sekilde ilerleyen firma gesitli alanlarda kullanilmak tizere enzim tretimine baglamistir ve enzim Uretimini gelistirmeye
devam etmektedir.

Universitemizin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin kurumun arastirma-gelistirme stratejilerine dogrultusunda Beykoz Yerleskemizde
kurulmasi planlanan As1 Merkezi i¢in T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ na (Kalkinma Bakanligi) alt yapt kurulum projesi sunulmustur. 2019 yilinda
Bakanlik¢a yapilan degerlendirme sonucunda proje olumsuz bulunmus degerlendirme raporundaki veriler projenin iyilestirilmesi igin dikkate alinarak proje
tekrar sunuma hazirlanmaktadir. Projenin olumlu sonuglanmasi halinde yerlilesme ve millilesme politikasina paralel olarak yerli as1 iiretiminin gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii kisa zaman once faaliyete gegmesine ragmen Ar-Ge alaninda Tiirkiye’nin sayili enstitiileri arasina girerek 6550
say1l1 yasa geregi T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na (Kalkinma Bakanlig1) “Miikemmeliyet Merkezi” olabilmesi i¢in bagvurusunu yapmustir. 3- 4 Ekim 2019
tarihinde YABBE ’nin 6550 Miikemmeliyet Merkezi bagvurusu tizerine TUBITAK tetkik heyeti tarafindan saha ziyaretini gergeklestirmistir. Heyetin olusturdugu
rapor beklenmektedir.

Ayrica TUBITAK 1n bilim insanlarinin Tiirkiye’ye dénerek galismalarim siirdiirmesi adina verdigi 2232 Uluslararasi Lider Arasgtirmacilar Programu dahilinde
Malezya Perdana Universitesi Biyoinformatik Fakiiltesi Dekani Dr. Asif KHAN Ocak 2020 tarihi itibariyle Enstitii biinyesine katilmistir.

Beykoz Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii ve Tiirk Alman Universitesi arasinda bilimsel faaliyetlerin paylasilmasi ve her iki {iniversitenin de
laboratuvarlarinin belirli usuller ¢er¢evesinde kullaniminin saglanmast i¢in yapilan protokol 2019 yilinda da devam etmektedir.

14 Eyliil 2017 tarihinde agilisini yapmig oldugumuz ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve yurt i¢i ve yurtdisindaki ilgili merkezlerle de iliski igerisinde
olan Geleneksel ve Tamamlayici Tip ileri Arastirmalar ve Uygulama Merkezinde, mevcut laboratuvarlarimizda bulunan hiicre kiiltiirii ve molekiiler biyokimya
calismalart igin gerekli alt yap1 yaninda, ISTK A proje destegi ile temin edilen canli hayvan goriintiileme sistemi gibi ileri teknolojik sistemlerle dogal ilag olan
bitki ve ar1 iriinlerinin etken maddelerinin sitotoksik, genotoksik ve apoptotik etkileri ve sinyal iletim yolaklar1 gen ve protein ekspresyon caligmalari
yapilmaktadir.

GETAMER ile geleneksel ve tamamlayici tipta kullanilan metot ve uygulamalarin tip doktorlarina lisans siirecinde kamita dayali bilgiler esliginde 6 gretilmesi
ve mezuniyet sonrasi donemde uygulamali egitimlerin verilmesi de planlanmaktadir. Bu kapsamda 18-19 Nisan 2019 tarihlerinde Ingiltere’den Prof. Dr. Ahmed
YOUNIS’in katilimu ile kupa terapi sertifika programi diizenlenmistir. Universitemizden 5, kurum disindan 7 kisinin katilimi ile gergeklesen programda kupa
terapi ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamali egitim verilmistir.

ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunun 18.04.2019 tarih ve 4 sayili kararlar1 ile ilag Uygulama Arastirma Merkezi hizmet katalogu ve
hizmet sartlar1 belirlenmis ve ILMER web sayfasinda yaymnlanmistir. Kurumsal Iletisim birimimiz tarafindan ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi web
sayfasinda interaktif hizmet talep ve takip sistemi gelistirilmis ve 2019 yili iginde devreye alinmistir. Bu kapsamda 2019 yili i¢inde NMR cihazinda dis talep
olarak 309, i¢ talep olarak 1465 §l¢iim/analiz hizmeti verilmistir. Kiitle spektrometresi cihazlari’yla (LC-MS/MS, HRMS, GCMYS) i¢ talep olarak toplam 472,
dis talep olarak ise 228 ol¢iim/analiz hizmeti verilerek raporlanmistir. LC-MS/MS cihazimiz ile Bezmialem Vakif Universitesi Hastanesi Biyokimya
Laboratuvarina 192 adet aminoasit tarama hizmeti verilerek hastanemize katkida bulunulmustur. Ayrica Eczalik Fakiiltesi’nde yiiriitiilmekte olan TUBITAK
projelerine ve diger kurumsal BAP projelerine de destek verilmistir.

Bezmialem Vakif Universitesi — Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu tarafindan yilin belli dsnemlerinde Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikas1 Kursu
diizenlemektedir. 11-20 Mart 2019 tarihleri araliginda diizenlenen kursumuzda 36, 22-31 Temmuz 2019 tarihleri araliginda diizenlenen kursumuzda 59, 18-27
Kasim 2019 tarihleri araliginda diizenlenen kursumuzda 45 kursiyer sertifika almaya hak kazanmistir. Ayrica 21-25 Mayis 2019 tarihleri araliginda Mikro
Cerrahi Kursu diizenlenmistir. 30 kursiyer sertifika almaya hak kazanmigtir.

(Ek C-9 / Deney Hayvanlar: Kullanim Sertifikast Ornegi)

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma alanindaki faaliyetlerin, arastirma politikas1 dogrultusunda deger iiretebilmesi ve toplumsal faydaya doniisebilmesi
giivence altina alinmis ve olgunlagsmis uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

o Ek C-1 Stratejik Plan Amac 3 .xIs
e Ek C-26 Beykoz Konferanslari.PNG
o Ek C-31 Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar
e Ek C-3 Proje Basvuru Siireci Is Akist.pdf

¢ Ek C-4 TUBITAK Proje Siireci Is Akist.pdf
e Ek C-5 flan Ciktilari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-1 Stratejik Plan_Ama%C3%A7 3.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-26 Beykoz Konferanslar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-31 Ya%C5%9Fam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstit%C3%BCs%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-3  Proje Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-4 T%C3%9CB%C4%B0TAK Proje S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-5  %C4%B0lan %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf

e Ek C-6 Aragtirma ve Uygulama Merkezleri Listesi.docx

o Ek C-30 Arastirma Merkezleri Organizasyon Semalari.pdf
Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar
e Ek C-7 Projelerimiz.xlsx

o Ek C-8 Fitoterapi Egitim Duyurusu.PNG
¢ Ek C-9 Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikasi Ornegi.pdf

2. Arastrma Kaynaklan

2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Universitemizde ¢ok sayida arastirma laboratuvarlari mevcuttur. Bu laboratuvarlar gerekli olan standartlara uygun fiziki ve teknik alt yapiya sahiptir.
Universitemiz fiziki ve teknik altyapisimin gelistirilmesi ihtiyaglar dogrultusunda devam etmektedir.

Toplamda 9.591,41 m? kapali alandan olusan laboratuvar alanlarimizin biiyiik bir kismu Vatan ana kampiisiimiizde yer almaktadir. Vatan Kampiisii ise tarihi
yarimadada yer aldigindan ve binalarimizin tarihi tescilli parseller tizerinde yer almasindan dolayi, genisleme imkdm bulunamamaktadir. Yapilabilecek tiim
iyilestirmeler 2017-2018 Egitim 6gretim doneminde yapilmaya c¢alisilarak mevcut alan 2 kati kadar artirilmistir. 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda ise Beykoz
Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiimiizde bir GMP laboratuvart (111,92 m?) ve Deney Hayvanlar1 Laboratuvart (110,24 m?) olmak tizere arastirma
alanlarimiza toplam 222,16 m? ilave edilmistir.

(Ek C-10/ Laboratuvar Listesi)

Universitemizde Ar-Ge faaliyetlerinin basariyla siirdiiriildiigii Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii 2014 yilinda 35.937.800 TL biitgeli, T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi (Kalkinma Bakanlig1) tarafindan desteklenerek kurulmus altyap: ve donanim projesidir. Bu proje destegi sayesinde Beykoz Yagam Bilimleri
ve Biyoteknoloji Enstitiisii kurulmus ve enstitii biinyesinde diinya standartlarinda Ar-Ge’ye uygun 9 adet laboratuvar kurulmustur.

Universitemizde bulunan arastirma merkezleri giiniimiizdeki bilimsel gelismeleri takip edebilecek teknik donamima sahiptir. Yurt genelinde ve yurt diginda
yapilan arastirmalari basariyla siirdiirmeye yetecek gerek hastanemizde gerek tiniversitemizde tist diizey teknik olanaklar mevcuttur. Fitoterapi Merkezinde GMP
laboratuvari lisanslar1 tamamlanmis olup, tiretim yapmaya hazir hale getirilmistir. Aym sekilde YABBE’de kurulumu tamamlanan GMP laboratuvarinin da
lisanslama siireci devam etmektedir.

(Ek C-11/ Cihaz Listesi)

Degisimleri takip ederek arastirma gelistirme ¢aligmalarim destekleyen, kullanicilarin her ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaglarimi en iyi kaynaktan, izl bir
sekilde karsilayan, ulusal ve uluslararas1 6lgekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine destek olarak kullanicilarimizin daha ¢ok bilgiye kampiis i¢inde ve
digindaki ortamlardan erismelerini saglayan, akademik ve sosyal yasami destekleyen bir vizyon ile ¢aligmalarini siirdiirmekte olan tiim kampiis kiitiiphanelerimiz,
kullanici dostu ve son teknolojiler 1g18inda hizmet vermektedir. Kiitiiphanelerimiz, yonergeye bagh olarak 6grencilere, akademik ve idari personele dogrudan tiim
kaynaklardan yararlanma olanagi sunmaktadir. Kiitiiphanelerimizde kablosuz internet erigimine ek olarak ogrencilerin kullammina agik ¢ok sayida masa iistit
bilgisayar bulunmaktadir. Saglik alaninda prestijli birgok ulusal ve uluslararasi elektronik veri tabanina iiyeliklerimizle bilimsel ¢aligmalara katkida
bulunmaktayiz. Bu kaynaklara tiim kullanicilarimiz kampiis digindan 7/24 erisim saglayabilmektedirler.

(Ek C-32 / Kiitiiphane Kaynak Sayilari)

Nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesinin temel dayanagi olan biitge yaratmanin yaninda insan kaynaginin dogru segilmesi (Tiirk ve
Yabanci Uyruklu Arastirmacilar) diger onemli bir faktordiir. Bu dogrultuda Universitemiz insan kaynagi olusturma politikasim titizlikle siirdiirmektedir.
Ornegin; Beykoz Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii i¢in diinya standartlarinda arastirmacilar transfer edebilmek amaciyla her y1l “Nature Job” gibi
segkin platformlara ilana ¢ikilarak adaylar degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir. Bezmialem Vakif Universitesi Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii
olarak TASSA (Turkish American Scientists & Scholars Association) iiyeligimiz tamamlanmistir. Bu sayede Amerika’dan Tiirkiye’ye tersine beyin gogii
kullanarak basarili bilim insanlarim kurumumuza kazandirmak amaglanmistir. TUBITAK i bilim insanlarimin Tiirkiye’ye donerek galismalarimi siirdiirmesi
adina verdigi 2232 Uluslararas1 Lider Aragtirmacilar Programu dihilinde Malezya Perdana Universitesi Biyoinformatik Fakiiltesi Dekani Dr. Asif KHAN Ocak
2020 tarihi itibariyle Enstitii biinyesine katilmistir.

Bezmialem Vakif Universitesi Proje Destek Ofisi, tiniversitemizin bilimsel anlamda iiretkenligini artirarak; yurt icinde ve yurtdisindaki diger tiniversiteler
arasinda bilimsel agidan 6nemli bir yere sahip olmasina katki saglamaktadir. Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini takip ederek, bu programlarin proje
cagrilarini 6gretim iiyelerine etkin bir sekilde duyurmaktadir. Proje destek programlari hakkinda gesitli seminerler diizenleyerek, aragtirmacilarin proje ¢agrilarina
uygun nitelikte projeler iiretebilmelerine katki saglamaktadir. Universitemiz biinyesindeki 6gretim iiyelerine etkin proje yazma teknikleri konusunda destek
vermektedir. Bu sayede iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi alandaki nitelikli bilimsel yayin sayilarimin artmasini hedeflemektedir.

Universitenin ve personelin akademik gelisimine ve bilim diinyasina katki saglamak amaciyla, tiim akademik personel ve tipta, dis hekimliginde ve eczacilikta
uzmanlik 6grencileri ile tiim 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri tarafindan yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen her tiirlii bilimsel etkinlikte gorev almak
iizere yapaca@1 yurt i¢i ve yurt dis1 seyahatler ile ilgili esaslar1 belirleyen BVU Akademik Amagl Seyahat Y 6nergesi, Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun
18/12/2019 tarihli ve 24 sayili toplantisi ve Miitevelli Heyetinin 21/12/2019 tarihli 12 sayil1 toplantisi ile kabul edilerek 01.01.2020 tarihinde revize edilmistir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/akademik-amacli-seyahat-yonergesi-2.pdf

Bezmialem Vakif Universitesi Uluslararasi Yaymlart Tesvik Programi Uygulama Yonergesi kapsaminda bilimsel makalesi yayimlanan 6gretim
elemanlarimizi her yil TUBITAK tarafindan agiklanan Tiirkiye Adresli Uluslararasi Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Programinda katsay: hesaplama sistemi kullanarak
belirlenen kriterlere gére maddi olarak ddiillendirmektedir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/Uluslararas%C4%B1-Yayinlari-Tesvik-Programi-
Uygulama-Yonergesi.pdf

Bilimsel Arastirma Koordinasyon Projeleri Birimimizde yonergemiz kapsaminda projelere destek verilmistir. 2018 yil1 i¢erisinde toplam 139 adet bagvuru,
2019 yilinda toplam 164 adet basvuru gerceklestirilmistir. Yapilan bagvurulardan 2019 yilinda kabul edilen proje sayis1 154°diir. Kabul edilen 154 projeden 24
tanesi Bilimsellik Komitesi kapsaminda, 39 tanesi ise tez ¢aligmasi kapsaminda yapilmustir.

(Ek C-12 / Bilimsel Arastirma Proje Odenekleri)

Universitemiz akademik personellerine, arastirma makalelerini yazarken ingilizce Editleme konusunda "American Journal Experts" ile kurumsal bir anlasma
yapilmistir. Bu firmadan Bezmialem Vakif Universitesi mensuplari igin %20 indirim saglanmustir. SCI veya SCI-Exp dergilerde basilan yaymlar igin bu veya
herhangi bir kurulustan “Ingilizce editing” konusunda yardim aldiklarim belgelemeleri durumunda Universitemiz, Akademik Yayin Tesvik komisyonu onayi ile o
makale i¢in sadece sorumlu yazara 50 $ karsilig1 Turk liras1 6deme yapmaktadir.

(Ek C-13 / Odeme ile Ilgili Olur Yazist)

Universitemizde akademisyenlerimiz tarafindan arastirma ve gelistirme odakli TUBITAK projeleri hazirlanmaktadir. TUBITAK a sunulan projelerin biiyiik
cogunlugu Ar-Ge iizerinedir. Universitemizde 2018 yilinda 89, 2019 yilinda 102 TUBITAK projesine basvurulmustur. Bu basvurulardan 12 proje
desteklenmeye deger goriilmiistiir.

2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) )

Her tirlii bilimsel arastirmaya destek olmak igin kurulmus olan “Bilimsel Aragtirma Koordinasyon Projeleri Birimi” Bezmialem Vakif Universitesini
Tiirkiye’nin en ¢ok ve en nitelikli, diinyanin ise sayili bilimsel makale iireten iiniversitelerinden biri haline getirerek, insanliga en yararli organizasyonlardan
biri olmay1 hedeflemektedir.

Bilimsel aragtirmalarin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in Bilimsel Arastirma Koordinasyon Projeleri Birimimiz destek verdigi her projeden 6 ayda bir ara
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-6  Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezleri Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-30 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-7 Projelerimiz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-8 Fitoterapi E%C4%9Fitim Duyurusu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-9  Deney Hayvanlar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Sertifikas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/akademik-amacli-seyahat-yonergesi-2.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/Uluslararas%C4%B1-Yayinlari-Tesvik-Programi-Uygulama-Yonergesi.pdf

rapor ve proje siiresi bittiginde sonug raporu talep etmektedir. BAP’a bagvuran sorumlu aragtirmaci, tez ve patent ¢alismalari harig¢ bir yilda ikiden ¢ok projede
yonetici olamamaktadir.

Birimimizde 2018 yil1 igerisinde toplam 139 adet bagvuru, 2019 yilinda toplam 164 adet basvuru gerceklestirilmistir. Yapilan bagvurulardan 2019 yilinda
kabul edilen proje sayis1 154°diir. Kabul edilen 154 projeden 24 tanesi Bilimsellik Komitesi kapsaminda, 39 tanesi ise tez ¢aligmasi kapsaminda yapilmistir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/bap-yonergesi.pdf
(Ek C-12 / Bilimsel Arastirma Proje Odenekleri)

(Ek C-14 / I¢ Kaynaklarin Fakiilteler Arast Dagilim)

Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademik personele BAP/yayin destegi, arastirma faaliyetleri i¢in gerekli laboratuvarlarinn, aragtirma alanlarinn, arag
gereclerin temini vb. tiim destegi saglamaya 6nem vermektedir. Universitemiz aragtirmacilarimiz tarafindan dis kaynakli ve ig kaynakli olarak desteklenen
projelerin arastirma konularini ve biitgelerini degerlendirmekte ve bu degerlendirmeye bagl olarak stratejiler olusturmaktadir. Akademisyenlerimizin Ar-Ge
calismalarinin desteklenmesi icin BAP olarak proje basina 20.000 TL olan katki, Universitemizin Ar-Ge alanindaki destek politikast geregince 2018 yilinda
yapilan degisiklik ile 22.500 TL’ye arttirilmustir.

(Ek C-15/ Tesvik Miktarinda yapilan degisiklik Senato Karari)

(Ek C-14 / I¢ Kaynaklarin Fakiilteler Arasi Dagilimi)

Universitemiz akademik personellerine, aragtirma makalelerini yazarken Ingilizce Editleme konusunda "American Journal Experts"ile kurumsal bir anlasma
yapilmistir. Bu firmadan Bezmialem Vakif Universitesi mensuplari igin %20 indirim saglanmustir. SCI veya SCI-Exp dergilerde basilan yayinlar i¢in bu veya
herhangi bir kurulustan “Ingilizce editing” konusunda yardim aldiklarim belgelemeleri durumunda Universitemiz, Akademik Yayin Tesvik komisyonu onayi ile o
makale i¢in sadece sorumlu yazara 50 $ karsilig1 Turk liras1 6deme yapmaktadir.

(Ek C-13 / Odeme ile llgili Olur Yazist)

2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemizde hazirlanan TUBITAK projeleri ve Avrupa Birligi projeleri bagvuru ve kabul agamalarinda Universitemiz “Uluslararasi Yayinlar1 Tegvik
Programi Uygulama Yonergesi” kapsaminda belirlenen kriterler dogrultusunda, tesvik primi ile ddiillendirilmekte, makale tesvikleri ile i¢/dis paydaslarla
1sb1r11g1n1 ve kumm digindan kaynak temlmm desteklemektedlr

PrOJe Destek Ofisi TUBITAK ISTKA, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Kalklmna Bakanligr), Avrupa B1r11g1 g1b1 dis kaynakll projeler hakkinda
akademik personeli bilgilendirerek ve projelerin agik ¢agrilarinin diizenli bir sekilde duyurusunu yaparak akademik personelin dis kaynakli projelere basvuru
yapmasina destek olmaktadir. Proje Destek Ofisi, destek talep eden akademik personel ile kiigiik gruplar halinde ¢alisarak projelendirilebilecek arastirma
alanlarimin hangi dis kaynakli proje destegine uygun olabilecegi hakkinda aragtirmacilara destek saglamakta ve bu yolla dig kaynakli fonlamalarin miktarin
arttirmaya destek olmaktadir.

Universitemizde dis kaynaklardan saglanan destekler stratejik hedeflerimizle katki saglamaktadir ve destek saglanma ihtimali bulunan projeler (TUBITAK,
Avrupa Birligi Projeleri, ISTKA) i¢in girisimlerde bulunmaktadir. Ogretlm tiyelerince bireysel projeler ile alinan destekler artmaktadur.

Universitemiz, TUBITAK’m sunmus oldugu SBAG, KBAG, BIDEB, MAG grubuna ait 1001, 1002, 1003, 3001, 3501, 2232 gibi ulusal akademik
desteklerden yararlanmakta ve farkli bliimlerde Ar-Ge alaninda desteklenmeye deger projeler hayata gecirmektedir. Bu desteklerden yararlamlarak tamamlanan
projeler tiniversitemizin Ar-Ge alaninda belirledigi stratejilere ulagmast i¢in aracilik etmektedir.

Toplam biitgesi 35.937.800 TL olan T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Kalkinma Bakanligr) tarafindan fonlanmaya deger bulunmus "Yasam Bilimleri ve
Biyoteknoloji Enstitiisii (YABBE) Altyapt Donammi1" projemizin Bakanlik tarafindan 10.500.000 TL’lik kismu desteklenmis, projenin 1 yil uzatilmasi uygun
bulunmus ve projemiz devam etmektedir.

2.4. Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkanlan
Universitemizde 10 adet doktora programi bulunmaktadir.
(Ek C-16 / Doktora Programlar: Listesi)

Bunlara ek olarak YABBE egitim dili %100 Ingilizce olan Molekiiler Tip Doktora programi agilmas igin dosyayr YOK e iletme asamasindadir.

Saglik ve biyolojinin tiim alanlarinda son yiizyilda hizla artan bir sekilde gelismeler yasanmistir. Tiirkiye’nin saglik ve biyoloji alanlarinda yetismis bilim
insant sayis1 simrlidir. Agmay: planladigimiz bu program, tilkemizde molekiiler tip, molekiiler biyoloji, genetik, mikrobiyoloji ve biyoteknoloji alanlarinda bu
eksikligin doldurulmasini ve yeni ¢aligmalarin yapilmasim saglamayr hedeflemektedir. Boylece, yiizyilimiz i¢in onceligi belirlenmis olan bu alanlarda iilkemiz
icin gerekli olan yetismis insan giicli ag1ginin kapatilmasina katki saglanacaktir. Bu siirecte evrensel bilimi takip edip gelismesini saglayan ve bu potansiyele sahip
aragtirmacilarin yetistirilmesi de ana hedefler arasindadir. Ag¢ilmasi planlanan Molekiiler Tip doktora programi, hiicre ve organizmalarin, insan sagligi
perspektifiyle mevcut pek ¢ok molekiiler yontem kullanilarak incelendigi disiplinler arasi bir bilim dali olarak tasarlanmistir. Programin temel amaci yiiksek
lisansini tamamlamis geng bilim insanlarimt molekiiler tip bilim dali temelinde 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmasim saglamak ve bu sayede iilkemiz i¢in bu
alanda gerekli olan beyin giictinii arttirmaktir.

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiimiizde her akademik personelin arastirma grubuna dahil etmesi igin doktora sonrasi arastirmaci (post-doc) kadrosu
saglanmakta olup, tiniversitemizde bu kadroda 9 kisi ¢aligmaktadir.

Arastrma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarmn bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

Ek C-10 Laboratuvar Listesi.xls

Ek C-11 Cihaz Listesi.xIsx

Ek C-12 Bilimsel Arastirma Proje Odenekleri.pdf
Ek C-13 Odeme ile flgili Olur Yazist.pdf

Ek C-27 Vakif Yuksekogretim Kurumlari 2019.pdf
Ek C-32 Kiitiiphane Kaynak Sayilari.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerini kapsayan tiniversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek C-14 i¢ Kaynaklarin Fakiilteler Arasi Dagilimi.docx
e Ek C-15 Tesvik Miktarinda Yapilan Degisiklik Senato Karari.docx

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
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https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/bap-yonergesi.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/Akademik-Yayinlari-Tez-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-10  Laboratuvar Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-11 Cihaz Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-12 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Proje %C3%96denekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-13  %C3%96deme ile %C4%B0lgili Olur Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-27 Vakif_Yuksekogretim_Kurumlari_2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-32 K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynak Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-14  %C4%B0%C3%A7 Kaynaklar%C4%B1n Fak%C3%BClteler Aras%C4%B1 Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek C-15  Te%C5%9Fvik Miktar%C4%B1nda Yap%C4%B1lan De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Senato Karar%C4%B1.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin {iniversite digi kaynaklarin
kullantmim destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarinin ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Ek C-16 Doktora Programlar Listesi.docx
3. Arastirma Yetkinligi

3.1. Ogretim elemanlarmn aragtirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemiz dgretim uiyeleri ve 6gretim elemanlarinin atama siiregleri 2547 sayili YOK Kanunu, YOK’iin Ogretlm Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogret1m Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6nergesine kapsaminda yiiriitiilmektedir. Egitim kadrosunun
egitim ¢gretim performansi ilk atanma siirecinden itibaren belirlenen kriterlerle yiiksek tutulmakta olup; akademik personelin imzalamis oldugu s6zlesmelerinde
de s6zlegme siiresi igerisinde personelden beklenen akademik performans kriterleri agikga belirtilmektedir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/BVU-16-08-2018ogretim%20-uyeligine-Yukseltilme-ve-
Atanma-Kriterleri-Yonergesi-degisiklikler.pdf

Akademik calismalar (yayinlar, projeler, patentler, 6diiller vb.) ile ilgili bilgiler, etkili ve objektif bir performans degerlendirmesi hizmet veren AVESIS
yazilimi ile toplanmakta ve raporlanmaktadir. AVESIS programina gegilmesiyle birlikte akademik personellerin makale, kitap, kitapta boliim, bildiri, ansiklopedi
konusu, ISI dergilerinde yaymn gibi tiim akademik etkinliklerinin olgiilebilir veri olarak sisteme kaydetmeleriyle, performanslart objektif olarak olgiliip
degerlendirilmektedir. AVESIS tizerinden, arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararas1 dis kaynakli proje, yaymn, patent sayisi gibi veriler ayrintili olarak analiz
edilmektedir.

(Ek C-33 /2019 Yili Akademik Performans Raporu)

Universitemiz, biinyesinde gorev yapan akademik personele BAP/yayin destegi, arastirma faaliyetleri igin gerekli laboratuvarlarinim, arastirma alanlarimn,
arag gereclerin temini vb. desteklerini saglamaya 6nem vermektedir. Tiim akademik personelimiz ve 6grencilerimiz, hem ulusal hem de uluslararasi anlamda
bilimsel projelere ve aragtirma faaliyetlerine katki saglamakta olup, kongre-seminerlere katilmak {izere maddi anlamda iiniversitemiz tarafindan
desteklenmektedir. Bu sayede bilimsel anlamda hem {iniversitemiz mensuplarinin birikimine hem de Universitemize katki saglanmakta ve bilim insam
yetistirmeye destek olunmaktadir.

Bezmialem Vakif Universitesi — Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu tarafindan yilin belli dsnemlerinde Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Kursu
diizenlemektedir. Bu sertifika programi hayvan deneyleri kapsaminda bilimsel arastirma yapmak isteyen bilim insanlarina hem rehber olmaktadir hem de hayvan
deneyi projesi yapma yetkinligi kazandirmaktadir. Teorik ve uygulama derslerinden olusan bu programda alaninda uzman kisiler tarafindan dersler verilmektedir.

11-20 Mart 2019 tarihleri araliginda diizenlenen kursumuzda 36, 22-31 Temmuz 2019 tarihleri araliginda diizenlenen kursumuzda 59, 18-27 Kasim 2019
tarihleri araliginda diizenlenen kursumuzda 45 kursiyer sertifika almaya hak kazanmistir. Ayrica 21-25 Mayis 2019 tarihleri araliginda Mikro Cerrahi Kursu
diizenlenmistir. 30 kursiyer sertifika almaya hak kazanmistir.

Universitemiz biinyesinde; kariyer giinleri, kongreler, proje giinleri vb. programlar paydaslarimizin katilimu ile gerceklestirilmektedir. Universitemizde
diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri ekte belirtilmistir.

(Ek C-17 / Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri)

Universitemizde yapilan AR-Ge ¢alismalarinin iiriine doniisme asamasinda ihtiyag duyulan patentleme siireci ile ilgili olarak Turkcell Patent Servisinden
destek toplantisi diizenlenmistir. Toplant1 sonucunda iiniversitemizin patentleme konusunda yetkinliginin arttirtlmasi i¢in hedefler belirlenmistir.
(Ek C-18 / Turkcell Patent Servisinden Destek Toplantisi Katilim Listesi)

2019 yilinda Siirekli Egitimi Merkezi tarafindan yiiksek lisans tezi, doktora tezi, donem i¢i projeler ve akademik ¢aligma yapanlar, anket gelistirip veri
analizi yapmak isteyenler, istatistiksel raporlar yazanlar ve istatistik ile veri analizi yapmak isteyenlere yonelik Bilgisayar Uygulamali Biyoistatistik Kursu
diizenlenmistir. Teorik - Pratik olarak verilen egitim bilgisayar uygulamali istatistik egitimindeki birgok konuyu kapsamaktadir. Proje, tez ve arastirma yapmak
icin gerekli olan biitiin istatistik konular1 diistiniilerek hazirlanmigtir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Etkinlik-Detay.aspx?q=517 &k=Bilgisayar-Uygulamali-Biyoistatistik-Kursu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii tarafindan literatiir tarama, aragtirma metodlari, intihal engelleme, elektronik veri tabanlarinin kullanimi,
referans yonetim araglarimin kullanimi, basili kaynaklarin katalog taranmasi vb. aragtirma yontemlerine yonelik, bilimsel bilgileri toplama, saklama, yayimlama ve
paylagsma konularinda aragtirma kadromuzun yetkinliklerini arttirmaya yonelik olarak egitimler diizenlenmektedir. Ekte egitimlere ait igerikler ve katilimel
listeleri bulunmaktadir.

(Ek C-19 / Kitiiphane Tarafindan diizenlenen bilimsel ve akademik etkinlikler)

3.2. Ogretim elemanlarmn aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak aragtirma birimleri

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda tiniversitemiz personeline her tiirlii destek saglanmaktadir.
Akademik personelimizin mesleki gelisiminin ve mesleki deneyimlerini zenginlestirecek faaliyetlerin desteklenmesi, nitelikli 6gretim elemanlarimizi
universitemizde kalici kilmak temel hedeflerimizdendir. Biitiin bunlarin yani sira ilgili sektorlerle ortak galismalar ile arastiricilarin hedeflerine ulagmada destek
olmakta, BAP destegi ile gretim elemanlarimin niteliginin siirdiiriilebilirligini, arastirma, sanayi isbirligi, bilim insani yetistirme ve destekleme projeleri
te$v1kler1 ile giivence altina alinmaktadir. Akademisyenlerimizin Ar-Ge ¢aligmalarinin desteklenmesi ig¢in BAP olarak proje basina 20.000 TL olan katki,
Universitemizin Ar-Ge alanindaki destek politikas1 geregince 2018 yilinda yapilan degisiklik ile 22.500 TL’ye arttirilmstir.

Bezmialem Vakif Universitesi Uluslararasi Yaynlari Tesvik Programi Uygulama Yonergesi ile de dgretim elemanlarinin yayin yapmasi dzendirilmektedir.
Aragtirma alt yapistnin surduruleblhr]lgl AB, SANTEZ, ISTKA ve TUBITAK prOJelerme ek biitge verilerek uygu]anan teswk ile glivence altma alinmaktadir.

https://b 1 ler/Akad

Universitemiz arastlrma projelerinde kurum tarafindan 6denmesi gereken miktart 3deme konusunda destek saglamaktadir. Ornegin T. C Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1’ na (Kalkinma Bakanlif1) yazilan projelerin yonetmelik geregi toplam biitgenin %40’ min tiniversitemiz tarafindan 6denmektedir. Arastirmacilara bu
konuda her tiirlii destek saglanmaktadir.

Universitemizde 2019 yil1 itibariyle TUBITAK 1004 programi kapsaminda birisi Istanbul Universitesi digeri ise Erciyes Universitesi olmak tizere toplam 2
adet ortak bagvurumuz bulunmaktadir. Bagvurular degerlendirme asamasindadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii tarafindan literatiir tarama, arastirma metodlari, intihal engelleme, elektronik veri tabanlarimin kullanimu,
referans yonetim araglarinin kullanimu, basili kaynaklarin katalog taranmasi vb. aragtirma yontemlerine yonelik, bilimsel bilgileri toplama, saklama, yayimlama ve
paylasma konularinda arastirma kadromuzun yetkinliklerini arttirmaya yonelik olarak egitimler diizenlenmektedir. Ekte egitimlere ait igerikler ve katilimci
listeleri bulunmaktadir.

(Ek C-19 / Kiitiiphane Tarafindan Diizenlenen Bilimsel ve Akademik Etkinlikler)

Resmi olarak 23 Mart 2018 tarihinde Abdiilhamid Han binamizda, Valide Sultan Kiitiiphanesi adiyla yeni kiitiiphanemiz hizmet vermeye baglamustir.
Toplamda 435 m2 ‘lik alanda yer alan 200 kisilik Valide Sultan Kiitiiphanesi’nde 1 seminer odasi, 3 grup ¢alisma odasi, 1 multimedya odasi, 7/24 ¢aligma alan
ve agik ¢aligma alanlari mevcuttur. 2018 yilinin Aralik ayinda elektronik kaynak koleksiyonumuzu gelistirebilmek ve akademisyenlerimizin ve §grencilerimizin
bilimsel ¢aligmalarina ve derslerine katki saglamak adina, akademisyenlerimizi igin en uygun yeni veri tabani arastirmalari yapilmis olup, diinyaca tinlii saglik
alaninda prestijli veri tabanlar1 (JOVE Video Veri Tabani, Springer E-Book Koleksiyonu, UpToDate, ClinicalKey, Endnote Veri Tabani, vd.) abonelikleri 2019
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yilinda da devam ettirilmistir. Universitemiz Ulakbim equal kapsamindaki veri tabanlarindan yararlanmaktadr.
Kitiiphanemizdeki elektronik veri tabani listesi ekte belirtilmistir.
(Ek C-20/ Elektronik Veri Tabani Listesi)

Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi (SEM) biinyesinde; Universite ve ilgili fakiilte, boliim ve anabilim dallarimin isbirligi ile ihtiyag duyulan alanlara
oncelik vererek, aragtirma kadromuzun yetkinliklerini arttirmaya yonelik her tiirlii egitim ve 6gretim programi, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlik
duizenlemektedir.

(Ek C-21 / Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan 2019 Yilinda Diizenlenen Programlar)

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii arastirmacilar1 tarafindan TUBITAK 1004 Yiiksek Teknoloji Platformlar Cagris igin iki proje bagvurusu
gergeklestirilmigtir. “Inflamazom Aracili Otoenflamatuvar Hastaliklarin Takip ve Tedavisine Y 6nelik Biyogdsterge ve fleri Teknoloji Uriinii Ilaglarin
Gelistirilmesi” baslikl1 proje Istanbul Universitesi ile ortak gelistirilmistir. Bezmialem Vakif Universitesi ayagim Dr. Ogr. Uyesi Serdar Uysal yiiritmektedir.
“Kirim-Kongo Kanamali Ates Viriisiine Kars1 Viriiz Benzeri Pargactk Asisinin Gelistirilmesi” baslikli proje onerisi ise Erciyes Universitesi ile birlikte
sunulmugtur. Bezmialem Vakif Universitesi ayagini Prof. Dr. Mehmet Ziya Doymaz yiiriitmektedir. Tki asamal1 olarak degerlendirilen proje 6nerilerinin ikisi de
ilk agamay1 gegmeye deger bulunmustur. Ikinci asama degerlendirme siireci hala devam etmektedir.

Ogretim elemanlarmn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Ek C-17 Ulusal Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri.xlsx

o Ek C-18 Turkcell Patent Servisinden Destek Toplantisi Katilim Listesi.pdf
e Ek C-33 2019 Yili Akademik Performans Raporu.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmaktadur.

Kamtlar

o Ek C-19 Kiitiiphane Tarafindan Diizenlenen Bilimsel ve Akademik Etkinlikler.pdf
o Ek C-20 Elektronik Veri Tabam Listesi.docx

e Ek C-21 Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan 2019 Yilinda Diizenlenen Programlar.docx

4. Aragtirma Performansi

4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Universitemizin Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarinda akademik kadrolara basvuracak olan adaylarin akademik diizeyleri hakkinda dogru degerlendirmenin
yapilabilmesi, 6gretim iiyelerinin akademik standartlarinin yiikseltilmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve bilimsel yayinlarin
ulusal ve uluslararas nitelik ve niceliklerinin arttirilarak toplumun ve insanligin hizmetine yoneltilmesi ve 6grenciye yiiksek standartlarda bilgi aktariminin
saglanmas, indeksli dergilerdeki yayin sayisi, etki degeri, H indeksi, atif sayis1, yayin sayisi, projeleri (BAP, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Sanayi ile isbirligi vb.),
patentleri, kitaplar1, bilimsel toplantilara katilimi, hakemligi, egitim dgretim faaliyetleri ve diger bilimsel faaliyetleri degerlendirilmektedir.

AVESIS programia gegilmesiyle birlikte akademik personellerin makale, kitap, kitapta boliim, bildiri, ansiklopedi konusu, ISI dergilerinde yayin gibi tiim
akademik etkinliklerinin §lgiilebilir veri olarak sisteme kaydetmeleriyle, performanslari objektif olarak 6lgiiliip degerlendirilmektedir. Akademik personelimiz
tim ¢alismalarim bu sisteme kaydederek performanslarini Slgiilebilir hale gelmektedir. AVESIS’te her ayin ilk giiniinde 6nceki aya ait akademisyen ve
hekimlerimizin akademik iiretkenligini i¢eren aylik yayin rapor iist yonetimimiz ile paylasilmaktadir. Ayrica Sayin Rektor tarafindan 2019 yilsonundaki akademik
degerlendirmeler, bireysel olarak akademisyenlerimiz ile de paylasilmustir.

(Ek C-33 /2019 Yili Akademik Performans Raporu)

Web Of Science’dan aylik olarak Bezmialem Vakif Universitesine ait indekslenen yaymlarin raporu Kiitiiphane ve Dokiimantasyon direktorliigiimiiz
tarafindan diizenli olarak iist yonetimimizle ve kurum iginde paylagilmaktadir.

Bezmialem Vakif Universitesi Uluslararast Yaymlari Tesvik Programi Uygulama Yonergesi kapsaminda bilimsel makalesi yayimlanan 6gretim
elemanlarimizi her yil TUBITAK tarafindan agiklanan Tiirkiye Adresli Uluslararasi Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Programinda katsay: hesaplama sistemi kullanarak
belirlenen kriterlere gére maddi olarak ddiillendirmektedir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-
Yonergesi.pdf

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesine gore her tiirlii arastirma faaliyetleri atama ve yiikseltmelerde gerekli kriterlerin
saglanmasi igin en 6nemli faktorlerdendir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Y dnergesi kapsaminda belirlenmis kriterlere uygun projelere
kaynak saglanmaktadir.

Ulusal ve Uluslararas: arenalarda diizenlenen ilgili kongre, konferans, egitim, proje ve bilimsel toplantilar i¢in tiniversitemiz personeline maddi destek
verilmektedir. Katilim saglanan bilimsel toplanti/¢aligmaya iliskin sonug¢ raporu Rektorliige sunulmaktadir. Sonug raporu olmadan verilecek akademik tesvikten
yararlanilamamaktadir.

Tlave olarak Universitemiz biinyesindeki arastirmacilarin arastirma performansi yillik verilere dayal1 olarak 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirmede;

onergeler/Uluslararas%C4%B 1 -Yayinlari-Tesvik-Programi-Uygulama-

¢ Yapilan arastirmalarin ve projelerin uluslararasi standartlarda makaleye doniigmesi,
Ulusal ve Uluslararas1 Toplantilarda sozlii veya poster sunumlarinin yapilmasi,

Patent alinmasi,

Kurum i¢i ve kurum diginda diizenlenen egitim programlarinda egitici olarak yer alinmasi,
Lisans ve Lisansiistii programlarda damismanlik yapilmast

Yiiksek lisans ve Doktora programinda dgrenci yetistirilmesi,

Bilimsel projelerde dgrencilerin yer almasimin tesvik edilmesi,

vb. kriterler dikkate almmaktadir. Universitemizin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkis1 kalite
gostergesi olarak degerlendirilmekte ve ilgili yonetmelik ve yonergeler ile izlenmektedir. Verilen proje destekleri tesvik primleri ve calisma izinleriyle
aragtirmacilar bu dogrultuda desteklenmektedir.
Arastirma kadromuzun yetkinligi 2547 sayih Kanunun ilgili maddeleri ve Bezmialem Vakif Universitesi “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi” ile degerlendirilmektedir. Ek olarak yapilan bilimsel ¢aligmalar gosterge olarak kabul edilmektedir.
https://bezmialem.edu.tr/tr/Publishinglmages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/BVU-16-08-2018ogretim%20-uyeligine- Yukseltilme-ve-

Atanma-Kriterleri-Yonergesi-degisiklikler.pdf
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Akademik personelimizin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere Universitemizde;

o Kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basarilar elde eden ¢alisanlarin basarilarinin takdir edilerek tiniversite geneline duyurulmas,

e Ogretim elemanlarinin, nitelikli bilimsel aragtirmalara 6zendirilmesi ve odiillendirilmesi, aragtirmalar igin gerekli, siireli yayin, online veri tabani, aragtirma
ortam ve imkanlarinin saglanmast,

Ogretim elemanlarinin ve idari personelin uzmanlik alanlarinda, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimimn desteklenmesi,

Ogretim elemanlarinim Universitemiz igindeki bilimsel etkinliklere katiliminin artirilmasi, Universitemizde gérevli 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar
tarafindan yapilan ¢alismalarin uluslararasi diizeyde yayilanmasini tesvik etmek tizere ddiillendirilmesinin saglanmast,

Ornek Haber: https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=1459

Universitemizce TUBITAK bagvurusunda yiiriitiicii olan 6gretim tiyelerimiz igin tesvik saglanmasi gibi uygulamalar bulunmaktadir.

4.2. Aragtirma performansinn degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi

Universitemizde arastirma performanslarinin izlenebilmesi i¢in akademik personellerimiz tarafindan yayinlanan bilimsel ¢alismalar takip edilmekte olup,
2017 yilinda Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve kisi performanslarimin
olgtilerek degerlendirilebilmesi ve strdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans yonetim modelini de
ihtiva eden bir yazilim sistemi kullamilmaya baglanmigtir. Kurumumuz personellerine farkli formatlarda ve yazdirilabilir 6zge¢mis dosyasi hazirlama gibi
saglayacag1 kolayliklar yaninda, kurumumuzun insan kaynaklar1 potansiyelinin tanitilmasim ve yonetimsel uygulamalara da katki saglamas1 beklenmektedir.

Uluslararasi raporlardan yararlanarak da performans takibi yapilmaktadir. Web Of Science’den aylik olarak Bezmialem Vakif Universitesine ait indekslenen
yayinlarin raporu Kiittiphane ve Dokiimantasyon direktdrliigiimiiz tarafindan diizenli olarak iist yonetimimizle ve kurum iginde paylasiimaktadir.

(Ek C-22 / Bilimsel Performans Incelemesi)

Yurt igi/dis1 bilimsel etkinlik destegi alan 6gretim tiyelerinden doniislerinde yazili bir rapor istenmektedir. Boylece yapilan arastirma faaliyetlerinin kalitesi
izlenmektedir. Ayn1 zamanda bilimsel faaliyetlerimiz diizenli araliklarla Stratejik Plan tizerinden de takip edilmektedir.

Universitemiz aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik olarak arastirma performansi, ulusal ve uluslararasi (Scopus, Web of Science gibi) 6lgekler ve
yillik faaliyet raporlari ile takip edilmektedir ve degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda; kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basarilar elde eden
calisanlarin basarilarimin takdir edilerek tniversite geneline duyurulmasi, ogretim elemanlarinin, nitelikli bilimsel arastirmalara Ozendirilmesi ve
odiillendirilmesi, arastirmalar igin gerekli, stireli yayin, online veri tabani, aragtirma ortam ve imkanlarinin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katiliminin desteklenmesi, Universitemiz igindeki bilimsel etkinliklere katiliminin artirilmasi, Universitemizde gorevli 6gretim elemanlari ve
aragtirmacilar tarafindan yapilan ¢aligmalarin uluslararasi diizeyde yayinlanmasim tesvik etmek tizere Odiillendirilmesinin saglanmasi vb. c¢alismalarda
yapilmaktadir.

Son yillarda tiniversitemizin istihdam politikas1 geregi diinya ¢apinda, nitelikli arastirma ve gelistirme konusunda alaninda uzman bilim insanlarini akademik
kadromuza kazandirarak bilimsel proje tiretme ve sonlandirmada 6nemli geligsmeler kat edilmistir.

Dokiimantasyon merkezimiz aylik olarak tiniversitemiz isimli uluslararas: veri tabanlarinda yayinlanan arastirmalarimizi diizenli olarak takip etmekte ve
kurum i¢inde de bu bilgiyi intranet ortaminda paylasmaktadir. Anabilim dali diizeyinde arastirmacilarin yayin performanslari, ilgili Dekanliklara duyurulmaktadir.
Yeni gelen yonetmelik ile tamamlanmis olan projelerin sonuglarini dijital ortamda yayimlamaktadir. Universitemizin aragtirma-gelistirme faaliyetlerini igeren
giincel duyurular web sayfasi araciligryla kamuoyuyla paylasilmaktadir. AVESIS iizerinden, arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje, yayimn,
patent sayis1 gibi veriler ayrintili olarak analiz edilmektedir.

2019 yilinda Universitemizin Arastirma girdi ve ¢iktilarinin 6lgiimii, giincel trendlerin takibi ve makalelerin, dergilerin, kurumlarn, kisilerin ve bolgelerin
karsilagtirilmas: imkani sunan, biitiinlesik web tabanli Incites Benchmarking & Analytics ve Journal Citation Reports platformuna abone olunmustur. Incites
platformu, {iniversitemizin stratejik planlamalart ve akademisyenlerimizin ¢alisma alanlarim nitelikli bir hale doniistiiriilmesi siirecinde yogun olarak
kullaniimaktadir.

Universitemizde YOK’tin 22/02/2019 tarihli 1277 numarali Agik Bilim ve Agik Erisim konulu yazisi ile Universitemizde Agik Erisim galismalari
baglatilmistir. Oncelikli olarak Universite igerisinde komite olusturulmus ve gorev dagilimlari gergeklestirilmistir. Agik erisim siireglerini belli bir politika
cergevesinde yiirlitebilmek amaciyla A¢gik Erisim ve Kurumsal Arsiv Uygulama Esaslari hazirlanmistir. Kurumsal Akademik Arsiv yazilimi olarak Dspace
segilmis olup kurulum islemleri gergeklestirilmistir. Dspace program arayiiziiniin Universitemiz Kurumsal altyapisina uygun hale getirilmesi, Organizasyon
yapisinin olusturulmasi, Avesis iizerinden kayitlarin aktarilmasi Avesisten aktarilan kayitlarin uygunlugunun belirlenmesi ile birlikte Avesis-Dspace
yazilimlarinin entegrasyon siiregleri gerceklestirilmistir. Kurumsal Akademik Arsiv web sayfamiz olusturulmus ve kurum i¢i kurum dis1 herkese agilmustir.

Acik erisim galigmalar1 kapsaminda tiniversitemiz akademisyenlerinin bilimsel platformlarda yasanan isim vb. karigiklarin oniine gegmek amaciyla, tim
akademisyenlerimize ORCID temin edilmistir. Akademisyenlerimizin ORCID’leri akademik profiller, bilimsel platformlar ve yayin siire¢lerinde kullanimlari
gerceklestirilmistir.

Universitemiz iilkemiz degerlerini dikkate alarak, evrensel gereklilikler dogrultusunda kendini gelistirmeyi ilke edinmis ve bu dogrultuda vizyonunu ve
planlamalarini da diinya tiniversitelerini inceleyerek, akademik gelismeleri takip ederek, sektorlerin beklenti ve ihtiyaglarim analiz ederek olusturmaktadir.
Stratejik planini yaparken, eksik yanlarini tespit eden ve gelistirilmesine yonelik ¢oziimler iireten tiniversitemiz isgiici standartlari, ¢evrenin korunmasi gibi
konulara destek olacak galigmalar yapilmasi, 6grencilerin de bu bilingle yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Universitemiz olarak her ay diizenli olarak yayinlarimiz kontrol edilmekte ve iiniversite olarak bagarimiz Slgiimlenmektedir. 06.02.2020 tarihi itibari ile;

PUBMED: 2018 yilinda 270 olan yayin sayimiz 2019 yilinda 374’ e ¢ikmustir.

SCOPUS: 2018 yilinda 321 olan yayin sayimiz 2019 yilinda 430 a ¢ikmistir.

Web Of Science: 2018 yilinda 460 olan yayin sayimiz 2019 yilinda 381 olmustur.

Diinyanin en saygin tiniversite derecelendirme kuruluslarindan Times Higher Education’in (THE) yetkilileri ile 2019 yilinda Rektorliik ve ilgili birimler
tarafindan goriismeler gerceklestirilmis ve Tiirkiye’de THE ile veri paylasan Universitelerden goriis alinmustir. Arastirmalarimiz sonrasinda, Universitemizdeki
ilgili birimlerden gerekli veriler talep edilmis olup gelen veriler, hocalarimizla yapilan toplantilar sonucunda degerlendirilerek son halini almistir. THE Veri
Girisleri sistem tizerinden gerceklestirilmistir.

Universitelerin akademik bagarilarin analiz eden kendi akademik performanslarimizi diger tiniversitelerle karsilagtirabilmemize yardimei olan iniversite
siralama sistemleri olan University Ranking by Academic Performance(URAP) ve Times Higher Education(THE), haberleri ve yaymnlar1 ve TUBITAK
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siiregleri de arastirma-gelistirme faaliyetlerimizin sonuglarim izlemek iizere takip edilmektedir.

University Ranking by Academic Performance (URAP) 2019-2020 yil1 verilerine gore;

Vakif tiniversiteleri arasindaki 4. siradaki yerini bu yilda korumayr bagarmistir.

2000'den sonra kurulan iiniversiteler genel siralamasinda 1'inci,

6000'den az dgrenci alan tiniversiteler arasinda 3'iinctl,

Vakif iiniversitesi genel siralamasinda 4'iincii,

Tip fakiiltesi olan tiniversiteler genel siralamasinda 8 nci,

Tiim {iniversiteler siralamasinda ise 16'nct basamakta yer almistir.

2019 URAP verilerine gore Ggretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayist kriteri degerlendirildiginde; Universitemiz 12,30 oram ile 30,25 olan Tiirkiye
ortalamasinin oldukga iistiindedir.

URAP’1n 23 Temmuz 2018 tarihinde yaymladigi Diinya Bilim Alam siralamalarinda Tiirk Universiteleri raporuna gére Universitemiz “Tip ve Saghk
Bilimleri” bilim alam diinya siralamasinda 773 ’tincii olarak yer almigtir.

Universitemiz 2019 yilinda on bir diinya genel siralamasinin ikisinde yer almig; URAP’ta 1730’uncu, WEBOMETRICS’te 6793 {incii olmustur.

4.3. Aragtirma biitce performansi )
Universitemizde arastirma biitce performanslari Mali Isler Direktorliigii tarafindan yirttiillmektedir. Her yil tiniversitenin biit¢e olusturma g¢aligmalarinda
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arastirma biitgesi belirlenmekte ve stratejik plan hedeflerimizle uyumlu olarak takibi yapilmaktadir.

Stratejik olarak belirlenen konularda yiiriitiilmekte olan proje biitgeleri biitce plani igerisinde kalemlere gore ayr1 ayr1 degerlendirilmekte ve her yil biitce
doneminden once ilgili birimlerden onceki senelerde belirtilen biitge raporlarina gore kiyaslanarak bir sonraki sene igin arttirilarak nihai projeksiyon
yapilmaktadir.

2018-2019 yilinda Ar-Ge biitgemiz 1.760.313,00 TL iken, 2019-2020 yilinda Ar-Ge biitcemiz 2.842.000,00 TL’ye yiikselmistir.

Ek C-29 / Akademik Tesviklerin Bilimsel Calisma Durumu

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastrma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin aragtirma performansimn izlenmesi
ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine
6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

¢ Ek C-22 Bilimsel Performans incelemesi.docx
o Ek C-28 Fakiilte Bazli Yayin Tiirii Dagilimi.PNG

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.)
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek C-29 Akademik Tesviklerin Bilimsel Calisma Durumu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1. Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Bagta Tiirkiye'nin 2023 stratejileri olmak iizere TUBITAK, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, T.C. Saglik Bakanlig1, yerel yonetimler gibi kamu ve 6zel
sektordeki bircok kurum ile ortak yiiriitiilen ¢aligmalar, tiniversite biinyesinde yapilan arastirmalar, kurulan merkezi laboratuvar araciligiyla farkli kurum ve
kuruluslarla igbirlikleri ile toplumsal katki faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz. Hedeflerimizi ihtiyaca gére konumlandiriyor hem tilkemizin hem diinyanin hem de
bilimsellik alaninda yeni teknolojilerin uygulamalarini benimsiyoruz.

Stratejik Plamimizda yer alan “Stratejik Amag 5: Vakif kiiltiirti 15181nda toplumsal yasama katki saglamak™ stratejimiz, topluma katki alani ile ilgili olarak
belirlenmigtir. Bu amacin altinda anahtar performans gostergelerimiz yer almaktadir.

(Ek D-1/ Stratejik Plan_Amag 5)

Kokleri yaklasik iki asirlik bir gegmise dayanan, yurdun dort bucagindan gelen yiizbinlerce vatandagimiza saglik hizmeti veren, Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezimiz 2019 yilinda 2.053.873 hastaya hizmet vermistir. Hastanemizde 34.822 ameliyat, 1.420.338 poliklinik hizmeti gerceklestirilmistir.
Dragos Hastanemizde ise 185.758 hastaya hizmet verilmis, 4898 ameliyat ve 90.538 poliklinik hizmeti ger¢eklestirilmistir.

Hasta ve Hasta Yakinlarina Y 6nelik olarak; Bezmialem Vakif Universitesi Saglik, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bezmialem Vakif Universitesi Dragos
Hastanemizde, Universitemiz tarafindan halki saglik konularinda bilgilendirmeyi amaglayan her ay farkli konulari kapsayan “Hasta Okulu Programi”
diizenlenmektedir. Gegtigimiz y1l igerisinde Saglik, Uygulama ve Arastirma Merkezinde 9, Dragos Hastanemizde 4 hasta okulu programi gergeklestirilmistir.

Universitemizde yapilan aragtirmalarin giktilart degerlendirilerek birey ve toplum sagligini korumaya ve gelistirmeye yonelik; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
anlamda birey ve toplumun yasam kalitesini yiikseltecegi projeler desteklenmektedir.

Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi (SEM) biinyesinde; Universite ve ilgili fakiilte, boliim ve anabilim dallarinin isbirligi ile toplumun her kesimine,
ihtiyag duyulan alanlara 6ncelik vererek, her tiirlii egitim ve 6gretim programi, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlik diizenlemektir. Universite ile 6zel
sektor, sanayi ve diger kamu kuruluslart arasinda igbirligine dayali olarak hizmet sunarak Tirkiye'nin egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katkida
bulunmaktir. Yapilan sempozyumlar, kurslar topluma katki saglama amacini tagimaktadir. Merkezimiz biinyesinde diizenlenen ilk Yardim Egitimleri ile
giiniimiizde yasanan ve gittikce artan afetler dolayisiyla insanlarin bilinglenme, kaza aminda ilk yardim olarak neler yapabileceginin farkina varmalart ve
yetkilendirilmeleri i¢gin Saglik Bakanlig1 onayli ilk yardim egitimleri diizenlenmektedir.

Kupa Terapi Egitimi: Geleneksel ve Tamamlayici tip alani altinda saglik personellerine igin uzmanlarindan egitim verilmektedir. Hastalarin agrilarina
alternatif tip kolunda destek saglamaktadir.

¢ Diinya Nadir Hastaliklar Giinii Sempozyumu ile nadir hastaliklarin sesini duyurmak, toplumda farkindalig: arttirmak hedeflenmektedir.

Evde Hasta Bakiminda Hemsirelik egitimi ile Biiyiiksehir belediyesi evde saglik hizmetlerinde ¢alisan saglik personellerinin bilgilerini giincelleyerek evde
bakim goren hastalara daha faydali hizmet almalar1 hedeflenmistir.

Yasli Dostu Hastane Sempozyumu ile hastanemizin yasl dostu olmast igin ve daha iyi hizmet verebilmek adina farkindalik olusturmak hedeflenmektedir.

Is Kuliibii egitimleri ile son siif 6grencilerine is hayatina atilacaklarinda miilakat teknikleri ile ilgili bilgi paylasimlari yapilmistir.

Refakatci okulu ile diizenli olarak yatan hasta yakinlarina bilinglerini arttirmak amaciyla egitimler diizenlenmistir.

Saglik temali tiniversite olmamiz sebebi ile toplumsal katk siireclerinde dncelikli alanlarimiz saglik temas altinda yapilan egitimlerdir.
Universitemizde 2019 yilinda, iizerinden 20 y1l gegmesine ragmen Marmara depremine ne kadar haziriz sorusunun iizerinde durulan "Marmara Depreminden
20 Y1l Sonra Sempozyumu" alaninda uzman kisilerin katilimiyla gergeklestirildi.
Universitemizde ayrica geleneksel olarak;

o Kimsesiz ve yetim ¢ocuklara yonelik diizenledigimiz siinnet operasyonlart,

e Yash Dostu Kuliibii, Geng Yeryiizii Doktorlar Kuliibii ile birlikte

"Asirlik Cinarlarla Bulusuyoruz: Dariilaceze Ziyaretleri" faaliyeti,

Kizilay Kuliibii'niin ‘Kan Ver Hayat Ver’ slogani ile diizenledigi kan bagisi etkinligi,

Kanserle Yasam ve Dayamisma Kuliibii; Meme Kanseri farkindaligi konusunda A¢ik Hava Senligi, Pembe Panel, Saglikli Yasam Yiirtiyisi,

Kanserle Yasam ve Dayamisma Kuliibii, onkoloji hastas1 ¢ocuklarimizla 23 Nisan Cocuk Senligi;

Sosyal Gelisim ve Sorumluluk Kuliiplerinin diizenledigi ‘Giiliimsemek Tyilestirir’ etkinligi,

e Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii'niin diizenledigi Yeryiiziine Dokun’ etkinligi ile Van'in Giirpinar il¢esindeki Anliak, Mollahiiseyin, Yedisalkim ve
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Koggitiden ilkokullarina kislik kiyafet ve kirtasiye malzemesi yardimi gergeklestirilmektedir.

(Ek D-2 / SKS Yillik Faaliyet Sunumu)

Universitemizin Genel Sekreterligi ve idari birimleri tarafindan olusturulan Bezmialem Valide Sultan Kiiltiirel Miras1 Projesi, Istanbul Kalkinma Ajanst
(ISTKA) 2018 yili Mali Destek Programlari kapsaminda Yenilikgi ve Yaratict Mali Destek Programi (YMP) dalinda desteklenmistir ve proje kapsamindaki
caligmalar devam etmektedir. Proje ile birlikte tarihe mal olan ve hizmetleriyle en 6nemli vakif kadin 6rneklerinden birisi olan Bezmialem Valide Sultan (BVS)
hakkinda; toplumsal biling olusturmak, vakif kadin 6rnegini yasatarak gelecek nesillere aktarmak, vakif eserleri hakkinda farkindalik yaratmak, 700 yillik Osmanlt
mirasina katkida bulunarak tarihe 151k tutmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda Tiirkiye’de bircok kurum ve kurulusla igbirligi ve protokoller gergeklestirilmigtir.
Ulkemizdeki arsiv, kiitiiphane ve miizelerde bulunan Bezmialem Valide Sultan vakiflari ile ilgili yazili, basili, sayisal ve gorsel kiiltiirel miras iiriinlerinin; uzun
donemli korunmast (arsivlenmesi, restorasyon ve konservasyonu), sayisal ortama aktarilmasi kolay ve ¢evrim i¢i erisimi ¢aligmalar1 kamuoyu ile paylasilacaktir.
Projenin diger nemli amaglarindan biri de Universitemizdeki koleksiyonun Miizecilik standartlar1 cergevesinde sergilenmesi olmustur. Projenin akademik iki
onemli somut ¢iktisi, Bezmialem Valide Sultan’in vakfiyesinin gevrilerek basilmasi ve Universitemizde bulunan koleksiyonla ilgili katalog kitabinin basilmasi
olacaktir.

(Ek D-3 / Bezmialem Valide Sultan Kiiltiir Mirasi Projesi Etkinlik Katilim Formlari)

1.2. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Siirekli Egitim Merkezinde ihtiya¢ duyulan alanlarda uzman konusmacilar ile egitim ve sertifika programlar1 agmakta ve kamu ve 6zel kuruluslara yonelik
6zel olarak hazirlanmis egitim programlar1 diizenlemekteyiz. Merkezimizde ayrica konferans, seminer ve kurs programlart ile diger etkinlikler ve egitim
programlarl sonunda sertifika belgem kat111m belgesi, basari belge51 ve benzen belgelerm verilmektedir.

merkezi-yonetmeligi. pdf
Siirekli Egitim Merkezi olarak egitimlerimizi planlarken dis kurumlar ile (belediye, saglik sektoriinde yer alan firmalar, vb.) isbirligi yapmaktayiz.
(Ek D-4 / Belediye Protokolii)
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlari ve programlar1 kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Ek D-1 Stratejik Plan_ Amag 5.xIs
e Ek D-2 SKS Yillik Faaliyet Sunumu.pdf
o Ek D-3 Bezmialem Valide Sultan Kiiltiirel Miras1 Projesi Etkinlik Katilim Formlart.pdf

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle
uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir.

Kamtlar

o Ek D-4 Belediye Protokolii.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

2.1. Kaynaklar

Universite biitgesi olusturulurken, birim talepleri gerekgeleri ile birlikte degerlendirilmekte ve gelen talepler, imkanlar dogrultusunda yillik hazirlanan biitge
igerisine dahil edilmeye galisilmaktadir. Universitemizde yillar iginde toplumsal katki faaliyetlerini arttirmak igin kaynaklarimizi ¢ogaltmak ve miimkiin oldugu
derecede etkin kullanmak amaglanmaktadir.

Ayrica sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan baz etkinliklerde diger kurumlar ile isbirligi yapilarak sponsor destegi saglanmaktadir.
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar
o Ek D-5 Arastirma ve Uygulama Merkezleri Listesi.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

3.1. Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans: verilere dayali ve periyodik olarak o6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Toplumsal Katki faaliyetlerinin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi yillik faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.

http://sem.bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Merkezimiz/Faaliyetlerimiz.aspx

Ayni zamanda Siirekli Egitim Merkezi Yonetim Kurulu ile diizenli olarak 3 ayda bir toplantilar gerceklestirilmekte, her ay yonetim kurulu tiyeleri ve tist
yonetime mail ile aylik rapor ¢alisma sunumu iletilmektedir.

(Ek D-6 / Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi)

Hasta ve Hasta Yakinlarina Y 6nelik olarak; Bezmialem Vakif Universitesi Saglik, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bezmialem Vakif Universitesi Dragos
Hastanemizde, Universitemiz tarafindan halki saglik konularinda bilgilendirmeyi amaglayan her ay farkli konulari kapsayan “Hasta Okulu Programi”
diizenlenmektedir. Gegtigimiz yil igerisinde Saglik, Uygulama ve Arastirma Merkezinde 9, Dragos Hastanemizde 4 hasta okulu programi gergeklestirilmis olup
ortalama 700 hasta ve hasta yakin1 Hasta Okulu programimiza katilmigtir.

Universitemizde, nadir hastaliklara dikkat ¢ekmek ve toplumda farkindalik olusturmak amaciyla her yil diizenlenen Diinya Nadir Hastaliklar Giinii
Sempozyumuna Akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimizden yaklasik 150 kisi katilim saglamistir.

Universitemiz: Engelliler Giinii kapsaminda; dezavantajl bireylerin “Ozel Spor Odiillerine” ev sahipligi yapmistir. TibDoSt Kuliibiimiiziin diizenledigi; Sehit
Uzman Cavus Selim Topal Ozel Egitim Uygulama Okulu 6zel 6grencilerimizin ve ailelerinin katilimlartyla “Sanatla Terapi Senligi” etkinligimiz gergeklesmistir.
Prof. Dr. Mim Kemal OKE’nin (Yararli Ceylanlar) lyilik Senfonisi ile engelleri asmak, hayata anlam katmak ve goniillere dokunmak igin Bezmialem Tiirk Sanat
Miizigi Koromuzun bulustugu konser yapilmistir.

(Ek D-7 / Engelli Ogrenci Birimi Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler)
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e Ek D-6 Y6netim Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf
¢ Ek D-7 Engelli Ogrenci Birimi Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler.docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Universitemizin temel yonetim stratejisi; misyonu, vizyonu, politikast dogrultusunda, degisen diinya kosullarma 6nem vererek siireglerle yonetiminin
sistematik bir sekilde olusturularak kurumsallagtirilmasi, bu dogrultuda mevcut tiim is siireglerinin iyilestirilmesi, i¢ ve dis hizmet alicilarinin memnuniyetine
o6nem verilerek, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglayarak sektoriinde hizmet kalitesini ve memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarilmasi, i verimini ve
motivasyon diizeyinin arttirilmasi, girisimci ve rekabetci yenilikler yapilmasi ve siirdiiriilebilir basart saglanmasi iizerine kurgulanmistir. Dolayisiyla
organizasyonel yapilanmamizda hedef ve proje bazli, ayn1 zamanda pozisyonlar arasi aktif iletisim ve takim g¢alismasinin 6nem kazandigi dikey ve yatay
hiyerarsiler mevcut oldugu, Universitemizin sahip oldugu misyon, vizyon ve stratejik hedeflerimize etkin ve verimli bir sekilde ulasmamiz1 saglayacak matriks
yonetim modeli uygulamaktadir.

(Ek E-45 / Bezmialem Vakif Universitesi Organizasyon Semast)

Yonetim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejimiz teknolojinin gelisimi ile birlikte ortaya ¢ikan gereksinimler dikkate alinarak belirlenmektedir ve
Stratejik Plan kapsaminda izlenmektedir. Stratejik Planimizda yer alan “Stratejik Amag 4: Kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve
¢evikligini artirmak” yonetim ve idari alanlarla ilgili stratejimiz olarak belirlenmistir. Bu amacin altinda anahtar performans gostergelerimiz de yer almaktadir.
(Ek E-1/ Stratejik Plan_Amag 4)

Stratejik plan faaliyetlerinden sorumlu olarak belirlenen birimler, performans gostergelerini sayisal olarak ifade ederek planin ne asamada oldugunu
belirlemektedir. 6 aylik donemlerde yapilan toplantilar ile de yil iginde hedeflerimizin gergeklesip gergeklesmedigi, performans kriterlerimize gore
degerlendirilmekte ve hedeflerimizde meydana gelen sapmalar ortaya ¢ikarilip, sonuglara dayali 6nlemler alinmaktadir.

(Ek E-46 / Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plan _Performans raporlari)
Umversﬁe yonetlm kurulu ve gorev]erl Bezmialem Vaklf Umversnem Ana Yonetmehgme gore duzenlenmlstlr

Umver51te Yonetim Kurulunun gorevleri; Universite yonetimiyle ilgili Sayin Rektoriin getirecegi konularda karar almak ve onerilerde bu]unmak fakiilte,
enstitii, yiiksekokul ve diger akademik birimlerin yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak ve ilgili mevzuatla
verilen diger gorevleri yapmaktir. Sayin Rektor; ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Miitevelli Heyet tarafindan verilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir. Sayin
Rektor; Universitenin 6ngoriilen siirede 6gretime agilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi,
egitim ve Ogretimin kalitesinin arttirilmasi konularinda Miitevelli Heyete karst sorumludur ve Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan
kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir. Sayin Rektore Miitevelli Heyetin onayi ile harcama yetkisi verilebilir. Sayin Rektor, bu yetkisini kullanir veya bu
yetkisini uygun gérdigii 61gtide dekan veya enstitii miidiirlerine devredebilir. Rektor, 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen gérevleri yapar.

Universitemizde akademik ve idari birimlerin diizenli ve siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi adina yapilan toplantilarimizin igerigi ekte sunulmustur.

(Ek E-2 / Universitemizde Yapilan Toplantilara Ait Bilgiler)
1.2. Siire¢ yonetimi

Kalite Giivencesi Sisteminin ve Siire¢ Y 6netiminin temeli olan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme ¢alismalarimin tiniversitemizde tiim
akademik ve idari birimlerin siireglerini kapsayacak sekilde olusturulmustur. Performansimizi siirekli iyilestirmek ve Risk Temelli Diisiinceye odaklanarak
“PUKO Déngiisti”niin kurumumuzda benimsenmesi igin siireclerimizi belirlenmistir. Siireglerimiz belirlenirken ¢alisanlarimiza siireglerini nasil dokiimante
edecekleri hakkinda bilgilendirme yapilmustir.

(Ek E-3/29.01.2019 ve 30.01.2019 Calistay Toplant: Tutanaklari)

Siire¢lerimiz kademeli olarak yapilandirilarak siiregler belirli bir hiyerarsi ¢ergevesinde olusturulmustur. Bu yapilandirmamizda esas olan siireglerin
kapsamlaridir. Kapsami en biiyiik olan siirecten baslayarak hiyerarsik diizende yapilandirilmistir. Bu hiyerarsi Temel Siirecler, Ana Siirecler ve Alt Siiregler olmak
iizere ii¢ kademelidir. Siireglerin siniflandirilmasi ve arasindaki kargilikli etkilegsimlerin belirtilmesi i¢in Ek Siireg etkilesim tablosu olugturulmustur.

(Ek E-47 / Siireg Listesi)
(Ek E-4 / Siire¢ Etkilesim Tablosu)

Belirledigimiz her bir alt siirece iliskin ise uygulanan tiim siiregleri tamimlayan, bu siireglerin birbiri arasindaki etkilesimlerini agiklayan ve
performanslarinin 6lgiilebilmesi ve degerlendirilebilmesi i¢in belirlenen yontemi agiklayan, “Siire¢ Adi, Siirecin Sahibi, Siirecin Amaci, Siireci Etkileyen
Mevzuatlar, Siirecin Sinirlar, Girdileri ve Ciktilari, Etkileyen-Etkilenen Siiregler, Siireg Faaliyetleri, Stireg Performans Gostergeleri ve izleme/Olgme Sikligi”
basliklarindan olusan siire¢ planlarimiz bulunmaktadir.

(Ek E-48 / Siire¢ Planlari)

Tiim siireclerimiz ortak hedefler dogrultusunda planlanmis, bunlarla ilgili performans gostergeleri belirlenmistir. PUKO (Planla/Uygula/Kontrol Et/Onlem
Al) ¢evrimine uygun olarak diizenli gézden gegirilmesi ve raporlanmasini saglamak i¢in Siire¢ Performans Takip Listesi olusturulmustur.

(Ek E-5 / Siire¢ Performans Takip Listesi)

Siirekli iyilestirme anlayisi ile potansiyel uygunsuzluklarin tespiti ve bunlarin ortadan kaldirilarak 6grenci ve ilgili taraflarin memnuniyet diizeyini arttirmasi
icin Uygunsuzluk Yénetimi ve Diizeltici Faaliyetler Prosediirii olusturulmustur. Buna bagli olarak tiniversitemizde 2019 yilinda belirlenen Uygunsuzluk ve
Diizeltici Faaliyetlerin takibi Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyetler Takip Listesi ile yapilmaktadir.

(Ek E-49 / Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Takip Listesi)

Uyguladigimiz kalite sisteminin ilgili standart ve yasal sartlara uygun olup olmadiginin saptanmasi, Kalite Yonetim Sistemine uygun calisilip
calisilmadiginin teyidi, Kalite Yonetim Sisteminin etkinliginin incelenmesi, Kalite Yonetim Sisteminin siirekli iyilestirilmesi i¢in sartlarin belirlenmesi igin
tiniversitemizde ic tetkikler yapilmaktadir. Uyguladigimiz PUKO dongiisii kapsaminda yilda en az bir kere olmak iizere i¢ Tetkik Prosediiriimiiz kapsaminda ig
tetkik gerceklestirilir. Gergeklestirilen i¢ tetkikler sonucunda da her birime ait ig tetkik raporu hazirlanir. flgili rapor kurumumuzun kendi kendini iyilestiren
sisteminin gostergesi olmakla birlikte dis gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir.

(Ek E-50/ I¢ Tetkik Raporlari)

Kurumun faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasi ve yiiriitiilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, bilgilerin giivenilirligi, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligi, kurumun faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli onlemlerin alinmast, stirekli gézden gegirilmesi konularinda kuruma yardimei olmak tizere bagimsiz ve tarafsiz bir
danigmanlik hizmeti saglamasi i¢in Bezmialem Vakif Universitesi I¢ Denetim Direktérliigii olusturulmus ve birimde i¢ Denetim Direktorii istihdam edilmistir.

Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay: ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal
amaglarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim,

gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadur.
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Kamtlar

e Ek E-45 Bezmialem Vakif Universitesi Organizasyon Semasi.docx
o EkE-1 Stratejik Plan Amac 4 xIs

e Ek E-46 Bezmialem Vakif Universitesi Stratejik Plan1_Performans raporlari.pdf
e Ek E-2 Universitemizde Yapilan Toplantilara Ait Bilgiler.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlari kapsayan siire¢ yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla
kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina alinmigtir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e EkKE-329.01.2019 ve 30.01.2019 Calistay Toplant: Tutanaklari.pdf
o Ek E-47 Siire¢ Listesi.pdf

o Ek E-4 Siire¢ Etkilesim Tablosu.pdf

o Ek E-48 Siire¢ Planlari.pdf

o Ek E-5 Siire¢ Performans Takip Listesi.xIsx

o Ek E-49 Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Takip Listesi.xls

e Ek E-50 I¢ Tetkik Raporlari.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

2.1. insan kaynaklan ydnetimi

Bezmialem Vakif Universitesinde ¢aligmakta olan personelin insan kaynaklar1 politikas1 ve planlamasina iliskin hususlari ile ise alimi, ¢alisma kosullari,
ozlik haklari, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitim ve gelisimi, performansinin degerlendirilmesi, kurum igi terfi siiregleri, disiplin hiikiimleri, sosyal hak ve
yardimlarina ait genel prensipleri diizenlemektir. Insan kaynaklari politikalarina ait belgeler ektedir.

(Ek E-6 / Insan Kaynaklar: Yonetimi Prosediirii)

Universitemiz etkili ve verimli bir idari kadro igin personelin se¢iminde egitim ve yetkinliklerinin géreve uygun olmasina dikkat etmekte, bunun igin ise alim
asamasinda dogru adayr se¢mek i¢in en az iki agamali miilakatlar gergeklestirmekte ve gerektiginde personel istihdam edilecek birim veya departman igin 6zel
mesleki yetkinlik sinavlari (hemsire grubuna yonelik; genel hemsirelik uygulamalar: ve tinite bazinda mesleki bilgi sinavi, porter grubuna yonelik; porter mesleki
bilgi sinavi, sekreter pozisyonlarina yonelik; klavye kullanma sinavi), Yabanci dil sinavlari, bilgisayar sinavlari vb. simulatif yontemler uygulanmaktadir. Sinav ve
ilk miilakatlar1 basar1 ile tamamlayan adaylar ise alim komisyonuna dahil edilmekte ve komisyonun karari1 neticesinde ise alimi saglanmaktadir.

Universitemizdeki idari pozisyon yapisi ve her pozisyonun gerektirdigi yetkinlikler tanimlanmis durumdadir. Bir is ailesi (pozisyon gruplamasi) ¢alismast
yapilmig ve tim idari pozisyonlar aym kriterler bazinda degerlenerek bir kademe yapisi olusturulmustur. Bu yapt idari personelin ise alim, terfi ve atama,
performans gelistirme ve ticret ydnetimi gibi tiim insan kaynaklar1 yonetimi siireglerine temel teskil etmektedir.

Bunun yamnda ise alinan personele insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan genel, birim yoneticisi tarafindan da birim bir oryantasyon programi
hazirlanmaktadir. Oryantasyon el kitapgigimiz personelin ilk is giiniinde verildigi gibi kurumun intranet sitesinde de giincel olarak yayinlanmaktadir.

ise alim siirecimize ait belgeler ekte sunulmustur.

(Ek E-7 / Ise Alim Talimatr)

(Ek E-8 / Oryantasyon Talimati)

(Ek E-9/ Yetkinlik Seti)

(Ek E-10/ Insan Kaynaklar: Oryantasyon El Kitabt)
(Ek E-11/ Operasyonel Lider Yetkinlik Sozliigii)
(Ek E-12 / Yonetici 1-2 Yetkinlik SozIliigii)

(Ek E-13 / Uzman Yetkinlik Sozligii)

(Ek E-14 / Ekip Uyesi Yetkinlik Szligii)

(Ek E-15/ Idari Destek Yetkinlik Sozligii)

(Ek E-16 / Miilakat Degerlendirme Formu)

(Ek E-17 / Oryantasyon Formu)

(Ek E-18 / Komisyon Degerlendirme Formu)

idari ve saghk personellerimizin mevcut yeterliliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi igin egitim ihtiyaglar1 360 derece performans
degerlendirme sistemi sonuglari, yonetici/calisan geribildirim toplantilar1 sonucunda olusan egitim ve gelisim talepleri, i¢ egitmenlerin saha gozlemleri ve
zorunlu egitim bagliklari dikkate alinarak tiniversitemizin “Egitim ve Gelisim Plant" olusturulmaktadir.

Universitemiz Egitim ve Gelisim Plani , “Kisisel Gelisim Egitimleri, Mesleki Egitimler, Zorunlu Egitimler, Y&netici Egitimleri, Hizmet i¢i Egitimler”
kategorilerindeki egitimleri kapsamaktadir. Calisanlarimizin igin belirlenmis temel yetkinlikler (¢alisan ortak yetkinlikleri) ve is ailesi (islerine 6zel yetkinlikler)
yetkinliklerindeki gelisimleri igin kurum i¢i egitimler diizenlenmektedir. Bunun yaninda personelimizin mesleki gelisimlerini saglamak tizere kurum igi egitimler
diizenlenmekte ve kurum dis1 egitimlere yonlendirilmektedir. Egitim ve Gelisim siirecimize ait belgeler ekte sunulmustur.

(Ek E-19 / Egitim ve Gelisim Prosediirii)
(Ek E-51/ Hizmet I¢i Egitim Plant & Gergeklesen 2019)

2018 yilinda uygulamaya alinmis olan tiniversitemiz idari personeline yonelik 360 derece performans degerlendirme sistemi ile caliganlarimizin
yetkinliklerinin geligiminin saglanmasi hedeflenmektedir. Calisanin yoneticisi, asti, is arkadasi, i¢ miisterisi gibi kaynaklardan bilgi toplayarak bir degerlendirme
raporu hazirlanmaktadir. Hazirlanan rapor insan kaynaklarinin tcretlendirme, terfi, egitim, motivasyon siireglerine entegre edilmektedir. Performans
degerlendirme siirecimize ait belgeler ekte sunulmustur.

(Ek E-20 / Performans Degerlendirme Sistemi Prosediirii)
(Ek E-21 / Degerlendirme Sonucunda Yoneticiye Sunulan Calisanina Yonelik Detayli Yonetici Raporu)
(Ek E-22 / Degerlendirme Sonucunda Calisana Sunulan Calisan Karnesi)

Universitemizin ihtiyac dogrultusunda akademik personelimize yonelik olarak ilk kez 2019 yilinda, belirlenen is ailelerine gére yetkinliklerini 6lgmek iizere
360 derece performans degerlendirme sistemine gecilmistir. Bu sistemle akademik personel, yetkinlikleri agisindan g¢ok yonlii olarak degerlendirilmis ve
Slgtimlenmistir.

(Ek E-41 / Akademik Yonetici Yetkinlik SozIigii)
(Ek E-42 / Ogretim Uyeleri Yetkinlik Sozligii)
(Ek E-43 / Ogretim Elemanlar: Yetkinlik Sozliigii)

Akademik personel 360 derece yetkinlik bazli performans degerlendirme sisteminin yapilandirma agamasinda akademik birim yoneticileriyle birgok goriisme
ve toplant1 yapilmig olup; akademik personelden beklenen yetkinlikler belirlenmistir. Akademik birim yoneticilerinin oylamasina sunulan yetkinlik sozIligii ve
segilen yetkinlikleri gosteren belgeler EK-44 ‘de sunulmustur.

(Ek E-44 / Yetkinlik Belirleme Calismalar)

Universitemiz idari personelin motivasyonunu arttirmak ve basarilarini takdir etmek amaciyla calisanlarimiza yonelik Turkcell Akademi isbirligi ile
motivasyon seminerleri, personel gezileri, diizenlenmekte ve performansi puant ¢ok iyi seviyede olan personellerimize tebrik mektuplart takdim edilmektedir.
Ayrica performansi dahilinde terfisi gergeklesen personelimize kahvalt: etkinligi diizenlenmekte ve terfi sertifikalar1 takdim edilmektedir. Universitemiz idari
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Personeline ERAMUS Personel Hareketliligi kapsaminda anlagmali oldugumuz yurtdisi tiniversitelerinde, mesleki gelisimlerine katki saglamalari tizerine hibe
destegi verilmektedir. Yillik ortalama 5 idari personel bundan faydalanabilmektedir. Odiillendirme siirecimize ait belgeler ekte sunulmustur.
(Ek E-23 / Motivasyon Seminerlerimize Ait Fotograflar)
(Ek E-24 / Terfi Etkinligimiz ve Performans Tebrik Mektuplarina Ait Fotograflar)
Universitemiz idari personeline her yilsonunda memnuniyet anketi yapilmaktadir. Anket sorular1 ve sonuglar1 EK-25 de sunulmustur.
(Ek E-25 / Idari Personel Memnuniyet Anketi ve Sonuglari)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira 2018 yilinda uygulamaya alinmig olan tiniversitemiz idari personeline yonelik 360 derece performans
degerlendirme sistemi ile ¢alisanlarimizin yetkinliklerinin gelisiminin saglanmasi hedeflenmektedir. Calisamin yoneticisi, asti, is arkadasi, i¢ miisterisi gibi
kaynaklardan bilgi toplayarak bir degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Hazirlanan rapor insan kaynaklarinin iicretlendirme, terfi, egitim, motivasyon
stireglerine entegre edilmektedir.

Ayrica Universitemizde ¢alisan tiim personele, ihtiyag olunan durumlarda kullanabilmeleri {izere mevzuatta bulunmamasina ragmen yillik 27 saatlik mazeret
izni verilmektedir.

(Ek E -26 / Izin Prosediirii)

Universitemizde gorev yapan personellerimiz igin kurumumuza yakin mesafede olan kriterlerimize uygun olan kreslerle anlasmanmiz bulunmaktadir. Vatan

Yerleskemizde 5 kres, Dragos Hastanemizde 1 kres, Beykoz Yerleskemizde 1 kres olmak iizere toplam 7 kresten hizmet alinmaktadir.
2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Universitemiz finansal kaynaklarimin dogru yonetilmesi ve siirdiiriilebilirligin izlenebilmesi agisindan her yil bir sonraki yilin biitgesi planlanmaktadir.
Biit¢e olusturulurken tiim birimlerden bir sonraki yil igin alinmasi planlanan mal/hizmet kalemlerinin yazilmasi istenir. Biitge tahminleri 6nceki yilin rakamlari
ve enflasyon da goz Oniinde bulundurularak artis yapilarak hazirlamr. Birimler tarafindan hazirlanan biitge taslaklari Yo6netimin onayina sunulur. Y6netim
tarafindan kabul edilen biitce de Miitevelli Heyetine sunularak biitgenin onay siireci tamamlanmig olur. Akabinde aylik olarak gergeklesen harcamalar iizerinden
biitce takibi yapilarak, biitce kalemlerindeki artig/azalislar yonetime raporlamr. Dénem sonunda da yillik olarak biitge kalemlerindeki gerceklesmeler kontrol
edilir. Biitgedeki kalemlerle ilgili sapmalar tespit edilir ve birimlerden geri doniis alinarak yonetimin bilgisine sunulur.
(Ek E-27 / 2019-2020 Biitgesi Toplant: Kararlari)

Haftalik Mali Durum Siireci

Kurumumuz nakit akiginin takibi ag¢isindan haftalik olarak mali durum raporu hazirlanmaktadir. Bu raporda haftalik, aylik ve yillik periyotlarda ne kadar
gelir elde ettigimiz ve ne kadar giderimiz oldugu gosterilmektedir. Bu sekilde diizenli tutulan raporlar;

1. Giincel bakiye bilgisinin tutulmasina,
2. Miisterilere/tedarikgilere olan borg/alacagimizin takip edilmesine,
3. Personel ve vergi 6demelerimizin saglikli bir sekilde izlenmesine olanak saglar.

Haftalik olarak hazirlanan bu raporlamalar yénetime sunularak Kurumumuzun giincel borg/alacak bilgisi paylasiimaktadir. Bu sayede kurumla ilgili
verilecek mali kararlarda yol gosterici olmaktadir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Ek E-51 Hizmet I¢i Egitim Plam1 & Gergeklesen 2019.xlsx

Ek E-20 Performans Degerlendirme Sistemi Prosediirii.pdf

Ek E-21 Degerlendirme Sonucunda Yéneticiye Sunulan Calisanina Yonelik Detayli Yénetici Raporu.pdf
Ek E-22 Degerlendirme Sonucunda Calisana Sunulan Calisan Karnesi.pdf

Ek E-41 Akademik Yonetici Yetkinlik Sozliigii.doc

Ek E-42 Ogretim Uyeleri Yetkinlik Sézliigii.doc

Ek E-43 Ogretim Elemanlar1 Yetkinlik Sozliigii.doc

Ek E-44 Yetkinlik Belirleme Caligmalari.pdf

Ek E-23 Motivasyon Seminerlerimize Ait Fotograflar.docx

Ek E-24 Terfi Etkinligimiz ve Performans Tebrik Mektuplarina Ait Fotograflar.docx

Ek E-25 idari Personel Memnuniyet Anketi ve Sonuglari.pdf

Ek E-26 izin Prosediirii.pdf

Ek E-6 Insan Kaynaklar1 Yénetimi Prosediirii.pdf

Ek E-7 ise Alim Talimati.pdf

Ek E-8 Oryantasyon Talimati.pdf

Ek E-9 Yetkinlik Seti.pdf

Ek E-10 Insan Kaynaklari Oryantasyon El Kitabi.pdf

Ek E-11 Operasyonel Lider Yetkinlik S6zltigii.pdf

Ek E-12 Yonetici 1-2 Yetkinlik S6zIiigi.pdf

Ek E-13 Uzman Yetkinlik S6zItigii.pdf

Ek E-14 Ekip Uyesi Yetkinlik S6zliigii.pdf

Ek E-15 Idari Destek Yetkinlik Sozltigii.pdf

Ek E-16 Miilakat Degerlendirme Formu.pdf

Ek E-17 Oryantasyon Formu.pdf

Ek E-18 Komisyon Degerlendirme Formu.pdf

Ek E-19 Egitim ve Gelisim Prosediirii.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlari kapsayan finansal kaynaklarin yonetimi siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla
kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina alinmigtir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

o Ek E-27 2019-2020 Biitcesi Toplant1 Kararlart.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Universitemize bagli tim egitim 6gretim, yonetim ve idari birimlerin yiiriittiikleri hizmet siireglerine iliskin verileri HBYS, ERP, OBS, EBYS, Bezmialem
Portal ve Qlikview yazilimlarindan alarak gerekli analiz ve raporlamalar1 yapmaktayiz.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-25  %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi ve Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-26 %C4%B0zin Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-6 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-7 %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-8 Oryantasyon Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-9 Yetkinlik Seti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-10 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Oryantasyon El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-11 Operasyonel Lider Yetkinlik S%C3%B6zl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-12 Y%C3%B6netici 1-2 Yetkinlik S%C3%B6zl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-13 Uzman Yetkinlik S%C3%B6zl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-14 Ekip %C3%9Cyesi Yetkinlik S%C3%B6zl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-15 %C4%B0dari Destek Yetkinlik S%C3%B6zl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-16 M%C3%BClakat De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-17 Oryantasyon Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-18 Komisyon De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-19 E%C4%9Fitim ve Geli%C5%9Fim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-27 2019-2020 B%C3%BCt%C3%A7esi Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf

(Ek E-28 / Bilgi Yonetim Sistemlerimiz)

Universitemizde idari siireglere ait bilgilerin raporlanmasi, ilgili birimlere iletilmesi ve saklanmasina iliskin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin
yonetimini giivence altina alabilmek, kurumsal hafizayr korumak ve siirdiirebilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplayan, analiz eden ve
raporlayan Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) igin Microsoft Dynamics Axapta 2012 iiriinii tedarik edilerek, ERP projesine 2015 yilinda baslanmistir. idari ve
Akademik siireclerin etkin yonetimi igin gerekli olan yazilim ihtiyacimin karsilanmast ile is verimliliginin arttirilmasi, is yapis sekillerinin standartlagtirilmasi ve
kurum geneline yayginlastirilmasi, bilgiye hizli erigimin saglanmasi, maliyetlerin kontrol edilmesi yolu ile yonetim karar mekanizmasinin hizlandirilmasi,
birimler arasi bilgi paylasiminin ve bilgi/ belge entegrasyonunun en iist diizeye ¢ikarilmasi amaglanan projede 3 faz bulundugu ilk 2 faz tamamlanarak devreye
alinmig, faz 3 ¢aligmalarinin analizi ve tasarim siiregleri tamamlanmus, ilgili modiillerin canliya gecis oncesi test siirecleri devam etmektedir. Personel ise
girisinden egitimine, performans takibine, kariyer gelisimine kadar olan tiim IK siirecleri, iiriin ya da hizmet talebinden siparis gegilmesine, faturalanmasina,
ihaleye ¢ikilmasina kadar olan tiim siire¢ ugtan uca ERP iizerinde yiiriitilmektedir. Tim mali kayitlar ERP iizerinden yapilmakta ve raporlanmaktadir.
Universitemizin yiiriittiigii bilimsel aragtirma projeleri, yayin tesvikleri ve yap1 isleri projeleri ile ilgili siirecler ERP iizerinden yiiriitiilmektedir. Universitemizin
depo stok siiregleri, ariza talep ve envanter takip siiregleri, kalite siiregleri ERP tizerinden yiiriitiilmektedir.

2020 yili igin, ERP AX 2012 upgrade projesi olan AX 365 projesi sozlesmesi imzalanmistir. Boylelikle mevcut siireglerimizi iyilestiren, kurum igerisinde
degisen gereksinimlere uyum saglayan daha kullanigli bir bilgi yonetim sistemi saglanmustir.

Akademik galismalar (yaymlar, projeler, patentler, ddiiller vb.) ile ilgili bilgiler, etkili ve objektif bir performans degerlendirmesi hizmet veren AVESIS
yazilim ile toplanmakta ve raporlanmaktadir.

3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirigi

Hizmet verdigimiz alanlarda; yasal mevzuat sartlarinin karsilamasi, hizmet sundugumuz kisilerin ihtiyag ve beklentilerine cevap verecek sekilde hizmet
sunumunun gergeklesmesi, kaliteli, hizli ve giivenli bir bigimde hizmet almasi, hak ve yararlarinin korunmasim saglamak i¢in Bezmialem Vakif Universitesi
calisanlarinin bilgi varliklarina zamaninda, eksiksiz, dogru ve kesintisiz bi¢gimde ulagsmasi biiyiikk 6nem tagimaktadir. Bilgi Giivenligi Politikamiz kurum web
sayfasinda yay1mlanm1$t1r

http://b 1

Bu konuda ise allnan akademik ve idari personele bilgi giivenligi sézlesmesi 1mza1at11maktad1r
(Ek E-30/ Bilgi Yonetim Sistemleri Gizliligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Sozlesmesi)

Bezmialem Vakif Universitesi “Bilgi Giivenligi Politikas1” Bilgi Y&netimi Komitesi tarafindan periyodik olarak gozden gegirilir. Y netmeliklerde veya bilgi
giivenligi uygulama siireglerindeki degisiklikler politikanin gozden gegirilmesini gerektirir. Gozden gegirilen ve giincellenen politika Bezmialem Vakif
Universitesi Rektorii tarafindan onaylanir. 2020 yilinda giincellenen Bilgi Yonetimi Komitesi tiyeleri ektedir.

(Ek E-31/ Bilgi Giivenligi Komitesi Uyeleri)

Her kullanici kendine 6zel kullanict ad1 ve sifresi ile yetkisi dahilindeki yazilimlara baglanabilmektedir. Yazilimlarda yapilan islemler logolanmaktadir. Bu
sekilde hasta ve 6grenci verileri yetkisi olmayan kisilerce goriintiilenememektedir. Bilgi ve belgelerin revizyonlar: tarih ve kisi bazinda takip edilerek bilgilerin
somut ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir. Tiim veriler farkli kayit sistemlerine diizenli periyodlarla yedeklenmektedir.

(Ek E-32/ Bilgi Teknolojileri Yonetimi Prosediirii)

Koruma sistemlerimizin tamaminda amaglarimiz, bilginin gizliligini, biitiinltigtinii ve kullanilabilirligini saglamaktir.

Kurum i¢inde iiretilen bilgi ve belgelerin etkin isleyen sistemlerle yonetilmesi siirdiirebilirlik agisindan énemlidir. Bu amagla, bilgi ve belgelerin ihtiyac
duyuldugu anda istenilen sekilde alinmasina yonelik sistemler olusturulmustur. Bu sistemlerin amaci dolasimda olan bilgi ve belgeleri kurum kiiltiiriine ve is
yapis sekline uygun olarak siniflandirmak, depolamak, islemek, korumak ve istenilen zamanda istenilen sekilde kullaniciya sunmaktir.

Veri tabanlar1 depolama iinitelerinin tizerinde Bilginin tutuldugu sistemlerimiz ERP, AVESIS, HBYS ve OBS’dir. Bilgi sistemlerimiz, sistematik olarak veri
tabanlarinda disk tnitelerinde tutulmaktadir. Yine 2. disk tinitelerine farklt data centerlara yedeklenmekte ve daha sonra her veri tabam giinliik olarak kaset
sistemlerine ayrica ¢ikilmaktadir. Veriler depreme ve yangina dayanikli kasada farkli bir lokasyonda saklanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullamimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
goriigleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler

gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
o Ek E-28 Bilgi Yonetim Sistemlerimiz.docx
Bilgi giivenligi ve giivenilirigi
Olgunluk Diizeyi: Kurumsal bilginin giivenligi ve giivenirligi siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence
altina alimmustir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismit diger kurumlar tarafindan
6rnek alinmaktadir.
Kamtlar
o Ek E-30 Bilgi Yonetim Sistemleri Gizliligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Sézlesmesi.pdf

e Ek E-31 Bilgi Giivenligi Komitesi Uyeleri.docx
o Ek E-32 Bilgi Teknolojileri Yonetimi Prosediirii.pdf

4. Destek Hizmetleri

4.1. Hizmet ve mallarm uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Kurum 1ht1ya§:lar1 Satinalma Ihale Yonetmehgl ve Satin Alma Isleyls Prosediirii dogrultusunda karsllanmaktadlr
hi / tmelikl ler/b

yonetmeligi.pdf
(Ek E-33 / Satinalma Isleyis Prosediirii)

Satin alma siirecindeki tedarikgi iliskileri stratejisinin belirlenmesine ve uygulanmasia yonelik galismalarin yonetilmesi, Universite tedarikgi portfoyiiniin
olusturulmast ve yonetilmesi, yeni tedarik¢i bagvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve kabul/ret siireci, tedarik¢i performanslarinin degerlendirilmesi,
degerlendirme sonuglarina gore alinacak aksiyonlarin belirlenmesi ve uygulanmasi, tedarikgi tesislerinde inceleme ve degerlendirme yaparak diizeltici/iyilestirici
onerilerin gelistirilmesi, tedarikgi kara listesinin olugturulmast ve takibi Universite Satin alma yetkisindedir.

Tedarikgilerin yasalara, kurallara, diizenlemelere bagl kalmasi gerekmektedir, tedarikgilerin, birlikte ¢alistiklart tedarikgilerin ve taseronlarimn isle ilgili
uygulamalar konusunda bilgi sahibi olmalidir. Universite kurallara uymayan tedarikgilerle iligkilerini sonlandirma hakkim sakli tutar.

Tedarik¢i yonetimi siirecinde temel ilkelerimiz: Seffaflik, Adil ve esit mesafe, Sayg1 ve diiriistliik ¢ercevesinde iletisim, Fikri miilkiyet ve gizli bilgilerin
saklanmasidir.

Satin alma Midiirliigii tarafindan “Tedarikgi Segme ve Degerlendirme Prosediirii” ile 6ncelikle tedarikgi olmak isteyen firmalara, On degerlendirme
yapilarak, Tedarik¢i Degerlendirme formu iizerindeki kriterlere gore 100 puan iizerinden degerlendirilir. 70 puan ve {izeri alan firmalar Universite’nin Onayl
Tedarikgisi Listesi’ne girer. Onayli tedarikgilere, malzeme ve hizmet olarak 3 ayda bir Tedarik¢i degerlendirmesi; kalite, fiyat, miktar, termin ve kurumsal
degerlendirme gibi ana bagliklar altinda yapilir. YOK ’{in uyarida bulundugu firmalar da listeden gikartilmaktadir.
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http://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/universitemiz/bilgi-guvenligi-politikamiz.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-28 Bilgi Y%C3%B6netim Sistemlerimiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-30 Bilgi Y%C3%B6netim Sistemleri Gizlili%C4%9Fi ve Ki%C5%9Fisel Verilerin Korunmas%C4%B1 S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-31 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Komitesi %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-32 Bilgi Teknolojileri Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/PublishingImages/Sayfalar/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler/bezmialem-vakif-universitesi-satinalma-ve-ihale-yonetmeligi.pdf

(Ek E-34 / Tedarik¢i Segme ve Degerlendirme Prosediirii)
(Ek E-35 / Tedarik Edilen Hizmet ve Mallarin Listesi)
(Ek E-36 / Kategori Bazli Tedarikgi Listesi)

Tedarikgiler, Satin Alma Miidiirii tarafindan kalite, fiyat, miktar, termin ve kurumsal degerlendirme gibi ana basliklar altinda yapilan degerlendirmelerde;
Kalite: Hizmetin kalitesi ve/veya malzemenin dayanikliligi kullamim siiresinin uzunlugu, amacina uygunlugu gibi agilardan tedarikg¢i degerlendirilir. Malzemenin
tesliminin ardindan kullanim asamasinda malzemenin kalitesinden 6tiirii ortaya ¢ikabilecek aksakliklar satin alma departmanina iletir.

Fiyat: Tedarikginin, uyguladig: fiyat politikasina bagh olarak vade kolayligi, 6demelerdeki esnekligi ve kisa vadedeki fiyat avantajlart puanint belirler.
Miktar: Tedarikgi istenilen miktar kargisinda eksik, tam, yanls ya da fazla malzeme sevkiyati

yapmasina gore degerlendirilir ve puan verilir.

Termin: Siparis verilen malzemenin teslim siiresinin 3 giin gegmesi halinde firmanin puanindan

diisiilmektedir.

Kurumsal Degerlendirme: Tedarik¢i firma, ¢alisma anlayisi, giivenilirligi, kurumsallig1 agisindan

Malzeme ve Hizmet kalitesi bakimindan firmalar asagidaki kategorilere gore simiflandirilir.

Tedarik¢i degerlendirmeleri 3 aylik periyotlar halinde yapilir. Belirtilen kriterler dogrultusunda puanlar verilir ve bu kategorilerden 70 Puan ve iizeri olan
Tedarikgilerle ¢aligmaya devam edilir, altinda kalanlar Tedarikgiler ise ¢alismasi durdurulur veya ¢alisma yapilmaz.

(EK E-37 / Tedarik¢i Degerlendirme Hizmet ve Tedarik¢i Degerlendirme Malzeme Formlari)

Tedarikgilerle rutin yapilan toplantilardan yani sira, Temizlik, Giivenlik, Servis ve Yemekhane Hizmeti aldigimiz tedarik¢ilerimizle yilda en az bir defa genel
toplant1 diizenleyerek yil i¢i degerlendirme yeni yil igin maliyet goriismeleri yapilir. Toplantiya Satinalma Komisyon Baskani, Genel Sekreter, Mali Isler
Direktorii, isletme Direktorii ve Satinalma Miidiirii katilir.

Ornek olarak; Temizlik Hizmet alimi ile ilgili kullanilan sarf malzemeler hakkinda (kagit, poset, deterjan grubu gibi) titketim miktarlari ve saglanacak
tasarruf tedbirleri ile ilgili goriismeler yapilir ve yeni donem sarf malzeme listesi giincellenerek, yil i¢i takip edilir.

Tedarik¢i memnuniyeti anket ¢alismalarimiz devam etmekte olup, anket ¢aligmamiz sonlandirildiktan sonra Tedarik¢i memnuniyeti 6lgiilecektir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda digaridan temin edilen mal ve hizmetlerin kalite diizeylerini, kurumsal amaglar dogrultusunda giivence altina almak tizere tedarik
zinciri yonetilmektedir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

¢ Ek E-33 Satmalma isleyis Prosediirii.pdf

Ek E-34 Tedarik¢i Se¢me ve Degerlendirme Prosediirii.pdf

Ek E-35 Tedarik Edilen Hizmet ve Mallarin Listesi.pdf

Ek E-36 Kategori Bazli Tedarikei Listesi.pdf

EK E-37 Tedarikc¢i Degerlendirme Hizmet ve Tedarik¢i Degerlendirme Malzeme Formlari.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1. Kamuoyunu bilgilendirme )

Universite’nin medya ile iletisimi, Universite ile toplum arasinda bir irtibat noktas: olarak hizmet sunan ve genis bir yelpazede editoryal, pazarlama,
yaymeilik ve diger halkla iliskiler fonksiyonlaridan sorumlu olan Kurumsal iletisim Direktorliigii tarafindan yonetilir. Kurumsal Iletisim Direktorliigii medya
kuruluslar tarafindan haber degeri tasir addedilebilecek her tiirlii basar1 veya 6diilii ilan eden bir haber duyurusu hazirlanmasini ve dagitilmasini degerlendirir.
Bunun kapsam ve zamanlamast Kurumsal letisim Direktorliigii tarafindan belirlenir. Medya tarafindan kendisiyle irtibat kurulan Bezmialem Vakif Universitesi
mensuplari, sorularin iiniversite meseleleri ile ilgili olmasi halinde, roportaj yapmayr veya bilgi sunmayi kabul etmeden 6nce her zaman Kurumsal Iletisim
Direktorliigi'ne damsir. Bezmialem Vakif Universitesi’nin topluma fayda ve destek saglamak amaciyla tasarlanmis toplumsal projelere istiraki veya gelistirdigi
bu tiir projelerin halka duyurulmasi, iiniversite ile gehir/iilke arasinda olumlu bir iliski kurulmasi agisindan temel nitelik tagir.

(Ek E-38 / Kurumsal Iletisim Prosediirii)

Kurumun topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim 6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel
verileri kamuoyuyla paylasma sekli ve paylasim ortamlari su sekildedir:

e Bezmialem Vakif Universitesi olarak hizmet verdigimiz tim siireglere iliskin bilgiler ve geligmeler, diizenli olarak kurumsal web adresimiz
“www.bezmialem.edu.tr” tizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Aym bilgiler Ingilizce dil segenegi ile de ana sayfamizda yer almaktadir.

https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Index.aspx

e Bezmialem Vakif Universitesi sosyal medya hesaplar1 Facebook, Twitter, Instagram ve YouTube iizerinden planlanan veya gergeklestirilen etkinlikler
hakkinda bilgileri ve kamuoyu mesajlarini giincel olarak takipgileri ile paylagmaktadir.

e Saghk alanindaki geligmeler, akademik basarilar, aragtirma-gelistirme sonucundaki tespitler ilgili doktor/akademisyen tarafindan Kurumsal iletigim
Direktorliigiine iletilir. Tletilen konu, Kurumsal fletisim Direktorliigii tarafindan degerlendirilerek haber biilteni haline getirilir, basinla ve ayni zamanda
kurumun web portallarinda paylagilir.

Onemli olay ve durumlarla ilgili agtklamalar kurum s6zciisii Miitevelli Heyet Baskani ve Rektor tarafindan veya kendilerinin uygun gordigii iist diizey
yonetici/akademisyen tarafindan yapilir.

Ornek-1:https://www.youtube.com/watch?v=8Z5kHhyTzjM
Ornek-2: https:/www.youtube.com/watch?v=ExPLCgvChNA

Ornek-3: https://www.youtube.com/watch?v=3bsm_[S4gCk

Gergeklestirilen etkinlik ve bilimsel calisma, akademik gelismeler Kurumsal iletisim Direktorligi tarafindan haber yapilarak Bezmialem Vakif
Universitesi’nin resmi sayfasinda yaymnlanir.

Ornek-3: https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?g=1592
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-33 Sat%C4%B1nalma %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-34 Tedarik%C3%A7i Se%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-35 Tedarik Edilen Hizmet ve Mallar%C4%B1n Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-36 Kategori Bazl%C4%B1 Tedarik%C3%A7i Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/EK E-37 Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Hizmet ve Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Malzeme Formlar%C4%B1.pdf
https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Index.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=8Z5kHhyTzjM
https://www.youtube.com/watch?v=ExPLCgvChNA
https://www.youtube.com/watch?v=3bsm_LS4gCk
https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=1594
https://bezmialem.edu.tr/tr/Sayfalar/Haber-Detay.aspx?q=1597

« Universite ve Rektorliik adina resmi Twitter, Facebook, Instagram, YouTube hesaplarindan giincel duyuru ve agiklamalar yapilarak videolar yayinlanir.

Ornek-1: https://twitter.com/bezmialem/status/1186285879897276422

Ornek-2: https://www.instagram.com/p/Bxud2REglIvp/
Ornek-3: https://www.youtube.com/watch?v=8Z5kHhyTzjM&t=121sv

Paydas olarak konumlanan basin yayin organlarindan gelen 6zel haber talepleri degerlendirilerek, konuyla ilgili ¢aligmalar yapilir.
(Ek E-39 / Basin Yayin Calismasi Talep Formu)

Ig paydas olarak gordiigiimiiz tiim birimlerden web haber talep formu ile bildirim alinararak ilgili mecralarimizda yaymlanmaktadir.
(Ek E-40 / Etkinlik Haber Bildirim Formu)

Paydas basin yayin organlariyla basin biiltenleri paylasilarak ve 6zel haber igeriklerine destek verilmektedir.
2019 y1l1 online haber sayisi: 5055
2019 yil1 offline haber yansimasi: 1170

Standart uygulamalar diginda Kurumsal Iletisim Direktérliigii’miiz tarafindan hazirlanan Bezmialem Aktiiel dergisi hem matbu olarak hem de web sitemizde
yayinlanarak kamuoyunun tiniversitemiz ve sagliktaki gelismelerle ilgili bilgi sahibi olmas1 saglanmaktadir.

Ornek-1: https://bezmialem.edu.tr/aktuel/aktuel-23/files/assets/basic-html/pagel .html
Ornek-2: https://bezmialem.edu.tr/aktuel/aktuel-24/files/assets/basic-html/pagel .html

Ornek-3: https://bezmialem.edu.tr/aktuel/aktuel-2 5/files/assets/basic-html/pagel .html

5.2. Hesap verme yontemleri )
Bezmialem Vakif Universitesi stratejik hedeflerine ulagmaya yonelik nitelik ve nicelik agisindan kadrolasmayi saglamustir. Idari agidan eksik olan direktorliik

kadrolarinin bir¢ogu tamamlanmigstir. Yonetici kadrolarinin liderlik 6zellikleri kuramsal agidan olgiilemedigi igin ozelliklerin ortaya ¢ikarttigi sonuglarin
betimlemesine caligilmaktadir. Egitim ve saglik uygulamalarindaki rasyolar periyodik tablolar halinde takip edilmekte ve Dekanliklar tarafindan Rektorlige
raporlar, aylik ve yillik olarak sunulmaktadir. I¢ ve dis (6grenci & hasta) miisteri memnuniyeti Grnekleme yéntemi ile dlgiilmekte ve takip edilmektedir.

Bezmialem Vakif Universitesi 6rgiit kiiltiirii iginde yer alan “seffaflik” temel degerlerimizdendir. Y 6netim ve idare oncelikle kurum calisanlarina yonelik
acik kapt politikasi uyguladigini ilan etmistir. Buna bagli olarak gerek hukuki gerekse mali konularda takip edilecek yollar Universitemiz galiganlarina dnceden
ve gerekli zamanlarda duyurulmakta olumlu yonde uyarilar yapilmaktadir. Kurum hem finansal hem de egitim agisindan;

Serbest Mali Denetimine,

YOK Denetimine,

Proje Bazinda Denetimlere (TUBITAK, ISTKA, vb.)

Vakiflar Genel Miidiirliigii Denetimine,

T.C. Ticaret (Ekonomi) Bakanligi (Yurtdisi Fuarlar, Tegvikler vb.) Denetimlerine,

SGK Denetimlerine,

T.C. Saglik Bakanlig1 Hastane Kalite Denetimine (Genel ve Birim bazl1)

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanligi / Is-Kur Denetimine,

tabi oldugundan hesap verme siirecini yerine getirmektedir. Universitemizde “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin” 7. Boliimiinde (Mali Hiikiimler)
yer alan Kazang Amaci Giitmeme ve Kaynak Aktarimi baslikli 28. Maddesi, Mal Varligi bashikli 29. Maddesi ve Kaynaklarin Kullamimi bashiklt 31.
Maddesinde belirtilen hiikiimlerine uygun olarak islemler tesis edilmektedir. Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi hususunda; Universitemiz biinyesinde
misyon, vizyon ve stratejik hedeflerimizin gergeklestirilmesine yonelik yillik faaliyet planlari kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarla da aktif iletisim kurularak
gerceklestirilen tim faaliyetler, somut veriler olarak ifade edilebilmektedir. Kurum igi iletisim ve takim g¢alismasina onem verilmekte ve bu kapsamda
faaliyetlerde ¢6ziim odakli yaklagim siire¢leri goz dniinde bulundurulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek E-38 Kurumsal iletisim Prosediirii.pdf
o Ek E-39 Basin Yaymn Calismasi Talep Formu.pdf
o Ek E-40 Etkinlik Haber Bildirim Formu.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bezmialem Vakif Universitesi biinyesinde sahip oldugumuz tarihi mirasimiz ve temel degerlerimiz ile modern bilim ve teknolojiyi medeniyet degerlerimiz
1s18inda kullanarak, saglik profesyonelleri ve bilim insanlarim yenilikgi egitim modelleriyle yetistirmek, iiriine ve hizmete doniisen aragtirmalar yapmak, kaliteli
ve erigilebilir saglik hizmeti sunmak ve toplumun saglik diizeyini yiikseltmek misyonumuzla; Kalite Giivence Sistemlerimiz, Egitim 6gretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Sistemi stratejilerimiz agisindan degerlendirildiginde, egitim ve saglik hizmetlerinde 6rnek alinan, bilime yon vererek vakif kiiltiiriini
yasatan oncii bir saglik iiniversitesi olmay1 hedeflemekteyiz.

24.04.2010 tarihli yasa ile kurulmus 10 yillik yeni bir iiniversite olarak, bilimsel aragtirma ve gelistirme ile edinilen bilgi birikimini saglik alaninda yenilikgi
urtin, tam ve tedavi hizmetlerine doniistiirmekte, ulusal ve uluslararasi saglik egitimi ve hizmetleri alaninda bilimsel diistince, arastirma yetenegi ve tiretkenligi
ile tercih edilen bilim insanlart ve saglik profesyonelleri yetistirmekte, kurumsal yonetim yetenegini gelistirerek, sistemin verimliligini ve ¢evikligini artirmakta,
Vakif kiiltiirti 15181nda toplumsal yagama katki saglamaktayiz.

Universitemizde, gerek egitim ve arastirma faaliyetleri gerekse daha kaliteli saglik hizmeti sunabilmek amaciyla alt yap: galigmalari hizla tamamlanmaktadir.
Ayrica tarihi binamizda fiziki alanlari genisletme anlaminda zorluklar mevcut oldugundan, bu konuyu ¢6ziime kavusturmak i¢in egitim ve arastirma alanlarinin

da dahil oldugu yeni hastane projesi tasarlanmustir. Universitemiz hedefleri dogrultusunda hazirlik ¢alismalarina devam edilen proje kapsaminda 276.063 m2

kapali ingaat alam1 tamamlanacak olup, yaklasik 14.500 m? alan egitim amagl kullanilacaktir. Projeye 2020 yili ortalarinda baslamak hedefimiz olup, tiim
projenin tamamlanmasi ise 2023 yili sonu olarak belirlenmistir. Yeni hastane projesi ile egitim alanlarimizin (derslik, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu)
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https://twitter.com/bezmialem/status/1186285879897276422
https://www.facebook.com/bezmialemvakifunv
https://bezmialem.edu.tr/aktuel/aktuel-23/files/assets/basic-html/page1.html
https://bezmialem.edu.tr/aktuel/aktuel-24/files/assets/basic-html/page1.html
https://bezmialem.edu.tr/aktuel/aktuel-25/files/assets/basic-html/page1.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-38 Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-39 Bas%C4%B1n Yay%C4%B1n %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bezmialem/2019/ProofFiles/Ek E-40 Etkinlik Haber Bildirim Formu.pdf

2 katina ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Bu ilave egitim alanlartyla birlikte, 6grenci basina diigen metrekarelerde 2 ila 5 kat arasinda degisen oranlarda artig
saglanacaktir.

2018 yili igerisinde kullanima agilan Abdiilhamid Han Oditoryum binamizda ve Beykoz Yerleskemizde yer alan 2 adet Konferans Salonumuz, 6grenci
kuliiplerine tahsis edilen kuliip odalarimiz ile sosyal kiiltiirel faaliyetlerimiz dahilinde olusan ihtiyaca cevap verecek biiyiik bir alan biinyemize dahil edilmistir.

2017-2018 egitim dgretim yili giiz doneminde agilig1 yapilan Beykoz Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisii ile 17.631 n? si nitelikli actk alan olmak

iizere toplam 19.821 m? actk alan ve 3210,05 m? kapal1 alan tiniversitemize kazandirilmistir. Universitemiz stratejik hedeflerine uygun olarak gelistirilen

2

projeye uygun olarak yapilan galigmalar neticesinde toplanu 1.022,73 m~ 9 adet Ar-Ge laboratuvar1 Universitemize kazandirilmistir. iki tanesi 40, tiiinciisii 130

kisilik ii¢ adet derslik, 101,46 m?2 alanli bir kiitiiphane, ve 300 kisilik bir agik hava amfisi, muhtelif biiyiikliiklerde ve toplam 451,67 m?2 bitytikliigiinde 7 idari, 8
akademisyen odasi ve 1 adet 60 kisilik yemekhane Universitemiz biinyesine dahil edilmistir. 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda ise Beykoz Yasam Bilimleri ve
Biyoteknoloji Enstitiimiizde bir GMP laboratuvart ve Deney Hayvanlar1 Laboratuvari olmak iizere arastirma alanlarimiza ilave edilmistir. Enstitide GMP
kurulumu tamamlanmustir. En ist teknolojiyle donatilan GMP iinitesi yakin zamanda bilim insanlarinin kullanimina agilacaktir. Enstitii egitim ve dgretime
ayirdigy fiziksel kapasitesiyle, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin ve teorik ve uygulamali §grenci egitimlerinin tist diizeyde yapilabilecegi bir aragtirma
merkezidir.

2019-2020 Egitim ve Ogretim Yilinda Universitemiz lisans boliimlerinde 495 kontenjan agilmis ve 495 6grenci yerlesmis ve tiniversitemiz %100 doluluk
oranina sahip ilk 7 tiniversiteden biri olmustur. Yerlesen dgrencilerden 491 §grenci kayit yaptirmistir ve yerlesen dgrencilerimize gére doluluk oranimiz %100
iken kayit yaptiran grencilerimize gore lisansta doluluk oranimiz %99 olmustur. Yine Tip, Dis ve Eczacilik Fakiilteleri’'nde %100 doluluk gergeklesmistir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine 3 6grenci Odyoloji Boliimiine ise 1 6grenci toplamda ise 4 6grenci kayit yaptirmamigtir.
On lisans programlarimizda ise 365 kontenjan agilmus ve 365 6grenci yerlesmis ve tiniversitemiz %100 doluluk oranina sahip 2 {iniversiteden biri olmustur.
Yerlesen 6grencilerden 345 6grenci kayit yaptirmis ve yerlesen 6grencilerimize gére on lisans programlarimizda doluluk oranimiz %100 iken kayit yaptiran
Sgrencilerimize gore 6n lisans doluluk oranimiz % 95 olup, bir dnceki yila gore ciddi artis gstermistir.

Lisans ve 6n lisans toplaminda agilan 860 kontenjandan 860’ ina dgrenci yerlesmis ve 836 6grenci kayit yaptirmis olup, tiniversite lisans ve on lisans genel
doluluk oranimiz %100 iken, kayit yaptiran 6grencimize gore doluluk oranimiz %97 olmustur. Kayit yaptirmayan 24 6grenci i¢in ek yerlestirme kontenjanina
¢ikilmis olup, 9 6grencimiz ek yerlestirme ile tiniversitemize yerlesmistir.

- 1 dgrenci Odyoloji Boliimiine,

- 1 6grenci Anestezi programina,

- 2 dgrenci Tibbi Goriintiileme Teknikleri programina,

- 3 dgrenci Eczane Hizmetleri programina,

- 2 dgrenci Optisyenlik programina yerlesmistir.

Ek yerlestirme ile yerlesen 9 §grencimizden 8’1 kayit yaptirmistir. Boylece 2019-2020 egitim 6gretim Yilinda toplamda 860 dgrenciden 844 grencimizin
kayd1 yapilmis ve ek yerlestirme kayitlar1 sonrasinda doluluk oranimiz %98’ e ulagmustir.

2017-2018 ve 2018-2019 egitim 6gretim donemleri degerlendirildiginde; saglik alaninda bir¢ok tiniversitede yeni boliim/program agilmasi aday dgrencilere
tercih agisindan farkli alternatifler sunmustur. Ayrica saglik alaninda 6zellikle on lisansta mezun sayisinin da her gegen giin artmasi Ggrencilerin bu
boliim/programlara tercihini etkilemistir. Bu faktorler de dikkate alindiginda Universitemizin her gegen yil tercih edilebilirligini ve marka degerini korudugu ve
yiikselttigi goriilmektedir. Universitemiz 6grencilerine sunmus oldugu imkénlar ile egitim kalitesini daha da arttirmakta, tilkemizin nitelikli saghk personeli
ihtiyaglart dogrultusunda kontenjanlarini belirlemekte ve bu dogrultuda kontenjanlarinin neredeyse tamamini doldurmaktadir. Saglik alanindaki diger
iiniversitelerin doluluk oranlariyla kiyaslandiginda Universitemizin basarisi agik¢a goriilmektedir.

Universitemiz, Tip Fakiiltesinde %100 doluluk oranina sahip 32 @iniversiteden biri ve basar1 siralamasina gore altinc1, Dis Hekimligi Fakiiltesinde %100
doluluk oranina sahip 17 tiniversiteden biri ve basar siralamasina gore birinci, Eczacilik Fakiiltesinde ise %100 doluluk oranina sahip 10 tiniversiteden biri ve
bagar1 siralamasina gore birinci olmustur.

2018-2019 egitim 6gretim yili i¢inde 6grenci sayimiz yilinda 3437 iken bu say1 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 3296 olmustur.

Tip Fakiiltesine Tiirkiye siralamasinda ilk 2000 den 3 &grenci yerlesmistir.

Tip Fakiiltesinde, 2018 yilinda en son yerlesen §grencinin bagari siralamast puant 18.959 iken 2019 yilinda yerlesen 6grencinin basari siralamasi 14.857°
dir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde, 2018 yilinda en son yerlesen 6grencinin basari siralamast 37.627 iken, 2019 yilinda yerlesen &grencinin basari siralamasi
31.555"dir.

Eczacilik Fakiiltesinde, 2018 yilinda en son yerlesen 6grencinin basari siralamasi 54.758 iken, 2019 yilinda yerlesen 6grencinin siralamasi 55.907 dir.

Sag]lk Bilimleri Fakiiltesinde toplam 6 boliimiimiiz, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ise 13 programimiz bulunmaktadir.

Universitemize yerlesen 860 6grenciden 755 6grenci Istanbul’dan, 105 grenci ise diger illerden gelmistir. Bu 6grencilerin 645’ i kiz 6grenci, 215° i erkek
ogrenc1d1r

Universitemiz lisans ve on lisans kontenjanlarina; Anadolu Liselerinden 388 ogrenci, Fen Lisesinden 47, Ozel Fen Lisesinden 48, Ozel Liselerden 145
ogrenci, Imam Hatip Liselerinden 76 6grenci, Anadolu Saglik Meslek Liselerinden 5 6grenci ve diger lise tiirlerine gore 151 6grenci yerlesmistir.

Tip Fakiiltemizden; Tipta Uzmanlik Sinavinda 2017 Ekim déneminde 18 grenci, 2018 Subat doneminde 9 6grenci, 2018 Ekim déneminde 32 grenci, 2019
Subat doneminde 20 6grenci, 2019 Ekim doneminde 52 6grenci bagar1 saglayarak gesitli Universite Hastanelerine yerlesmistir.

o 2017 yilinda Fakiilte Birincisi Dr. Hiisna ESENOGLU TUS ta Tiirkiye 151 cisi
. 2018 yilinda Fakiilte Birincisi Dr. Aysenur YILMAZ Tiirkiye 102’cisi
o 2019 yilinda ise Dr. Haluk CEVIK Tiirkiye 26.s1, Dr. Aml TOPAL 27.si olmustur ve 30 6grencimiz 60 iistii puan almistir.

2019 yili iginde 25 tip fakiiltesi mezunumuz yine kendi kurumlarim segerek Fakiiltemizin gesitli Anabilim Dallarinda Uzmanlik Ogrencisi olarak egitim
almaktadirlar. )
2019 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltemiz ¢grencilerinden 5 kisi basar1 saglayarak ¢esitli Universite Hastanelerine yerlesmistir.

. 2019 yilinda ise Biisra KARADURAN Tirkiye 81°si, Gizem Kayril Tiirkiye 98°si, Nurefsan Giirsoy Tiirkiye 123’sii olmugtur.

Eczacilikta Uzmanlik Egitimi verme yetkisine sahip ilk Vakif tiniversitesi olarak Eczacilik Fakiiltemizde, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Fitofarmasi
alaninda 3 kisi, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ise 1 kisi Fitofarmasi, 2 kisi Klinik Eczacilik alaminda olmak tizere toplam 6 6grenci fakiiltemizi tercih
etmistir.

Universitemiz misyon farklilasmasi geregince 2016 yilindan beri saglik alanma ilgi gosteren lise dgrencilerine meslek hayatini deneyimleme imkant
sunmaktadir. Meslek Gozlem Programi kapsaminda 2018 yilinda 50 6grenci, 2019 yilinda 24 6grenci tiniversitemizi ziyaret etmistir.

Universite yerlestirme smavlar1 sonrasi, Onlisans/Lisans 6grencilerimize OSYM Bursu disinda Destek Bursu, Ozel Egitim Yardimi, Kardes indirimi, ilk
Tercih Indirimi, Pesin Odeme Indirimi ve Akademik Basar1 Bursu, Lisansiistii 6grencilerimize ise Tam Egitim Bursu, Yarim Egitim Bursu kapsaminda gesitli
burs ve indirimler verilmektedir. Tiirkiye derecesine giren 6grencilere {iniversitemizi tercih etmeleri halinde “Universitemiz Burs Y onergesi” uyarinca “Derece
Burslar1”, tiniversitemize yerlesen ihtiyag sahibi olan dgrencilerimize yine ayni yonerge kapsaminda “Destek Bursu” olanaklar1 da saglanmaktadir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda, burs verilen 6grenci sayis1 ve toplam dgrenci sayist temel alinarak degerlendirildiginde lisans ve 6n lisans 6grencilerimize
%49 oraninda burs saglandig1 goriilmektedir.

Universite hayatina akademik, mesleki ve sosyal alanlarda faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerimizin sayis1 2017-2018 Egitim- gretim yilinda 32 iken, 2018-
2019 Egitim- Ogretim yilinda Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nda yeni agilan Radyo ve Sanat Kuliibii, Kritik Analitik Diisiinme Kuliibii ve Afet ve
Acil Durum Kuliibiiniin eklenmesiyle 35 olmustur.

Ogrenci kuliipleri 2018-2019 Egitim- Ogretim yil1 igerisinde gezi, seminer, gosteri, yarigma vb. sekillerde etkinlikler yapmustir. Egitim 6gretim yilinim ilk
etkinligi olan Oryantasyon Etkinliginde 6grenci kuliipleri tarafindan standlar agilmus, kuliiplere yeni tiye kayd: yapilmustir.

Ogrencilerimize yonelik saghk hizmetleri, {iniversitemiz Tip Fakiiltesi hastanesinde bulunan Aile Hekimligi Polikliniginde yiiriitilmektedir. Temel
amacimiz, ogrencilerimize nitelikli “Temel Saghik Hizmetleri” sunmaktir. Ogrencilerimiz Dis Hekimligi Klinigimizden de iicretsiz hizmet alabilmektedirler.

46/50



Hastanemize ve Mediko birimimize 2018 yil1 igerisinde 15.146 basvuru, 2019 yil1 igerisinde 14.243 bagvuru olmustur.

Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Hizmeti, biitiin yerleskelerimizde Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesindeki uzmanimiz tarafindan Vatan
Yerleskesi, Sultangazi ilhan Varank Yerleskesi, Eyiip Sultan Yerleskesi PDR Ofisinde planlanan giinlerde grencilerimize verilmektedir. Psikolojik damsmanlik
ve rehberlik hizmeti alan 6grenci sayimizi arttirmak amaciyla brosiir ve afisler hazirlanarak tiim yerleskelerimizdeki 6grencilerimize ulastirilmistir. Universitemiz
PDR ofisine 2018 yil1 igerisinde 119, 2019 yil1 igerisinde 257 §grencimiz bagvuru yapmustir.

Ogrenci Konseyimiz vasitasiyla 6grencilerle ilgili kararlarda 6grencilerimizin fikir ve onerileri de dikkate almmaktadir. Universitemizi temsil eden ve
basarili olan sporcu dgrencilerimiz ve bagarilari aktif bir sekilde desteklenmektedir.

Ogrencilerimiz saglik, yemek, akademik ve sosyal danigmanlik konularinda tiniversitemizden etkin bir sekilde hizmet almaktadir. Barinma konusunda, yurt
imkan1 saglanamamakla birlikte, 6grencilerimizin bu ihtiyaglarim en iyi sekilde karsilama yoniinde ¢alismalar yapilarak 6grencilerimiz, tiniversitemiz ¢evresinde
bulunan temiz, nezih, standartlara ve yonetmeliklere uygun yurtlara yonlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin ana kampiisten Eyiip Sultan ve Sultangazi Yerleskelerimizde egitim alan Ggrencilerimizin uygulama ve stajlari igin hastanemize
ulagimlarini kolaylagtirmak amaciyla ring servis hizmeti Universitemize ait araglarla ticretsiz olarak devam etmektedir.

Ogrencﬂerlmlze hizmet veren 6grenci yemekhanemizin yani sira, ¢esitli ihtiyaglarim karsilayabilecekleri kafeterya hizmetleri de sunulmaktadir.

Ogrenci temsilcilerimiz vasitasiyla da ogrencilerle ilgili kararlarda o6grencilerimizin fikir ve onerileri de ilgili komisyonlarda dikkate alinmaktadir.
Universitemizi temsil eden ve basarili olan sporcu 6grencilerimiz ve basarilar1 aktif bir sekilde desteklenmektedir.

2011 yilindan itibaren uluslararasi dgrenci alimina baglayan tiniversitemizin hedefi 6grencilerimize ¢ok kiiltiirlii bir atmosfer sunmaktir. Bu amagla her
gecen yil uluslararasi dgrenci kontenjanlarimizi bsliimlerimizle dogru orantili olarak artirmayr hedeflemekte ve gergeklestirmekteyiz. Universitemiz biinyesinde
mezun olan ve kayit sildiren dgrencilerle ile birlikte 2018 yilinda 126, 2019 yilinda 142 yabanct uyruklu 8grencimiz bulunmaktadir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde yurtdisindaki Universitelerde egitim almis ya da almaya devam eden 6grencilere bilgi ve gorgiilerini artirmak iizere
staj yapma imkani tamnmaktadir. Bu kapsamda Universitemize gelen 6grenci sayis1 2018 yilinda say1 24 iken 2019 yilinda ise 64’e yiikselmistir. Tip Fakiiltesi
hastanemize gozlemci olarak gelen doktor sayimiz 2018 yilinda 30 kisi, 2019 yilinda 29 kisidir. Universitemizin uluslararasi arenada tanmirlik ve bilinilirligine
katk1 saglamasi sebebiyle bu uygulamamiza Universitemiz tarafindan nem verilmektedir.

Universitemiz diinyanin en iyi tiniversiteleri ile isbirligi yaparak 6grencilerine yurt disinda staj yapma imkam sunmaktadir. Bezmialem Vakif Universitesi
kurulus vizyonu geregi uluslararasi caligmalara biiyilk 6nem vermektedir. Bu amagla kurulan Uluslararas: Iliskiler Miidiirliigii ve akademik, idari iist yonetimin
destegi ile diinyanin dnde gelen tiniversiteleri ve kuruluslar ile igbirligine giderek biinyesindeki dgrenci akademik ve idari kadronun yararlanabilecegi yurtdisi
programlari ile uluslararasi tamtim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Universitemiz, 82 iiniversite ile ikili isbirligi igerisinde olup, bunlar arasinda, Tip Fakiiltemiz ile ABD/Johns Hopkins Universitesi arasinda, miifredat
ortaklig1, Saglik Bilimleri Fakiiltemiz ile Ingiltere/St. George and Kingston Universitesi arasinda akademisyen degisim, ders verme hareketliligi, anlasmalar
Ornek olarak verilebilmektedir.

21. ylizyilda saglik, bilim ve egitimin nerede olacagina odaklanarak planlama ve liderlik yapan Uluslararast Akademik Saglik Birligi Merkezi (AAHCI),
2008 yilinda ABD merkezli Akademik Saglik Birligi Merkezinin (AAHC) istiraki olarak kurulmus tiye merkezli bir dernektir. Degerlendirme siireci neticesinde
kabul kriterlerine sahip oldugu tespit edilen Universitemiz, 2019 Ekim ay tarihi itibariyle AAHCI'ya Tiirkiye'den kabul edilen ilk iiye olmustur.

Amerika Birlesik Devletleri'nde en iyi tip okullar1 igerisinde yer alan Johns Hopkins Universitesi Tip Fakiiltesi ile Bezmialem Vakif Universitesindeki
arasindaki tip egitiminde giincel standartlarin yakalanmasi ve kalitenin yiikseltilmesine yonelik alanlarda, tip fakiiltelerinin ders programlar birlikte olusturulup
geligtirilmesi, miifredatimizin gelistirilmesi konularindaki egitim ve isbirligi anlagmasi1 2017 Temmuz ayinda yenilenmis ve 3 yilligina uzatilmistir. Johns
Hopkins Universitesi ile {iniversitemiz arasinda yapilan miifredat gelistirme anlasmasina gore 2018 — 2019 akademik yilinda alaminda uzman akademisyenler
Steve SOZIO, Roy ZIEGELSTEIN, Khalil GHANEM, Mary-Catherine BEACH, Meredith ATKINSON, Somnath SAHA, Allan GELBER, Henry FESSL
tiniversitemize gelerek ortak yiiriittiigiimiiz bilimsellik komitesi ve ayrica GEP dersleri igin yerinde egitim ger¢eklestirmislerdir. isbirligimiz kapsaminda 2018
yilinda Tip Fakiiltesi 6. Smif 6grencilerimizden 11 kisi, 2019 akademik yilinda 10 kisi Johns Hopkins Universitesi Tip Fakiiltesinde klinik rotasyon yapma
imkani bulmuslardir.

Tiirkiye'nin dort bir yamindan 6grenci arkadaslarimiza bir birikim birakmak, heniiz 6grencilik zamaninda, profesyonel hayata onlari hazirlamak igin
Bezmialem Vakif Universitesi, Tip Fakiiltesi Ulusal Ogrenci Kongresi gelenegini dort yildir devam ettirmektedir. 5-7 Nisan 2019 tarihlerinde iiniversitemiz
biinyesinde Tip Fakiiltesi Dekanligiin destekleriyle kadin hastaliklar1 ve dogum temasiyla gerceklestirdigimiz "Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi 4.
Ulusal Tip Ogrenci Kongresi"ne, yoneticilerimiz, akademisyenlerimiz, grencilerimiz ve farkli iiniversitelerden akademisyen ve 6grenciler ile kongrenin onur
konugu Tiirkan SORAY katilim gostermistir.

5-7 Nisan 2019 tarihlerinde tiniversitemiz biinyesinde Tip Fakiiltesi Dekanligi'nin destekleriyle ger¢eklestirilen "Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Temal: 4.
Ulusal Tip Ogrenci Kongresi"ne, 93’ii {iniversitemizden olmak {izere 21 farkl iiniversiteden toplam 129 tip 6grencisi katilmistir. Bu sayinin haricinde, 13’
kongre hazirliklarin gergeklestiren yonetim kurulu olmak tizere 41 kisilik bir ekip kongre organizasyonunda gérev almistir. Onursal Bagkanligini Rektoriimiiz ve
Tip Fakiiltesi Dekanimizin yaptigi 6grenci kongresi Tip Fakiiltesi Dekanligi adi altinda ve biinyesinde gerceklestirilmistir. Kongrenin 2 giin siiren bilimsel
programi Abdiilhamid Han Oditoryumu Erich Frank Konferans Salonu’nda 8 farkli {iniversite ve saglik kurulusundan 5°i profesér 17 doktorun konusmaci olarak
katilimiyla gergeklesmistir. Ayrica, 5’1 Tip Fakiiltemizden olmak iizere 7 6grenci salonda sézel sunumlariyla kongremize katki saglanmustir. Bilimsel program
siiresince gerceklestirilen 12 workshop ise oditoryumun diginda hastane ve iiniversite seminer/konferans salonlarinda gergeklestirilmistir.

Bilimsel diisiinmeyi ve bilimsel uygulamayr gerceklestirebilen saglik profesyonelleri yetistirme yolunda ilerleyen Saglik Bilimleri Fakiiltemizde;
07.05.2019 tarihinde II. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrenci Kongresi gerceklestirilmistir. Kongreye Tiirkiye'nin birgok farkli noktasindan akademisyenler ve
dgrenciler katilim gostermistir.

Ayrica Saglik Yonetimi ve Girisimcilik Kulibiimiiz ile birlikte diizenlenen 'Biiyiik Cam Asansor' temali TEDxbezmialemuniversity etkinligi Bezmialem
Vakif Universitesi Dekanlik Konferans Salonunda 4 Mayis 2019 Cumartesi giinii saat 09.30 — 17.00 saatleri arasinda gergeklestirilmistir. Etkinlikte Bezmialem
Vakif Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkani ve Turkcell Y6netim Kurulu Bagkan Sayin Ahmet AKCA, Bezmialem Vakif Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr.
Riimeyza KAZANCIOGLU, TAV Holding icra Kurulu Bagkam Sayin Sani SENER, Uluslararas: Savas Fotografcisi, Gezgin, Macera Insam Sayin Coskun ARAL
CERN'e kabul alan ilk tip ogrencisi Sayimn Ahmet Serdar MUTLUER, Yiik Hayvanlar1 Koruma ve Kurtarma Dernegi Kurucusu Sayin Okan OFLAZ
konugmalarini yapmiglardir.

Universitemizin fakiilte dekanlar1 kendi alanlari ile ilgili ulusal karar alma toplantilarina hem ev sahipligi yapmis hem de saglik profesyonellerini ve bilim
insanlarint yenilikgi egitim modelleriyle yetistirmek, iiriine ve hizmete doniisen aragtirmalar yapmak amaciyla toplantilara katilarak egitim saglik hizmetlerine
katkida bulunmuslardir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Y6netimi Boliimiimiiz tarafindan 18-19 Haziran 2019 tarihleri arasinda "18. Saglik Y 6énetimi Boliim Bagkanlar1 Caligtayr”
diizenlenmistir.

Universitemiz ev sahipliginde Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Alper ALK AN'In baskanliginda "I. Implant Giinleri Sempozyumu" diizenlendi.
21-22 Haziran 2019 tarihlerinde Erich Frank Konferans Salonunda diizenlenen sempozyumda implant uygulamalarinda bilimsel g¢alismalar ve yenilikgi
yaklasimlar ele alindi.

2.5.2019 tarihinde Ulkemizin YOK onayli ilk Fitoterapi Merkezini biinyesinde bulunduran Universitemiz ile Fitoterapi Derneginin diizenledigi
"Endokrinolojik Hastaliklarda Fitoterapi" konulu sempozyum Erich Frank Konferans Salonunda gergeklesti.

Bezmidlem Vakif Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin koordinesinde 'Kalite ve Hasta Giivenligi Sempozyumu' diizenlenmistir.
Universitemiz Erich Frank Konferans Salonunda 28 Kasim Persembe giinii gergeklesen etkinlikte, Rektoriimiiz, Siirekli Egitim Merkezi Miidiiriimiiz, BVU
Hastanesi Tibbi Direktoriimiiz agilis konusmalarini gergeklestirmistir. Etkinligeyoneticilerimiz, akademisyenlerimiz, saglik sektoriinde gorev alan Hasta
Giivenligi ve Kalite Yoneticileri, Akademisyenler, Uzmanlar, misafirler ve 6grenciler katilmistir.

"Bagarisiz Eklem Cerrahisi Sonrasi, Ben Ne Yapiyorum?" ana temasiyla eriskin omuz, kalga, diz cerrahisinde basarisiz rekonstriiksiyonlarin nedenlerinin,
korunma ve ¢6ziim yollarinin ayrintili olarak ele alindig, cerrahi teknikler ve ok sayida vaka iizerinden interaktif olarak tartisildigi Universitemiz ev sahipliginde
gerceklestirilen geleneksel hale gelen Bezmialem Ortopedi Toplantisi'nin 4'tinciisti 6-7.12.2019 tarihlerinde Merkez Kampiisiimiizde gergeklesmistir.

Universitemiz ve ATUDER is birligi ile diizenlenen "Geriatrik Aciller Sempozyumu" 20.12.2019 Cuma giinii Erich Frank Konferans Salonunda
gergeklestirildi. Konferansa ATUDER Bagkani, yoneticilerimiz, akademisyenlerimiz ve §grencilerimiz katildi.

Global bir saglik tehdidine doniisme potansiyeli bulunan as1 reddi ve buna neden olan sebeplerin tartigildigi yaklasik 300 kisinin katilim gosterdigi  Ast
Sempozyumu, 28.12.2019 Cumartesi giinii Universitemizde gerceklestirildi. Sempozyuma Rektoriimiiz basta olmak iizere Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcimiz ve
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SAYADER Yo6netim Kurulu Bagkani, akademisyenlerimiz, 6grencilerimiz ve ¢ok sayida konuk katildi.

Saglik alaninda ilklerin onciisii olan Tip Fakiiltesi Hastanemiz, Tiirkiye'nin ilk Parkinson Okulunu agarak bir ilke daha imza atti. Parkinson hastalarinin
tedavisine destek olmak amaciyla kurulan Parkinson Okulumuzda uzmanlar esliginde ses ve dans egitimi, fizyoterapi, psikoterapi ve nefes terapisi dersleri
uygulamali olarak gergeklestirilmektedir.

TUBITAK ULAKBIM tarafindan organize edilen “Turnitin & ithenticate intihal Engellemeye Yardimeci1 Programlar Egitimi” Universitemiz ev sahipliginde
gerceklestirilmistir.

Makaleler Disinda Kitap Yazar ve Editoriigii

2019 yilinda akademisyenlerimizden; Prof. Dr. Ibrahim TUNCAY in “Primer Diz Artroplastisi” baslikli kitabi, Prof. Dr. Cengiz KOKSAL’1n “Damar”
baglikli kitabi, Prof. Dr. Mukaddes ESREFOGLU’nun “Histoloji ve Emriyoloji Cevaplh Agiklamali Sorular” baglikli kitabi, Prof. Dr. Adem AKCAKAYA ve
Dog Dr. ibrahim AYDOGDU’nun “Palyatif Bakim ve Tip” bashikli kitabi, Prof. Dr. Hact Mehmet TURK “Mide Kanserleri” baslikli kitabi, Prof. Dr. Ismet
KIRPINAR 1 “Biligsel Psikoloji” baglikli kitab1 ve Dog. Dr. Mehmet Serdar KUTUK “Perinatoloji Klinik Rehberi” baslikl kitabr yaymlanmistir.

Odiil alanlar

Prof. Dr. Giilagh TOPCU, Tiirk Eczacilar1 Birligi Eczacilik Akademisi tarafindan verilen Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri kapsaminda "2019 Bilim
Odiilii"nii almaya layik goriildii.

Prof. Dr. Fikret Vehbi iZZETTIN, 'Tiirk Eczacilar1 Birligi Yasam Boyu Onur ve Deger Katan Eczac1 Odiilleri' kapsaminda "Yasam Boyu Onur Odiilii"nii
almaya layik goriildii.

Prof. Dr. Abdurrahim KOCYIGiT, Uluslararas: Geleneksel ve Tamamlayict Tip (GETAT) Kongresinde "Sabuncuoglu Serefeddin Geleneksel Tamamlayici
Tip Bilim Odiilii"ne layik goriildii.

Dog. Dr. Aydan DAG, L'Oréal'in 'Bilim Kadinlar1 Igin' adli Odiil Téreni'nde "Birincilik Odiilii"ne layik goriildii.

Ars. Gor. Sezen ATASOY, VII. International Congress of Molecular Medicine Kongresi'nde
"En lyi Ugitincii S6z1ii Sunum Odiilii"ne layik goriildi.

Prof. Dr. Gokmen KURT, Dr. Ogr. Uyesi Berza YILMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Elif Dilara SEKER, Dt. Osman Eren EFE, Dt. Elif Nadide AKAY, Ars. Gor. M.
Furkan OZDEN, Selim istemihan ELBIR ve Rafet KARAMEHMETOGLU 16. Uluslararasi Tiirk Ortodonti Dernegi Sempozyumu'nda

. Arastirma Poster Birincilik Odiilii
. Arastirma Poster Ikincilik Odiili
. Orhan Okyay Sozlii Bildiri Ugiinciiliik Odiilii'ne layik goriildiiler.

Dog. Dr. Piar SOYSAL, Avrupa Birligi Geriatrik Tip Dernegi 15. Kongresi'nde "En Iyi 100 Bildiriden Biri Odiilii"ne layik goriildi.

Dr. Ogr. Uyesi Yasar KESKIN, Dr. Ogr. Uyesi Ozan Volkan YURDAKUL, Dr. Ogr. Uyesi Okan KUCUKAKKAS Uluslararasi Katiliml Tiirk Romatoloji
Kongresi’nde "S6zlii Bildiri Tkincilik Odiilii"ne layik goriildiiler.

Dr. Ogr. Uyesi Tiirker YUCESOY, FDI Kongresi Bilimsel Programi Poster Yarigmasi'nda "Birincilik Odiilii"ne layik goriildii.

Dog. Dr. Pinar OZCAN, “VIL Ureme Tibbi Cerrahisi Dernegi Kongresi’nde "Birincilik Odiilii"ne layik goriildii.

Dr. Emrah YUCESAN, Uluslararasi Katilimli Tibbi Biyoloji ve Genetik Kongresi’nde "S6zlii Bildiri Birincilik Odiili"ne layik goriildii.

Prof. Dr. Nilgiin GURSES, Ogr. Gér. Ertugrul SAFRAN, Ars. Gor. Hikmet UCGUN ve Ars. Gor. Meltem KAYA 2019 ACSM World Congress on the
Basic Science of Exercise, Circadian Rhytms and Sleep isimli kongrede "Abstract Student Award" ddiiltine layik goriildiiler.

Dr. Ogr. Uyesi Meltem BAKKAL, 26. Uluslararasi Tiirk Pedodonti Dernegi Kongresi'nde "Sézlii Bildiri Tkincilik Odiili"ne layik goriildii.

Dog. Dr. Nazmiye DONMEZ, 23. Restoratif Dis Hekimligi Dernegi Uluslararas1 Bilimsel Kongresi'nde "Sozlii Bildiri Ikincilik Odiilii"ne layik goriildii.

Prof. Dr. Hiilya Nilgiin GURSES, Dr. Ogr. Uyesi Melih ZEREN, Ogr. Gor. Hilal Denizoglu KULLI, Ars. Gor. Hikmet UCGUN ve Prof. Dr. Erkan CAKIE
‘Cocuk Gogiis Hastaliklari 4. Kongresi'nde "Ikincilik Odiilii"ne layik goriildii.

"Prof. Dr. Ismet KIRPINAR, As. Dr. Rabia Kevser BOYRAZ, As. Dr. Nafiye Selcan ONUR, Psikolog Merve SUMA ve Psikolog Miige COMBAS" 4
Psikiyatri Zirvesi & 11. Anksiyete Kongresinde "Prof. Dr. Giinsel Koptagel ilal 6diilii"ne layik goriildiiler.

Dog. Dr. Meltem GURSU, 35. Ulusal Nefroloji Kongresinde “TNDT En lyi Ozgiin Arastirma Odiilii”ne layik goriildii.

"Prof. Dr. Ramazan OZDEMIR, Dog. Dr. Ahmet BACAKSIZ, Dog. Dr. Mahmut ULUGANYAN, Dr. Ogr. Uyesi Asim ENHOS, Dr. Ogr. Uyesi Nura;
KAHRAMAN, Dr. Ogr. Uyesi Aylin Hatice YAMAC, Uzm. Dr. Nijad BAKHSHALIYEV, Uzm. Dr. Ziya ISMAYILOGLU ve Dr. ilke CELIKKALE" 26. Ulus
Uygulamah Girigimsel Kardiyoloji Toplantisi'nda "En Iyi Yapisal Olgu Odiilii"ne layik gériildiiler.

Ogr. Gor. Sema BAYRAKTAR 27. Ulusal Neonataloji Kongresi'nde "Yenidogan Hemsireligi S6zlii Sunum Ikincilik Odiili"ne layik goriildii.

Dr. Yunus YAPALAK, Uzm. Dr. Sebahattin DESTEK 12. Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Kongresi sozel bildiri dalinda "Ikincilik Odiili"ne layik
goriildiiler.

Prof. Dr. Ozden TUREL, 6. Marmara Pediatri Kongresinde "En iyi Poster Odiilii"ne layik goriildii.

Uzm. Dr. Vahdet UCAN, ESSKA Uzmanlik Giinlerinde "En Fazla Goriintiilenen E-poster Odiilii"ne layik goriildii.

Prof. Dr. Nilgiin GURSES ve Prof. Dr. Dilara Fusiin ICAGASIOGLU, 5. Pediatrik Rehabilitasyon Kongresi’nde "Poster Bildiri Ikincilik Odiilii"ne layik
goriildiiler.

Universitemizde bilimsel aragtirmalar oncelikli alammizdir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimimizde 2019 yili igerisinde toplam 164 adet
basvuru gergeklestirilmistir. Yapilan bagvurulardan kabul edilen proje sayisi 154°diir.

Universitemizin Genel Sekreterligi ve idari birimleri tarafindan olusturulan Bezmialem Valide Sultan Kiiltiirel Miras1 Projesi, Istanbul Kalkinma Ajans
(ISTKA) 2018 yili Mali Destek Programlari kapsaminda Yenilik¢i ve Yaratict Mali Destek Programi (YMP) dalinda desteklenmistir ve proje kapsamindaki
caligmalar devam etmektedir. Proje ile birlikte tarihe mal olan ve hizmetleriyle en 6nemli vakif kadin 6rneklerinden birisi olan Bezmialem Valide Sultan (BVS)
hakkinda; toplumsal biling olusturmak, vakif kadin 6rnegini yasatarak gelecek nesillere aktarmak, vakif eserleri hakkinda farkindalik yaratmak, 700 yillik Osmanli
mirasina katkida bulunarak tarihe 151k tutmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda Tiirkiye’de birgok kurum ve kurulusla isbirligi ve protokoller gergeklestirilmistir.
Ulkemizdeki arsiv, kiitiiphane ve miizelerde bulunan Bezmialem Valide Sultan vakiflar ile ilgili yazili, basili, sayisal ve gorsel kiiltiirel miras {iriinlerinin; uzun
donemli korunmast (arsivlenmesi, restorasyon ve konservasyonu), sayisal ortama aktarilmasi kolay ve ¢evrim igi erisimi ¢aligmalar1 kamuoyu ile paylasilacaktir.
Projenin diger 6nemli amaglarindan biri de Universitemizdeki koleksiyonun Miizecilik standartlar1 gergevesinde sergilenmesi olmustur. Projenin akademik iki
onemli somut ¢iktisi, Bezmialem Valide Sultan’n vakfiyesinin gevrilerek basiimasi ve Universitemizde bulunan koleksiyonla ilgili katalog kitabimn basilmast
olacaktir.

Universitemizin oncelikli alanlarda bilimsel katki yapabilmesi i¢in 2017 yilinda kurulan GETAMER ’in misyonu, geleneksel ve tamamlayici tipta kullamlan
fitoterapi, apiterapi ve kupa terapi gibi yontemler ile ilgili, modern tibbin ileri aragtirma teknikleri ile arastirmalar yaparak, uygun endikasyon ve faydanin
belirlendigi yontem ve iiriinleri tespit edip, modern tibbi uygulamalara entegre etmek, egitim ve uygulamalarin istismardan uzak ve yetkin kisilerce yapilmasini
saglamaktir.

GETAMER ile geleneksel ve tamamlayici tipta kullanilan metot ve uygulamalarin tip doktorlarina lisans siirecinde kanita dayali bilgiler esliginde 6 gretilmesi
ve mezuniyet sonrasi dsnemde uygulamal egitimlerin verilmesi de hedeflenmektedir. Bu kapsamda 18-19 Nisan 2019 tarihlerinde Ingiltere’den Prof. Dr. Ahmed
YOUNIS’in katilim ile kupa terapi sertifika programi diizenlenmistir. Universitemizden 5, kurum disindan 7 kisinin katilim1 ile gergeklesen programda kupa
terapi ile ilgili teorik bilgiler ve uygulamali egitim verilmistir.

Bezmialem Fitoterapi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nde T.C. Saglik Bakanligi Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulamalart Daire
Bagkanligi‘nin Bezmialem Vakif Universitesi’ne verdigi yetkiyle 2016 yilinda egitimlere baglamistir. Uzman hekimlere yonelik “Sertifikali Fitoterapi Egitim
Programi1” 280 saatlik egitim programindan olugsmaktadir. 2018 yilinda 16 uzman ve dordiinciisii tamamlanan egitimde 25 uzman hekim yazili ve sozli
smavlarini basariyla tamamlayarak “Fitoterapi Uzmam” sertifikas: almaya hak kazanmustir. Fitoterapi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, yaptig1 aragtirma
gelistirme ¢alismalari ile saglikli yasam bilincini gelistirerek, kalite standardina uygun bitkisel tirtin alaninda markalagma karari aldi1 ve 6 bitkisel trtinii "Fitomer"
markasiyla toplumun kullanimina sunmustur.

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisti kisa zaman once faaliyete gegmesine ragmen Ar-Ge alaninda Tiirkiye’nin sayili enstitiileri arasina girerek 6550
say1l1 yasa geregi T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na (Kalkinma Bakanligr) “Miikemmelliyet Merkezi” olabilmesi igin bagvurusunu yapmustir. 3- 4 Ekim 2019
tarihinde YABBE ’nin 6550 Miikemmelliyet Merkezi bagvurusu tizerine TUBITAK tetkik heyeti tarafindan saha ziyaretini gerceklestirmistir. Heyetin olusturdugu
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rapor beklenmektedir. Ayrica TUBITAK "1n bilim insanlarinin Tiirkiye’ye donerek calismalarini siirdiirmesi adina verdigi 2232 Uluslararas1 Lider Arastirmacilar
Programi déhilinde Malezya Perdana Universitesi Biyoinformatik Fakiiltesi Dekan1 Dr. Asif KHAN Ocak 2020 tarihi itibariyle Enstitii biinyesine katilmistir.
Eczacilik Fakiiltesi 6ncelikli alan olan kendisine ilag arastirma ve gelistirme konusunu benimsemis ve Bezmialem Vakif Universitesi, Ilag Uygulama ve
Arastirma Merkezi iilkemiz ilag sanayisinin yenilikgi iiretim ve iiriin gelistirme projelerinde ¢oziim ortag: olarak yer almayr hedeflenmistir. flag Uygulama ve
Arastirma Merkezimizin Tiirkiye’de ilag arastirmalari alanindaki agig1 kapamasi beklenmektedir. Eczacilik Fakiiltemiz tarafindan kurulmasi énerilen Ilag
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemiz Senatosunun 11.07.2018 tarihli karari ile 02.08.2018 tarihindeki Miitevelli Heyeti Toplantisinda gériisiilmiis ve
Yiiksekogretim Kurulunun 06.09.2018 tarih ve E.66505 sayili yazili onaylari ile Universitemiz biinyesinde ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
Hazirlanan projeler ve gelistirilecek ilaglarla, ilagta yerlilesme ve millilesme politikas ile birlikte iilkemizde biiyiik katkilar yapacag diistiniilmektedir. 2019 yili
igerisinde Bezmialem Vakif Universitesi, ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi baslica 5 alt laboratuvarinda kurulumuyla ¢alismalarina devam etmistir. Bunlar;

e Hedefli flag Tagima Sistemleri Laboratuvari

e flag Kesfi ve Tasarimi Laboratuvari

¢ Hiicre Kiiltirii Laboratuvari

o ADMET (Absorbsiyon, Dagilim, Metabolizma, Ekskresyon, Toksikoloji)
e Yapisal Analiz ve Analitik Ol¢iimler Laboratuvarlaridir.

Eczacilik Fakiiltesi 6gretim tiyelerimizin destegi ile kurulan flag Arastirma ve Uygulama Merkezimiz giiglii bir sanayi isbirligi potansiyeline sahiptir. lag
kesfi, jenerik ilag, deger katilmis ve biyoteknolojik ilag arastirmalar1 gergeklestirilmektedir. Universitemiz ve diinya bilimcileri ile yaygin isbirligi ve arastirma-
gelistirme imkanlar1 Ilag Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde yiiriitiilmekte ve bu isbirliklerinin giderek artmasi hedeflenmektedir. Bezmialem Vakif
Universitesi, [lag Uygulama ve Arastirma Merkezi iilkemiz ilag sanayisinin yenilik¢i {iretim ve tiriin gelistirme projelerinde ¢oziim ortagi olarak yer almay
hedeflemistir.

Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisti’nde (YABBE) ve 2018 yilinda faaliyete gecen Ilag Uygulama ve Arastirma Merkezinde (ILMER)’de akademik
gelisime katki saglamak amaciyla Damigsma Kurullari olusturulmustur. 07.12.2019 tarihinde Yagsam Bilimleri ve Biyoteknoloji Enstitiisit Danigma Kurulu
Toplantisi1 gergeklestirilmistir.

Universitemizde stratejik planimiza uygun olarak 2017 yilinda Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmast,
kurum, birim, bolim ve kisi performanslarmin olgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiirtilebilir bir kalite gilivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla
gelistirilen akademik performans yonetim modelini de ihtiva eden bir yazilim sistemi kullamlmaya baslanmustir.

Bezmialem Vakif Universitesi, Universitelerin akademik basarilarimi analiz eden University Ranking by Academic Performance (URAP)2019-2020 yili
verilerine gore;

o Vakif iniversiteleri arasindaki 4. siradaki yerini bu yilda korumayr bagarmistir.

2000'den sonra kurulan iiniversiteler genel siralamasinda 1'inci,

6000'den az 6grenci alan {iniversiteler arasinda 3'{incii,

Vakif iiniversitesi genel siralamasinda 4'tincii,

Tip fakiiltesi olan {iniversiteler genel siralamasinda 8 nci,

Tiim tiniversiteler siralamasinda ise 16'nc1 basamakta yer almistir.

2019 URAP verilerine gore Ggretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayist kriteri degerlendirildiginde; Universitemiz 12,30 oram ile 30,25 olan Tiirkiye

ortalamasinin oldukga iistiindedir.

¢ URAP’in 23 Temmuz 2018 tarihinde yaynladign Diinya Bilim Alam siralamalarinda Tiirk Universiteleri raporuna gore UniversitemizIlp ve Saghk
Bilimleri bilim alami diinya siralamasinda 773iincii olarak yer almistir.

« Universitemiz 2019 yilinda on bir diinya genel siralamasimn ikisinde yer almis; URAP’ta 1730 uncu, WEBOMETRICS’te 6793 iincii olmustur.

Tiirkiye’de 2019 Y1li Universitelerin Genel Memnuniyet Siralamalarinda yiikselisini stirdiirmiistiir.

e A Plus kategoride, “Vakif Universitelerinin Genel Memnuniyet Siralamasi”nda A Plus kategorisinde 14.,

e “Ogrenim Deneyimi Tatminkéarlig1 Siralamasi”nda A Plus kategorisinde 11.,

o “Akademik Destek ve ilgi Siralamasi”nda A Plus kategorisinde 16.,

e “Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi Siralamasi’’nda A Plus kategorisinde 14. sirada yer almaktadir.

Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkge / Ingilizce Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program adina 2018 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlar1 ¢ergevesinde akredite olmak iizere subat ayinda basvuruda bulunmus olup, 2018 Mart ayinda TEBDAD tarafindan bilgilendirme toplantisi
gergeklestirilmigtir. 2018 Temmuz ayinda tamamlanan Tip Fakiiltesi Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Raporu 2018 Agustos ayinda incelenmek iizere

gonderilmistir. Tip Fakiiltesi Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Raporu TEBDAD tarafindan kabul edilmis olup, 17-21 Subat 2019 tarihleri arasinda Tip
Fakultesi TEBDAD tarafindan ziyaret edilmis Kosullu Akredite olunmustur. 2019 yilsonuna kadar tam akreditasyon alabilmek i¢in gerekli tim hazirliklar
tamamlanmig ve 29 Eyliil 2019 tarihli TEBDAD toplantisinda tam akreditasyon saglanarak Fakiiltemiz, 6 yil gegerliligi olan akreditasyon belgesini almaya hak
kazanmustir. Universitemiz Dekanlik Konferans Salonu'nda 11.12.2019 tarihinde diizenlenen Tip Fakiiltesi Akreditasyon Belgesi Takdim Toreni'ne, Rektoriimiiz,

Rektor Yardimcimiz, TEPDAD Baskam, Tip Fakiiltesi Dekamimiz, Genel Sekreterimiz, akademisyenlerimiz, yoneticilerimiz, idari ¢alisanlarimiz ve
dgrencilerimiz katilmistir.

Eczacilik Fakiiltemizde eczacilik egitiminin uluslararasi egitim kalitesinde siirdiiriilebilirliginin saglanmasini amag edinerek, flag ve Saglik alaninda edindigi
ileri diizeydeki bilgi ve becerileri uygulayabilen etik degerlere bagli ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis nitelikli eczacilar yetistirerek toplumun saglik
diizeyini ileri gotiirebilmek amaciyla ECZAKDER e akreditasyon i¢in bagvuruda bulunmustur.

Universitemizde HEPDAK standartlarinin karsilanmast hazirhiklari igin; Saglik Bakanlig: ile protokollerin yapilmasi, lgme degerlendirme sistemlerinin
islerliginin saglanmasi, tiim evraklarin kanit olusturacak sekilde raporlanmasi ve belgelenmesi, i¢ ve dis paydas toplantilarinin yapilmasi, mezun bilgi sisteminin
kurulmasi, boliim miifredat ve program ¢iktilarinin gozden gegirilmesi ile ilgili ¢alismalar devam etmekte olup, Hemsirelik Boliimii Ocak 2020° de akredite
olmak i¢in HEPDAKa bagvurmay: planlamaktadir.

Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dal1 ve Tibbi Onkoloji Bilim Dali ve Gastroenteroloji Bilim Dal1 egitimleri, klinik hizmetleri ve bilimsel ¢alismalari
ile akreditasyon kurullarimin denetiminden gecerek, Genel Cerrahi Anabilim Dal1 5 yil, Tibbi Onkoloji Bilim Dali 10 y1l, Gastroenteroloji Bilim Dal1 5 yil siireyle
akredite olmaya hak kazanmuislardir.

2018 yilinda Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizde kaliteli saglik hizmeti ve hasta giivenligi odakli kalite yolculugumuzda ISO 9001:2008
standardindan ISO 9001:2015 versiyonuna gegis yapilmig, sahip oldugumuz ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim
Sistemi Belgesi olarak yenilenmistir.

1-3 Temmuz 2019 tarihleri arasinda ise Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takimi tarafindan iiniversitemizde saha ziyareti ger¢eklesmistir.
Saha ziyareti sirasinda, degerlendirme takimu tiniversitemizdeki gelismeleri gézlem yaparak incelemisler ve bu incelemeler sonucunda tiniversitemizin giiglii ve
gelistirmeye agik yonleri ortaya koymuslardir. Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) ile Universitemizin giiglii
ve gelistirmeye agik yonlerinin ortaya ¢ikmasi, kendi i¢ degerlendirmemizi yapmamiza da olanak saglamistir. Raporumuzda belirtilen gelistirmeye agik yonler ile
ilgili ¢aligmalar baglatilmistir.
Kalite Giivence Sistemi Bashgi altinda yer alan gelistirmeye acik yonler ile ilgili;

. Stratejik planla uyumlu olarak izlemesi gereken anahtar performans gostergeleri bir sonraki déonemde (2020-2024) hazirlanacak stratejik plan igin
dikkate alinarak olugturulmasi planlanmistir.
. PUKO siirecinin gelistirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmast ile kalite ekibimiz diger tiniversitelerin kalite birimleri ile koordineli olarak bir araya gelerek

kendimizi gelistirebilecegimiz bir ortam yaratmiglardir. O birimlerden etkilesim yoluyla edindikleri deneyimleri iiniversitemizde uygulamaya baslamislardir.
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. Paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimim saglamaya yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiyag duyuldugunun belirtilmesi
neticesinde, bu sorunu ¢ozebilmek i¢in ilk uygulama olarak anket yonetimiyle dis paydaslarimiz diisiincelerini 6grenmek i¢in anket ¢aligmasi yapilmigtir.

. Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla Mezun bilgi sistemi olusturulmustur ve mezunlarla iligkilerin en saglikli diizeyde yonetilmesi
hedeflenmistir. Tiim mezunlarimiz {iniversitemizden mezun grencilerimizin diplomalarinin teslimi sirasinda mezunlar portalina kayitlar: yapilmakta ve
iletisim bilgileri giincellenmektedir. Ayrica, mezunlar ofisi web sayfamizda mezunlarimizin bliim/programlarina iliskin kariyer firsatlar1 her ay sunulmaya
baglanmistir. Ote yandan bu web sayfamizda ve yeni kullanmaya basladigimiz sosyal medya hesabimizdan mezunlarimiza dair videolar, roportajlar, haberler
ve duyurular paylagilmaktadir. Mezunlar Dernegi ile de entegre ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

Egitim Ogretim Bashg altinda yer alan gelistirmeye acik yonler ile ilgili;

o Se¢meli ders havuzunun genisletilmesi hususunda; dgrencilerimizin gerek sosyal gerekse mesleki segmeli dersleri almalarini saglamaktayiz. Bilim
alanina gore diger Universitelerden gelen akademisyenler, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb. dig paydaslar da bu siirece katki
vermektedir. Zorunlu ve se¢meli derslerin gesitliligi i¢in koklii devlet ve vakif tiniversitelerinden ihtiyag duyulan dgretim elemanlarinin gorevlendirmeleri
yapilmaktadir. Farkli kazammlara yonelik dersler agilmakta ve 6grencilerimize sunulmaktadir. Ornegin; Osmanli Saray1 ve Bezmialem Valide Sultan, Tiirk
Milli Kiltiirii ve Canakkale Ruhu, Tip ve Sinema, Osmanlica vb. derslerimiz bulunmaktadir.

. Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi i¢in (Engelsiz tiniversite, yurt/barinma, fakiiltelerin fiziki mekanlar1 vb. ) ¢alismalar planlanmaktadir.

Arastirma Gelistirme Bashg altinda yer alan gelistirmeye acik yonler ile ilgili;

o Egitim 6gretimin diinya standartlarinda gerceklestirilmesi, yurt i¢i ve dist AR-GE kaynaklarini daha fazla kullanabilmek i¢in oniimiizdeki yillarda
projeksiyon hazirlanmasi planlanmaktadir.

o ikili anlasmalar ve protokollerin (JHU gibi bilimsel anlamda ortakliga gittigimiz kurumlar ile) sayisim arttirmak hedefine bir sonraki dénem stratejik
planinda yer verilmesi planlanmaktadir.

o Kurumumuzda iiretilen malerya as1 projesi, kirrm kongo kanamali atesli hastaligina yonelik gelistirilmeye calisilan a1 ve tarama yontemleri
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle ortiismektedir. Yogun bir sekilde bu ¢aligmalar stirmektedir.

o Universitemizde TTO kurulmasina yonelik galismalar planlanacaktir. Boylece tiniversitemizde AR-GE ve inovasyon alanlarinda endiistri ve kamu
isbirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

o Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin yonetilmesine yonelik olarak diizenleme yapilacaktir.

o Yonetim Sistemi Baghg altinda yer alan gelistirmeye acik yonler ile ilgili;

. Universitenin bazi birimlerinde bulunan is akis semalarinin, {iniversite genelinde yayginlastirilmast igin gerekli ¢alismalar hizlica tamamlanmis ve
dokiimantasyon envanterimiz olusturulmustur. Bunun somut kanit1 olarak ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi tiniversitemize kazandirilmistir.

. Web sitesinin kullanici dostu hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar planlanmigtir. Yeni web sitesi tasarim ¢alismalar1 yapilmaktadir. Web anayiiz ve arka
teknik altyapi tamamen degistirilecek ve tiim web sayfalar1 BVU catisi altinda toplanacaktir.

. Bilgi Giivenligini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi igin Universitemiz stratejik plam1 kapsaminda 2020 yili igerisinde ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Egitiminin de alinmasi planlanmaktadir.

. Bilgi Yonetimine yonelik kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siireglerinin dnceden planlanmis ve saglikli yiiriitiiliyor hale getirilmesi g¢aligmasi

iiniversitemizde 2015 yilinda alinan ERP yazilimi ile baslamis ve devam etmektedir. 2020 yili i¢in, ERP AX 2012 upgrade projesi olan AX 365 projesi
sozlesmesi imzalanmugtir.

Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi galigmalar1 2018 yilinda TSE “den alinan egitimler ile baglamus, iiniversitemizde yapilan
calistaylar ile belirli bir agamaya gelindikten sonra, 7-8 Ocak 2020 tarihlerinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi denetimi ger¢eklesmistir. Denetim
sonucunda yapilan Kapanis Toplantisinda Universitemizin Kalite Yénetim Sistemi tetkikini bagariyla tamamlandigi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y onetim
Sistemi Belgesini almaya hak kazanildig: belirtilmisgtir.

Universitemizin mezun vermesiyle birlikte son 5 yilda 1 Yiiksek Lisans, 135 Lisans, 158 6n lisans mezunu olmak iizere toplam 324 6grencimiz istihdam
edilmistir. Mezun 6grencilerimizin % 11,92 ‘si Uiniversitemizde ve hastanemizde istihdam edilmektedir.

2018 yilinda yiikseltilen akademik personel sayis1 26 ve 2019 yilinda yiikseltilen akademik personel sayis1 36 “dir. 2019 yilinda tiniversite idari kadrolarinda
gorev yapan 23 personelimizin terfileri ve hastane idari personel kadrosunda gorev yapan 24 personelin terfileri yapilmustir.

Yeni baglayan personelimize Universitemizin; gegmisi ve bugiinii, marka degeri, {ist yonetim pozisyonlari ve bu gérevleri yiiriiten yoneticileri, organizasyon
yapist, boliimleri, kural ve politikalari, kalite, giivenlik uygulamalar1, hedefleri, misyonu, vizyonu, fiziki yapist vb. konularda bilgi verilen “Oryantasyon Egitim
Program1” diizenlenir. Hazirlanan “Oryantasyon El Kitab1” her baglayan personelimize verilmektedir. Intranet insan kaynaklari ekranindan dijital olarak da tiim
personelin erisimine agiktir.

2018 yilinda bagladigimiz 360 derece Performans Degerlendirme Sistemi uygulanarak galisanin yoneticisi, ast1, is arkadasi, i¢ miisterisi ve dis musterisi gibi
kaynaklarda degerlendirilen personele yonelik bilgi toplayarak bir degerlendirme raporu hazirlama ¢alismalart 2019 yilinda da devam etmistir. Hazirlanan rapor
insan kaynaklarinin ticretlendirme, terfi, kariyer, egitim siireglerine entegre edilmistir. Diger insan kaynaklari siiregleri olan se¢gme ve yerlestirme, yedekleme gibi
stiregler entegre edilmektedir. Ayrica 2019 yilinda ilk defa akademik personelin belirlenen is ailelerine gore yetkinliklerini 6l¢gmek tizere 360 derece yetkinlik
bazl1 performans degerlendirme yapilmistir. Bu sistemle akademik personel, yetkinlikleri agisindan gok yonlii olarak degerlendirilmis ve 6l¢timlenmistir.

2017 yilinda isbirligine basladigimiz Turkcell Akademi ile 2019 yilinda da isbirligine devam edilmis Universitemiz personeline yonelik kisisel, mesleki ve
zorunlu egitimler “2019 yili Hizmet Igi Egitim Plani” gergevesinde verilmeye devam edilmistir. Egitimlerin uygulanmasinda tiniversitemizde gorev alan i¢
egitmenlerin aktif olarak gérev almasi egitimlerimizin siirekliligini saglamistir.

Bezmialem Vakif Universitesi Idari ve Akademik siireglerinin etkin yonetimi igin gerekli olan yazilim ihtiyacinin karsilanmast dogrultusunda hayata gegirilen
ERP projesi ile Mali Isler, Insan Kaynaklari, CRM (Miisteri liskileri Y onetimi), Satin Alma, Depo Y 6netimi, Demirbas, Raporlama, Proje Y&netimi, ARGE ve
diger sistemler ile haberlestirilmesi %98 oraninda tamamlanmistir. ERP projesi ile Mali Isler, insan Kaynaklari, CRM (Miisteri iliskileri Y 6netimi), Satin Alma,
Depo Yonetimi, Demirbas, Raporlama, Proje Yonetimi, Arge ve diger sistemler ile haberlestirilmesinin tamamlanmasi ve bilgi sistemleri mimarisine iligkin tiim
katmanlara dair tasarimin yapilmasi ve uygulamaya alinmasi amaglanmaktadir. 3 fazdan olusan projede ilk 2 faz tamamlanarak devreye alinmistir. Faz 3
caligmalarinin analizi ve tasarim siiregleri tamamlanmis olup, CRM ve Etkinlik ve Seyahat ve Masraf yonetimi modiillerin canliya gegis 6ncesi test ve egitim
stiregleri devam etmektedir. Ayn1 zamanda diger fazlarda yer alan modiiller i¢in de iyilestirici faaliyetler yapilmakta olup, ilgili modiillerde yer alan modiillerin BI
(is zekas1 ) raporlartyla entegre ¢alismasi i¢in gerekli ¢alismalar tamamlanmis, seffaflik ve izl analiz edebilmeye imkan saglanmistir.

2020 yil1 igin, ERP AX 2012 upgrade projesi olan AX 365 projesi sdzlesmesi imzalanmistir. Boylelikle mevcut siireglerimizi iyilestiren, kurum igerisinde
degisen gereksinimlere uyum saglayan daha kullanigh bir bilgi yonetim sistemi saglanmustir.

Ust Y6netimimizden, 6gretim Giyelerine, aragtirma gorevlilerine, idari personelimize ve yardimer saglik personelimize kadar tiim kadromuz, kurulus
felsefemiz ve ilkelerimiz dogrultusunda gorev yapmaktadir. Sonug olarak; Bezmialem Vakif Universitesi, ilk giinkii heyecanini koruyarak koklii tarihi
geemisinden ve vakif ruhundan gelen sorumlulugunun bilinciyle, ¢agin 6tesine gegerek; egitim, arastirma ve saglik hizmeti ile birlikte bu hizmeti verecek saglik
mensuplari yetistirmek i¢in ¢alismaya devam edecektir.

50/50



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	BEZM-I ÂLEM VAKIF ÜNİVERSİTESİ
	2019
	GİRİŞ

	2. Tarihsel Gelişimi
	(Ek - 1 / 2010-2019 Yılları Personel Sayıları)
	(Ek - 2 / 2010-2019 Yılları Öğrenci Sayıları)
	(Ek - 3 / Eğitim-Öğretim Hizmet Sunan Birimlerimiz)
	Stratejik Amaçlarımız
	A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Misyon ve Stratejik Amaçlar

	1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler
	(Ek A-1 / Hizmet İçi Eğitim Planı & Gerçekleşen 2019)
	(Ek A-2 / Bezmialem Vakıf Üniversitesi Stratejik Planı 2016-2020)
	(Ek A-3 / Bezmialem Vakıf Üniversitesi Stratejik Planı_Hedefler)
	(Ek A-4 / Bezmialem Vakıf Üniversitesi Stratejik Planı_Performans raporları)
	(Ek A-5 / Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Kurulu 2019 yılı Toplantı Tutanakları)
	(Ek A- 25 / Akredite Olan Anabilim Dallarımız)
	(Ek A-6 / Üniversitemizde Uygulanan Memnuniyet Anketleri)
	(Ek A-45 / Paydaş Memnuniyetini Arttırma Prosedürü)
	(Ek A-7 / Bezmialem Vakıf Üniversitesi Kalite Politikası)
	(Ek A-8 / Kalite Politikası Senato Kararı)
	(Ek A-48 / Personel Yetkinlik Setleri)
	2. İç Kalite Güvencesi
	(Ek A-14 / Kurum İç Değerlendirme Raporunun Senato Toplantısında Görüşülmesi Kararı)
	(Ek A-15 / ERP Kalite Modülü Ekran Görüntüleri)
	(Ek A-19 / Süreç Listesi)
	(Ek A-20 / Süreç Planları)
	(Ek A-21 / İntranet Ekran Görüntüsü)
	(Ek A-22 / İç Tetkik Prosedürü)
	(Ek A-23 / İç Tetkik Raporları)
	(Ek A-24 / Uygunsuzluk ve Düzeltici Faaliyet Takip Listesi)
	(Ek A- 25 / Akredite Olan Anabilim Dallarımız)
	(Ek A- 26 / Kurum Dış Değerlendirme Süreci Bilgi Paylaşımı Toplantı Tutanakları ve Sunumu)
	(Ek A- 27 / Kurumsal Dış Değerlendirme Geri Bildirim Toplantısı Toplantı Tutanağı)
	(Ek A- 49 / Dış Değerlendirme Takımı Üyeleri)
	(Ek A-28 / Üniversitemiz İç Kontrol Toplantıları)
	(Ek A-30 / Operasyonel Lider Yetkinlik Sözlüğü)
	3. Paydaş Katılımı
	(Ek A-31/ Dış Paydaş Analizi Ortak Akıl Platformu Programı)
	(Ek A-32 / Paydaş Analizi Tablosu)
	(Ek A-28 / Üniversitemiz İç Kontrol Toplantıları)
	(Ek A-6 / Bezmialem Vakıf Üniversitesi Dış Paydaş Memnuniyet Anketi Sonuçları)
	(Ek A-33 / Hasta Memnuniyet Anket Sonuçları)
	(Ek A-34 / Mezun Bilgi Sistemi Ekran Görüntüsü)
	4. Uluslararasılaşma
	(Ek A-35/ Kayıtlı Uluslararası Öğrenci Listesi)
	(Ek A-36/ 2019 Yılında Kaydı Alınan Uluslararası Öğrencilerimiz)
	(Ek A-37 / 2019 Yılına Ait Uluslararası Anlaşmalarımız)
	(Ek A-38 / 2019 Yılına Ait Erasmus Değişim Hareketliliği Katılım Sağlayan Öğrenciler)
	(Ek A-39/ 2019 Akademik Yılında Johns Hopkins’e Gönderilen Öğrenciler)
	(Ek A-40 / 2019 Yılında Gelen Kısa Süreli Gözlemciler)
	(Ek A-41 / 2019 Yılında Gelen Gözlemci Doktorlar)
	(Ek A-53 / Amerikan Tıp Fakülteleri Birliği Kabul Belgesi)
	(Ek A-54 / Akademik Sağlık Merkezi Birliği Kabul Belgesi)
	(Ek A-47 / Uluslararası Çalışmalar İçin Ayrılan Kaynaklarının Yönetimi)
	(Ek A-42 /Uluslararası İlişkiler Ofisi Stratejik Hedefler, Göstergeler ve Gerçekleşme Yüzdeleri)
	(Ek A-43 /Uluslararası İlişkiler Ofisi Yıllık Faaliyet Raporu)
	(Ek A-44 /Katılım Sağlanan Fuarlar ve Yükseköğretim Kurumu Ziyaretleri)
	(Ek A-57 Bilimsellik Komitesi-Faculty Meeting Toplantı Rapor Formu)
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	(Ek B-1 / Klinik Eczacılık Tezli Yüksek Lisans Programı Açılış Dosyası)
	(Ek B-2 / Klinik Eczacılık Tezli Yüksek Lisans Programının Açılması ile İlgili Alınmış Enstitü Kurul Kararı)
	(Ek B-3 / Klinik Eczacılık Tezli Yüksek Lisans Programının Açılması ile İlgili Alınmış Senato Kararı)
	(Ek B-4 / Klinik Eczacılık Tezli Yüksek Lisans Programının Açılması ile İlgili YÖK Onayı)
	(Ek B-5 / YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği)
	(Ek B-6 / Araştırma ve Yayın Etiği Ders İçeriği)
	(Ek B-7 / Biyoistatistik dersinin lisansüstü programlarda verilmesi ile ilgili Enstitü Kurul Kararı)
	(Ek B-8 / Biyoistatistik Ders İçeriği)
	(Ek B-9 / Program Değerlendirme Sürecinde Geri Bildirim Alınma Yöntemi ve Sıklığı)
	(Ek B-10 / Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim Rehberleri)
	(Ek B-11 / Program Değerlendirme Komisyonu Kararları)
	(Ek B-12 / Ölçme Değerlendirme Komisyonu Kararları)
	(Ek B-13 / Mezuniyet Öncesi Eğitim Kurulu Kararları)
	(Ek B-14 / DUÇEP)
	(EK B-15 / Yüksek Öğretim Kurumu Ulusal Çekirdek Eğitim Programları_SBF)
	(Ek B-16 / SHMYO Örnek Program Açma Dosyası-Dijital Diş Protez Teknolojisi Programı)
	(Ek B-17 / SHMYO Örnek Program Açma Dosyası-Yaşlı Bakımı Programı Öğrenci Alımı)
	(Ek B-18 / SHMYO Örnek Program İle İlgili Bilgiler ve Gerekçe)
	(Ek B-19 / Senato Kararı)

	1.3.   Ders kazanımlarının program çıktıları ile eşleştirilmesi
	(Ek B-20 / Ders & Program Yeterlilikleri İlişkisi)
	(Ek B-21 / Seçmeli Ders Listesi)
	(Ek B-23 / Program Değişikliğine Ait Öğrenci Katılımlı MÖEK Kararı)
	(Ek B-24 / 2019 - 2020 Ders Planı Müfredat Değişikliği (Radyoloji))
	(Ek B-25 Topluma Dayalı Tıp Eğitimlerinin Değerlendirilmesi Makalesi (Sosyal Sorumluluk)
	(Ek B-29 / Formatif Sınav Örneği)
	(Ek B-30 /  Summatif Sınav Örneği)
	(Ek B-31 / OSCE Sınav Örneği)
	(Ek B-32 /  Mazeret sınav örneği)
	(Ek B-33 / Bütünleme Sınav Örneği)
	(Ek B-34 / PDÖ Oturumları Gelişimsel Öğrenci Değerlendirme Formları),
	(Ek B-35 / PDÖ Kuramsal Sınav Örneği)
	(Ek B-36 / KDT Ders Programı)
	(Ek B-37 / KDT Kuramsal Sınav Örneği)
	(Ek B-38 / OTD Örneği)
	(Ek B-39 / OTD Sınav Soruları)
	(Ek B-40 / Klinik İşbaşı Sınavı Örneği).
	(Ek B-41 / Mesleksel Beceri Sınavı Örneği).
	(Ek B-42 / Dönem I, II ve III’te yer alan komiteler)
	(Ek B-43 / Formatif Sınav Çıktı Örneği)
	(Ek B-44 / Summatif Sınav Çıktı Örneği)
	(Ek B-45 / Ders Kurulu Sınav Sonuçları Örnekleri)
	(Ek B-46 / Tıbbi Beceriler Öğrenim Rehberi)
	(Ek B-47 / Ölçme Değerlendirme Komisyonu Kararları)
	(Ek B-48 / Pratik Sınavlarla İlgili Örnek Belgeler)
	(Ek B-49 / Dönem IV ve V’te yer alan sınavlar ve katkı oranları)
	(Ek B-50 / Dönem 4 Staj Karnesi Örneği)
	(Ek B-51 / Dönem 5 Staj Karnesi Örneği)
	(Ek B-52 / Dönem IV ve V’te yer alan stajlar ve stajlardaki sınavların katkı oranları)
	(Ek B-53 / Dönem V’te yer alan seçmeli stajlar)
	(Ek B-54 / Dönem VI Tıp Eğitim Programı içindeki stajlar ve süreleri)
	(Ek B-55 / Sınav Geri Bildirimi Toplantısı Tutanakları)
	(Ek B-56 / Soru İtirazı İle İlgili Tutanak Örneği)
	(Ek B-57 / PDÖ Kursu Katılım Belgesi Örneği)
	(Ek B-58 / Eğitim Yönlendiricisi Değerlendirme Formu)
	2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	(Ek B-59 / Önlisans-Lisans Öğrenci Başvuru ve Kayıt Kabul Süreci, Öğrenci Burs İşlemleri Süreci, Erasmus ve Değişim Programları Yönetim Süreci (Öğrenci))
	(Ek B-60 / Eğitim-Öğretim Hizmetleri Prosedürü)
	(Ek B-61 / Öğrenci İşleri İş Akışları)
	(Ek B-62 / OBS Ekran Görüntüsü)
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	(Ek B-69 / Sağlık Bilimleri Enstitüsü Danışman Bilgilendirme Toplantısı)
	(Ek B-70 / Sağlık Bilimleri Enstitüsü Danışman Bilgilendirme Toplantısı Sunumu)
	(Ek B-71 / BVU Tıp Fakültesinde Kullanılan Öğretim Yöntemleri ve Program Modelleri)
	(Ek B-72 / Ekip Çalışması Senaryo Örneği)
	(Ek B-73 / Bitirme Tezi Çalışma Konusu Öneri Formu)
	(Ek B-74 / Gelecek Bilgisi-Ders İçeriği)
	(Ek B-75 / KEYPS-Eğitici Eğitimi Sertifikası)
	(Ek B-76 / Eczacılık-Hastane İşbirliği Protokolü)
	(EK B-77 / Mesleki ve Seçmeli Ders Örneği)
	(EK B-78  / Staj Yönergeleri ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Hemşirelik Bölümü Öğrenci Kongreleri)
	(Ek B-79 / Eğitimlere Ait Fotoğraflar)
	(Ek B-80 / Eğitici Eğitimi Sertifika ve Belgeler)
	(Ek B-81 / Proje Ödevleri, Kitap, Müzik, Sinema, Yazma Kulüpleri, Ofis Saatleri, Kulüp Afişleri, Katılım Çizelgeleri)
	(Ek B-82 / KEYPS Soru Türleri)
	(Ek B-83 / KEYPS Örnek Öğrenci Sınav Kağıdı)
	(Ek B-84 / Ders İzlencesi ve Sınav Kağıdı Karşılaştırması)
	(Ek B-85 / OSPE Sınav Evrakı)
	(Ek B-86 / Öğrenci Temsilciliği Seçimleri İle İlgili Yapılan Çalışmalar).
	(Ek B-87 / DHF Anket Sonuçları 2019)
	(Ek B-88 / Öğretim Üyesi-Staj Değerlendirme Anketi)
	(Ek B-89 /  Eczacılık Fakültesi Anket Sonuçları)
	(EK B-90 / OBS Danışmanlık Sayfası Ara Yüzü Çıktısı)
	(EK B-91 /Öğrenci Temsilcileri İle Yapılan Görüşme Tutanağı)
	(EK B-92 / OBS Anket Örnekleri ve Anket Soru ve Sonuç Örneği)
	(EK B-93 / Bölüm Komisyon Karar Örnekleri)
	(EK B-94 / Ortak Kullanıma İlişkin Sınav Kâğıdı ve Cevap Kâğıdı Mail Örneği)
	(EK B-95 / Akademisyen Görüşmeleri Tutanak Örneği)
	(Ek B-96 / SHMYO Anket Soruları)
	(EK B-98 / OBS Akademik Danışmanlık İşlemleri Örneği )
	(EK B-99 / Akademik Danışmanlık Görüşme Toplantı Tutanakları)
	4. Öğretim Elemanları

	4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	(Ek B-101 / Üniversitemizde Ders Vermek Üzere Kurum Dışından Öğretim Elemanı Görevlendirmeleri)
	(Ek B-102 / Tıp Fakültesinde Ders Veren Akademik Personelin Uzmanlık Alanına Yönelik Belge ve Ders İçeriği Örneği)
	(Ek B-103 / 2019 Yılı Akademik Performans Raporu)
	(Ek B-105 / Eğitici Eğitimi ve PDÖ Katılım Listesi)
	(Ek B-106 / Eğitici Eğitimi Katılım Listesi)
	(Ek B-107 / PDÖ Eğitimi Katılım Listesi)
	(Ek B-108 / Ölçme Değerlendirme Becerileri Eğitimi Örnekleri)
	(Ek B-109 / Soru Hazırlama Çalıştayı Örnekleri ve Katılım Listesi)
	(Ek B-110 / OSCE ve OTD Eğitim Kursu Katılım Tutanak ve Listesi)
	5. Öğrenme Kaynakları
	(Ek B-116 / Başvuru Dosyaları)
	(Ek B-117 / Öğrencilere Yönelik Yıllık Sportif, Kültürel, Sosyal Faaliyetlerin Listesi)
	(Ek B-118 / Öğrenci Kulüpleri Yıllık Faaliyet Sunumları)
	(Ek B-121 / Engelli Öğrenci Birimi Tarafından Gerçekleştirilen Etkinlikler)
	(Ek B-122 / Sağlık Kültür ve Spor Direktörlüğü Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Ofisi Memnuniyet Anketi)
	(Ek B-123 / PDR Broşürleri)
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	(Ek B-124 / Öğrenci Başarı ve Performans Değerlendirme Örnekleri)
	(Ek B-50 / Dönem 4 Staj Karnesi Örneği)
	(Ek B-51 /  Dönem 5 Staj Karnesi Örneği)
	(Ek B-125 / Diş Hekimliği Fakültesi Ders Planı Değişikliği)
	(Ek B-126 / Ders Değerlendirme Raporu – Örnek)
	(Ek B-127 / Eczacılık Fakültesi Ders Planı Değişikliği)
	(Ek B-128 /  SBF Fakülte Kurul Kararı Örneği)
	(Ek B-129 / Mezunlar Raporu)
	(Ek B-130 / İngilizce Hazırlık Okulu Değerlendirme Raporu)
	(Ek B-131 / Yabancı Diller Bölümünde Tamamlanan PUKÖ Döngüsü)
	(Ek B-133 / Üniversitemizde Çalışan Mezun Sayısı)
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi
	(Ek C-1 / Stratejik Plan_Amaç 3)
	(Ek C-26 / Beykoz Konferansları Afişler)
	(Ek C-3 / Proje Başvuru Süreci İş Akışı)
	(Ek C-4 / TÜBİTAK Proje Süreci İş Akışı)
	(Ek C-5 / İlan Çıktıları)
	(Ek C-7 / Projelerimiz)
	(Ek C-8 / Fitoterapi Eğitim Duyurusu)
	(Ek C-9 / Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Örneği)
	2. Araştırma Kaynakları
	(Ek C-10 / Laboratuvar Listesi)
	(Ek C-11 / Cihaz Listesi)
	(Ek C-32 / Kütüphane Kaynak Sayıları)
	(Ek C-12 / Bilimsel Araştırma Proje Ödenekleri)
	(Ek C-13 / Ödeme ile İlgili Olur Yazısı)
	(Ek C-12 / Bilimsel Araştırma Proje Ödenekleri)
	(Ek C-14 / İç Kaynakların Fakülteler Arası Dağılımı)
	(Ek C-15 / Teşvik Miktarında yapılan değişiklik Senato Kararı)
	(Ek C-14 / İç Kaynakların Fakülteler Arası Dağılımı)
	(Ek C-16 / Doktora Programları Listesi)
	3. Araştırma Yetkinliği
	(Ek C-33 / 2019 Yılı Akademik Performans Raporu)
	(Ek C-17 / Ulusal/Uluslararası Bilimsel Toplantılar ve Bunların Nitelikleri)
	(Ek C-18 / Turkcell Patent Servisinden Destek Toplantısı Katılım Listesi)
	(Ek C-19 / Kütüphane Tarafından Düzenlenen Bilimsel ve Akademik Etkinlikler)
	(Ek C-20 / Elektronik Veri Tabanı Listesi)
	(Ek C-21 / Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından 2019 Yılında Düzenlenen Programlar)
	4. Araştırma Performansı
	(Ek C-33 / 2019 Yılı Akademik Performans Raporu)
	(Ek C-22 / Bilimsel Performans İncelemesi)
	Ek C-29 / Akademik Teşviklerin Bilimsel Çalışma Durumu
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi
	(Ek D-1 / Stratejik Plan_Amaç 5)
	(Ek D-2 / SKS Yıllık Faaliyet Sunumu)
	(Ek D-3 / Bezmialem Valide Sultan Kültür Mirası Projesi Etkinlik Katılım Formları)
	(Ek D-4 / Belediye Protokolü)
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları

	2.1. Kaynaklar
	3. Toplumsal Katkı Performansı
	(Ek D-6 / Yönetim Kurulu Toplantı Tutanağı)
	(Ek D-7 / Engelli Öğrenci Birimi Tarafından Gerçekleştirilen Etkinlikler)
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	(Ek E-45 / Bezmialem Vakıf Üniversitesi Organizasyon Şeması)
	(Ek E-1 / Stratejik Plan_Amaç 4)
	(Ek E-46 / Bezmialem Vakıf Üniversitesi Stratejik Planı_Performans raporları)
	(Ek E-2 / Üniversitemizde Yapılan Toplantılara Ait Bilgiler)

	1.2. Süreç yönetimi
	(Ek E-3 / 29.01.2019 ve 30.01.2019 Çalıştay Toplantı Tutanakları)
	(Ek E-47 / Süreç Listesi)
	(Ek E-4 / Süreç Etkileşim Tablosu)
	(Ek E-48 / Süreç Planları)
	(Ek E-5 / Süreç Performans Takip Listesi)
	(Ek E-49 / Uygunsuzluk ve Düzeltici Faaliyet Takip Listesi)
	(Ek E-50 / İç Tetkik Raporları)
	2. Kaynakların Yönetimi
	(Ek E-6 / İnsan Kaynakları Yönetimi Prosedürü)
	(Ek E-7 / İşe Alım Talimatı)
	(Ek E-8 / Oryantasyon Talimatı)
	(Ek E-9 /  Yetkinlik Seti)
	(Ek E-10 / İnsan Kaynakları Oryantasyon El Kitabı)
	(Ek E-11 / Operasyonel Lider Yetkinlik Sözlüğü)
	(Ek E-12 / Yönetici 1-2 Yetkinlik Sözlüğü)
	(Ek E-13 / Uzman Yetkinlik Sözlüğü)
	(Ek E-14 / Ekip Üyesi Yetkinlik Sözlüğü)
	(Ek E-15 / İdari Destek Yetkinlik Sözlüğü)
	(Ek E-16 / Mülakat Değerlendirme Formu)
	(Ek E-17 / Oryantasyon Formu)
	(Ek E-18 / Komisyon Değerlendirme Formu)
	(Ek E-19 / Eğitim ve Gelişim Prosedürü)
	(Ek E-51 / Hizmet İçi Eğitim Planı & Gerçekleşen 2019)
	(Ek E-20 / Performans Değerlendirme Sistemi Prosedürü)
	(Ek E-21 / Değerlendirme Sonucunda Yöneticiye Sunulan Çalışanına Yönelik Detaylı Yönetici Raporu)
	(Ek E-22 / Değerlendirme Sonucunda Çalışana Sunulan Çalışan Karnesi)
	(Ek E-41 / Akademik Yönetici Yetkinlik Sözlüğü)
	(Ek E-42 / Öğretim Üyeleri Yetkinlik Sözlüğü)
	(Ek E-43 / Öğretim Elemanları Yetkinlik Sözlüğü)
	(Ek E-44 / Yetkinlik Belirleme Çalışmaları)
	(Ek E-23 / Motivasyon Seminerlerimize Ait Fotoğraflar)
	(Ek E-24 / Terfi Etkinliğimiz ve Performans Tebrik Mektuplarına Ait Fotoğraflar)
	(Ek E-25 / İdari Personel Memnuniyet Anketi ve Sonuçları)
	(Ek E -26 / İzin Prosedürü)

	2.2. Finansal kaynakların yönetimi
	(Ek E-27 / 2019-2020 Bütçesi Toplantı Kararları)
	3. Bilgi Yönetim Sistemi
	(Ek E-28 /  Bilgi Yönetim Sistemlerimiz)
	(Ek E-30 / Bilgi Yönetim Sistemleri Gizliliği ve Kişisel Verilerin Korunması Sözleşmesi)
	(Ek E-31 / Bilgi Güvenliği Komitesi Üyeleri)
	(Ek E-32 /  Bilgi Teknolojileri Yönetimi Prosedürü)
	4. Destek Hizmetleri

	4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği
	(Ek E-33 / Satınalma İşleyiş Prosedürü)
	(Ek E-34 / Tedarikçi Seçme ve Değerlendirme Prosedürü)
	(Ek E-35 / Tedarik Edilen Hizmet ve Malların Listesi)
	(Ek E-36 / Kategori Bazlı Tedarikçi Listesi)
	(EK E-37 / Tedarikçi Değerlendirme Hizmet ve Tedarikçi Değerlendirme Malzeme Formları)
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	(Ek E-38 / Kurumsal İletişim Prosedürü)
	(Ek E-39 / Basın Yayın Çalışması Talep Formu)
	(Ek E-40 / Etkinlik Haber Bildirim Formu)
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME



