BEZMIALEM VAKIF UNIiVERSITESI
IDARI PERSONEL DiSiPLIN YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amag¢ ve Kapsam, Dayanak,
Tanmimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Bezmialem Vakif Universitesinin tiim birimlerinde gorev yapan
akademik personel digindaki tiim idari personelin kanun, tiiziik, yonetmelikler ve s6zlesmeler
ile yiiklendigi goOrevleri yerine getirmeyenleri, uyulmasinin zorunlu kildigi kurallara

uymayanlar1 kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu ydnerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve
3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun

125inci maddesi dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Universite: Bezmialem Vakif Universitesini,

b) Mitevelli Heyet Baskami: Bezmialem Vakif Universitesi Miitevelli Heyet Baskanin,

¢) Rektor: Bezmialem Vakif Universitesi Rektoriind,

¢) Genel Sekreter: Bezmialem Vakif Universitesi Genel Sekreterini,

d) Bashekim: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Universite Hastanesi) ve Dragos
Hastanesi Bashekimini,

e) Disiplin Amiri: Universitede g6rev yapan idari personel icin Universite Genel Sekreterini,
Saglhik Uygulama ve Arastrma Merkezi ve Dragos Hastanesinde gorev yapan idari
personel igin ilgili Hastane Bashekimini,

f) Disiplin Kurulu:

1) Universitede Gorev Yapan Idari Personeller I¢cin Disiplin Kurulu; Genel Sekreter,
Hukuk Miisaviri, Insan Kaynaklar1 Direktdrii ve Mali isler Direktdriinden tesekkiil eden

kurulu ifade eder,
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Ancak Daire baskan1 kadrosunun dengi ve istii kadrolarda bulunanlar igin ise Rektor
Yardimecis1 baskanlhiginda Universite Yonetim Kurulunca her takvim yili basinda

belirlenen profesdr unvanli dort 6gretim tiyesinden tesekkiil eden kurulu,

2) Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Dragos Hastanesinde Gorev Yapan Idari Personeller icin
Disiplin Kurulu: Rektdr tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcisi Bagkanliginda
Genel Sekreter, ilgili Hastane Bashekimi, Hukuk Miisaviri, Insan Kaynaklar:

Direktorunden tesekkil eden kurulu, ifade eder.

3) Her iki disiplin kurulunun raportérliigiinii insan Kaynaklar1 Direktorti / MudarG yarutr.

Sakh HukUmler

MADDE 4- (1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Guvenlik Kanunu, 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu, ¢ahisma hayatini
ilgilendiren diger kanunlar, tiiziik ve yonetmelikler ile Bezmialem Vakif Universitesince
cikarilmis mevzuatta yer alan ve halen yliriirliikte olan veya ileride degistirilecek olan

hikimlerin bu yonergede diizenlenmeyen konulara iliskin kisimlar saklidir.

IKiNCi BOLUM

Disiplin Suclar ve Cezalan

MADDE 5- (1) Disiplin cezalar1 sunlardr:

a) Uyarma: Gorevde ve davranmista daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazili olarak
bildirilmesidir,

b) Kinama: Gorevde ve davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir,

c) Ayhktan Kesme: Personelin aylik dcretinden bir glinlik tutar1 kadar kesinti yapilmasidir,

¢) Agirlastirilmis Ayhiktan Kesme: Personelin aylik ticretinden iki glinlik tutar1 kadar kesinti
yapilmasidir,

d) Yonetim Gorevinden Aywrma: Personeli direktor, middr, sorumlu ve diger yonetim
gorevlerinden ayirmaktir.

e) lIsten Cikarma: Calisanmn, kurum adma tekrar ise alimmamak (izere isten ¢ikartilmasidir.
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Disiplin Cezalarini Gerektiren Fiil ve Haller
Uyarma Cezasi

MADDE 6- (1) Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorevi nedeniyle muhatap oldugu veya iletisim iginde bulundugu igiincii kisilere,
Universitenin ciddiyetine ve menfaatine aykir1 davranarak nezaket dis1 hareketlerde
bulunmak, kiric1 ve/veya kayitsiz davranmak,

b) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda ve is birligi i¢erisinde yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili
resmi belge, ara¢c ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek, tasarruf tedbirlerine riayet etmemek, ihmal ve diizensiz davranmak, kendisine
verilen isin bittigini isi veren amirine yazili veya so6zIu bildirmemek,

c) 1(bir) ayicinde U¢ defadan fazla 15’er dakikay1 asacak sekilde 6zirsiiz veya izinsiz olarak
goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

¢) Is giivenligi ve sagligi kurallarma uymamak, is giivenligi ve saglhigi i¢in gerekli arag, gereg
ve donanimlar1 bulundugu halde kullanmamak,

d) Is yerinde calisma arkadaslarini rencide edici davranislarda bulunmak,

e) Disiplin sorusturmasina yardimci olmamak, yanlis veya eksik bilgi vermek, istenilen bilgi
ve bilgelerin ulastirilmasinda zorluk ¢ikartmak veya geciktirme ¢abasi icerisinde olmak,

f) Gereksiz tutanak ve sikayet ile altinda ¢alisanlara mobbing niyetiyle tutanak tutmak,
yonetimi ve disiplin kurulunu mesgul etmek,

g) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen géstermemek,

¢) Kilik-kiyafet iletisim ve sair hususlara iliskin kurum ilke ve kurallarina aykir1 davranislarda
bulunmak,

h) Kendisi ile ilgili hastalik belgelerini ve mevzuatin igverene verilmesini mecbur kildigi
evrak ve diger belge ve bilgileri isverence belirlenmis birimlere 3 is giinli icinde vermemek
veya bildirmemek,

1) Issaatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak,

i) Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte calisanlara isi aksatacak sekilde
zorluk ¢ikartmak,

j) Isini isteksiz olarak yapmak, durusu ve konusmalari ile isyerinde olumsuz bir izlenim
birakmak Ve is arkadaslarmi olumsuz etkilemek,

k) Acil ihtiya¢ olmas1 durumunda ¢agirildigi halde mazeretsiz olarak goreve gelmemek.
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I) Tim galisanlarm is yeri huzurunu tehdit edecek bicimde birbirleri ile borg alacak iliskisine

girmeleri,

m) Bilgisi dahilinde isyerinde meydana gelen is kazas1 dahil her tiirlii kazay: ilgili ve resmi
makamlara bildirmemek.

Kinama Cezasi

MADDE 7- (1) Kinama cezasi1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma cezasin1 gerektirecek fiil ve hallerden herhangi birini 1 (bir) yil iginde
tekrarlamak,

b) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak veya amirine s0zlu
saygisizlik etmek, maiyetindeki personele, is sahiplerine veya 6grencilere kot muamelede
bulunmak,

¢) Universite ve bagl birimlerine ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 dzel islerinde
kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davranislariyla bunlara zarar vermek,

¢) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret resim ve benzeri sekiller ¢cizmek veya yapmak,

d) Yetkili olan organlarca sorulacak hususlari hakli bir sebep olmaksizin zamaninda
cevaplandirmamak,

e) Mazeretsiz olarak 1 ayda 3 kez; 1’er saat ise ge¢ gelmek veya mesai bitiminden 1 saat
once 1’er saat isten erken ayrilmak,

f) Izinsiz ve mazeretsiz olarak bir is giinii géreve gelmemek,

g) Yetkili bulunmadig1 halde, tiniversite yetkili kurullarinda yapilan konusmalari, alinan
kararlari, 6zel bir maksada dayali olmaksizin, resmi merciler hari¢, Universite dismna
yaymak veya sizdirmak, Universite veya Universite ydnetimi/calisanlar1 aleyhinde
davraniglara yol agmak,

8) Universite ve bagh birimler iginde yetkililerden izin almadan, géreviyle ilgili olmayan ilan
yapistirmak veya ilan asilmas1 hususunda tesvikte bulunmak,

h) Gorevi geregi katilmakla yukimlu oldugu egitim, kurul ve toplantilara izinsiz veya
0zlrsiz olarak 1 (bir) yil icinde birden fazla katilmamak,

1) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak,

1) Tasidigi sifatin gerektirdigi 6zen yiikiimliliigiine aykiri, genel ahlak dis1 tutum, davranis

ve eylemlerde bulunmak,
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J) Kendisine verilen yetki ve gorevi nedeniyle iiniversitenin kendisine saglamis oldugu
sistemsel yetkiyi, imkanlar1 ve diger haklar1 yakimlarina veya iiciincii sahislara yarar
saglamak amaciyla kullanmak,

k) Gorevi geregi kendisine gizli olarak tanimlanan kullanic1 kimligi, sifre, parola anahtar gibi
bilgileri diger ¢alisanlar ile paylasmak veya baskasinin kullanic1 kimligi ve sifresi ile islem
yapmak suretiyle hatali isleme, hizmet kusuruna, hizmetin aksamasina, kurumun zarar
etmesine ya da hasta magduriyetine yol agmak,

I) Hasta ve hasta yakinlarinin sikayetine sebebiyet verecek sekilde kaba, saygisiz, nezaketsiz
tavir ve davraniglarda bulunmak,

m) Bilgisi dahilinde isyerinde meydana gelen is kazasi dahil her tiirlii kazay: ilgili ve resmi
makamlara kasten bildirmemek.

Ayliktan Kesme Cezasi

MADDE 8- (1) Bir giinliik ticret kesintisi gerektiren Ayliktan Kesme cezasini gerektiren fiil

ve haller sunlardir:

a) Kinama cezasini gerektirecek fiil ve hallerden herhangi birini 1 (bir) yil iginde tekrarlamak,

b) Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya
baskalarma kullandirmak,

c) Gorevin yerine getirilmesinde dil, rk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep
aymrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararmi hedef tutan davranislarda bulunmak,

¢) Kuruma ait arag¢ gereg belge vb. gérevi sona ermesine ragmen en ge¢ 1 hafta icerisinde
ilgilisine iade etmemek,

d) Gorev yeri smirlari igerisinde herhangi bir yerin, toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

e) Is ortamimda veya sosyal hayatinda iiniversitenin adini1 ya da itibarmi zedeleyici tavir ve
davranislarda bulunmak,

f) Internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla isyeri, is arkadaslar1 ve amirleri hakkinda
yanlis bilgiler vermek, gercege aykir1 suglamalar yapmak ve kanunlarin su¢ saydigi
hakaret edici ve asagilayici ifadelerde bulunmak,

g) Hasta saghg: ve giivenligi konusunda tedbirli hareket etmemek, ilgisiz ve dikkatsizlikle
tedavi sirecinde yanlis ya da eksik islem yaparak, gorevin gerektirdigi islemleri

geciktirerek veyahut ihmal ederek, hasta saghig: ve giivenligini tehlikeye diisiirmek,
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g) Gorevini yaptigi sirada bir sugun islendigi yoninde kanit, gozlem veya duyum ile karsilasan

personelin bunu yetkili makamlara bildirmemesi ya da bildirimde gecikmesi,

Agirlastinnlmis Ayhktan Kesme Cezasi

MADDE 9- (1) Iki giinliik iicret kesintisi yapilarak agirlastirilmis ayliktan kesme cezasini

gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Bir giinliik {icret kesintisi gerektiren fiil ve hallerden herhangi birini 1 (bir) yil iginde
tekrarlamak,

b) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamanida yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek,

c) Kendisine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri igverenin talimati veya bilgisi
olmaksizin igyeri digina ¢ikarmak, bunlarin tahrip olmasma, c¢alinmasina Ve
kaybedilmesine sebep olmak,

¢) Isyerinde kavga ¢ikarmak ve ¢ikmasima sebebiyet vermek,

d) Ise gelmeyen ya da erken ¢ikan, geg giris yapan personelin yerine kart basmak,

e) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina kars1 herhangi bir sekilde kiicuk diisiirticii veya
asagilayici fiil ve hareketlerde bulunmak, hakaret etmek,

f) Gorev tanimi ve yetki alan1 disinda yoneticilerinden onay almadan inisiyatif kullanarak
yetkisi disinda is ve islemler yapmak suretiyle kurumu zarara ugratmak,

g) Isyerinde personelin esyasma el koyma, bilerek postalarmi agma ve benzeri eylemleri

dizenlemek, baskalarmi bu yolda kiskirtmak veya bu gibi eylemlerde gérev almak,

g) Kendi istegi veya savsamasi yliziinden isin giivenligini tehlikeye diistirmek, isyerinin mali
olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz gunlik Ucretinin altindaki bir tutara denk gelecek derecede hasara ve kayba

ugratmak, igyerini zarara ugratmak,

YoOnetim Gorevinden Ayirma Cezasi
MADDE 10- (1) Yonetim Gorevinden Ayirma cezasimni gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Yonetimi altinda bulunan personelden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir menfaat

saglamak,
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b) Yonetimi ile sorumlu oldugu yerde verimli veya huzurlu ¢aligmayi saglamak i¢in gerekli
onlemleri almamak veya huzuru bozacak hareketlere g6z yummak veya bu ¢esit hareketleri
tahrik, tesvik etmek veya desteklemek,

c) Yonetimi ile sorumlu oldugu birimin idaresinde ihmalde bulunmak veya mevzuatin verdigi
gorevleri geregince yerine getirmemek,

¢) Yonetimi ile sorumlu oldugu birimin idaresinde kasitli olarak gorev ve yetkilerini kotiiye

kullanarak igverenin guivenini sarsmak.

Isten Cikarma Cezasi

MADDE 11- (1) isten Cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ayliktan kesme cezasin1 gerektirecek fiil ve hallerden herhangi birini 1 (bir) yil iginde
tekrarlamak,

b) Gergege aykir1 rapor veya belge diizenlemek,

C) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina, 6grencilere ve hizmetten yararlananlara fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak, sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak,

¢) Isverenin giivenini kotiiye kullanmak, iiniversite ve bagli birimlerinde hastane iginde veya
disinda hirsizlik yapmak,

d) Resmi belgeler Uzerinde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek,

e) Hastalardan, hasta yakinlarindan, is sahipleri ve 6grencilerden ¢ikar saglamak, dogrudan
dogruya veya araci eliyle bor¢ almak, kefalet iliskisine girmek veya kendisi veya birinci
derece yakilar1 i¢in herhangi bir sekilde menfaat temin etmek, riisvet almak, riigvet

vermek veya bunlara tesebbiis etmek,

f) Universite ve bagl birimlere atesli silahla gelmek, ruhsatli dahi olsa silah1 tasimak,

Siyasal, ideolojik ve her ne ad altinda ve gerekcede olursa olsun is yavaslatma ya da is birakma,
eylem duzenleme, toplu istifa vs. gibi konularda ¢alisanlara ¢agrida veya kiskirtmada
bulunmak, sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak,

g) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasin1 6zendirmek, satmak, imal etmek, kumar
oynamak ya da oynatmak,

¢) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.
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h) Bilgi Teknolojileri Gizliligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi1 Sozlesmesine ve Kisisel
Verilerin Koruma Kanunu’na aykir1 davranigta bulunmak, hastaya ve hasta yakimina
personele vb. kisilere ait bilgileri kurum disina ¢ikartmak, paylasmak,

1) Isverenden izin almaksizin veya hakh bir sebebe dayanmaksizin ardi ardma iki isgiinii veya
1 (bir) ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden dnceki veya sonraki iggiinii yahut bir
ayda (¢ isgiinii isine devam etmemek,

i) Is s6zlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esas noktalarmdan birine ait vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri siirmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek ve beyanda bulunmak suretiyle isvereni veya isveren vekilini
yaniltmak, sdzlesme, beyan ve taahhlt hukiimlerine aykir1 hareket etmek,

j) Isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemek,

k) Universitede ydnetiminin izni olmaksizin iicretli veya iicretsiz, siirekli ya da gecici olarak
caligmak, sahsina ait bir isletme kurmak ve/veya isletmeye ortak olmak,

[) Kendi istegi veya savsamasi ylzlinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmek, isyerinin mali
olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve
maddeleri 30 (otuz) giinliik iicretinin tutar1 ile 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmak, isyerini bu tutarin lizerinde zarara ugratmak,

m) Isyerinde dikkatsizlik, tedbirsizlik yiiziinden yangin ¢ikarmak, su baskinina sebebiyet
vermek, elektrik ve bilgi teknoloji sistemlerini basit miidahale ile giderilmeyecek derecede
zarara ugratmak,

n) Yasaklanmis her tlrll yayini veya siddet, nefret, terér amagli siyasi veya ideolojik icerikli
bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, c¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari
kurumlarm herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

0) Sorumlu oldugu personelin yukarida su¢ oldugu belirtilen eylemlerine bilerek g6z
yummak,

0) Gozaltma alinma veya tutuklanma halinde 4857 Sayili I Kanununun 17°nci maddedeki

bildirim siiresini asacak sekilde devamsizlik yapmak,

p) 4857 Sayili Is Kanunu’nun 25’inci maddesinde belirtilen hususlar1 ihlal edecek her tiirlii
davranista bulunmak,
r) 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununu ihlal edecek her tirli davranista bulunmak,

S) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu ihlal edecek her turlli davranista bulunmak.
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s) Gorevini kasith ve bilingli olarak eksik ya da yanlis yaparak hasta saghigmi ve giivenligini
tehlikeye atmak.

t) Gorevini kasitli ve bilingli olarak eksik ya da yanlis yaparak kurumu maddi ve manevi
zarara ugratmak.

u) Universite ve bagli tiim birimlerinde uygulanan 360 derece performans degerlendirme
sonucunda; personel i¢in 100 puan iizerinden {ist {iste iki y1l 65 ve 65 altinda puan almig
olmak, yoneticiler i¢in ise 360 derece performans degerlendirme sonucunda 100 puan

Uzerinden Ust Uste iki y1l 75 ve 75 altinda puan almis olmak.

UCUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi
Sorusturma A¢ma Usull
MADDE 12 - (1) Disiplin sugu sayilabilecek eylem, hal ve davranisi tespit eden Disiplin amiri,
biriminde ¢alisan personelini s6zli olarak uyarabilir. Konunun arastirilmas: ve
sonuglandirilmasi i¢in incelemeci ve/veya sorusturmaci gorevlendirebilir. Disiplin Amiri,
inceleme ve/veya sorusturma sonrasi eylemin uyarma ve kinama cezasi kapsaminda
degerlendirilebilecek eylemlerden olmasi halinde ilgili personele uyarma veya kinama cezasini
verebilir ya da konunun niteligine gére Disiplin Kuruluna da sevk edebilir.
(2) Disiplin amirinin incelemeci ve/veya sorusturmaci gorevlendirmedigi durumlarda fiilin
olusmasindan sonra en fazla 7 (yedi) giin icerisinde geregi icin Insan Kaynaklari
Direktorliigiine bildirimde bulunabilir (Varsa tutanak ve/veya delil niteligindeki tiim belgeler
yaziya eklenir).
(3) Insan Kaynaklar1 Direktorliigii, intikal eden konu hakkinda en fazla 7 (yedi) gin
icerisinde 1ilgili personelden yazili olarak savunmasini ister. Savunma sonrasinda Disiplin
amiri eylemin uyarma ve kinama cezas1 kapsaminda degerlendirilebilecek eylemlerden olmasi
halinde ilgili personele uyarma veya kmama cezasini verebilecegi gibi konuyu Disiplin
Kuruluna da sevk edebilir.
(4) Tum disiplin cezalar1 Disiplin Kurulunda karara baglanabilir. Ayliktan Kesme,
Agirlastirilmis Ayliktan Kesme, Yonetim Gorevinden Aymrma ve Isten Cikarma Cezalar
Disiplin Amiri tarafindan verilemez, bu cezalar sadece Disiplin Kurulunda goriisiilerek karara

baglanir.

BVU Iidari Personel Disiplin Y06nergesi 2024 Sayfa



Sorusturmanin Yapihs Usull

MADDE 13- (1) Disiplin Kurulu gerekli goriirse konunun niteligine gore ilgili kurula
akademik/idari sorumlu ya da personel davet edebilir. Toplantida sahit dinleyebilir, yeniden
savunma isteyebilir.

(2) Toplanan bilgi ve belgeler Uzerinde inceleme yapilarak disiplin cezasi konusunda
oybirligi veya oycoklugu ile bir karar verilir.

(3) Disiplin kurulu gerekli gérmesi halinde ayrica ilgili personel hakkinda sorusturma
acilmasina karar verebilir. Disiplin Kurulu tarafindan sorusturma agilmasina karar verilmesi
halinde dosya Disiplin Amirine sevk edilir. Disiplin Amiri tarafindan sorusturmaci tayin edilir.
(4) Sorusturmanin, gorevlendirme yazisi teblig tarihinden itibaren en ge¢ 60 (altmis) gln
icinde tamamlanmasi ve bir rapora baglanarak Disiplin Amirine raporun teslim edilmesi
gerekir.

(5) Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire
talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate
alarak ek stre verebilir.

(6)  Ust disiplin amirinin sorusturma actig1 veya agtirdigi disiplin olaymnda alt disiplin amiri
ayrica sorusturma yapamaz ve yaptiramaz.

(7)  Sorusturmaci tarafindan tanik dinlenebilir, bilirkisiye bagvurulabilir.

Savunma

MADDE — 14 (1) Bu Yonergede belirtilen disiplin cezalarmin uygulanmasindan dnce, insan

Kaynaklar1 Direktorliiglince ve/veya sorusturma agilmasma karar verilmigse sorusturmaci

tarafindan, yazili yahut sozli savunmasinin alinmasi esastir. Personel yazili savunma vermek

istedigi takdirde kendisine yedi giinliik savunma siiresi tanmir. Bu siire i¢cinde savunma

yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Hakli nedenle fesih teklif edilen

sorusturmalarda savunma suresi verilmez, savunma derhal s6zlU olarak alinir.

(2) Asagidaki hallerde personelin savunmasimin alinmasina gerek yoktur:

a) Personelin, isyerinde, yedi gunden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islemesi,

b) Personelin gdzaltma alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 sayili Is
Kanunu’nun 17’nci maddesindeki bildirim stiresini asmasi,

c) Personelin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde

calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmast,
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¢) Halin geregi olarak, savunma alinmasina yetkili makamlarca agikca gerek goriilmemesi.
Sorusturma Raporu

MADDE - 15 (1) Sorusturma sonug¢landiginda sorusturmaci tarafindan rapor diizenlenir.

(2) Duzenlenen rapor, sorusturmanin asamalarini, dayanilan delilleri ve savunmanin 0zetini
icermek zorundadir.

(3) Raporda is bu yonerge hikimleri dogrultusunda uygulanacak ceza teklif edilir, rapor
sorusturmay1 baslatan disiplin amirine teslim edilir.

(4) Disiplin amiri tarafindan sorusturma dosyasi, gerekli kararm verilmesi igin yeniden
Disiplin Kuruluna gonderilir.

itiraz

MADDE - 16 (1) itiraz suresi disiplin cezasma iliskin kararin teblig tarihinden itibaren yedi

gundr.

(2) Itiraz Disiplin Kuruluna yapilabilir. itirazin kabulii halinde, karar g6zden gegirilerek
verilen ceza hafifletilebilir veya tamamen kaldirilabilir. Siiresi iginde itiraz edilmeyen

disiplin cezalar1 kesinlesir.

Disiplin Cezas1 Verilmesinde Uygulanacak Temel Ilkeler

MADDE - 17 (1) Disiplin cezas1 verilmesinde uygulanacak temel ilkeler sunlardir:

a) Ayn fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil
etmesi halinde bu suclardan en agir cezay gerektiren disiplin cezasi verilir.

b) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, 1 (bir) yil i¢inde tekerrtriinde bir derece
agir ceza uygulanir.

c) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar1 olumlu olan veya 6dil veya basari belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir.

¢) Bu Yonergede sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar:
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni
tirden disiplin cezalar1 verilir.

d) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan personel, sorusturma sonug¢lanincaya kadar mevcut
gorevinden uzaklastirilabilir veya muimkinse baska bir birimde gorevlendirilebilir.
Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarm 0Ongoérdigii sosyal hak ve yardimlardan

faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma stresi icinde kendilerine

axhklarlmn veya Ucretlerinin Ugte ikisi 6denir / Ucretli veya Ucretsiz izin verilebilir.
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e) Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan kesme cezalari, cezanmn verildigi

tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

f) Disiplin kurullar1 gerekli gordigii takdirde ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirli incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik
ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidir.

g) Disiplin sorusturmasma bitin birimler yardime1 olmak zorundadir. istenen bilgi ve
bilgilerin ulastirilmasinda, zorluk ¢ikartma veya geciktirme cabasi tespit edilenler
hakkinda ayrica disiplin sorusturmasi agilabilir.

¢) Uyarma ve Kinama cezalari disiplin amirleri tarafindan verilebilir. Ayliktan kesme,
Agirlastirilmis Ayliktan Kesme, Yonetim Gorevinden Ayirma ve Isten Cikarilma Cezalari
ilgili disiplin kurulu karari ile verilir.

h) Disiplin Kurulu Uyeleri tarafindan verilen “Ayliktan Kesme Cezas1”, “Ydnetim
Gorevinden Ayrrma” ve “Isten Cikarilma Cezas1” igin kararlarin verilmesini miiteakip
Rektorn teklifi, Mitevelli Heyet Baskanimin onayi ile kesinlesir ve uygulanir.

1) Yazili savunma alinmadan disiplin cezas1 verilemez. (Ancak, 4857 sayil Is kanununun 19.
Maddesinde belirtilen ve ayn1 Kanunun 25/I1. Maddesinde yer alan istisnai durumlarda
savunma alinmasma gerek yoktur.) Insan Kaynaklar1 Direktdrliigii tarafindan istenilen
savunmay1 belirtilen siirede vermeyenler, savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

J) Disiplin kurullar1 {iye tam sayisi ile toplanir, salt ¢ogunlukla karar alir. Herhangi bir

nedenle toplantiya katilamayacak iiyenin yerine, gorevlendirilen yedek tiye katilir.

Maddi Kayiplarin Tazmini

MADDE 18 — (1) Maddi kayiplarin tazmin edilmesi; ilgili personelden, kusuru dolayisiyla
sebebiyet verdigi maddi zararlarin bedelinin tahsil edilmesidir.

(2) Disiplin sorusturmasi ya da cezasina konu olan olayda eger isvereni maddi kayba ugratan
bir durum s6z konusu ise tespit edilen maddi kaybin ilgili kisi ya da kisilerden tazmini yoluna
gidilir. Sayet maddi kay1p kisinin 1 aylik net maasindan fazla ise, 4857 sayili Is Kanunu’nun
25/2-1 maddesine gore, isverenin personelin is sdzlesmesini, hakli sebeple derhal fesih hakki

saklidir.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler

Yarurluk
MADDE 19- (1) Bu y6nerge Bezmialem Vakif Universitesi Senatosunun 27.03.2024 tarihli, 08

say1l1 toplantisinda uygun goriilerek teklif edilmis ve Bezmialem Vakif Universitesi Mutevelli

Heyetinin 05.04.2024 tarihli ve 05 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

MADDE 20-

Bu yonergeyi Bezmialem Vakif Universitesi Rektoril yiritir.
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